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A Központi Bizottság 

üdvözlő távirata 

LEONYID ILJICS BREZSNYEV 
70. születésnapjára 


LEONYID ILJICS BREZSNYEV elvtársnak, 
a Szovjetunló Kommunista Pártja 
Központi Bizottsága főtitkárának 
Moszkva 


Tisztelt Brezsnyev elvtársi 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottsága, a háromnegyed 
milllió magyar kommunista, a Magyar Népköztársaság dolgozó népe 
szívből üdvözli Ont 70. születésnapja alkalmából. Születésnapján kö- 
szöntjük Önben a nemzetközi kommunista mozgalom élen járó oszta- 
gának, a Szovjetunió Kommunista Pártja Központi Bizottságának főtit- 
kárát; a világ első és leghatalmasabb szocialista országának vezető 
politikusát; a Nagy Honvédő Háború, a fasizmus elleni harc bátor ka- 
tonáját; a kommunizmus ügyének, .a nemzetközi munkásmozgalom 
egységének a lenini elvekhez hű, fáradhatatlan Internacionalista har- 
cosát, a nemzetközi kommunista mozgalom kiemelkedő alakját; a béke 
megvédéséért, a népek közötti megértésért és együttműködésért folyó 
küzdelem világszerte ismert és megbecsült személyiségét; a szovjet— 
magyar barátság ügyének meggyőződéses hívét. Köszöntjük Önben 
elytársunkat, harcostársunkat, őszinte barátunkat, akivel mindig meg 
tudjuk osztani örömünket és gondjainkat. 


Amint a kommunisták élete elválaszthatatlan a forradalmi mozgalom 
fejlődésétől, saját népük sorsának alakulásától, éppúgy az On élete 
ls összeforrott, különösen a legutóbbi tizenkét évben, főtitkári műkö- 
dése idején azzal a mérhetetlenül nagy munkával, amelyet a szovjet 
nép végez és azokkal a hatalmas eredményekkel, amelyeket a Szovjet- 
unió a kommunista építésben elért, s azzal a kedvező folyamattal, 
amely a nemzetközi helyzetben napjainkban végbemegy a szocializmus, 
o haladás, a béke erőinek jovára. 


A magyar nép az egész haladó emberiséggel együtt különösen nagyra 
értékeli a Szovjetunió történelmi szerepét a népek békéjének megőrzé- 
séért vívott harcbon. A Szovjetunió Kommunista Pártja XXIV. kongresz- 
szusán meghírdetett és a XXV. kongresszuson továbbfejlesztett béke- 
program általános megértésre talált, és elnyerte a világ haladó erői- 
nek támogatását. Hatalmas felelősség jutott Önnek osztályrészül oz- 
zal, hogy kiemelkedő szerepet tölt be a különböző társadalmi beren- 
dezkedésű államok békés egymás mellett élése lenini elvének gyakor- 
lati megvalósításában a jelen korszakban. Az Ön fáradhatatlan, elvhű 
tevékenysége nagymértékben hozzájárul ahhoz, hogy Lenin halhatat.- 
lan eszméi a megváltozott nemzetközi erőviszonyok közepette a népek, 
a világ békéjének javára megvalósulhatnak. Mindez széles körű ells- 
merést váltott ki az egész világon és hazánkban is. 


Szívből gratulálunk Önnek, kedves Brezsnyev elvtárs, 70. születésnapja 
alkalmából. Jó egészséget és további kiemelkedő sikereket kívánunk 
Onnek közös céljaink, az emberiség békéjének, biztonságának meg- 
erősítése, a társadalmi haladás és a kommunizmus győzelme érdeké- 
ben kifejtett tevékenységéhez. 


A Magyar Szocialista Munkáspárt 
Központi Bizottsága nevében 
KÁDÁR JÁNOS 

első titkár 


PARTÉLET 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT sú 
KOZPONTI BIZOTTSÁGÁNAK FOLYÓIRATA "ő 
XXII. ÉVFOLYAM, 1977. JANUÁR 


1 


FOG HEREEEBTESNESZETETENE SUE EK EKET Á OK EN VESZ TEZZEGBE SG TEKEYS KEKE TEZÜK ETTÉZTOROT ETO EZR EE OS MÉTESE MEOTEZS KÉKES 


TARTALOM: A Központi Bizottság Üdvözlő távirata Leonyid MHjics Brezsnyev 
70. születésnapjára (1) 


Németh Károly: Minden erőt az V. ötéves terv teljesítésére! (5) 


. A PÁRTMUNKA IDŐSZERŰ KÉRDÉSEI 


Dr. Romány Pál: Eredmények, gondok, tervek a mezőgazdaság- 
ban (19 


Balogh Mária: A pártmunka sajátosságai a kereskedelemben 
(23) 


Dr. Vidovszky Kálmán: A Vöröskereszt V. kongresszusa elé (29) 


A PROPAGANDISTÁK MUNKÁJÁHOZ 


Kovács Ferenc: Alapvető osztályviszonyok ca fejlett szocializmus 
építésének időszakában (32) 


Rókosné Szőke Katalin: A szemléltetés új lehetőségei (39) 


TESTVÉRPÁRTOK ÉLETÉBŐL 


E. V. Krasznov: Bemutatjuk testvér-folyóiratunkat (42) 
Nonn György: Pártkiadók tanácskozása a tankönyvekről (46) 


Máté György: Húsz éve vállalták — teljesítették (49) 
Hevesi János: igaz ügyért fogtak fegyvert (55) 


sm 


IRODALOM - MŰVÉSZET - KÖZMŰVELŐDÉS 


Ács Miklósné: Az amatőrmozgalam fejlődésének útja (57) 
Dr. Faragó László: Művelődés a kutatóintézetben (61) 


TÉNYEK 6S$ TANULSÁGOK 


Bucsi Elek: Társulások és közös váltalkozások (62) 


PÁRTSZERVEZETEINK ÉLETÉBŐL 


Batta István: A termelési tanácskozás az Üzemi demokrácia je- 
lentős fóruma (66) 


. Dr. Szabados Gyula: A jórósi pártbizottság gozdasógpolitikai 
munkája (70) 


Dr. Pásztor László: Az agitáció töposztalatoi (74) 
Busch Károlyné: Városkörnyéki KISZ-szervezetek (79) 
Hegyeshalmi Tibor: Tagfelvétel a bónyészok között (803) 


AZ ESZMÉÉRT, A FORRADALOMÁÉRT 


Matisán Béla (Gecsényi Lajos) (84) 
Badari László (Nagy Eta) (86) 
Papp József (Újlaki Péter) (88) . 


EZT OLVASTUK 


Gyenes László: Három évtized tapasztolatai (91) 
Fontosabb cikkek jegyzéke (94) 


Borítón: Koppány György felvétele 


PARTELE T 


ISSN 0479—6349 

Po rozáret Esoséslltá Missllepást Központi Bivettságísek félyéleető 
Szerkesztöség : közét Bedosáá Va Széchenyi rakpart 19. — Telefon: 111-400, 311-321 
kiedénretet, séseel, Vig késre. tér felek TTELáN Te tledő igezgetóe 


ivatal: Budapest VI 
Előfizetési díj egész évre 36,- Pt, fél évre 


tpdztessakot ] vegreklb vak 218—115929) Posta közoeál, Bltt árvák] MIATT -kizeszetágon ugy ab nádor 
1 , 
tér 1. T.: 1 80. Postacím: Posta e, fonta 3 Hirtapíroda, roda, 1900 Budapest) és bárme 7. postohivatalnát köze 
etlenül vagy étutalással a KH i MNB  dáréádséása pénzforgalmi jelzőszámra 
. 2536/3- 


Nyomda, 
telős vezető: Bolgár imre vez 


ME Net e e teelesttőníttezlkmettllutuzűlazmuak di 


mm széfet szi 


NÉMETH KÁROLY 
o Politikai Bizottság togja, a KB titkóra : 


Mindon erőt 
. az V. ötéves terv 
toljosítésére! 


Pártunk Központi Bizottsága a múlt év decemberében meghallgatta az 1976. 
évi terv várható teljesítéséről szóló jelentést és jóváhagyta az 1977. évi népgaz- 
dasági terv és állami költségvetés irányelveit, fő mutatóit. A Minisztertanács 
ennek megfelelően véglegesítette a tervet és kiadta a végrehajtást szolgáló ha- 
tározatokat. Az országgyűlés törvénybe jártatta az állami költségvetésről elő- 
terjesztett javaslatot. 


Az 1976. évi népgazdasági terv fő feladatként a tervszerűség fokozását, a ha- 
tékonyság javítását, a belföldi felhasználásnak a nemzeti jövedelemnél kisebb 
mértékű bővülését, a nem rubel elszámolású kívitelnek a behozatalnál lényege- 
sen gyorsabb növelését, a társadalmi tisztajövedelem korábbinál nagyobb mér- 
vű központosítását jelölte meg. Mindezek alapján kívántuk elérni a népgazda- 
ság egyensúlyának javítását, az állami költségvetés hiányának mérséklését. 

A még nem teljes körű adatok szerint az 1976. évi népgazdasági terv fő mu- 
tatóiít nem tudtuk maradéktalanul teljesíteni. Az ipari termelés növekedése nem 
éri el a tervezett 6 százalékot, a mezőgazdaság termelése a tervezett 4 száza- 
lékos emelkedéssel szemben az előző év szintjén maradt. Ilyen körülmények kö- 
zött érthető, hogy a nemzeti jövedelem a tervezett 5,5 százalékos növekedéssel 
szemben mintegy 4 százalékkal haladja meg az 1975. évit. A tervezettnél kisebb 
mértékű termelés- és nemzetijövedelem-növekedés az előirányzottnál kisebb 
mértékű életszínvonal-emelkedést tett lehetővé. 

A mezőgazdaságban mindenekelőtt a szeszélyes időjárás idézte elő a tervtől 
való elmaradást. A termeléskiesés jelentősen visszafogta az élelmiszeripar ter- 
melését. A világgazdaságban az elmúlt években olyan változások következtek 
be, amelyek jelentős veszteségeket okoztak népgazdaságunknak és ezek kedve- 
zőtlen hatása 1978-ban is érvényesült. 

Kétségtelen, hogy rajtunk kívül álló tényezők hátráltatták, nehezítették fej- 
lődésünket. Döntően ezért nem sikerült az 1978-ra tervezett célokat minden té- 
ren elérnünk. Akadt azonban — és nem is kevés — olyan gátló tényező, amely 


nem írható sem a megváltozott világgazdasági helyzet, sem az időjárás rovásá- 
ra. Tény, hogy az irányító, a végrehajtó munka színvonala, fegyelme gyakran 
elmarad a követelményektől. Mégis, ha az 1976. évi eredményeket összevetjük 
az előbbiekben vázolt kedvezőtlen körülményekkel, a múlt évi fejlődést alap- 
jában véve kielégítőnek tarthatjuk. 

A fejlődés fő tendenciái megfelelnek gazdaságpoliítikai céljainknak. Kibon- 
takozóban vannak azok a folyamatok, amelyek megalapozhatják a gazdaság 
egyensúlyi helyzetének az V. ötéves tervben előirányzott javítását. Nőtt a ter- 
melés hatékonysága, a nemzeti jövedelem növekedése teljes egészében a ter- 
melékenység emelkedéséből származott. Kezdeti eredményekről adhatunk szá- 
mot az anyag- és energiatakarékosságban, a készletgazdálkodásban, a gazdasá- 
gos termelési szerkezet kialakításában. A mezőgazdasági üzemek eredményes 
erőfeszítéseket tettek az aszálykárok mérséklésére és az időszerű feladatok meg- 
oldására. Az év folyamán alapvetően kiegyensúlyozott volt az anyag- és ener- 
giaellátás. Tőkés külkereskedelmi mérlegünk hiánya kisebb volt az előző évi- 
nél; ez a jelenlegi körülmények között nem lebecsülhető eredménynek tekint- 
hető. 

A vegyipar és a villamosenergia-ipar a tervezettet meghaladó mértékben nö- 
velte termelését. A gépipar termelése elérte a tervezettet. Az előirányzottnál 
kisebb volt a növekedés a bányászatban, a kohászatban, az építőanyag-iparban 
és a könnyűiparban. Az élelmiszeripar termelése az 1975-ös szinten maradt. Az 
egyes ágazatoknak a tervezettnél kisebb teljesítményében közrejátszott a bel- 
földi kereslet növekedésének mérséklődése, valamint a tőkés exportnak az elő- 
irányzottnál kisebb emelkedése. Az élelmiszeriparban a nyersanyaghiány ját- 
szotta a döntő szerepet. A könnyűiparban főleg a munkaerőhiány akadályozta 
a feladatok teljesítését. 

Örvendetes, hogy mind több vállalat munkájában kezd előtérbe kerülni a 
termékszerkezet korszerűsítése. Mégsem lehetünk elégedettek, mert a gazdasá- 
gos termelési és értékesítési szerkezet kialakítása nemcsak a szükségletektől, de 
a lehetőségeinktől is elmarad. Ez arra mutat: sok helyütt még mindig nem ís- 
merték fel, hogy gazdasági fejlődésünk kulcskérdése a jó minőségű, gazdaságo- 
san előállítható és versenyképes termékek részarányának gyorsabb növelése. E 
téren is kiegyensúlyozottabb szemléletre és konkrét programok alapján törté- 
nő cselekvésre van szükség. Nem lebecsülhető tapasztalat, sőt tanulság, hogy a 
termelés szerkezete elsősorban ott változik jelentősebben, ahol a központi fej- 
lesztési programok, illetve a korábban megkezdett rekonstrukció eredménye- 
ként új kapacitásokat helyeztek üzembe. 

Az építőipar teljesítménye elmaradt a tervezettől. De kedvező, hogy a lakás- 
építés előirányzatát ilyen körülmények között is teljesítettük, sőt a tervezett- 
nél valamelyest több lakás épült. A lakásépítési területek előkészítése, a lakás- 
átadás ütemessége azonban még mindig nem megfelelő, a munkafegyelem és 
a munkaidő kihasználása sem kielégítő. A kivitelező munka szervezettsége 
gyakran elmarad a korszerű építési technológiák által biztosított lehetőségek- 
től, az építőipari gépek kihasználása alacsony fokú. 

A mezőgazdasági termelés 4 százalékos növeléséhez a szükséges személyi, mű- 
szaki és anyagi feltételek adottak voltak. A termelés azonban csak az 1975-ös 
szintet érte el. A tervtől való elmaradásnak alapvetően a kedvezőtlen időjárás 
volt az oka, de voltak irányítási és gazdálkodási hiányosságok is. 

Eredményként könyvelhetjük el, hogy kenyérgabonából a tervezettnél több, 
minden eddiginél nagyobb termést takarítottunk be. Búzából a hektáronkénti 
átlagtermés 388 g volt. A sertésállomány jelentősen emelkedett. A tejtermelés 

- a csökkenő tehénállomány ellenére — a hozamok számottevő növelésével 
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fokozódott. A zöldségfélék, az őszi betakarítású növények, köztük a kukorica, 
a cukorrépa és a szőlő terméseredményei azonban elmaradtak a tervezettől. 
A mezőgazdasági terméskiesés időnként fennakadásokat okozott a belföldi el- 
látásban, csökkentette az exportot és terven felüli behozatalt is szükségessé 
tett. 

A párt és a kormány az elmúlt évben körültekintően foglalkozott az állat- 
tenyésztésben és a zöldségtermelésben mutatkozó problémák okainak feltárá- 
sával, és intézkedéseket hozott az érdekeltség növelésére, a termelés és értéke- 
sítés javítására. A mezőgazdasági nagyüzemekben eredményes erőfeszítéseket 
tettek a kihasználatlan állatférőhelyek feltöltésére. Előtérbe helyezték a rekon- 
strukciós bővítéseket. Ugyanakkor elmaradás tapasztalható az állattenyésztés 
fejlesztését szolgáló új beruházások megkezdésében. Kedvezőtlen, hogy bár a 
feltételek adottak voltak, a tervezettnél kisebb mértékben nőtt a műtrágya- 
felhasználás. Az viszont kedvező, hogy az állami gazdaságok és a szövetkezetek 
a korábbinál szervezettebben segítik a háztáji és kisegítő gazdaságok termelé- 
sét és termékeik értékesítését. Ezt a folyamatot erősíteni kell, hogy tartóssá 
váljék. 

A közlekedés gazdaságpolítikai céljainkkal összhangban fejlődött. Tovább 
nőtt a Diesel- és villamos vontatás aránya, bővült és korszerűsödött a közúti 
közlekedés, javult a szolgáltatások minősége. Az áruszállítási feladatokat összes- 
ségében teljesítettük. Gondot jelentett, hogy az áruszállítási igények egyenlőt- 
lenül jelentkeztek. 

A tömegközlekedésben az autóbusz-park korszerűsítésével, valamint forga- 
lom-szervezési intézkedésekkel csökkentették a zsúfoltságot. Az év végén — el- 
sősorban a fővárosban — több útvonal korszerűsítését fejezték be, és átadták a 
METRO új szakaszát is. Határidő előtt, a tervezettnél kisebb költséggel, ma- 
gyar—szovjet együttműködés keretében megépült a solti új, nagy teljesítményű 
rádióadó 


Az 1976. évi terv a belföldi felhasználásnak — a felhalmozásnak és a fogyasz- 
tásanak — a nemzeti jövedelemnél kisebb mértékű növelését irányozta elő. Ezt 
a követelményt lényegében betartottuk. Beruházásokra a tervezettnek megfele- 
lően 150 milliárd forintot fordítottunk. Ez lehetővé tette az állóeszközök elő- 
irányzott fejlesztését. A gyorsításra kijelölt nagyberuházások kivitelezése terv- 
szerűen haladt. Ez kedvező jelenség beruházási tevékenységünkben. 1978-ban a 
kezdésre előirányzott nagyberuházások közül a Zalaegerszegi Hűtőház és a Ti- 
szai Vegyi Kombinát polipropilén gyárának előkészítése és kivitelezése meg- 
felelő ütemű volt, a Dunai Vasmű konverteres acélművének beruházásánál 
azonban késedelem mutatkozott. Ezenkívül megkezdtük a Kabai Cukorgyár és 
a Budapesti Szemétégetőmű beruházásait. A Kabai Cukorgyár berendezései szo- 
cialista importból származnak, kivitelezése döntő mértékben lengyel közremű- 
ködéssei történik. Az új cukorgyár lehetővé teszi a cukorrépa rövidebb idő 
alatti feldolgozását. A szemétégetőmű létrehozását környezetvédelmi okok 
indokolják. 

Élénk az érdeklődés a konvertibilis devizáért értékesíthető export-árualapok 
növelését szolgáló beruházási hitelek iránt. Az V. ötéves tervben erre a célra 
előirányzott 45 milliárd forint hítelkeretből a benyújtott pályázatok alapján ed- 
dig 30 milliárd forintot ítéltek oda, amiből 6,5 milliárd forintot az elmúlt év- 
ben folyósítottak. A hitellel támogatott beruházások átlagos deviza megtérü- 
lési ideje 25 év. E beruházások exportnövelő hatása nagyobb mértékben csak a 
tervidőszak második felében lesz érzékelhető. Fontos, hogy a hitelhez kapcsolt 
követelményeket továbbra is szigorúan érvényesítsék, a beruházásban közremű- 
ködők maximálisan segítsék a tervezett kapacitások időben történő üzembehe- 
lyezését. 
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A folyamatban levő beruházások között növekszik azoknak a száma, amelyek 
jó előkészítéssel, határidőre és a tervezett kapacitással, az előirányzott költség 
betartásával lépnek üzembe. A beruházások nagy részének műszaki, gazdasági 
előkészítése és kivitelezése azonban továbbra sem kielégítő. Még mindig na- 
gyobb az aktivitás a pénzforrások megszerzésében, mint a beruházások tervszerű 
megvalósításában. Bár párt- és kormányhatározatok írják elő a beruházók, a 
tervezők és a kivitelezők közös érdekeltségének megteremtését az ésszerű és 
kevésbé költséges beruházási megoldásokban, e téren mégsincs lényeges előre- 
haladás. Elmarasztalóan kell megállapítani azt is, hogy az illetékes állami szer- 
vek még nem szereztek érvényt annak a követelménynek, amely szerint meg 
kell gyorsítani a hatósági engedélyezési eljárásokat, és a szociális, egészségügyi, 
környezetvédelmi, tűzrendészeti és más normatív előírásokat összhangba kell 
hozni gazdasági lehetőségeinkkel, megszüntetve az indokolatlan óvatosságból 
vagy az előírások elavultságából eredő túlzásokat. 

Említettük, hogy a termelés és a nemzeti jövedelem tervezettnél kisebb nö- 
vekedése miatt 1978-ban a lakosság életszínvonala is csak a tervezettnél mérsé- 
keltebben nőhetett. A reáljövedelem és a reálbér előirányzottnál kisebb mérté- 
kű növekedésében kifejeződik az alacsonyabb mezőgazdasági termelés miatt be- 
következett jövedelemkiesés, továbbá az, hogy a fogyasztói árszínvonal a ter- 
vezettnél valamelyest jobban emelkedett. 


A lakosság fogyasztása 2,6 százalékkal haladta meg az előző évit. A vásárló- 
erő és az árualap összhangját alapvetően biztosítottuk, a lakosság áruellátása 
lényegében kiegyensúlyozott volt. Értékelnünk kell, hogy ezt nem könnyű gaz- 
dasági feltételek mellett értük el. A belföldi termelés növelésével, a helyi áru- 
alapok jobb hasznosításával és a fogyasztásicikk-import fokozásával sikerült a 
hiánycikkek egy részét pótolni vagy csökkenteni. A lakosság igényeit minden 
fontosabb élelmiszerből lényegében kielégítettük. Az iparcikkekből, néhány ter- 
mék — mint például egyes szerelési és építőanyagok — kivételével megfelelő 
volt az ellátás. A legnagyobb gondot, különösen az I. félévben, a hiányos zöld- 
ség- és burgonyaellátás okozta. Ezekből a lakosság igényeit terven felüli import 
ellenére sem tudtuk mindig folyamatosan kielégíteni. 


A fogyasztói árszínvonal emelkedése az előirányzott 4,5 százalékot meghalad- 
ja. Ennek fő tényezője a zöldség- és gyümölcsárak feltételezettnél nagyobb mér- 
tékű növekedése volt. 

Az életkörülmények javításához hozzájárult, hogy az előirányzott lakásépítés, 
az oktatás, az egészségügy fejlődését szolgáló beruházások megvalósultak. A 
gyermekintézmények bővítése meghaladta a tervezettet. 


A külkereskedelmi áruforgalom 1976. évi növekedése több tényező együttes 
hatására kisebb volt a tervben előirányzottnál. A rubel elszámolású forgalom 
lényegében a tervezett szerint alakult, de a mérleghiány meghaladta az elő- 
irányzatot. 

Jóllehet, nem rubel elszámolású külkereskedelmi mérlegünk hiánya kisebb a 
tavalyinál, ebben az export növekedésénél nagyobb szerepet játszott az import 
csökkenése. Az import csökkenése önmagában az egyensúly szempontjából ked- 
vező, de tartós megoldást csak a gazdaságos export dinamikus növekedése hoz- 
hat. Ez a feltétele a szükséges import biztosításának is. A tőkés export előirány- 
zottnál mérsékeltebb növekedése alapvetően a mezőgazdasági és élelmiszeripari 
kivitel tervezettnél kisebb mértékével függött össze, és ezt az ipari export nö- 
vekedése nem tudta ellensúlyozni. Az ipari exporton belül a feldolgozó ipar ki- 
vitele a szükségesnél kisebb volt, míg az anyag és anyagjellegű termékek kivi- 

rle erőteljesen fokozódott. 

Mint ismeretes, a múlt évben a vállalati gazdálkodást jelentősen érintő ár- 
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intézkedésekre, a gazdasági szabályozó rendszernek a jövedelemelosztási viszo- 
nyokat módosító változtatására került sor. A tapasztalatok szerint a gazdasági 
szabályozók a gazdaságpolitikai céloknak megfelelően befolyásolták, illetve be- 
folyásolják a vállalatok, szövetkezetek tevékenységét. A vállalatok pé 
helyzete kielégítő. Az elképzelt mértékben valósult meg a társadalmi tiszta- 
jövedelemnek a költségvetés javára történő átcsoportosítása. A vállalatok és 
szövetkezetek költségvetési befizetései lényegében azonosak voltak az előirány- 
zottal. 

Összegezve a múlt évi tapasztalatokat, megállapíthatjuk, hogy gazdasági fej- 
lődésünk fő tendenciái megfelelnek gazdaságpolitikai céljainknak, aiapvetően a 
kijelölt irányban haladunk, de a növekedés üteme nem érte el a tervezettet. A 
korábbinál kisebb mértékben ugyan, de tovább növekedtek az ország gazdasági 
terhei, az idei évben előttünk álló feladatok megoldásának feltételei némileg 
kedvezőtlenebbek, mint amivel az ötéves tervben számoltunk. 

A nemzetközi gazdasági életben végbemenő folyamatok okozta kedvezőtlen 
körülményeket nem áll módunkban kedvezőre változtatni. Az viszont rajtunk 
múlik, tudunk-e gyorsabban és olyan módon alkalmazkodni a megváltozott fel- 
tételekhez, hogy ezzel csökkentsük az árarányok megváltozásából származó hát- 
rányokat. Meggyőződésem, hogy erre képesek vagyunk nemcsak a feladataink, 
de az erőnk, a lehetőségeink is nagyobbak annál, mint amit eddig fejlődésünk 
szolgálatába állítottunk. Tehát az idén nemcsak többet kell tennünk, hanem 


többre is vagyunk képesek. 


Az 1977. évi népgazdasági terv fő előirányzatainak meghatározásakor a Köz- 
ponti Bizottság figyelembe vette népgazdaságunk jelenlegi helyzetét, elért szín- 
vonalát, az adottságainkat, anyagi és szellemi erőforrásainkat, a terv teljesíté- 
sének hazai és nemzetközi feltételeit. A népgazdasági terv előirányzatai igazod- 
nak az V. ötéves tervben meghatározott gazdaságpolitikai célokhoz. 

Ennek megfelelően ebben az évben gyorsítani kell a gazdasági fejlődés Üüte- 
mét és ezzel összhangban nagyobb mértékben kell növelni a felhalmozást és 
emelni a lakosság életszínvonalát. Az a feladatunk, hogy az év végéig időarányo- 
san teljesítsük a tervidőszak első két évére jutó feladatokat. Más szavakkal ez 
azt jelenti, hogy pótolva a múlt évi elmaradást is, teljesítenünk kell az V. ötéves 
terv 1977-re esedékes előirányzatait. 

Meggyőződésünk, hogy az ez évi terv reális, elérhető célokat határoz meg, 
de feltételezi erőforrásaink, lehetőségeink eddiginél jobb, hatékonyabb kihasz- 
nálását. A nemzeti jövedelem előirányzott bővítése megköveteli, hogy az idén 
jelentős előrehaladást érjünk el a termelés hatékonyságának növelésében. Erő- 
teljesen folytatni kell a termelési szerkezet korszerűsítésére, a gazdaságos és 
versenyképes termékek részarányának növelésére, a gazdaságtalan termékek 
arányának csökkentésére irányuló munkát. A központi és a vállalati beruházá- 
sokat a gazdaságosság és a tőkés fizetési mérlegre gyakorolt hatásuk szempont- 
jából még szigorúbban kell rangsorolni. Társadalmi méretekben kí kell bon- 
takoztatnunk az ésszerű takarékosságot a munkaerővel, az anyaggal, az ener- 
giával. A népgazdasági egyensúly tervezett javítása megköveteli, hogy a belföl- 
di felhasználás — a felhalmozás és a fogyasztás — továbbra is a nemzeti jöve- 
delemnél lassabban növekedjék. 

Mindezek figyelembevételével a nemzeti jövedelem növekedését az 1977. évi 
terv 6—-6,5, a belföldi felhasználását 4—5 százalékban irányozza elő. Ez lénye- 
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gesen meghaladja az elmúlt évit, de összhangban van gazdaságunk anyagi-mű- 
szaki lehetőségeivel és társadalmunk szellemi erőforrásaival, teljesítőképessé- 
gével. A növekedési ütem gyorsítását a kiegyensúlyozottabb gazdasági fejlődés 
feltételeinek megalapozása, az életszínvonal gyorsabb ütemű emelése követeli. 
A nemzeti jövedelem tervezett növelését az ipari és a mezőgazdasági termelés 
előirányzatai megalapozzák. Ehhez a kapacitások adottak, az anyag- és ener- 
gia-szükségletek kielégítésének forrásait a terv biztosítja. 

Az ipari termelés 6 ezázalékos növelésének feltételei adottak, illetve megte- 
remthetők. A termelés növekedésének üteme megfelel az ötéves tervben szá- 
mítottnak és a kereslet oldaláról megalapozottnak tekinthető. A belföldi keres- 
let a múlt évinél gyorsabban, a beruházások és a lakossági fogyasztás bővülésé- 
vel összhangban növekszik. A KGST-országokkal kötött megállapodások alap- 
ján jelentős mértékben fokozzuk a kivitelt. Az ipari termékek tőkés exportját 
pedig ennél is nagyobb mértékben szükséges növelni. 

Az iparon belül leggyorsabban a villamosenergia-ipar, a gépipar és a vegyipar 
fejlődik, de jelentősen növelni kell az élelmiszeripar, a könnyűipar és az építő- 
anyag-ipar termelését is. Az egyensúlyi követelményekkel összhangban biztosí- 
tani kell az ipari termékek belföldi értékesítésének mintegy 5 százalékos, rubel 
elszámolású kivitelének 11—12 százalékos, nem rubel elszámolású exportjának 
ennél is nagyobb, 186—17 százalékos növekedését. Az iparban tehát elsődleges 
feladat, hógy a termelés összetétele megfeleljen az értékesítési előirányzatok- 
nak. Továbbra sem lehet célunk az ipari termelés növelésének olyan gyorsítása, 
amely figyelmen kívül hagyja a hatékonyság, a minőség követelményeit. A nö- 
vekedést a termelés szerkezetének, műszaki színvonalának, a termékek minősé- 
gének, a gazdálkodásnak olyan fejlesztésére kell alapoznunk, ami lehetővé teszi 
a gazdaság kiegyensúlyozottabb fejlődésének biztosítását. Kárt okoznánk, ha a 
termelést úgy növelnénk, hogy az készlethalmozódáshoz vezessen. Az iparban 
ezért a mennyiség növelését is megelőző követelmény a minőség javítása. A nép- 
gazdaságnak olyan termékekre van szüksége, amelyek tényleges igényeket elé- 
gítenek ki, jó minőségűek, minden piacon versenyképesek, tehát gazdaságosan 
értékesíthetők. A túlteljesítés csak akkor kívánatos, ha ezeknek a követelmé- 
nyeknek megfelel. Ez minden termelő egységtől körültekintő, fegyelmezett mun- 
kát igényel. 

A termelés tervezett növekedését több nagyberuházás üzembehelyezése, vala- 
mint a korszerűsítések és kisebb bővítések is elősegítik. A termelés növekedé- 
sét — tekintéttel a munkaerőhelyzetre — teljes egészében a munkatermelékeny- 
ség fokozásával kell elérni. Ez ágazatonként differenciált feladatokat jelent, 
de nem ment fel egyetlen üzemet sem a maximális erőfeszítések kötelezettsége 
alól. A vállalatok együttműködésében erősíteni kell a szerződéses és kooperációs 
fegyelmet. Nagyobb figyelmet kell fordítani az alkatrészgyártás és -ellátás prob- 
lémáinak tervszerű megoldására. 

A termékszerkezet átalakítását az ágazati minisztériumok irányító, segítő 
munkájukkal, a vállalatok pedig hosszabb távú fejlesztési programokkal tá- 
masszák alá és azokat a jelenleginél szélesebb körre terjesszék ki. A tapasztala- 
tok szerint például a gépiparban, a könnyűiparban, de másutt ís vannak olyan 
területek, ahol a termelőberendezések technikai színvonala lehetővé tenné a je- 
lenleginél értékesebb, jobb minőségű, minden piacon gazdaságosan értékesíthe- 
tő vagy importot megtakarító termékek termelésének fokozását. E lehetősége- 
ket eddig nem használtuk kí kellő mértékben, ez olyan feladat, aminek megol- 
dásához haladéktalanul hozzá kell látni. 

A beruházási és felújítási feladatok az építőipari termelés 5—6 százalékos 
növelését teszik szükségessé. Az építőipari kapacitások és az építési igények kö- 

tti jobb összhangot elsősorban a meglevő lehetőségek kihasználásának javítá- 
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sával, a rendelkezésre álló fejlesztési források célszerű felhasználásával lehet 
biztosítani. A szervezettség fokozásával, a munkafegyelem javításával, a telje- 
sítménybérben dolgozók arányának növelésével el kell érni, hogy az építőipari 
munka termelékenysége a múlt évinél jobban emelkedjék és szervezettebbé 
váljék. 

A nemzeti jövedelem tervezett mértékű növekedése feltételezi, hogy a me- 
zőgazdaság termelése 7—8 százalékkal haladja meg az 1975. évit. Átlagos időjá- 
rási viszonyok esetén a rendelkezésre álló személyi, anyagi, műszaki, technikai 
feltételek mellett ez elérhető. Feltehető a kérdés, reális-e az eredetileg két évre 
tervezett növekedési ütem egy év alatti elérése? Ez feszített, de teljesíthető elő- 
irányzat. Mind a termelési értékben, mind a hozamszintekben megfelel az ötéves 
terv időarányos részének. Igaz, hogy a tavalyi terméskiesés a fejlesztésre fordít- 
ható forrásokat is valamelyest szűkítette. Mégis, ha a mezőgazdaságban felhal- 
mozódott termelési alapokat és tapasztalatokat jól hasznosítjuk, megfelelő szín- 
vonalon működtetjük a termelés valamennyi tényezőjét — beleértve a munka- 
erőt, az anyagi és erkölcsi ösztönzőket is — az előirányzott termelésnövekedés 
elérhető. A mezőgazdaságban az elmúlt évihez hasonló stagnálást, illetve vissza- 
esést követően már többször volt az idei évre tervezetthez hasonló növekedés, 
de a tervezésnél nem ebből indultunk ki. A termelés növekedését mind a nö- 
vénytermesztésben, mind az állattenyésztésben az V. ötéves terv második évére 
számított hozamok alapján irányoztuk elő. 

Itt jegyzem meg, hogy a mezőgazdasági termelés 1976-ra előirányzott 4 szá- 
zalékos növekedésének személyi és anyagi feltételei adottak voltak, hogy úgy 
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mondjam: benne volt ez a mezőgazdaságban. Ha ez megvalósul és erre emel- 
nénk most további 3—4 százalékos növekedést, ez is hasonló erőfeszítéseket kö- 
vetelne. 

A növénytermesztésben — lényegében változatlan vetésszerkezettel — a ter- 
melési érték 10 százalékos növekedésével számolunk. Ez nagy feladat. De talán 
nem felesleges megjegyezni, hogy nem egy növényből értünk már el magasabb 
hozamot, mint amit erre az évre előirányoztunk. Kedvező körülmény, hogy az 
őszi gabonákat időben elvetették és a vetések állapota is jobb az előző évinél. 
A kalászosok mellett a kukorica a legfontosabb növényünk. Ezért ügyelni kell 
arra, hogy termelése az előirányzott vetésterületen valósuljon meg. A zöldség- 
féléknél az igényeknek megfelelő termékválasztékkal és a hozamok erőteljes 
emelésével számolunk. Növelni kell az ipari növények, a rétek, legelők hoza- 
mait Ís. 

Az állattenyésztés termelési értékének közel 6 százalékos növekedését a ser- 
téstenyésztés mintegy 10 százalékos fejlödésével kell megalapozni. A többi ál- 
lattenyésztési ágazat termelési felfutása az utóbbi évek mintegy 3 százalékos 
átlaga alatt marad. Az állattenyésztés tervezett fejlődésének feltételei adottak. 
Az állattenyésztés fejlesztését szolgáló központi intézkedések, az üzemi adott- 
ságok jobb kihasználása és a takarmánybázis lehetővé teszi a termelés előirány- 
zott bővítését. Követelménynek kell tekinteni a meglevő állatférőhelyek j088 
kihasználását, a tenyésztői munka színvonalának emelését, a töm 
termelés fokozását. Meg kell őrizni a sertéstenyésztésben a múlt évi kedvező 
fordulat eredményeit. Figyelmet kell fordítani a kocaállomány megtartására, 
amely a kiegyensúlyozott hústermelés alapját képezi. Fokozni kell a szarvas- 
marha-tenyésztés fellendítésére, a tehénállomány és a tejtermelés növelésére 
irányuló erőfeszítéseket. 

Megkülönböztetett figyelmet kell fordítani a mezőgazdasági termelés anyagi- 
műszaki feltételeinek biztosítására, a termelési és értékesítési biztonság foko- 
zására. Az erők ésszerű összefogását, a termelés fejlesztését szolgáló társulások 
és vállalkozások támogatást érdemelnek. Jóllehet, a mezőgazdasági termelés 
tervelőirányzatai döntő részben az állami gazdaságok és termelőszövetkezetek 
jó munkáján múlnak, továbbra is — és hosszú távon — feladatunk a háztáji és 
kisegítő gazdaságok termelésének, termékeik értékesítésének segítése, az ehhez 
szükséges feltételek biztosítása. 

A termelés, a beruházások és a külkereskedelmi forgalom növekedésével Össz- 
hangban a szállítási feladatok is nagyobbak a múlt évinél. Ehhez a kapacitások 
rendelkezésre állnak, de arra is szükség van, hogy az eddiginél jobb legyen a 
szállítások ütemezése és szervezettsége, a közlekedési, a termelő és forgalmazó 
vállalatok együttműködése. Az első negyedévben fokozni kell az előszállításo- 
kat például építőanyagokban. Javítjuk a személyszállítás feltételeit. Folytatjuk 
a városi, főleg a budapesti tömegközelekedés bővítését, a vasút és a hírközlés 
korszerűsítését, a közutak rekonstrukcióját, az autópályák építését. 

Gazdaságunk fejlődésének mértékét és minőségét végső soron az határozza 
meg, hogy a rendelkezésünkre álló anyagi és szellemi erőforrásokat milyen ha- 
tékonyan tudjuk felhasználni. Ebben fontos szerepe van a tudományos kutatás- 
nak és a műszaki fejlesztésnek. Rajta kell lennünk, hogy a tudomány gyakor- 
latban hasznosítható hazai eredményeit gyorsabban állítsuk a termelés szolgá- 
latába. A termelési szerkezet korszerűsítésének meggyorsítása, a versenyképes- 
ség javítása érdekében az is szükséges, hogy az eddigieknél nagyobb mértékben 
vásároljunk licenceket és gyártási eljárásokat, gondoskodva hazai hasznosítá- 
sukról és továbbfejlesztésükről. 

A munkatermelékenység növelése a vállalatoktól, a szövetkezetektől megkö- 


veteli, hogy javítsák az Üzem- és munkaszervezést. Vállalataink egy része szer- 
vezési intézkedésekkel már követésre méltó eredményeket ért el. De inkább 
csak kezdeti eredményekről és igen nagy tartalékokról beszélhetünk. Sajnos 
még sok vállalat és gyakran az irányító szervek sem tulajdonítanak kellő je- 
lentőséget a szervezésnek, a jó példák követésének és elterjesztésének. Az üzem- 
és munkaszervezés javítását különböző eszközök alkalmazásával — anyagi-er- 
kölcsi ösztönzéssel, szakemberképzéssel, a szervezési intézetek célirányosabb és 
produktívabb munkájával — jobban kell támogatni, de számonkérni is. : 


A munka- és üzemszervezés magasabb színvonala feltétele annak is, hogy 
népgazdasági és vállalati szinten egyaránt ésszerűbben, takarékosabban gazdál- 
kodjunk a rendelkezésünkre álló munkaerővel. Mind az országos szerveknek, 
mind a vállalatoknak erőfeszítéseket kell tenniük, hogy a munkaerő-gazdálko- 
dás javítására vonatkozó párt- és kormányhatározatokat következetesen végre- 
hajtsák. Központi intézkedésekkel elsősorban azokat a vállalatokat kell segí- 
teni, amelyek a korszerű termelőberendezések több műszakos kihasználásával a 
gazdaságos exportot fokozzák, illetve kiemelt jelentőségű beruházások kivitele- 
zésén dolgoznak. 

Azt kell elérni, hogy a foglalkoztatottak ott dolgozzanak, ahol erre a népgaz- 
daságnak leginkább szüksége van. Tudomásul kell vennünk azt a tényt, hogy 
sem rövidebb, sem hosszabb távon nincs lehetőségünk a munkerőforrás számot- 
tevő bővítésére. Lendületet kell tehát adni mindenekelőtt a feldolgozóiparban az 
élőmunka helyettesítésére irányuló fejlesztési tevékenységnek, az anyagmozga- 
tás gépesítésének, a gazdaságtalan termelés megszüntetésének. E folyamat gyor- 
sításának természetszerűleg vannak — főként beruházási — korlátai. De nagy 
tartalékai is vannak. Erőfeszítéseinket az élőmunka-igény mérséklésére, a ter- 
melékenység növelésére, a munkaidőalap jobb kihasználására kell összpontosí- 
tani. A munkaerő-gazdálkodási feladatok jó megoldása különösen igényli a párt-, 
a társadalmi szervek politikai támogatását. 

A tapasztalatok azt mutatják, hogy az adminisztratív munkakörökben elren- 
delt felvételi zárlat megállítótta a létszám növekedését, sőt helyenként csökke- 
nés is bekövetkezett. Ugyanakkor nem adott módot a minőségi cserékre, bonyo- 
lult engedélyezési eljáráshoz volt kötve. Mindezekre figyelemmel, 1977-re olyan 
módosítás történik, amely a létszámnövelés megakadályozása mellett a jelen- 
leginél rugalmasabb megoldásokat tesz lehetővé. A vállalatoknál, az intézmé- 
nyeknél az adminisztratív munkakörökre felvételi zárlat helyett létszámnövelé- 
si tilalom lép érvénybe. Ez a létszámkereten belül lehetővé teszi a minőségi 
cseréket és az eltávozottak pótlását. A kormány intézkedni fog arról is, hogy az 
államigazgatásban és a vállalatokat irányító szervezeteknél 1980-ig 5 százalék- 
kal csökkenjen a létszám és az ebből származó megtakarítások egy részét bér- 
fejlesztésre használhassák fel. Ezzel egyidőben folytatni kell az adminisztráció 
ésszerűsítésére irányuló munkát. 

Továbbra is hangsúlyozni kell a takarékosság népgazdasági jelentőségét. Az 
erre irányuló intézkedések már hoztak eredményeket. Többek között a szénhid- 
rogének felhasználásában sikerült lényegesen csökkenteni az igények növeke- 
dését. Mégis azt lehet jellemzőnek tekinteni, hogy a takarékosság még nem vált 
a gazdálkodás szerves részévé. Ezért fokozni kell az erőfeszítéseket annak érde- 
kében, hogy a fejlődést szolgáló ésszerű takarékosság áthassa egész társadal- 
munkat, közüggyé váljék, hogy minden termelő és nem termelő egység rendel- 
kezzék a terv részeként kidolgozott konkrét takarékossági programmal. Válto- 
zatlanul az anyagokkal, az energiával, a melléktermékek hasznosításával kap- 
csolatos takarékos gazdálkodásnak kell előtérben állnia. 

Tovább kell lépni azoknak az indokolatlan különbségeknek a csökkentésé- 
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ben, amelyek az azonos feltételek között működő vállalatok, szövetkezetek ter- 
melési és jövedelmezőségi eredményeiben mutatkoznak. Ez nem kíván különö- 
sebb anyagi befektetést, de olyan lehetőség, amely önmagában is számottevő 
tartaléka a fejlődésnek. 

A terv a belföldi felhasználásnak 4—5 százalékos növelését irányozta elő. 
Ez összhangban van gazdaságunk teljesítőképességével és az egyensúly fokozatos 
javítására irányuló törekvésünkkel. 

A belföldi felhasználáson belül beruházásokra 162—164 milliárd forint fordít- 
ható, ami volumenben 4— 5 százalékos növekedést jelent. A beruházások ütemé- 
nek lehetőség szerinti gyorsítása indokolt mind a strukturális változások, mind 
a technikai színvonal korszerűsítése miatt. A rendelkezésre álló beruházási Ösz- 
szeg gondos, hatékony felhasználása szükséges az előirányzott termelésnövelés- 
hez, a szolgáltatások fejlesztéséhez. Az ipar — ezen belül az energetikai ágaza- 
tok és az élelmiszeripar — részaránya növekszik a beruházásokban. A termelő 
és nem termelő ágazatok aránya megfelel az ötéves terv előirányzatainak. A be- 
fejezetlen beruházások növekedése mérséklődik. A fejlesztési erőforrásokat — 
valamennyi beruházási kategóriában — elsősorban a folyamatban levő beru- 
házások minél gyorsabb megvalósítására kell összpontosítani. 

Ez évben több nagyberuházás fejeződik be. Ugyanakkor mód nyílik arra is, 
hogy az elmúlt évinél több nagyberuházást kezdjünk meg. Sor kerül a Márkus- 
hegyi bányaüzem, a Bittó II. bauxitbánya, a Szikra Lapnyomda, a Szekszárdi 
Húskombinát építésének megkezdésére. Az előkészítéstől függően évközi döntés 
alapján lehet megkezdeni a nagyegyházi bányaüzem, a szovjet—magyar föld- 
gázvezeték III. szakasza, a Dunántúli Gyűjtőerőmű és a Budapesti Sportcsarnok 
építését, valamint a Ferihegyi Repülőtér és repülésirányítás fejlesztését. 

A vállalati beruházások összege valamelyest meghaladja a tavalyít. A terv- 
vel összhangban az új szabályozás hatására csökken a vállalati saját forrás, nő 
a hitel és az állami támogatás. A versenyképes export-árualapok bővítésére 
szolgáló éves hitelkeret mintegy 40 százalékkal, 9 milliárd forintra emelkedik. 

A célcsoportos beruházások növekedése megegyezik az ötéves tervben számí- 
tottal. Ezen belül a lakásépítés ráfordításai az átlagosnál valamelyest gyorsab- 
ban emelkedhetnek. 

A terv — a belső felhasználás lehetőségeivel összhangban — a lakossági fo- 
gyasztás volumenének 3,7—4 százalékos növekedését irányozza elő. Ennek meg- 
felelően az életszínvonal a múlt évinél gyorsabban emelkedik. Ez több tényező 
együttes hatásának eredménye: gyorsul a gazdasági fejlődés és a személyi jö- 
vedelmek kiáramlásának üteme; sor kerül központi bérpolitikai és szűk körben 
szociálpolitikai intézkedésekre; a tavalyinál kisebb lesz a fogyasztói árszínvonal 
növekedése. A reálbér 2,5—3 százalékos és a reáljövedelem 3,5—4 százalékos 
növekedése úgy következik be, hogy a lakosság egy főre jutó nominál jövedel- 
me 7,5—8 százalékkal, az egy munkás, alkalmazott keresőre jutó nominálbér 
6,4—6,9 százalékkal, a fogyasztói árszínvonal pedig 3,8—4 százalékkal növek- 
szik. 

A tervben foglalt célok megfelelő ösztönzése, az életszínvonal növelése érde- 
kében sor kerül központi bérpolitikai intézkedésre is. 500 millió forintot fordí- 
tunk vállalati bérpreferenciára, mégpedig oly módon, hogy annak nagyobb há- 
nyadát a termelés hatékonyságának növelésére kell felhasználni. A termelés ha- 
tékonyságának ösztönzését is szolgálva 1 milliárd forintot fordítunk az ipar, az 
élelmiszer-kiskereskedelem és a vendéglátóipar területén a műszakpótlék eme- 
lésére, illetve bevezetésére, valamint a villamosenergia-iparban és a ruházati 
iparban az alapbérek külön emelésére is. 

A rendezés során a műszakpótlék egységesítésére és jelenlegi átlagos mérté- 
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kének növelésére kerül sor. A műszakpótlék emelésének terheit differenciáltan 
kell megosztani a vállalatok és a költségvetés között. Állami támogatással segít- 
jük az emelés végrehajtását azoknál a vállalatoknál, ahol a több műszakban dol- 
gozók aránya meghaladja a 15 százalékot. Az állami támogatás mértéke azon- 
ban legfeljebb 75 százalék lehet. Jogosultak állami támogatásra, és azt alapbér- 
emelésre is felhasználhatják azok a vállalatok, ahol az alapbér: terhére már ko- 
rábban az átlagosnál magasabbra emelték a műszakpótlékot. 3 


A felemelt műszakpótlékot és az ahhoz kapcsolódó alapbérnövelést egyszerre, 
1977. július 1-én léptetjük érvénybe. 

A központi bérszabályozás körébe tartozó vállalatoknál és nem mezőgazda- 
sági szövetkezeteknél a biztosított bérfejlesztés mértéke 1977-ben 4,5 százalék, a 
költségvetési intézményeknél pedig 5 százalék. A teljesítményhez kötött bérsza- 
bályozás alapján működő vállalatoknál, valamint az ípari és fogyasztási szövet- 
kezeteknél a biztosított bérfejlesztés mértéke 1,5 százalék lehet. 


Ez év január 1-ével sor került a vállalatoknál foglalkoztatott munkások és al- 
kalmazottak alapbér-tarifájának módosítására. A módosítást az indokolta, hogy 
a dolgozók egy része megközelítette vagy elérte a bértételek felső határát, ami 
akadályozta a jól dolgozók bérének megfelelő növelését, illetve indokolatlan át- 
sorolásokhoz, pótlékokhoz, vagyis a tarifarendszer nem kívánatos fellazulásához 
vezetett. Ezenkívül az azonos szakképzettséghez és munkakörülményekhez tar- 
tozó kategóriák bértételeinek alsó és felső határai között indokolatlanul nagyok 
voltak a különbségek. Mindez nehezítette a helyesebb kereseti arányok kiala- 
kítását, a végzett munka szerinti bérezést. Az új bértarifák alsó tételei átlago- 
san mintegy 35—40 százalékkal, a felső bérhatárok mintegy 30 százalék- 
kal emelkedtek. Az átlagosnál nagyobb a bértételek emelése a magasan kép- 
zett és a kedvezőtlen körülmények között dolgozók munkaköreiben. 


A vállalatok munkásainak és alkalmazottainak tarifarendszere a népgazdaság 
egész területén foglalkoztatottak több mint kétharmadát, mintegy három és fél 
millió dolgozót érint. A bértételek felemelése azonban nem jár együtt a bérek 
automatikus növelésével. Viszont lehetőséget biztosít ahhoz, hogy a következő 
években a vállalatok saját bérfejlesztési alapjaikat célszerűen használhassák 
fel. Az előírt alsó bérhatárokat 1979-ben kel! elérni. 


Sor került néhány szociálpolitikai intézkedésre is. 1977. január 1-től kiterjesz- 
tettük a gyermekgondozási segélyt és a járadékot a szakszövetkezeti tagokra. 
Növeltük a tanácsok szociális segélyalapját. Valamennyi nyugdíjas a vasúti 
közlekedésben az eddigi évi egy helyett négyszer menettérti utazásra 50 szá- 
zalékos kedvezményt kap. A vállalati jóléti alap keresőnkénti összege 750 fo- 
rintról 800 forintra emelkedik. 

A lakosság jövedelmei az elmúlt évinél nagyobb, de a korábbi évekénél sze- 
rényebb mértékben emelkednek. Így a kiegyensúlyozott, biztonságos áruellátás, 
mint fontos életszínvonal-politikai tényező, különösen nagy jelentőségű. A terv 
előirányzatai biztosítják a vásárlóerő és árualap összhangját. A kormányzati 
szerveknek, az ellátásért felelős termelő és kereskedelmi vállalatoknak gondos- 
kodniuk kell arról, hogy hazai termelésből és importból a lakosság szükségle- 
teit javuló színvonalon, a választék bővítésével folyamatosan lehessen kielégí- 
teni. Ez fontos politikai követelmény ís mindazokkal szemben, akiknek e téren 
feladataik vannak. A kereskedelmi és vendéglátó hálózat előirányzott fejleszté- 
sét tervszerűen kívánjuk megvalósítani. 

A lakossági szolgáltatások teljesítményének 7 százalékos növelését irányoztuk 
elő. Fontos, hogy az erőforrásokat a meglevő hálózatban — a kisiparban rejlő 
lehetőségekkel együtt — jobban hasznosítsuk. A fejlesztések kiegészítésére fél 
milliárd forint összegű állami támogatást használunk fel. 
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1977-ben a fogyasztói árszínvonal növekedése a tavalyinál mérsékeltebb lesz, 
3,8—4 százalékot fog elérni. Nagy jelentőséget tulajdonítunk annak, hogy a fo- 
gyasztói árszínvonal a tervezett keretek között maradjon. Ezért fenntartjuk az 
árak szigorú ellenőrzését. Gondoskodni kell arról is, hogy indokolatlan áreme- 
lésre ne kerülhessen sor. 

A terv előirányozza a lakosság életkörülményeinek további javítását is. 
A terv, amelyet a költségvetési előirányzatok megfelelően alátámasztanak, gon- 
doskodik arról, hogy tovább folytatódjék a lakásépítés V. ötéves tervben meg- 
határozott ütemű növelése, a gyermekintézmények építése, az egészségügyi, sz0- 
ciális és kulturális körülmények javítása. 


Népgazdasági tervünk teljesítése feltételezi, hogy fokozzuk részvételünket a 
nemzetközi munkamegosztásban. A külkereskedelmi egyensúly javítása nagy 
feladatok elé állítja népgazdaságunkat, a nemzetközi gazdasági együttműködés 
fejlesztését szolgáló munkánkat. Erőfeszítéseinket továbbra is arra kell öÖssz- 
pontosítanunk, hogy a szocialista integráció keretében a KGST országaival, el- 
sősorban a Szovjetunióval erősítsük gazdasági kapcsolatainkat. A tőkés külke- 
reskedelemben az a feladat, hogy kivitelünk a behozatalt lényegesen meghaladó 
mértékben növekedjék. Mint eddig, úgy a jövőben is a szocialista országokkal 
szemben vállalt kötelezettségeiínket az államközi szerződéseknek megfelelően 
teljesítjük. 

A rubel elszámolású viszonylatokban a kivitel volumenét 11—12 százalékkal, 
a behozatalét legalább 6—7 százalékkal szükséges növelni. Érdekünkben áll, 
hogy a forgalmat az export és import egyidejű fokozásával az államközi egyez- 
ményekben vállalt kötelezettségeken felül ís bővítsük. Nagyon jelentős tehát az, 
hogy az irányítás és a végrehajtás minden szintjén jól megértsék ezt és ennek 
megfelelően cselekedjenek. Ez feltételezi, hogy fokozzuk az erőfeszítéseket a szo- 
cialista import növelésére, 8 ezzel összhangban az export bővítésére. Az eddi- 
gieknél jobban fel kell tárni a szocialista országokból származó import-lehetősé- 
geket. 

A népgazdaságunk számára szükséges nyers- és alapanyagok, félkésztermé- 
kek egy részét a növekvő ipari és mezőgazdasági termeléshez csak tőkés piacokról 
tudjuk megvásárolni. Ezt, valamint a cserearányromlásból adódó veszteségein- 
ket növekvő exporttal kell ellentételezni. 

A legnagyobb erőfeszítést igénylő feladat kétségkívül a nem rubel elszámolá- 
sú kivitel legalább 18 százalékos növekedésének biztosítása. A mezőgazdasági 
és élelmiszeripari termékek kivitelét a múlt évi alacsony szinthez képest 32—34 
százalékkal kívánatos és szükséges bővíteni. Fontos, hogy az ipari és azon belül 
a gép- és vegyipari termékek exportja is gyorsan növekedjék. 


A kívitel növeléséhez szükséges árualapok megtermelése és értékesítése, az 
ipari és kereskedelmi vállalatok számára nagy feladatot jelent. Javítani kell az 
áruk minőségét, az értékesítési és a piacfeltáró munkát, magasabb eladási árak 
elérésére, jól időzített vásárlásra kell törekedni. A magasabb exportárak elérése 
megköveteli a szállítások jobb ütemezését, az alkatrész-utánpótlás, a szervizte- 
vékenység lényeges javítását is. 

Ami a népgazdaság pénzügyi helyzetét illeti, ez az elmúlt évben a tervezett- 
nek megfelelően alakult, és valamivel kedvezőbb volt az 1975. évinél. Az idei évi 
állami költségvetést a népgazdasági tervvel összhangban alakították ki. A nép- 
gazdasági terv az állami költségvetés ez évi bevételeinek 104, kiadásainak pedig 
10,5 százalékos növelését irányozza elő. A fejlesztési tevékenységen belül nő a 
költségvetési eszközökből megvalósuló beruházások aránya, ezért a felhalmozási 
" adások 10 milliárd forinttal nagyobbak a tavalyinál. A társadalombiztosítás, a 


költségvetési szervezetek együttes kiadásai pedig ennél is nagyobb arányban, 
mintegy 12 milliárd forinttal emelkednek. Az import árak növekedése és az ex- 
port ösztönzése is növekvő terheket ró a költségvetésre. 

A társadalombiztosítási kiadások ebben az évben is gyorsan, mintegy 11 szá- 
zalékkal nőnek. Az egészségügyi, szociális és kulturális intézmények kiadásai a 
terv szerint 7—8 százalékkal, az igazgatási szerveké azonban legfeljebb 3 száza- 
lékkal haladhatják meg a tavalyit. Ezek az előirányzatok gondos gazdálkodás 
mellett lehetővé teszik az új létesítmények működését is. Minden költségvetés- 
ből gazdálkodó szervnek, a tanácsoknak is kötelességük a takarékos gazdálko- 
dás megvalósítása. I 

A tapasztalatok szerint a múlt évben módosított gazdasági szabályozók be- 
töltik szerepüket, lényeges változtatásukra tehát nincs szükség. Kisebb kiigazí- 
tások azonban indokoltaknak látszanak. Szűk körben sor került a termelői árak 
emelésére. 


A terv sikeres teljesítésének az a legfontosabb feltétele, hogy egységes aka- 
rattal fogjunk munkához, minden munkahelyen és minden beosztásban fegyel- 
mezetten hajtsuk végre feladatainkat. Nemcsak a gazdaságban van szükség 
tervszerű, fegyelmezett munkára, hanem az élet minden területén, az igazgatás- 
ban, a szolgáltatásokban, a tudományos és kulturális életben éppen úgy, mint 
az egészségügy és az oktatás területein, egyszóval mindenütt. 

A terv megvalósításához jó feltételeket teremt, hogy a vállalati és szövetke- 
zeti tervek többségét az év elején jóváhagyták, a gazdasági szabályozók nagyobb 
arányú módosítására nem került sor, csak kisebb kiigazításokra. Minden gazda- 
sági egység világosan áttekintheti, értelmezheti feladatait. 


Annak tudatában kell munkához látnunk, hogy az 1977. évi népgazdasági 
terv eredményes végrehajtása meghatározó jelentőségű az V. ötéves terv céljai- 
nak elérésében, a kiegyensúlyozott gazdasági fejlődés, az életszínvonal gyorsabb 
ütemű növelésének biztosításában. Ez megköveteli, hogy az irányítás és a végre- 
hajtás minden láncszemében következetesen érvényesüljenek a XI. kongresszus 
határozatának, az V. ötéves népgazdasági tervnek a gazdasági építőmunkával 
szemben támasztott magasabb követelményei. 


A terv sikeres teljesítése, a kedvező irányzatok megszilárdítása, nehézségeink 
leküzdése azt igényli, hogy erősödjék az egységes szemlélet a feladatok értelme- 
zésében és fokozódjék az aktivitás, a felelősségérzet a cselekvésben. 


A kormánynak az a legfontosabb feladata, hogy ellenőrizze a gazdasági élet 
főbb folyamatait és ha szükséges, időben intézkedjék, hogy az éves terv teljesí- 
tésének fő arányai az előirányzottak szerint alakuljanak. Ez fontos feladata az 
ágazati irányításnak is. A minisztériumok a vállalati hatáskörbe tartozó ügyek- 
be szükségtelenül ne avatkozzanak be, de gondoskodjanak arról, hogy a vállalati 
terveket a népgazdasági tervben foglalt követelményekkel összhangban hajtsák 
végre. A vállalatok, a szövetkezetek és a tanácsok egész gazdálkodási tevékeny- 
sége álljon összhangban a tervben foglalt gazdaságpolitikai célokkal. 

A XI. kongresszus megállapította. hogy gazdaságirányítási rendszerünk jól 
szolgálja gazdaságpolitikánk megvalósítását. A nehezebbé vált gazdasági felté- 
telek közepette még inkább az a feladat, hogy érvényt szerezzünk bevált alap- 
elveinknek. Ezért a tervszerűség javítása érdekében egyidejűleg erősítjük a köz- 
ponti irányítást és a helyi önállóságot, felelősséget. A hatékony központi irányí- 


tást úgy fogjuk fel, hogy az nemcsak megköveteli, de fel ís tételezi a vállalatok, 
a szövetkezetek, a tanácsok kezdeményezéseit, felelős, önálló döntéseit. Ez elen- 
gedhetetlen ahhoz, hogy a helyi tartalékokat széleskörűen feltárják és a gazdál- 
kodás szolgálatába állítsák. 

A tervben kitűzött célok megvalósításának nélkülözhetetlen feltétele, hogy 
tovább növekedjék a párt irányító, ellenőrző szerepe és mozgósító ereje a gaz- 


dasági munkában. A párt összehangolt munkája szükséges ahhoz, hogy a dol- — 


gozók megismerjék, magukévá tegyék a tervcélokat, fegyelmezett munkával ve- 
gyenek részt megvalósításukban. A jelenlegi helyzetben fokozott jelentőséget 
kel! tulajdonítani a kommunista példamutatásnak, annak, hogy a kommunisták 
élenjárjanak a feladatok teljesítésében. 

A népgazdasági terv végrehajtása a vezetés színvonalának javítását. a veze- 
tők személyes munkájában nagyfokú felelősséget és fegyelmet követel. A gaz- 
dasági vezetők túlnyomó többsége becsületesen, áldozatkészen, hozzáértéssel 
látja el feladatát, alkalmas arra, hogy a nagyobb követelményeknek megfelel- 
jen. A párt- és a társadalmi szervek jobban támaszkodjanak azokra a vezetőkre, 
akik a népgazdaság érdekeivel összhangban bátran kezdeményeznek. Káder- 
politikai elveinknek megfelelően érvényt kell szerezni annak, hogy a vezetői 
posztokon arra alkalmas emberek dolgozzanak. 

Feladataink megoldása azt is igényli, hogy a tömegszervezetek és tömegmoz- 
galmak, különösen pedig a szakszervezetek, a KISZ és a Népfront aktivitásukat 
növelve, továbbra is megfelelő részt vállaljanak terveink végrehajtásában. 
A tömegszervezetekben dolgozó kommunisták tevékenysége arra irányuljon, 
hogy az érdekvédelmi feladatok teljesítésével egyidőben mozgósítsák szerveze- 
tük tagságát a népgazdasági terv megvalósítására. 

Javítani kell a terv ismertetését, s fokozni a végrehajtást segítő agitációs és 
propagandamunkát. A tájékoztató és hírközlő szervekben dolgozó kommunisták 
is fordítsanak nagyobb figyelmet a gazdaságpolitikai követelmények megfelelő 
érvényesítésére. A sajtó, a rádió és a televízió továbbra is segítse elő, hogy a 
közvélemény reálisan értékelje gazdasági helyzetünket. A gazdaság fejlesztésé- 
re, az életkörülmények javítására irányuló törekvéseinkkel összhangban, a hi- 
bákat is bírálva, kapjon nagyobb teret és szerepet tevékenységünkben a jó kez- 


deményezések népszerűsítése, a dolgozók helytállásának, népünk erőfeszítései- - 


nek és eredményeinek ismertetése. 
Tudnunk kell, hogy mint eddig, a jövőben is csak dolgozó népünkkel együtt, 


gondolkodva és cselekedve oldhatjuk meg jól feladatainkat. Gondoskodni kell : 
arról, hogy a dolgozó kollektívákat mindenütt rendszeresen tájékoztassák az . 


országos és a helyi gazdasági feladatokról, igényeljék javaslataikat, támogassák 


kezdeményezéseiket. Egyszóval még jobban kell élnünk minden munkahelyen a . 


szocialista demokrácia nagy lehetőségeivel. Ez elengedhetetlen feltétele annak 
is, hogy erősödjék az erkölcsi ösztönzés, hogy a terv minőségi követelményei- 
nek teljesítését szolgáló szocialista munkaverseny és a szocialista brigádmozga- 
lom újabb lendületet kapjon. 

A szocialista társadalom építésében népünk nagy feladatokat oldott meg, 
számos nehézséget küzdött le. Ha csak a legutóbbi két évtizedre tekintünk is visz- 
sza, mindenki tudja, hogy pártunk és kormányunk teljesítette a nép szolgálatá- 
ban vállalt feladatait. Népünk becsüli, nagyra értékeli a közös munkával elért 
eredményeket, támogatja a fejlett szocialista társadalom építésére irányuló tö- 
rekvéseinket, amelyekért érdemes odaadással, becsülettel dolgozni. Népgazdasá- 
gunk, társadalmunk rendelkezik a további fejlődés szilárd alapjaival. Ha min- 
denki maradéktalanul megteszi azt, ami a kötelessége és felelőssége. sikerrel 
"egoldjuk feladatainkat. 
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redmények, gondok, tervek a mezőgazdaságban 
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A világgazdaságban végbement változások egész népgazdaságunkat, s ezen 
belül mezőgazdaságunkat is kedvezőtlenül érintették. Növekedtek költségei, piaci 
gondjai. A szélsőséges időjárás pedig csak fokozta gondjainkat. Hangsúlyozni 
szeretném : 1976-ban nem rendkívüli, de nehéz esztendőnk volt. A mezőgazdaság- 
ban ugyanis nagyon ritka az olyan év, amikor az időjárás minden növényi kul- 
túrának kedvez. Ezzel számolnunk kell. 


A múlt évi terv teljesítése 


Az 19786-os esztendő eredményeinek részletes elemzéséből kitűnik, hogy a me- 
tógazdaság bruttó termelési értéke a tervezettnél kevesebb, megközelítőleg az 
előző évi — eddigi legmagasabb —- színvonalon marad. A termelőszövetkezeti 
közös gazdaságokban az 1975. évihez képest valamelyest nőtt a termelés, de a 
tervezettől ők is elmaradtak mintegy 39/9-kal. Fokozza gondjainkat, hogy a 
kisgazdaságok termelése 8—10 százalékkal kevesebb az előző évinél. Az állami 
gazdaságoké viszont az előző évinél lényegesen jobb lesz. 


Mezőgazdaságunk 1976. évi bruttó termelési értéke mintegy 125 milliárd 
forint. Ez kereken duplája az 1938. vagy az 1950. évinek és több mint 509/9-kal 
nagyobb a mezőgazdaság szocialista átszervezésekor elért bruttó termelési ér- 
tékénél. 

Az alaposabb, részletesebb vizsgálódás arra is fényt derít, hogy a mező- 
gazdaság bruttó termelési értéke szektoronként, ágazatonként, területenként 
és üzemenként is differenciált. Ez nagyrészt a termelésszerkezetből és az 
anyagi-műszaki ellátottságból, valamint a szakmai, szervezési és vezetési szín- 
vonal különbözőségéből fakad. 

Számos kedvezőtlen jelenség ellenére kenyérgabona-termésünk kiváló. 
A hektáronkénti 388 mázsás termés mezőgazdaságunk eddigi legjobbja volt. 
Az elért eredmények igazolják, hogy pontos technológiával, korszerű gépesí- 
tettséggel, gondos, hozzáértő munkával és megfelelő fajták termesztésével akkor 
it jó eredmények érhetők el. ha az időjárás különösen nem is kedvező. Azt is 
tudomásul kell vennünk azonkan, hogy a leggondosabb munkával sem lehet a 
mezőgazdasági termelést teljesen függetleníteni az időjárástól. Ezt példázza a 
tavalyi cukorrépa-, burgonya-, zöldség- és kukoricatermés alakulása. 

A legmagasabb búzatermés 1976-ban volt hazánkban, a kukorica viszont 
kevesebb lett. mint tavalyelőtt. A helyzet 1975-ben ennek éppen a fordítottja 
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volt. Akkor kukoricából volt rekordtermés. Az egy tehénre jutó tejtermelés 
eddig 1976-ban volt a legmagasabb és , csúcsot javított" a baromfitenyésztés is. 

Termelési értékben a legnagyobb kiesés a kertészeti ágazatban keletke- 
zett. A késő tavaszi fagyok, majd a hosszan tartó szárazság a termést nagy- 
mértékben csökkentették — elsősorban egyes zöldségféléknél és a nyári gyü- 
mölcsöknél. A kedvezőtlen termelési eredmények miatt a lakosság ellátása 
egyenetlen volt és az árak számottevően emelkedtek. A különböző intézkedé- 
sek hatására az év második felében javult az ellátás. Ősszel pedig — a másod- 
vetésekből — már jobb volt az ellátás mint egy évvel ezelőtt. Intézkedések tör- 
téntek a zökkenőmentes téli és kora tavaszi ellátás érdekében is. 

A terméskiesések nemcsak a közvetlen fogyasztásban okoztak zavarokat, 
hanem a tervezetthez képest csökkent a gyümölcskonzerv-termelés és a fÍriss- 
gyümölcs-export is. Lényegében hasonló volt a helyzet a szőlőtermelésben is. 

Takarmánytermesztésünket is kedvezőtlenül befolyásolta az időjárás. A 
mezőgazdaság nagy eredménye viszont, hogy állattenyésztésünk ennek ellenére 
fejlődött. Az intézkedések hatására a szarvasmarha-tenyésztés kimozdult a holt- 
pontról és előbbre léptünk a tejtermelésben a fajlagos hozamok növelésében is, 
továbbá a sertéstenyésztés ismét fellendülőben van. 

Összességében úgy fogalmazhatunk, hogy társadalmunk hatékony támogatá- 
sával, a mezőgazdaság dolgozói 1976-ban is becsületesen helytálltak. A mező- 
gazdaságban tavaly is , benne volt" az a termés, amit terveztünk és végül is 
kedvezőbb lett annál, mint amire a nyári aszályos napokban számíthattunk. 
A mezőgazdaság ágazatai e célokkal egyezően, az V. ötéves tervben meghatáro- 
zott irányban fejlődnek, az ütemet azonban gyorsítani kell. 

Alapvető — és ezt hangsúlyozni kell —, hogy a párt és az állam gázda- 
ságpolitikája nem változik, tehát az ágazatokkal szembeni népgazdasági kö- 
vetelményeket — az 1976. évben kialakult helyzet ellenére — az V. ötéves 
terv határozza meg. 


A bruttó termelési érték 7—8 százalékos növelése 


Az 1977-es esztendő fokozott feladatokat ró a mezőgazdaság üzemeire és 
irányítóira egyaránt. A mezőgazdaság bruttó termelését az 1975. évihez képest 
7—89/9-kal kell növelrri. Az élelmiszeripar — 1975-höz viszonyított — termelés- 
növekedési terve hasonló nagyságú. 

Tehát változatlanul az V. ötéves terv időarányos teljesítése a feladat. 
Mindannyiunknak még nagyobb figyelemmel és odaadással, a lehetőségek még 
teljesebb kihasználásával kell dolgozni a tervtörvény szabta kötelezettségeink 
teljesítésén. 

Az idén arra törekszünk, hogy a régóta húzódó gondjainkat — mint pél- 
dául a tehénlétszám és a zöldségtermelés mennyiségének és választékának 
csökkenése stb. — megszüntessük. 

A külkereskedelmi egyensúly javítása megköveteli, hogy tovább fejlőd- 
jék külpiaci tevékenységünk, erőteljesen növekedjék a mezőgazdasági termé- 
kek exportja. A mezőgazdaság ágazatainak is feladata népgazdasági egyen- 
súlyunk javítása, a növekvő exportfeladatok teljesítése. Ma a világon három 
hiánycikknek számító, de jól előállítható és biztos, hogy a jövőben még job- 
ban keresett árucsoport van. Ezek: a nyersanyagok, az energiát szolgáltató 
anyagok és az élelmiszerek. Ez utóbbi termelésében van a mezőgazdaság ága- 
zatainak igen fontos szerepük és munkánkat az ebből fakadó felelősségtudat- 
nak kell áthatni. 

A külkereskedelmi politika azt a feladatot írja elő számunkra, hogy a 

kés export erőteljes növelésével és az import csökkentésével egy időben tel- 
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jesítsük a szocialista országokkal kötött hosszú lejáratú egyezményekben vál- 
lait szállítási kötelezettségeinket és a lehetőségekhez mérten csökkentsük im- 
portunkat. Ez igen nagy feladat, hiszen kereken 50 százalékkal több dollár be- 
vételéről, illetve ilyen értékű export teljesítéséről kell a mezőgazdaságnak gon- 
doskodnia, és szocialigta exportkötelezettségeinket teljesítenünk. 


Növekvő feladatok — csökkenő létszámmal 


A mezőgazdaságban már évek óta csökkenő létszámmal kell megoldani a nö- 
vekvő termelési feladatokat. Az ország aktív keresőinek száma 1960—1975 kö- 
zött mintegy 275 000-rel nőtt, miközben a mezőgazdaságban foglalkoztatottak 
száma kereken 800 000-rel csökkent. Igaz, mindez nem sajátosan magyar je- 
lenség, hiszen 1960—1970 között Ausztriában 23,39/9-ról 16,19/9-ra, Csehszlová- 
kiában 26,69.0-ról 15,59/9-ra csökkent a mezőgazdasági keresők aránya. Ez a ten- 
dencia nálunk mindenképpen azt jelenti, hogy nemcsak kevesebb nagyüzem- 
ben, hanem egyben kevesebb ember tényleges közreműködésével kell előál- 
litani a mezőgazdasági termékeket. Más szóval, fokozatosan több múlik egy-egy 
emberen és egy-egy vezetőn, mint korábban! Ez egyben azt is jelenti: minél 
kevesebb ember termeli meg, illetve elégíti ki az egyre több ember élelmiszer- 
szükségletét. az ágazat annál több figyelmet érdemel mindenkitől! És az is 
igaz: akkor lesz igazán mindenki által egyértelműen elismert ez az ágazat, 
ha jól oldja meg feladatát. 

Mindent összevetve — hogyan ítéljük meg a mezőgazdaság 1977. évi 
tervét ? 

Az utóbbi hetekben, hónapokban több fórumon vitattuk meg ezt a kér- 
dést, s közben végletekbe hajló álláspontok is elhangzottak. Egyesek nem lát- 
ják különösen nehéznek a feladatokat, mások viszont szinte lehetetlennek 
tartják teljesítésüket. Aligha kell bizonygatni, hogy egyik álláspont sem he- 
lyes. A túlzottan optimisták szerint, mezőgazdaságunk termelése máskor is 
növekedett a mostanihoz hasonló ütemben. Ennek bizonyítására a gabona- 
termést hozzák fel. Az aszály ellenére rekordtermést értünk el — mondják. Ez 
igaz, de a feladat vállalásához azt is tudnunk kell, hogy a feladatok mind nehe- 
zebbé válnak. Napjainkban már magasabb szintről kell továbblépnünk. Jó né- 
hány évvel ezelőtt könnyebb volt a hektáronkénti 25—30 mázsás gabonatermést 
nagymértékben fokozni, mint most a 40 mázsás hozamokat, akár fél mázsával 
is , megfejelni". Számunkra örvendetes, hogy nem csupán a gabonatermesztés- 
ben tettük magasra a mércét, hanem egyéb terményeknél is. Ezeken csak az 
eddiginél is nagyobb lendülettel juthatunk túl. A termelésben az embereken 
múló összes feltételeket számba kell tehát venni. 

A másik végletet vallóknak — akik túlzottnak ítélik célkitűzéseinket — 
számba kell venniök terveink megalapozottságát és tudniok kell, hogy ma még 
feltűnő különbségek vannak a szomszédos gazdaságok eredményei és színvona- 
la között és feladataink teljesítése alapvető népgazdasági érdek. Igaz ugyan, 
hogy ágazataink a népgazdaság összes termeléséből , csak" 15—16 százalékkal 
részesülnek és az is tény, hogy ez az arány mérséklődik. Ez viszont nem csökkenti 
a mezőgazdaság jelentőségét, hanem azt jelenti, hogy az egyéb ágazatok fejlődése 
örvendetesen dinamikus. 

Mindezek azt bizonyítják, hogy mezőgazdaságunk a belföldi ellátásban és 
az exportfeladatok teljesítésében változatlanul az , érzékeny" és jelentős ága- 
tatok közé tartozik. Feladataink teljesítésének nagy jelentőségéről a mezőgaz- 
dasági szövetkezetek III. kongresszusán nyomatékkal szólt Kádár János elvtárs. 

1977-ben a terveknek megfelelő összegek állnak rendelkezésünkre a mező- 
gazdaság termelésének fejlesztésére. Ezek és az 1976. évi elmaradt fejlesztési 
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összegek együttes felhasználásával nagymértékben erősíthetjük mezőgazdasá- 
gunk technikai bázisát. Természetesen a fejlesztésen nem csupán a gépek és az 
eszközök számszerű növekedése értendő, hanem rá kell irányítani a figyelmet 
a meglevő, de kihasználatlan lehetőségek feltárására és hasznosítására is. Szá- 
mos olyan lehetőség van a mezőgazdaságban, amelyek hasznosítása nem vagy 
alig kerül pénzbe. Ilyen a fajtacsere, vagyis a biológiai alapok jobb hasznosítása. 
Ugyanilyen fontos feladat az üzem- és munkaszervezés erőteljes javítása, és 
ugyanígy a fejlesztés lényeges része az egyes üzemek közötti színvonalbeli kü- 
lönbségek felszámolása. Nem néhány elszigetelt , szüupergazdaságra" van szük- 
ségünk, hanem arra, hogy a legjobb módszerek, termelési technológiák széles 
körben elterjedjenek. Az élenjáró és gesztorgazdaságok feladata egyrészt, hogy 
még többet tegyenek módszereik elterjesztése érdekében, másrészt, hogy az 
eddiginél szorosabb kapcsolatokat alakítsanak ki a különböző kutatóhelyekkel, 
kutató- és oktatási intézményekkel — a legjobb gazdaságok is. 

A termelés fejlesztését és a gazdálkodás eredményességét növeli nemzeti 
kincsünknek, a földnek a védelme: az eddig vetetlen területek maradéktalan 
hasznosítása, az adott természet- és gazdaságföldrajzi körülményeknek megfe- 
lelő művelési mód és termelésszerkezet kialakítása. 

Az okszerű növényvédelem területén is sokat kell még tennünk, akárcsak 
az állategészségügy fejlesztésében. De jelentősek a tartalékaink a korszerű 
állattartó telepek hasznosításában és a melléktermékek felhasználásában is. 
Csak mindezeknek a legfontosabb termelési tényezőknek és a lehetőségeknek 
a figyelembevételével és együttes alakalmazásával érhetjük el az V. ötéves terv 
ez évi előirányzatait. 

A mezőgazdaságban a tervek valóra váltása érdekében máris számos intéz- 
kedés történt. A cél az, hogy mind a közgazdasági feltételek, mind az anyagi- 
műszaki lehetőségek javításával megteremtsük az alapjait az 1977. évi tervek 
valóra váltásának. Ugyanakkor a gazdaságoktól, üzemektől és az intézményektől 
is elvárjuk, hogy az eddiginél nagyobb kezdeményezőkészséget tanúsítsanak. 
Fokozottabban fejlesszék belső szervezetüket, hatékonyabban hasznosítsák esz- 
közeiket és jobban szervezzék külső kapcsolataikat. A pártszervezetek segítő, 
ellenőrző munkája mindezeket nagyban segítheti. Mind a zöldség-, mind a 
gyümölcsfélék felvásárlási ára emelkedett, sor kerül ezeknél a termékeknél a 
széles körű védő árrendszer alkalmazására is. Növekszik a zöldség, a burgonya 
és a szőlő-gyümölcs termeléséhez szükséges eszközök beruházási támogatása. Lé- 
pések történtek a szarvasmarhatartás jövedelmezőségének fokozására is. 

Nagyon biztató, hogy az üzemek már az ősszel megkezdték a jövő évi jó 
termés megalapozását. A gazdaságok időben végzett jó munkával mindent meg- 
tettek a jövő év sikere érdekében: a télre fordulás előtt biztató volt a határ 
képe. Napjainkban pedig átgondoltan készítik elő, hogy árutermelésük az idén 
minden eddiginél nagyobb legyen. 

A tervek teljesítésében, a gazdasági feladatok megoldásában a jövőben 
is elsősorban a mezőgazdasági szocialista nagyüzemekre alapozunk. Tevékeny- 
ségükkel szoros összhangban azonban az eddiginél is jobban fel kell használ- 
nunk a kistermelés lehetőségeit. Ennek érdekében a közelmúltban már számos 
intézkedés született, és reméljük, hogy ezek következetes érvényesítésével jól 
hasznosíthatjuk a kisgazdaságokban rejlő lehetőségeket is. A siker érdekében 
azonban feltétlenül szükség van a nagyüzemek, a kereskedelmi, valamint a fel- 
dolgozó vállalatok és a kisgazdaságok kapcsolatainak további erősítésére, a szer- 
ződéses kötelezettségek jobb ismeretére és kölcsönös megtartására. 

Dr. Romány Pál 
mezőgazdosógi és élelmezésügyi miniszter 


A pártmuaka sajátosságai a kereskedelemben 


Huszonötezer alapszervezetből valamive. tóobdb muűnt 15200 a köresfküdtieni te 
rületén működik. Tevékenysegrük nenany idösreri Kkerireri. a Budaposfi 
Pártbizottságon beszélgetést foeuxytattonk 5c.ogk Cerosevan. a Lxió Aruhas 
Császár Ferencnével, a Józsefvárosi Közérn. Ncgy Gya-cval a Vasrt Vala. at, 
Papp Mihállyal, a Zöldért Vállalat Popovits Erzsehertel az Ujpeosüa Áruház es 
Tibai Gyulával, az Aranypók pártszervezetének titkaraval SMzandokosan iiven 
vegyes az összetétel. Abból indultunk ki. hagy bar a kc.ontvő ürieteknek, 
áruházaknak sajátos a szerepük a lakossag e. arasaban. a pártmunkahun 
ugyanazok az elvek vonatkoznak rájuk is, mint barmely mas partszervosetre. 
Gondoskodniok kell a párttagok rendszeres srervereti életeről és arrul. hoxv 
munkaterületükön érvényesüljön a párt politixája. Vagyis álta.anossíxüin ninos 
semmi különös, ami mássá tenné a kereskedelmi pártszervezeteket a többi te- 
rületen működőknél, bár természetesen vannak sajátosságaik. 

Beszélgetésünk résztvevői lényegében arra az álláspontra jutottak, hogy 
a kereskedelem sajátosságai nem a munka nehézségi fokát jelzik, hanem azokat 
a körülményeket, amelyek között a tevékenység folyik. Nem más területen 
könnyebb, s a kereskedelemben nehezebb a pártmunka, hanem a kereskede- 
lemben sem egyszerű. A sajátosságokat pedig úgy fogják fel, hogy ezek figye- 
lembevételével kell kialakítani a pártmunka módszereit. S hogy mennyire nem 
célszerű a különböző népgazdasági ágakkal való összevetés, azt mutatja, hogy 
a hat kereskedelmi pártszervezet lehetőségei is eltérőek. A Józsefvárosi Közért 
Vállalat 280 boltja például a VIII. és a IX. kerületben működik, s a dolwyozók 
mintegy 79.9-a párttag; a Lottó Áruház 550 dolgozójából több mint 30 párttay; 
a Zöldért Vállalat mintegy 4000 dolgozójából 400 a párttag, egy-két személyes 
boltokban a város különböző pontjain. 

— Pártcsoport-értekezletet kellene tartani, ilyen körülmények között. Mit 
tegyünk? — teszi fel a kérdést Papp Mihály. — A párttag húzza le a rolót és 
menjen a város másik szélére? Ezt természetesen nem lehet. A bizalminak 
kell háromszoros, ötszörös feladatot vállalni. Ugyanis, úgy oldjuk meg a kü- 
lönböző központi határozatok ismertetését és az egyéb tájékoztatást, hogy a 
bizalmi elmegy a párttagokhoz, mindenkihez külön-külön, vagy ahol közel 
vannak egymáshoz az üzletek, zárás után vagy nyitás előtt két-három pártta- 
got összehív. A hálózatban igen nehéz a párttagok tájékoztatása, mert a bizal- 
mi is dolgozik, neki is meghatározott a munkaideje. Hozzátartozik ehhez 
még, hogy egyre nagyobb az igény, hogy a vezetőség ne csak a tággyűlésen, 
hanem munka közben ís találkozzon a tagsággal. 

A vezetőségi ülésekkel, a taggyűlésekkel — mint azt a részt vevő párttit- 
károk kifejtették — nincs különösebb gond. Általában sikerül olyan idő- 
pontokat találni, hogy az a tagság többségének megfeleljen. Sok szervezést 
igényel viszont a két taggyűlés közötti időben a politikai élet megszervezése. 
Fontos szerepük van. ebben a pártcsoportoknak, amelyeket lehetőleg úgy ala- 
kitották ki, hogy vagy területileg legyenek közelségben, vagy szakmailag. Ez 
utóbbit Császár Ferencné tartotta hasznosnak: 

— Amikor létrejött a Józsefvárosi Közért, láttuk, hogy egy alapszervezet- 
tel ezt a nagy területet átfogni igen körülményes volna. Ezért a jellegnek 
megfelelően három alapszervezetet hoztunk létre. Az alapszervezetek szakmai 
megoszlásának megfelelően egy-egy pártcsoport azonos szakterületen, de kü- 
lönböző munkahelyen dolgozó kommunistákat fog egybe. A fűszeres alapszer- 
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vezet pártcsoportja például a fűszerüzletben dolgozó kommunistákat tömöríti. 
ehhez hasonlóan alakították ki a húsboltokban dolgozók pártcsoportjait stb. 
Ezzel elérték, hogy azokat hozták egy-egy csoportba, akiket azonos problémák 
foglalkoztatnak. Ez lehetővé tette, hogy a csoportértekezleteken elhangzó vita 
érdemi legyen és az adott probléma megoldását előbbre vigye. A pártcsopor- 
tok nagyfokú önállóságot kaptak. A pártcsoport adja a pártmegbízatásokat, 
beszámoltat egy-egy feladat végrehajtásáról, ellenőrzi a párttagok részvételét 
az oktatásban, bírálja a káros jelenségeket, neveli a környezetükben dolgozó 
pártonkívülieket. 

Az igazsághoz tartozik — vallják a párttitkárok —, hogy a területi szét- 
szórtság miatt a pártcsoport-értekezletek megtartása nehézségekbe ütközik. 
Olyan tényezők ís akadályozzák ezt, mint a munkaerőhiány, s hogy a párt- 
tagok ellentétes műszakban dolgoznak. 

A pártélet gondjait elemezve úgy tűni, nagy helyismeret, szervezőkészség 
szükséges ahhoz, hogy a vezetőség és a tagság kapcsolata rendszeres legyen, 
megfeleljen a követelményeknek. 


A tömegkapcsolat fejlesztése 


A kereskedelemnek nagy szerepe van a lakosság hangulatának kialakításában. 
Nem mondhatjuk, hogy az eladók és a vásárlók kapcsolata felhőtlen. Ilyen 
talán nincs is, egyszerűen azért, mert az egymásrautaltságot nem egyformán 
érzékelik az emberek. A vásárlók is, a kereskedők is igen sokfélék. Van, aki 
szívesen fogadja, sőt igényli is vásárlásához a szakember segítségét, tanácsát, 
de van olyan is, aki visszautasítja, zaklatásnak minősíti az eladó érdeklődését, 
segítő szándékát. Természetesen akad olyan eladó is, aki nem tud vagy nem is 
akar többet mondani valamelyik áruról, mint amit a címkéről bárki le- 
olvashat. 

A tömegkaposolat erősítését valamennyi pártszervezet lényeges feladatá- 
nak tartja. 5 tulajdonképpen ennek szemszögéből vetették fel az oktatásnak, 
a munkaversenynek, a panaszok intézésének, a pártmegbízatásoknak, az ipar- 
nak és a kereskedelemnek sok-sok kérdését. 

Több vélemény hangzott el arról: mikor és mitől lesz jó a vásárlók és az 
eladók kapcsolata? 

— Mi úgy véljük — mondta Balogh Gézáné —, hogy a folyamatos, jó el- 
látással, a legfontosabb hiánycikkeknek a beszerzésével lehet leginkább hatni 
az emberekre, mert abból adódnak a problémák, hogy a vásárlók nem kap- 
nak valamit. Ha a vásárlók szemével nézem a dolgokat, sajnos látni kell: na- 
gyon sokat kell az embereknek számos olyan árucikk után járkálni, ami napi 
szükséglet. Hozzáteszem azonban, hogy ez nem minden esetben a kereskede- 
lem hanyagsága. Ezt azért is hangsúlyoznám, mert ritka az olyan lehetőség, 
amikor a pult innenső oldaláról is lehet beszélni. 

A fő dolog valóban a megfelelő áruellátás, de nagy szerepe van — mini 
azt a Zöldért Vállalat pártbizottságának titkára megjegyezte — a , pultagi- 
tációnak" is. Az elnevezés ugyan régi, ritkán is használják, de a lényege az: 
hogyan viselkedik az eladó. Már csak azért is, mert bár a kereskedelem alap- 
vető feladata a vásárlók igényeinek kielégítése, mégis előfordul, hogy vagy 
az igények haladnak túl gyorsan, vagy valami más okból még nem lehet min- 
den jogos igényt kielégíteni. 

— Ebben az évben különösen a zöldség- és a gyümölcsellátásban voltak ilyen 


gondok — mondja Papp Mihály. — Sem az árak, sem a minőség nem volt olyan, 
mint azt a vásárló megszokta, de előfordultak átmeneti hiányok is. A , nincsent" 
természetesen nem lehet eladni, de az elvárható, hogy a boltokban válaszolni 
tudjanaik : mi miért nincs, vagy mikor lesz. A Zöldért Vállalat ilyen esetekben 
arra törekszik, hogy megfelelő információt adjon eladóinak. 

— Megítélésem szerint — folytatja a párttitkár — reális képet kell adni a 
nehézségeinkről is. Nem arról van szó, hogy mindenáron valamiféle szebb 
képet akarunk festeni a valóságról, mert aligha lehet üres marokkal befolyá- 
solni valakit. A vásárlók, a háziasszonyok naponta értékelik az ellátást. De 
ez a minősítés többféle lehet, s az sem mindegy, hogy az eladók milyen fe- 
lelősséggel végzik munkájukat. 

A helyes magatartás kialakításában a párttitkárok véleménye szerint a 
párttagok példásan kiveszik részüket, agitálnak saját példájukkal, s részt vál- 
lalnak a fiatal szakemberek nevelésében, a képzés és a továbbképzés mun- 
kájában. 

A tömegkapcsolatnak nem a legfőbb, de egyik tükre a panaszkönyv. Ha 
a vásárló rosszat tapasztal, hiányol valamit, akkor az esetek egy részében kéri 
a panaszkönyvet, s beírja sérelmét. Ritkán a szokásosnál kellemesebb visel- 
kedés mellett sem mennek el szó nélkül. Ilyenkor a panaszkönyvbe rendelte- 
tésétől eltérően dicséret kerül. Megköszönik az eladó figyelmességét, méltá- 
nyolják az üzlet kellemes légkörét. A panaszkönyvi beírás azonban még akkor 
is, ha nem az adott bolt dolgozói ellen emel konkrét kifogást, valamilyen ke- 
reskedői tulajdonság hiányáról vall: kevesli a szakmai tudást, bírálja a maga- 
tartást, hiányolja a segítő szándékot vagy éppenséggel az informáltságot. Ér- 
zik ezt — ha nem is mindig ismerik el — a kereskedelem vezetői, dolgozói is. 
A vásárlók ezt esetenként akkor tapasztalják, amikor nem szívesen adják oda 
a panaszkönyvet. 


A vásárlók észrevételei 


A vásárlói panaszokról a párttitkároknak sok észrevételük volt. Az első: 
bár a panaszok nem mutathatják az egész kereskedelmet, ténylegesen figye- 
lemre méltó jelenséget tükröznek. A második: törekedni kell a panaszok szá- 
mának csökkentésére, s ennek útja a kereskedelem kultúrájának növelése. 
A harmadik: politikai jelentőségűnek ítélték a panaszok intézését. 

De idézzünk fel néhány véleményt. , Azt tartom — mondta Császár Fe- 
rencné —, hogy minél jobb a kapcsolat a vásárló és a kereskedelmi dolgozók 
között, annál kevesebb a panasz. Nálunk alaposan kivizsgálják: jogos-e a vá- 
sárló kifogása vagy sem. Előfordulnak ugyanis jogtalan panaszok is. Vannak 
notórius panaszírók, akik különböző fórumokhoz fordulnak, s akiknek semmi 
sem elfogadható. Ha a panasz jogos — levonjuk a következtetést: nyereség- 
elvonással vagy fegyelmivel büntetjük a dolgozót. A felügyeleti szervünk most 
ellenőrizte nálunk a panaszok kivizsgálását. Megállapították, hogy ez meg- 
felelő. Ezzel nem azt mondom, hogy nem fordul elő sablonos válasz. Megtör- 
ténik az is, hogy amikor a panaszkívizsgáló kimegy a vásárlóhoz — mert mi 
arra törekszünk, hogy személyesen is meggyőződjünk a leírt dolgokról — a 
vásárló azt mondja: köszönöm, nem kérek választ, elintézést nyert az ügy. 
Az első felindulás után esetleg rájött arra, hogy benne is volt hiba, vagy pe- 
dig segített a szép szó, a megértés." 

Nem állították a beszélgetés résztvevői, hogy egyáltalán nincs bürokratikus 
intézés, de kifejtették, hogy nagyon komolyan veszik a panaszok kivizsgálását. 
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Ezzel is ösztönözni akarják a boltokat arra, hogy még udvariasabb, még panasz- 
mentesebb legyen a kiszolgálás. A munkaverseny-vállalások értékelésénél ezért 
figyelembe veszik a panaszbejegyzéseket is. 

Az udvarias kiszolgálás befolyásolja a közhangulatot és ez a munkahelyi 


légkörre is kihat. A bolton belüli vitát nem lehet egészséges jelenségnek tekin- — 


teni. Ha nem megfelelő a vezető, nem tudja lecsendesíteni a perlekedőket, ilyen- 
kor bizony gyakran durvaságokig fajul a dolog, 8 ez nemcsak hogy káros, hanem 
veszélyes dolog is. 

— Valóban úgy van — veszi át a szót Papp Mihály —, hogy minden pa- 
naszt kötelesek vagyunk kivizsgálni. Ténylegesen olyan a helyzet, mint egy 
,, vegyeskereskedésben". Minden előfordul. Az is, hogy nincs igaza a panasz- 


tevőnek. De nemegyszer a pártszervezetet keresték meg a panaszosok, egye- 


nesen úgy, hogy tessék leváltani ezt meg ezt a boltost. Volt eset, hogy a ki- 
vizsgálás után mi is hasonló következtetésre jutottunk, le is váltottuk a ma- 
gáról megfeledkezett vezetőt. Nekünk azonban ilyen esetekben sem azt kell 
néznünk, hogy kinek az akarata érvényesül, hanem, hogy mi az igazság, s az 
adott esetben mi a legmegfelelőbb büntetés. 


— Amire tulajdonképpen fel kell figyelnünk — mondja Balogh Gézáné — 


az megítélésem szerint a nagyobb értékű tárgyak — tévé, rádió stb. — minő- 


ségi reklamációja. Rendelkezés van rá, hogy az áruház, vagy az eladó bolt 72 : 
órán belül köteles kicserélni a hibás készüléket. Ezután már a GELKA-szer- — 


vizzel, vagy a gyárral áll szemben a vásárló. S itt kezdődik ténylegesen a 


bonyodalom. Ilyenkor keresik meg a pártszervezetet, a vállalat igazgatóját, — 


és mindenkit, aki él és mozog. Mi általában kompromisszumos megoldást ta- 


lálunk — egy kicsit veszít a vállalat, veszít a vevő és valahogy megegyezünk — 


— többnyire megjavítjuk a készüléket. 


A képzés, a nevelés 


Mindenütt érzékelhető, hogy az igények gyorsan nőnek, de a kereskede- : 


lemben ez fokozottan így van. Az emberek egyre kevesebb időt szentelnek a 
vásárlásnak, nem szívesen várakoznak. Vagyis elvárják a gyors, pontos, udva- 
rias kiszolgálást. Ez a kereskedelemben dolgozók szándéka,. törekvése is. Ám 


gyakran előfordul, hogy várni kell az árura, a pénztárra, nem pontos a mé- : 


rés, a számolás, ingerült a bolti légkör, hiányzik a minimális udvariasság is. 
Se vége se hossza nem volna, ha a pult mindkét oldalának , eseteit" ecsetel- 
nénk, amelyek órákra, napokra rossz hangulatot keltettek. 


— A vásárló olyan, amilyen — mondta beszélgetésünk egyik résztvevője. ú 


— Éppen ezért a pártszervezetnek kell a boltokban, áruházakban olyan lég- 
kör kialakítását segíteni, amely nem ad alapot az elégedetlenségre, a vitára. 
Ez természetesen nem csak a pártszervezetek feladata, hanem minden társa- 


dalmi szervé, minden gazdasági vezetőé. Amiben a pártszervezet sokat tehet, . 


az az erők összefogása, a kádernevelő munka. Ez — mint az eszmecserénken is 
felvetődött — nem kis feladatot jelent a pártszervezeteknek. A népgazdaság más 
területeihez hasonlóan a kereskedelemben is gond a megfelelő munkaerő bíz- 
tosítása. A Zöldért Vállalat párttitkára elmondta például, hogy az utóbbi hat 
évben megközelítőleg 800 ember hagyta el a vállalatot. Elég nagy a eszakmun- 
káshiány is. Ezért sok a szakképzetlen kiszolgáló, eladó. 
Mire fordítanak a pártszervezetek különösen nagy figyelmet? Elsősorban 
a fiatalok nevelésére és a továbbtanulás ösztönzésére. Bár az utóbbiról az a vé- 
""mény alakult ki a beszélgetés során: sikerült a továbbtanulás igényét úgy fel- 
"tenünk, hogy az már nagyobb is, mint ami a jelenlegi létszámhelyzetben 


, elviselhető". A szakmai, politikai továbbképzés ugyanis nemcsak attól követel 
bizonyos áldozatot, aki tanul, hanem a kollégáktól, munkatársaktól is. Vizsga- 
időszakban sem lehet bezárni az áruház osztályait, a részlegeket, a boltokat, 
valakinek oda kell állni a pult mellé: a vevőket ki kell szolgálni. Az Újpesti 
Aruházban például kereskedelmi szakközépiskolára 16-an, eladói tanfolyamra 
8-an járnak, a Vasért Vállalattól 11-en járnak a marxista—leninista esti egye- 
temre. Minden vállalatra jellemző a nagy tanulási kedv. Éppen ezért lenne cél- 
szerű a tanfolyamok, továbbképzők foglalkozásait úgy szervezni, hogy azok 
alkalmazkodjanak a kereskedelem viszonyaihoz is. 

Az áruházak képviselői nagyon hasznosnak ítélték az úgynevezett Centrum- 
iskolákat. Ez — sok egyéb levelező vagy esti tagozatos kereskedelmi iskolával 
szenben — nem a csúcsforgalmi időben vonja el a munkától a tanulókat, ha- 
nem a délelőtti órákban folyik az oktatás. Az ilyen jellegű megoldásokat lehet- 
ne követésre ajánlani, hiszen akkor, aki akar, tanulhatna. És az eladói munká- 
ban sem okozna problémát a tanulás: csúcsforgalomban mindenki a helyén 
lehetne. 

A Vasért Vállalat párttitkána is elmondta, hasonlóan a többiekhez, hogy 
kiemelten foglalkoznak a kereskedelmi tanulókkal. Ez megnyilvánul abban is, 
hogy pl. a tanulók mellé egy nevelőtanárt is beállítottak, aki elősegíti szakmai 
és politikai fejlődésüket. 

— Tervszerűen foglalkozunk — mondta Nagy Gyula — a főiskolát végzett 
és vállalatunkhoz került fiatalokkal is. Foglalkozási tervünkkel azt akarjuk el- 
érni, hogy a főiskolát végzettek megismerjék egész vállalatunk tevékenységét. 
Ez után döntünk arról, melyik területen dolgozzanak. Eddig, mivel nem volt 
tudatos a törődés, egyik-másik főiskolás , elkallódott", miközben egyes terüle- 
teken hiányoztak a káderek. Törekszünk arra, hogy legyenek belső nevelésű 
vezetők, nemcsak egy adott területen, hanem az egész vállalat területéről figye- 
lenbe vesszük a számításba jöhető embereket. Tulajdonképpen arról van szó, 
hogy ha teszem fel a szerelvény-osztályon van egy vezetésre alkalmas ember 
és megfelelő lenne egy másik profilú területre, akkor vállaljuk a szakmai be- 
gyakoroltatást. Így saját nevelésű káderrel tudjuk biztosítani az utánpótlást. 
És ez nagy szó, hiszen 3 milliárd 140 millió forint terve van a vállalatnak, ebből 
600 milliót tíz bolt realizál. Ebből viszont az is kitűnik, hogy bizony 2—3 év 
szükséges a vállalati tevékenység megismeréséhez, vagyis nagy érték a helyzet 
ismerése. 

Az Újpesti Áruház párttitkára — ahol jelenleg 40 szakmunkástanuló van 
— azt vetette fel, hogy mivel a tanulók két nap iskolába, egy nap tanboltba 
járnak, egyre kevesebb wz az idő, amit a munkahelyen töltenek el. , Hogy vala- 
melyest pótoljuk — mondotta —, ami nincs tankönyvekben, amit csak a gya- 
korlati munka során kell és lehet elsajátítani, KISZ-fiataljaink vállalták 
a tanulók segítését. Minden szombaton munkakezdés előtt két órát foglalkoznak 
velük. A KISZ-fiataloknak egyéni vállalásuk a tanulók segítése, az első mun- 
kahelyes fiatalok tevékenységének figyelemmel kísérése." 


A pult másik oldalán 


A beszélgetés végén egy körkérdésünk volt az ankét résztvevőihez: mondják el, 
ÁGI ítéik meg a pártszervezetük helyét, s mit tartanak szépnek pártmun- 
jukban. 
Császár Ferencné: 1972 óta vagyok a pártvezetőség titkára. Megítélésem 
szerint a pártszervezetnek súlya, tekintélye van a vállalatnál. A pártmunkában 
a legszebbnek az emberekkel való foglalkozást, törődést tartom. Nagyon lénye- 
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gesnek ítélem, hogy a pártonkívüliek is bíznak bennünk, nem egy közülük a ; 
pártszervezethez fordul ügyes-bajos dolgaival, problémáival, amelyet a párt- 
vezetőség igyekszik megvizsgálni, s ha tényleg jogos a sérelem vagy a kérelem, 
azt elintézi. A KISZ-szervezet is bizalommal fordul hozzánk, hisz a legutóbb is 
kifejtették, hogy a pártszervezet az ő tanítómesterük, és úgy érzik, hogy a fia- 
talok az idősebbektől sokat tanulhatnak, példájukat kívánják követni. I 
Papp Mihály: Úgy érzem, hogy pártbizottságunknak, de az alapszerveze- 
teknek is jó a kapcsolata a gazdasági vezetéssel. Ez nem azt jelenti, hogy 
nincsenek viták. Ha a pártbizottság gazdaságpoliítikai témákat tárgyal, ter- 
mészetes, hogy nem mindig azonos a véleményünk. De mivel a politíkai és 
a gazdasági vezetésnek is azonos a célja, mindig megtaláljuk a közös nevezőt. 
Az a szép a mi munkánkban, hogy nagyon szerteágazó és mindig van új feladat. 
Gondolom, ez a kereskedelem egész területére vonatkozik, de a Zöldért Válla- 
latra különösen. Hisz mindennap olyan problémák adódnak, amelyek megol- 
dásáért külön meg kell küzdeni. Például az áru beszerzése, megfelelő elosztása, 
a téli tárolás biztonságának megteremtése stb. 


Balogh Gézáné: A pártszervezet tekintélye szerintem olyan, amilyent a 
pártszervezet kiharcol magának. Ha a pártszervezet és a gazdasági vezető kő- 
zött elvszerű a viszony, akkor a munka is jó. Úgy érzem, hogy nálunk min- 
den alap megvan erre. Ezen a helyen 29 éve dolgozom, sokáig. KISZ-titkár vol- 
tam és 12 éve, hogy a pártszervezet titkára vagyok. Sok a régi kollégám, úgy . 
érzem, hogy megbíznak nemcsak bennem, hanem a pártvezetőség minden tag- . 
jában és ez jó légkört teremt mindannyiunk számára. Öszintén bíráljuk egymás 
munkáját, mert csak akkor tudunk jól dolgozni, ha valóban elmondjuk egymás- . 
ról és egymásnak azt is, ami jó, s azt is, ami javításra szorul. 

Nagy Gyula: A legutóbbi választáskor lettem párttitkár. Úgy érzem, a meg- 
becsülést azzal vívta ki a pártvezetőség, hogy minden kérdésben őszíntén — 
és nyíltan közeledünk mindenkihez. Nagyon sok a probléma a vállalatoknál, - 
nálunk is. A mi munkánk szépsége éppen abban rejlik, hogy ezeknek a gon- 
doknak a megoldásában részt veszünk, ebben segítünk. Hallatlanul jó azt érezni, 
hogy az észrevételek, a segítés alapján valami megváltozik és előbbre léphe- 
tünk. j 

Tibai Gyula: Véleményem szerint a dolog kétoldalú. Nemcsak a pártszer- 
vezeten, hanem a gazdasági vezetésen is múlik, hogy milyen kapcsolat alakul 
ki közöttük. Nálunk ebből a szempontból jó a helyzet, segítik a pártszervezet 
munkáját. Amit én ebben a munkában szépnek találok, az éppen az, hogy ker- 
telés nélkül, őszíntén megmondhatom azt, amit gondolok, nyíltan kimondhatom 
a véleményemet. Nálunk ilyen a légkör, s ebben a légkörben jó dolgozni. 


Popovits Erzsébet: A vezetőségben nemcsak én vagyok fiatal, hanem jó- 
formán a teljes vezetőség. De ugyanez vonatkozik a gazdasági vezetésre és 
a szakszervezetre is. Ez egyben azt is jelenti. hogy nem régen dolgozunk : 
ilyen minőségben együtt. Ezért nekünk, vezetőségi tagoknak arra kell töre- - 
kedni, hogy a személyes kapcsolatokat mind jobban kiépítsük, közvetlen mun- 
katársainkkal és az eladókkal egyaránt. Ez a megtisztelő megbízatás sok fel- 
adatot ró ránk, de mindig előbbre jutunk, s ez is biztosítéka annak, hogy mind : 
eredményesebben oldjuk meg a lakosság ellátásában ránk háruló feladatokat. " 


Balogh Mária — 
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: kföréskereszt V. kongresszusa elé 


A kongresszusi készülődés nikiden szervezet életében a mérlegkészítés és a 
tervezés, a számvetés és a feladatmeghatározás időszaka. Így van ez a Magyar 
Vöröskeresztben is, amely V. kongresszusára készül. A 900000 felnőtt és 
250 000 ifjú vöröskeresztes 11 000 alapszervezetben értékeli a tavaszi hónapok- 
ban megrendezendő vezetőség- és küldöttválasztó taggyűléseken a IV. kong- 
resszus óta végzett munkát, s határozza meg a következő időszak feladatait. 

A Magyar Vöröskereszt egyéni tagsággal, alapszervezetekkel, demokratiku- 
san választott vezető testületekkel rendelkező politikai tömegszervezet, amely 
százezrek önkéntes társadalmi munkáját szervezi, és sajátos tevékenységével 
részt vállal a fejlett szocialista társadalom építéséből, munkájával segíti a 
párt egészségügyi és szociálpolitikai célkitűzéseinek megvalósulását, közműve- 
lődési feladatainak megoldását. Sajátos arculatot ad munkájának az a huma- 
nista jelleg, mely hagyományos feladatai mellett tevékenységének új vonásai- 
ban, új törekvéseiben is jelen van. Mint tömegszervezet jelentős részt vállal a 
társadalompolitikai feladatok megoldásában, s széles aktívahálózatával közvet- 
lenül is hozzájárul a közösségi szemlélet és magatartás kibontakozásához. Hu- 
manista jellege egyre inkább szocialista tartalommal telítődik. Ez adja meg a 
Vöröskereszt sajátos arculatát, ez kapcsolja össze tevékenységét építőmunkánk 
célkitűzéseivel, társadalmunk szocialista vonásainak erősítésével. 


A szervezet nemzetközi tevékenysége § 


A Magyar Vöröskereszt 1973. évi IV. kongresszusa határozta meg azokat a fő 
feladatokat, melyek teljesítéséről ez év őszén majd számot ad az V. kongresz- 
szus. Ebben az időszakban jelentősen fokozódott és új vonásokkal gazdagodott 
a szervezet nemzetközi tevékenysége. Tovább folytatta és hatékonyabbá tette a 
természeti katasztrófák, illetve háborús konfliktusok kapcsán vállalt segélyező 
tevékenységét, 28 országba 45 millió Ft értékű segélyt juttatva el: Az 1975. évi 
bélyegakcióval megteremtette saját segélyezési alapját, előkészítette magyar 
szakemberek — elsősorban orvosok — részvételének lehetőségét a természeti 
katasztróták okozta károk felszámolásában. Tevékeny részese a Nemzetközi 
Vöröskereszt munkájának. Egyik kezdeményezője volt az 1975. évi belgrádi 
vöröskeresztes béke-világkonferencia összehívásának, kidolgozója a ,, Vöröske- 
reszt közvetlen hozzájárulása a békéhez" című fő témának. A Nemzetközi Vörös- 
kereszt szerepének újraértékelésével, alapszabályának módosításával kapcsola- 
tos — évek óta folyó — munkának is aktív résztvevője, s a szocialista orszá- 
gokkal egyeztetett javaslatainak jelentős része kedvező fogadtatásra talált. 


A szocialista országok vöröskeresztes társaságai rendszeres konzultatív ta- 
nácskozásainak szervezésében, a kétoldalú kapcsolatok fejlesztésében a Magyar 
Vöröskereszt kezdeményező szerepet vállalt. Erősítette kapcsolatait a harmadik 
világ — különösen az arab országok — vöröskereszt, vörösfélhold társaságaival. 
A Vöröskereszt Társaságok Nemzetközi Szövetségének titkárságával és a Bolgár 
Vöröskereszttel közösen évek óta a vöröskereszt világnap jelszavához kapcsolódó 
filmek készítésével vesz részt a vöröskeresztes eszme nemzetközi propagálá- 
sában. 

Hazánk felszabadulásának 30. évfordulója alkalmából húsz ország képvi- 
selőinek részvételével európai ifjúsági vöröskeresztes találkozót rendezett, 
amely nemcsak a balesetmegelőzés témakörében járt hasznos tapasztalatcseré- 
vel. hanem lehetővé tette építőrzanunkánk eredményeinek bemutatását is. A Ma- 


gyar Vöröskereszt nemzetközi tevékenységének új vonásai — együttműködés a 
békemozgalommal, részvétele nemzetközi szolidaritási akciókban, a nemzetközi 
ifjúsági munka — jól szolgálják népünk, országunk és az egész haladó emberi- 
ség béketörekvéseit, békepolitikáját. 


Család- és egészségvédelem 


A vöröskereszt hagyományos tevékenysége mellett az utóbbi években előtérbe 
került a családvédelem, az idős korúakról való társadalmi gondoskodás és az ifjú- 
ság körében folytatott munka. 


A népesedéspolítikai határozat végrehajtásában jelentős feladatokat vál- 
lalt és teljesített a vöröskereszt. Ez irányú előadásainak, családvédelmi témájú 
tanfolyamainak népszerűsége tovább növekedett. Az Anyák iskolája mellett 
megindultak a Szülők iskolája, a Nagylányok iskolája, a Családi élet iskolája 
tanfolyamok, s ezeken évente több mint százezren vesznek részt. Jó kezdemé- 
nyezés volt a csecsemőgondozási tanfolyam megszervezése is. Az érdeklődést az 
a több mint 20 000 hallgató bizonyítja, akik a mintegy 1200 tanfolyam kereté- 
ben megszerezhették, illetve bővíthették ez irányú ismereteiket. 


A családvédelmi tevékenységen belül a jövőben fokozottabb figyelmet ér- 
,. demel az alkoholizmus elleni küzdelem. Az utóbbi időszakban az alkoholizmus 
elleni harc bizonyos mértékig felélénkült ugyan, de ez ma még korántsem ki- 
elégítő. 


A szervezet humanista jellegéből adódóan — kiemelt feladatot vállalt az 
idős korúakról történő gondoskodásból. A mozgalmi munka eszközeivel támo- 
gatja az idős emberek különböző közösségeit (nyugdíjasok klubja, öregek nap- 
közi otthona stb.). A házi gondozás és betegápolás nem könnyű teendőit is pél- 
dásan végzik a szervezet aktivistái. Ebben számos vöröskeresztes alapszervezet 
kiemelkedő munkát végzett. 


Fejlődött az ifjúsági munka is, melyben kiemelkedő helyet kap az elsőse- 
gélynyújtás oktatása és gyakorlása. A lehetőségek azonban itt még nincsenek 
kellően kihasználva. Erősíteni és szélesíteni kell a szervezet munkáját a közép- 
iskolákban és a szakmunkásképző intézetekben. 


Áz elsősegélynyújtás szervezésében és oktatásában, a polgári védelem első- 
segélynyújtó szakaszainak kiképzésében és az önkéntes ápolónőképzésben az 
elmúlt négy év alatt ugyancsak eredményes munkát végeztek a vöröskeresztes 
szervezetek. Új alapokra helyeződött az elsősegélynyújtás oktatása. Négyfoko- 
zatú képzési rendszert dolgoztak ki. A tananyag kimunkálása, az oktatók kikép- 
zése megkezdődött. Ennek eredményeként korszerűbb ismereteket tud elsajátí- 
tani az az évi megközelítően százezres hallgató, aki 4000 tanfolyamon ismerke- 
dik meg az elsősegélynyújtás elméletével és gyakorlatával. Korszerűsítették a 
polgári védelem elsősegélynyújtó szakaszainak kiképzését, s megkezdődött az 
elemi csapások és tömegkatasztrófák következményeinek. felszámolására, sé- 
rültjeinek ellátására történő felkészítésük is. Az előző kongresszus óta további 
mintegy 1000 önkéntes ápolónő képzését és több mint 1500 továbbképzését szer- 
vezték meg. 

Az emberi segítőkészség fejlődésének szép példája a véradómozgalom, 
amelyből minden vöröskeresztes szervezet kiveszi részét. A több mint félmil- 
lió önkéntes véradó szervezésével eredményesen működtek közre az egészség- 
ügyi ellátásban nélkülözhetetlen vér és vérkészítmények biztosításában. Tovább 
nőtt a térítésmentesen adott vér aránya, s ez ma már eléri a 849/9-ot. A vér- 
adók önzetlensége nemzetközi összehasonlításban ís jelentős, s joggal váltja ki 

irsadalmunk erkölcsi elismerését. 


A vöröskereszt sajátos tömegszervezeti feladata az egészségnevelés, az 
egészségi kultúra fejlesztése. E tevékenységgel a szervezet közreműködik a párt 
közműveiődési határozatának végrehajtásában, amely a művelődés komplexitá- 
sát hangsúlyozva, minden szervezettől sajátos és konkrét részvételt igényel. 

Az egészséges életmódra való nevelést elsősorban előadásokkal, tanfolya- 
mokkal, egészségügyi napok, hetek, hónapok szervezésével segítik, együttmű- 
ködve az állami egészségügyi szolgálattal. Fejlődött az üzem- és munkaegész- 
segügyi ismeretek terjesztése is, s ez — a SZOT-tal kötött együttműködési 
egyezmény alapján — bizonyosan tovább szélesedik és mélyül még. 


A pártszervezetek gondos törődésével/ 


A IV. kongresszus óta szervezetileg is megerősödött a Magyar Vöröskereszt. 
Megszilárdult a tömegszervezetekre jellemző munkastílus, hatékonyabbá vált a 
választott vezető testületek irányító tevékenysége, tovább szélesedett a társa- 
dalmi aktivitás bázisa. 

A pártszervezetek folyamatosan figyelemmel kísérték és segítették a vörös- 
keresztes munkát. Az ott dolgozó kommunisták munkáját pártmunkának 
ismerik el. A területi pártszervek is időszakonként beszámoltatták a megyei, 
járási, városi vöröskereszt-szervezetek vezetőségeiben dolgozó kommunistákat. 

Most, amikor kongresszusukra készülnek a vöröskeresztes szervezetek, 
szükséges, hogy a pártalapszervezetek, területi pártszervek még inkább törődje- 
nek, foglalkozzanak az ott folyó munkával. A pártalapszervezetek beszámoló 
taggyűléseiken és a vöröskereszt alapszervezeteinek vezetőségválasztó taggyű- 
lésein mondják el véleményüket, javaslataikat a munkáról. A területi pártszerz 
vek támogassák a járási, városi, megyei küldöttértekezletek előkészítő munká- 
latait, erősítsék azok politikai jellegét, segítsék szervezeti lebonyolításukat, s 
gondoskodjanak a megfelelő propagandáról. 

A Vöröskeresztben dolgozó kommunisták szorgalmazzák, hogy a kong- 
resszusi felkészülés váljék elmélyült számvetéssé, s kerüljön sor a feladatok 
gondos megfogalmazására, hogy az októberben sorra kerülő V. kongresszus t5- 
vább emelje a vöröskeresztes munka ezínvonalát. 

Dr. Vidovszky Kálmán 
a KB alosztályvezetője 
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A PROPAGANDISTÁK 
MUNKAJAHOZ 


Alapvető osztályviszonyok 
a fejlett szocializmus építésének időszakában 


hat 


A magántulajdon rendszerének és a lényegéhez tartozó strukturális ellentétek- 
nek (mint a gazdagság és a nyomor, a kizsákmányolók és a kizsákmányoltak, . 
a hatalmon levők és a hatalomból kizártak, az elitkultúra és a tömegek kul- " 
turálatlansága ellentéte stb.) a megszüntetése a szocialista forradalomban ér- — 
zékelhetően harmonikusabbá tette a magyar társadalmat. j 
Az is igen jól érzékelhető azonban, hogy az antagonisztikus ellentétek ki- " 
küszöbölése még nem eredményez teljes társadalmi egyenlőséget, nem vezet . 
azonnal a különböző érdekek és törekvések. a különböző egyenlőtlen társa- — 
dalmi helyzetek és pozíciók egységesítéséhez. Hazai tapasztalataink is tanús- " 
kodnak a marxizmus—leninizmus előrelátásának helyességéről, amely szerint - 
a teljes társadalmi egyenlőség megteremtéséhez az osztályellentétek, a magán- : 
tulajdon felszámolása csak az első, legfontosabb lépés, amelyet számos további : 
lépésnek kell követnie. Egy egész történelmi korszak feladata a társadalmi -: 
osztályok közötti különbségek csökkentése, majd megszüntetése, a fizikai 
munka és a szellemi munka lényeges különbségének megszüntetése, a falu és 
a város, az irányító munka és a végrehajtó tevékenység, a férfiak és a nők 
társadalmi helyzetében meglevő különbségek megszüntetése. Ebben is jelentős : 
feladatokat old meg a fejlett szocialista társadalom építése. ; 
A szocializmus alapjainak lerakása óta eltelt másfél évtized tapasztalatai ja 
és a párt programnyilatkozatában felvázolt másfél-két évtized távlati terve . 
egyaránt a szocialista tulajdonviszonyok döntő társadalmi jelentőségéről ta- - 
núskodik. A szocialista tulajdonviszonyok uralma határozza meg társadal- : 
munk szocialista jellegét; erre támaszkodik a szocialista politikai hatalom; ez - 
teszi lehetővé a gazdaság tervszerű fejlesztését és irányítását; ez a legfőbb : 
eszköze annak, hogy a gazdasági tevékenységet alárendeljük a közérdeknek, " 
a tényleges társadalmi szükségletnek; ez alapozza meg a korszak egyetlen : 
igazságos elosztási módját, a munka szerinti elosztást; ez rögzíti a társadalmi . 
egyenlőség megteremtésében, az osztálykülönbségek megszüntetésében elért - 
alapvető eredményeinket és ennek fejlődésére alapozhatók a még meglevő — : 
vagy újrakeletkező — igazságtalan társadalmi különbségek fokozatos meg- : 
szüntetésének közelebbi — távolabbi tervei és gyakorlati lépései. , 
A szocialista társadalmi tulajdon uralma és továbbfejlődése alapozza meg : 
társadalmi rendszerünk demokratizmusának lényegét az össztársadalmi, a - 
csoport- és a személyes érdekek; a területi. az ágazati, szakmai érdekek; a : 
pillanatnyi és a távlati érdekek jó összehangolását, optimális egyeztetését és 
akozódó közeledését egymáshoz. 
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Társadalmunk szocialista jellege abban a tényben fejeződik ki elsősorban, 
hogy alapstruktúrája szocialista: két, azonos típusú (szocialista) tulajdonforma 


. ! keretében dolgozó, anyagi javakat termelő osztály gazdasági együttműködése 
: " ég politikai szövetsége jellemzi, mely együttesen magában foglalja az aktív 
: " keresők 72,60.9-át (a munkásosztály 589/9, a termelőszövetkezeti parasztság 
" ? 14699, 1973-ban). A társadalom egyéb aktív rétegei mind dolgozók, s vagy a 
"4 társadalmi 


tulajdon keretében fejtik ki tevékenységüket (mint az állami al- 
kalmazásban álló értelmiségiek és más szellemi dolgozók, 1973-ban az aktív 
keresők 249/9-a), vagy az anyagi termelés különböző ágaiban kisárutermelők 
(kisiparosok, kiskereskedők, 1973-ban 1,7"/o, illetve egyénileg dolgozó parasz- 
tok, szintén 1,79/9). A kisárutermelők családi jellegű magántulajdona méretei- 
nél fogva általában kizsákmányolásra nem ad módot, a szocialista tulajdon 
monopolhelyzetét nem teheti kétségessé, szerepe társadalmunkban kiegészítő 

(a nemzeti jövedelem termelésében 1973-ban a magánszektor ré- 
gesedése 1,89/9). 


A munkásosztály és a termelőszövetkezeti parasztság helyzete 


E két osztály alapvető szerepet játszik társadalmunk életében : 

1. az anyagi javak termelésének és forgalmazásának oroszlánrészét vég- 
ük; 

2. alapvető érdekeik érvényesülésétől függ minden egyéb társadalmi és 
egyéni érdekek kielégítésének lehetősége; 

3. szövetségük a szocialista társadalmi rendszer politikai alapja. 

Természetesen ez nem jelenti azt, hogy a többi dolgozó réteg szerepe, funk- 
ciója társadalmunkban nem lenne fontos, vagy akár nélkülözhetetlen. Az a 
tevékenység azonban, amit a munkásosztály és a szövetkezeti parasztság na- 
ponta végez — anyagi javak termelése és forgalmazása —, minden egyéb emberi 
tevékenységnek is nélkülözhetetlen alapja és feltétele, tehát elsődleges tevé- 
kenység. Ebben a munkásosztálynak és termelőszövetkezeti parasztságnak mo- 
nopolhelyzete van társadalmunkban. Nem csupán arról van szó, hogy e két 
osztály az aktív keresők 72,69/9-a, a családtagok és nyugdíjasok beszámításával 
az egész lakosságnak 779/9-a, tehát óriási többsége. 

A dolgozók, az anyagi javak termelői mindig többségét képezték a la- 
kosságnak. Csakhogy a magántulajdon uralma idején a termelőknek —. mun- 
kásoknak, parasztoknak — lényegesen kevesebb befolyása volt az anyagi ja- 
vak termelésére és elosztására, tehát saját mindennapi tevékenységük alap- 
vető céljára és egyéb körülményeire. Ezeket a tulajdon jogán tőlük idegen, 
velük szembenálló érdekek határozták meg, vagy — a kistulajdonos paraszt- 
ság és a kisiparosság esetében — a fölöttük is uralkodó nagybirtok, nagytőke 
az álam erejével ellenükre szabályozta. A szocialista társadalmi rendszer alap- 
struktúráját ezzel szemben az jellemzi, hogy a termelők egyszersmind tu- 
lajdonosok is, kollektív tulajdonosai azoknak a termelési eszközöknek és nyers- 
anyagoknak, amelyekkel termelnek, továbbá tevékenységük termékeinek. Szö- 
vetségük az állam politikai alapja. Ennélfogva az állami terv és szabályozás 
is, magának e két osztálynak a mindennapos egyéni és kollektív (vállalati és 
szövetkezeti) törekvései is alapvető érdekeik érvényesülését szolgálják. Tőlük 
-degen", , kívülről jövő" törekvések nem befolyásolhatják lényegesen és tar- 
tósan a termelés célját és egyéb körülményeit, a megtermelt javak elosztását. 
(Amennyiben ilyenek jelentkeznek és hatásuk érezhetővé válik, például a la- 
káshelyzetben, a jövedelmi arányok alakulásában, más életlehetőségek — 
például a tanulás és a továbbtanulás — területén stb., akkor az állami sza- 
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bályozás korrekciókat vezet be az adó- és jövedelempolitikában, preferenciá- — 


kat nyújt, érvényt szerez a két alapvető osztály érdekeinek.) 

A munkásosztály és a szövetkezeti parasztság tehát különleges helyet fog- 
lal el társadalmunk szerkezetében: a magántulajdonosoktól megkülönbözteti 
őket a szocialista tulajdon, az értelmiségtől és általában az alkalmazottaktól 


megkülönbözteti őket az, hogy munkájuk az anyagi javak termelése (illetve 


bizonyos rétegeik esetében ennek közvetlen irányítása). Ez a körülmény lénye- 


gesen befolyásolja munka- és életkörülményeiket, jövedelmük alakulását, vi- 


szonyukat a szocialista államhoz, társadalmi rendhez. Alapvetően és közösen 


érdekeltté teszi őket a szocialista tulajdonban rejlő lehetőségek (szervezettség, — 


tervszerűség, fegyelem, kooperáció, nemzetközi integráció, termelékenység nö- 
velése, minőség javítása stb.), mind teljesebb kihasználásában, a munka sze- 
rinti elosztás érvényesítésében. 

Emellett azonban a munkásosztály és a termelőszövetkezeti parasztság 


nemcsak másokhoz képest, hanem egymáshoz képest is osztályok: az alapvető 


és erősödő étdek- és jellegazonosság, amely egyesíti őket és amely az azonos 


(szocialista) típusú társas, társadalmi tulajdon keretében végzett termelőmun- — 


kából ered, megőrződött és újrakeletkező, ugyancsak lényeges osztályjellegű 
különbségekkel társul, elválaszthatatlanul az említett azonosságoktól. Ezek a 
különbségek minden lenini osztályismérv szerint megállapíthatók : 


1. A társadalmi termelés rendszerében elfoglalt helyük különböző: a mun- . 


kásosztály zöme az ipari-építőipari termelésben, a szállításban, a kereskede- : 


lemben végzi a termelés és a forgalmazás munkáját, a tsz-parasztság a mező- :. 


gazdaságban. 


2. A termelőeszközökhöz való viszonyuk ís különböző: a munkásosztály - 


zöme — 909/9-a — az állami tulajdon társtulajdonosa, 109.9-a pedig ipari és - 


építőipari szövetkezeti tag és alkalmazott; a tsz-parasztság zöme a tsz-tulajdon 


társtulajdonosa és nagy része az általa bevitt föld tulajdonosa, ezenkívül a ház- - 


táji gazdaság birtokosa, kisebb része nem tagja, hanem alkalmazottja a szövet- 
kezetnek. 

3. Jövedelemszerzésük módjában és mértékében ís jellegzetesek a különb- 
ségek: A munkásosztály bruttó jövedelmének mintegy 709/9-a a munka sze- 
rinti elosztásból származó bérjövedelem, a parasztok esetében ez mindössze 
389/9, de ez már a földjáradékot is tartalmazza. Háztáji vagy kisegítő gazda- 
ságból és alkalmi munkából a munkások jövedelmének mintegy 209/9-a szár- 
mazik, a parasztok esetében viszont ez a rész 519/9. A pénzbeli társadalmi jut- 
tatás nagyjából azonos arányú: a munkásosztály bruttó jövedelmének 109/9-a, 
a parasztokénak 119/9-a, mert a parasztcsaládokban több a nyugdíjas (100 ak- 
tív keresőre 48, míg a munkáscsaládokban 13). Meg kell jegyeznünk, hogy 
ezek az adatok az 1974. évi háztartás-statisztikából valók, tehát sok tekintet- 
ben bevalláson, illetve becslésen alapulnak, továbbá mi itt csak a ,tiszta" 
munkás-háztartásokat és a , tiszta" parasztosaládokat vettük figyelembe. A 
jövedelmek méreteiben nincs ilyen lényeges eltérés: a munkáscsaládok egy 
főre jutó évi bruttó jövedelme 1974-ben 23249 Ft, a parasztcsaládoké 26 131 
Ft. Ha ez utóbbiból levonjuk az adókat és a háztáji gazdaság ráfordításait, 
akkor a ténylegesen fogyasztásra jutó nettó jövedelem a munkás-háztartások- 
ban átlagosan 21165 Ft, a parasztoknál 21017 Ft. A szóródás az átlagérték 


körül a parasztoknál valamivel nagyobb, mint a munkásoknál, mivel a mun- .. 


adria 
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kás-háztartások 659/9-a tartozott a havi 2000 Ft, vagy ennél kevesebb egy főre .. 


jutó nettó jövedelmű kategóriába, míg e szint fölött 359/9-a helyezkedett el, 
a parasztháztartásokban pedig ez az arány 70:30. 


Végül a negyedik ismérv, a munkaszervezetben játszott szerep tekinteté- . 


ben ís van különbség a munkásosztály és a tsz-parasztság között. Igaz ugyan, 
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hogy ebben is az azonosság a fontosabb. Neveretesen az hogy a srocialista 
állami és szövetkezeti vállalat keretében egvaránt érvényesül az ünmi, illet- 
ve a szövetkezeti demokrácia. A két osztály römét alkotó finkai dolgozók tehát 
nemcsak választott testületeik útján. hanem napi köreketi-pohtikai aktivitásuk- 
kal, a munkaversenyben való részvételükkel stb. is befolvást és ellenőrzést 
gyakorolnak a vállalat, a szövetkezet ügyeire. a termelő munkát, a termelést 
és gazdálkodást irányító, velük azonos vagy tőlük eltérő tulajdonvisronyban 
álló értelmáségi, irányító rétegekre. Ennek a befolyásnak a köüzrvetlensége axon- 
ban lényegesen különböző; a szövetkezeti tulajdon csoport-jellewéből követke- 
zően a termelőszövetkezetek közgyűlése jogosult a gazdaság vezetőinek megvá- 
lasztására és leváltására, és természetesen viseli ennek kockázatát. Az állami 
tulajdon össznépi jellegéből következik, hogy az állami vállalat vezetőit a tulaj- 
donosok összessége nevében az állam nevezi ki és váltja le. A vállalati kollektíva 
a kollektív szerződés, a szakszervezeti vétójog és a pártszervezet politikai szerepe 
útján lényeges beleszólási lehetőséggel rendelkezik, ám ez nem terjed a vezetők 
megválasztásáig —- és persze, a kockázat nagyobb részét ás az állam viseli. 

És végül Lenin összefoglaló értékelése szerint .az osztályok olyan ember- 
csoportok, amelyek közül az egyik eltulajdonithatja a másik munkáját an- 
nak következtében, hogy a társadalmi gazdaság meghatározott rendszerében 
különböző a helyzetük". Vajon ebből a szempontból is megkülönböztethető 
a munkások és a tsz-panasztok osztálya? Ez az ismérv ugyanis nyilvánvalóan 
a kizsákmányolást jelenti, hiszen , különböző helyzet" a legvilágosabban az 
ellentétes helyzet, mint a tulajdonos és hatalmon levő tőkésosztály, valamint 
a tulajdon nélküli és politikailag ehyomott munkásosztály helyzete egymáshoz 
viszonyítva. Ilyen fokú és jellegű ,különbözés" természetesen nincs a szocia- 
ásta struktúrában, sőt mondhatjuk, hogy közvetlen maradványai is eltűntek 
életünkből A szocialista munkásosztály és a termelőszövetkezeti parasztság 
lényegében , együtt sír és nevet", annyira egymásrautaltak és közösen érde- 
keltek a szocializmus építésében, saját tevékenységük fejlesztésében, az össz- 
nemzeti teljesítőképesség növelésében. Mint osztályok tehát nem tulajdonítják 
el egymás munkáját, hanem széles értelemben vett , tevékenységcserét" (áru- 
aki termékcsere, együttműködés, termelési és egyéb kooperáció stb.) foly- 
ta 

Ez a csere azonban nem ekvivalens csere, nem ,1 mázsa búza sz 1 pár 
csízma" egyenlő értékek kicserélése. Hiszen nem egyenlően fejlett tevékenysé- 
gek egymásrautaltsága nyilvánul meg benne, hanem egy gyorsan kiépült és 
modernizálódott, lényegében nagyipari, magas fokon specializálódott, jórészt 
szakképzett tevékenység viszonya egy csak napjainkban modernizálódó, ép- 
pen csak a legnagyobb volumenű (talajművelési és néhány betakarítási) mun- 
kák gépesítéséig eljutott, alig specializált és kevéssé szakképzett, kevésbé ter- 
melékeny tevékenységhez. Ezért ezt a viszonyt nem hasonlíthatjuk a klasszikus 
kapitalizmus szabadpiaci cseréjéhez, hiszen az ilyen alapon folytatott csere 
t mezőgazdaságot tönkretenné. (Ez a kapitalista fejlődésben végbe is megy; 
a kistulajdonosok egy része tönkremegy, egy része felvirágzik és nagybirto- 
kossá válik.) Ezért a termelőszövetkezetek technikai fejlesztéséhez az ál- 
lam — a munkásosztály — nagymértékű segítséget nyújt. Másrészt viszont az 
egész mezőgazdaság hozzájárult (az árrendszeren keresztül és más formában 
í8) a szocialista ipar fejlesztéséhez. 

Ez mindkét esetben azt (is) jelentette, hogy a két osztály tagjainak sze- 
mélyes fogyasztását ideiglenesen korlátozták. Úgy tűnhet tehát, hogy egyik 
esetben a parasztság eltulajdonította a munkásosztály munkájának egy ré- 
szét, a másik esetben fordítva. Lényegében azonban nem erről volt szó egyik 

esetben sem, hanem arról, hogy a közös, össznemzeti cél érdekében a mun- 
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kásállam korlátozta minden dolgozó személyes fogyasztását, igénybe véve a jö- 
vedelmek egy részét a honvédelemhez, az ipari, majd a mezőgazdasági ter- 
melőerők fejlesztéséhez stb. (Ezt nem vitathatjuk, mert ténylegesen össznem- 
zeti érdekből és nem valamelyik osztály önzése folytán történt. Itt azonban 
nagyon lényegesek a mértékek, az arányok és az időtartamok. Ilyen vonat- 
kozásban keletkezhetnek ellentmondások, amelyeket, mielőtt még kiéleződ- 
nének, fel kell oldani.) 

Ebből is látható, hogy a mai munkásosztály és a tsz-parasztság között alap- 
vető helyzet- és érdekazonosságot teremt és fejleszt a tulajdonviszonyok típus- 
beli azonossága, társas, kollektív, szocialista jellege. Ebben fejeződik ki a ki- 
zsákmányolás megszüntetése, a munka szerinti elosztás alapvető tendenciaikként 
való érvényesülése, a szocialista üzemi és szövetkezeti demokratizmus. Mindez 
megbízható alapot ad mind az ipari, mind a mezőgazdasági tevékenység, a ter- 
melőerők továbbfejlesztéséhez, korszerű, magasabb színvonalra emeléséhez, az 
egyéni, csoport- és a társadalmi érdekek jó összehangolásához. 


Ez alapvető és egyre erősödő azonosság azonban ma még jelentős, osztály- 
jellegű különbségeket is tartalmaz, amelyek a két osztályra jellemző tulajdon- 
viszonyok, az állami-össznépi tulajdon és a szövetkezeti csoporttulajdon különb- 
ségeiben öltenek formát. Ezek a különbségek is fontosak, sem lebecsülni, sem 
túlbecsülni nem szabad jelentőségüket. Az alapvető különbség a két tulajdon- 
forma társadalmasítási fokában van. Az állami tulajdon össznépi jellegű, ezért 
lehet a szocialista tervgazdálkodás alapvető bázisa, ezért rendelkezhet a termelő- 
erők gyors ütemű fejlesztéséhez, az egyéni, csoport- és össztársadalmi érdekek 
összehangolásához, a nagyobb termelékenységű munkához, a nagyüzemi termelés 
hatékony fejlesztéséhez nagyobb, koncentráltabb lehetőségekkel. A szövetkezeti 
tulajdon csoportjellegű, ezzel függ össze, hogy legfontosabb termelőeszköze — 
a termőföld — még csak részben van tsz-tulajdonban. Ez a tulajdonforma a 
mezőgazdasági termelőerők fejlettségi szintjének ma megfelel, de általában ki- 
sebb üzemnagysággal, kevésbé fejlett munkamegosztással és munkaszervezéssel. 
kevésbé képzett és hatékony munkával, s mindezek miatt az egyéni, csoport- 
és össztársadalmi érdekek összehangolásának korlátozottabb lehetőségével jel- 
lemezhető. I 


Mindezek osztályjellegű különbségeket fejeznek ki és tartanak életben a 
munkásosztály és a szövetkezeti parasztság között. Ezen nem változtat lénye- 
gesen az sem, hogy a munkásosztály egy része — mintegy 89/9-a — állami 
mezőgazdasági üzemekben dolgozik, tehát munkája jellegében és sok egyéb 
vonatkozásban közel áll a tsz-parasztsághoz. Továbbá az sem, hogy a mun- 
kásosztály mintegy 109/9-a az ipari, építőipari és más nem mezőgazdasági ter- 
melőszövetkezetek tagja és alkalmazottja, vagyis a tulajdonforma tekinteté- 
ben közel áll a tsz-parasztsághoz. 

A munkásosztály és a tsz-parasztság osztálykülönbségeinek megszünteté- 
séhez hosszú idő és helyes politika szükséges. A párt XI. kongresszusa az alap- 
vető teendőt abban jelölte meg, hogy ,a termelőszövetkezetek korszerű nagy- 
üzemekké váljanak, gazdálkodásukban erősödjenek a szocialista nagyüzemek- 
re jellemző, a tagok érdekeit az össztársadalmi érdekekkel helyesen egyeztető 
vonások"." Ugyanakkor természetesen az állami-össznépi tulajdon szocialista 
tartalmának, a keretében végzett munka színvonalának, hatékonyságának fej- 
lesztésében is vannak még tennivalók. A munkásosztály nem vár arra, hogy a 
tsz-parasztság , utolérje" a szocialista vonások kifejlesztésében, hanem to- 
vábbra is előtte jár és segíti, vezeti. Igen fontos tényezője a két osztály kö- . 
zeledésének és együttes fejlődésének az ipari és mezőgazdasági üzemek, vala- 
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mint az állami és szövetkezeti gazdaságok fokozódó kooperációja. minden- 

napos gazdasági együttműködése (például az élekmiszergardasági integráció; 
egyesülések; modern termelési rendszerek, amelyeket állami gaz- 

daságok és termelőszövetkezeti gazdaságok közösen valósítanak meg). " 

Éz az együttműködés nemcsak szervezeti keret, hanem a termelőerők ha- 
tékonyabb működtetése, új technika és technológia elsajátítása, a munkásosz- 
tályra jellemző precízebb, fegyelmezettebb munka térhódítása, a csoporttulaj- 
don határain túl terjedő figyelem és felelősség elsajátítása. A szűkebb csoport- 
keretek így kitágulnak, a termelőeszközökkel és kapacitásokkal való rendel- 
kezés szélesebb, nagyobb összefüggéseket és érdekeket vesz figyelembe, növek- 
szik a termelés, a munka társadalmasítása. Ez növeli a közös gazdaságban vég- 
zett munka jelentőségét, a közösből származó jövedelem súlyát a tsz-paraszt 
számára. Ez a fejlődés előkészíti az osztálykülönbségek megszüntetését. 


A vezető szerep értelmezése 


Ezt a folyamatot eddig is a munkásosztály vezette, s ezután is nélkülözhetet- 
len a munkásosztály vezető szerepe egészen az osztálykülönbségek megszünte- 
téséig. Ezt azért kell újra hangsúlyozni, mert a szocialista struktúra kialakí- 
tásából egyesek azt a következtetést vonták le, hogy ettől kezdve már nem 
az osztálykülönbségek, hanem a munka jellegében rejlő különbségek (fizikai 
munka — szellemi munka, irányító munka — végrehajtó munka különbségei) 
lesznek a társadalmi mozgások fő meghatározói, vagyis ezekre a különbségekre 
kell alapozni a társadalompolitikát és nem a szocialista tulajdonviszonyokra, 
amelyek jelentősége csökken. Ebből a nézetből az is következik, hogy a munkás- 
osztály vezető szerepe nem realitás, csak politikai jelszó, hiszen a képzetlenebb 
munka nem vezetheti a képzettebb (értelmiségi) munkát. 

A munkásosztály társadalmi vezető szerepe azonban nem abból ered, 
hogy munkája mások munkájánál képzettebb, hanem abból, hogy a munkás- 
osztály pártja vezetésével alapvető szerepet játszott a szocialista forradalom- 
ban; megszervezte saját államhatalmát, a proletárdiktatúrát; döntő ereje az 
anyagi termelésnek; távlati célja az egész nép felemelése és az osztálykülönb- 
tégek megszüntetése, a társadalmi egyenlőség megteremtése, s ez minden más 
dolgozó réteg alapvető érdekeivel megegyezik. E cél megközelítésében eddig 
is, ezután is a munkásosztály legfontosabb érdekeinek rendszeres érvényesí- 
tésére volt és lesz szükség. Az előrehaladás legfontosabb tényezője a munkás- 
osztály pártjának és tömegeinek szervezettsége és fegyelmezettsége, ha szük- 
séges, önfeláldozó aktivitása. Ezek a képességek és tulajdonságok a munkás- 
létből erednek, az ipari munka fegyelméből és kollektív jellegéből táplálkoz- 
nak. Ez szocialista viszonyok között is érvényes. Az ilyen tulajdonságokat má- 
wok is elsajátíthatják, a marxista—leninista elméletet, a munkásosztály vi- 
lígnézetét magukévá tehetik, de tömegméretekben kitermelni és megújítani 
csakis a munkásosztály és a munkáspárt gyakorlata képes. Mindezek miatt 
társadalmunkban ma is és továbbra is objektív társadalmi tény és szükséglet 
ai munkásosztálynak és marxista—leninista pártjának vezető szerepe. 

A magyar munkásosztály és pártja, az MSZMP ország-világ előtt bebi- 
onyította és napról napra meggyőzően bizonyítja alkalmasságát erre a 
társadalom-átalakító vezető szerepre. Immár több évtizedes tapasztalatok íga- 
tolják, hogy az átalakuló, megújuló magyar munkásosztály és szilárd, elvhű, 
egyszersmind rugalmas politikát folytató pártja képes eikeresen vezetni a 
társadalmat a szocializmus, a kommunizmus útján. Ezek az évtizedek átalakí- 
tották körülöttünk és bennünk a társadalmat, a világot. Új, magasabb szin- 
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ten dolgozunk és élünk, kezdünk tömegméretekben új módon, szocialista mó- , 
don ítélni és élni. A munkásosztálynak és pártjának szemléletét, gondolkodási " 
és erkölcsi , stílusát" érezhetően kezdik elsajátítani a ezövetségesek; a tsz- 
parasztság, az értelmiség, az alkalmazottak. Értékrendünket, ha nem is min- 
denben fogadják el, tisztelik a kisárutermelők is. Kádár János elvtárs a XI. . 
kongresszuson mondott zárszavában kiemelte: , A felszólalásokban nagyon ér- . 
zékletesen kifejeződött ez a nagyszerű folyamat, hogy a társadalmunk alap- . 
ját alkotó, szövetséges osztályok a politikai szemléletben, világnézetükben, a . 
munkában közeledtek egymáshoz. Tovább fejlődött a történelmi feladataihoz : 
felnőtt munkásosztály. Szövetségese, a szocializmus útjára lépett magyar pa- . 
rasztság eszmeileg-politikailag közeledett a munkásosztályhoz. A szocializ- . 
mussal azonosult értelmiség az utóbbi években szemléletében, gondolkodásá- 
ban, politikai magatartásában szintén jelentős mértékben közeledett a mun- . 
kásosztályhoz."" ; 

Mindez azt mutatja, hogy a munkásosztály szövetségi politikája, amely a . 
társadalom objektív struktúrájának figyelembevételével a különböző jogosult . 
érdekek összehangolására és közelítésére törekszik, nemcsak a politikai együtt- . 
működést képes Biztosítani a szocializmus építésében érdekelt dolgozó osztá-— 
lyok és rétegek között, hanem arra is képes, hogy a munkásosztály politikai 
és erkölcsi, világnézeti és esztétikai, egyszóval: ideológiai értékrendjét széles . 
körben, minden szövetséges körében ismertté és népszerűvé tegye, s a ne- 
velés és vita, a példamutatás és eszmecsere, a közös gyakorlati cselekvés és . 
ideológiai harc útján elfogadtassa. Ez alighanem a legfontosabb tanulsága a . 
szövetségi politika gyakorlatának: a társadalmi struktúra szocialista átalakí- . 
tását, egységesebbé válását, a társadalmi tudat egységessé és szocialistává vá- . 
lása tetőzi be. Mert igaz ugyan, hogy rövid távon a legfontosabb a gyakorlati 
együttműködés a munkásosztály és szövetségesei között, tehát a politikai szö- 
vetség, a tennivalókban való egyetértés; hosszú távon azonban a nép teljes 
egységének az ideológiai egységet is magában foglaló szocialista nemzeti egy-— 
ségnek a megteremtése a cél. Vagyis a politikai szövetség nem zárja ki a szö- 
vetségesek közötti ideológiai vitát, hanem éppen feltételezi. Ebben a folya- 
matban, ezekben a vitákban a munkásosztály, a párt maga is tanul, neve- " 
lődik, az új kérdésekre tehát új válaszok születnek. 

Nem arról van tehát szó, mintha a munkásosztály és pártja mindent 
előre tudna, mások pedig nem. A munkásosztály politikai szövetsége a többi 
dolgozóval ugyanis nem átmeneti, taktikai jellegű szövetség valaki ellen, ha- 
nem valamiért, a közös távlati cél eléréséért kötött mélyreható, társadalom-— 
átalakító, személyiség- és életmódformáló szövetség. Ennek a sikerei, min- 
den előrelépés ebben könnyebbé és gyorsabbá teszi magának az objektív tár-— 
sadalmi struktúrának a további átalakítását, a különböző osztályok és rétegek — 
közötti objektív különbségek fokozatos megszüntetését is. 


Kovács Ferenc 
a filozófiai tudományok kandidátusa 


s A Magyar Szocialista Munkáspárt XI. kongresszusa. 139. oldal. 


A szemléltetés új lehetőségei 


Szinte közhely már, hogy napjainkban az információk olyan tömege zúdul az 
emberekre, amelyet befogadni szinte lehetetlen. Ezért különösen nagy szerepe 
van a képi megjelenítésnek, amely viszonylag gyorsan hat az értelemre, ér- 
eimeket kelt, cselekvésre ösztönöz. 

A pártagitációban régi hagyományai vannak a szemléltetésnek. A röplap, 
a plakát, a jelszavak felfestése mindennapos és hatásos harci fegyverei a 
kommunista pártoknak. Nálunk ezek az eszközök sokáig háttérbe szorultak, 
pedig a hatalom megszerzéséért és megszilárdításáért folytatott harc idősza- 
kában nagy mozgósító erejük volt. Ha az ember végignézi az ebben az idő- 
szakban készült plakátokat, nyomon követheti rajtuk a történelmet. Jó lenne, 
ha napjainkban sem csak az ünnepeket méltató politikai plakátok lennének 
láthatók az utcákon, hiszen ma is van mire felhívnunk az emberek figyelmét. 
Persze ehhez mindenekelőtt figyelemfelhívó, szép és hatásos plakátok kellenek. 


Az üzemekben és intézményekben járva sokszor tapasztaljuk, hogy a falak 
szürkék, a faliújságok régiek s nem is esztétikusak. Ezen lehet segíteni helyi 
eszközökkel, de lehet központilag is adni egyrészt anyagokat, másrészt mód- 
szereket, tanácsokat. E feladat megoldására született meg a Kossuth Könyv- 
kiadó keretein belül a szemléltető osztály, amelynek rendeltetése előmozdítani 
a pártagitáció és a pártpropaganda korszerűsítését, hatékonyabbá tételét. Töb- 
bek között azáltal, hogy különféle plakátokat vagy faliújságokat (amik lénye- 
gében kisméretű plakátok) juttat el a pártszervezetekhez, amelyek választhat- 
nak azok közül, annak megfelelően, melyik segíti jobban a munkájukat. 


A politikai tömegmunkában az utóbbi években népszerűvé vált a prospek- 
tus formájú kézifüzet. Ennek nagyobb terjedelme lehetővé teszi, hogy egy- 
egy időszerű témáról, eredményeinkről, tennivalóinkról részletesebb informá- 
dót adjunk, színes ábrákkal, fotókkal, térképekkel illusztráljuk mondanivalón- 
kat. Ezek a kiadványok népszerűek, mert nyelvezetük egyszerű, kifejező esz- 
közeik világosak, s használhatók a pártoktatásban is. 

Az ismeretterjesztés fontos eszközei a kiállítások is, amelyek hazánkban 
szinte naponta nyílnak. Az elmúlt években meghonosodtak a politikai munkát 
közvetlenül segítő kiállítások. Biztosan sokan emlékeznek az Életünk — utunk, 
a Mi hoztuk az időt, A falu a szocializmus útján, a 100 politikai plakát című, 
gazdag tartalmú és Ízlésesen kivitelezett kiállításokra, amelyek agitációs ere- 
jük mellett segítették a látogatók esztétikai ízlésének alakítását is. A szemlél- 
tető osztály feladata, hogy ezt a munkát tovább folytassa. 


A pártoktatás segítése 


A marxista—leninista oktatás nem választható el oktatási rendszerünk egé- 
szétől Hazánkban az oktatástechnológia általában sem a legfejlettebb, a fel- 
nőttoktatás területén pedig különösen elmaradott. A korszerű oktatástechnoló- 
gia alkalmazása és fejlesztése sok pénzbe kerül, ezért olyan területeken kell 
elsősorban felhasználni, ahol nagyobb eredmény remélhető tőle a szóbeli közlés 
hatékonyságának növelésében. Ezek közé tartozik a százezreket átfogó pártokta- 
tás is. 

A pártpropagandisták közül sokan felismerték már a szemléltetés jelentő- 
ségét és önmaguk ís keresik alkalmazásának módjait. Sokan felhasználják az 
agitáció számára készített anyagok ábráit, a politikai vitaköri anyagok mel- 
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lékleteit, térképeket, vagy a tankönyv adataiból önállóan készítenek tábla- 
rajzot. Találkoztunk olyan — a marxizmus—leninizmus esti középiskolán ok- 
tató — propagandistával, aki önállóan készített, írásvetítőre alkalmas fóliákkal 
szemlélteti előadását. Mások eredményesen használják azt a néhány diasoro- 
zatot — a magyar munkásmozgalom története, a politikai gazdaságtan térma- 
körében —, amelyek évekkel ezelőtt készültek. 


Osztályunk feladata, hogy szervezetté tegye a propagandisták ellátását 
szemléltető anyagokkal. A tapasztalatok szerint a különböző oktatási formá- 
kon más-más eszközök hatásosak. A tömegoktatásban elsősorban térképek, 
táblavázlatok, diafilmek segíthetik eredményesen a munkát. Az ehhez szük- 
séges táblák, diavetítők általában rendelkezésre állnak, s ha még nincs va- 
lahol, beszerzésük sem kerül sokba. Osztályunk már hozzákezdett és 1977-ben 
folyamatosan elkészítteti valamennyi alap- és középfokú pártoktatási tanfo- 
lyam számára a diasorozatokat, a tematikához kapcsolódva, tanfolyamonként 
30—36 színes képen. Egy-egy témához 2—4 kép vagy diagram, térkép kap- 
csolódik. Ezek felhasználásához módszertani útmutató is készül. 

A középfokú, de főleg a felsőszintű oktatásban olyan szemléltető eszkö- 
zöket kell alkalmazni, amelyek a folyamatok, összefüggések megértését segí- 
tik. Ezért írásvetítőre készítettünk információhordozókat, úgynevezett transz- 
parenseket. Már elkészült a kapitalizmus politikai gazdaságtanához egy fólia- 
sorozat, a felhasználását segítő útmutatóval együtt. 

Kísérletezünk újabb sorozatokkal is. Sajnos egy-egy témakör kidolgozása 
hosszú ideig tart (az első több mint három évig készült), és igen drága (egy 
sorozat 8000 forintba került). Hogy időtálló és módszertanilag a legjobban 
megfelelő anyagokat készítsünk, ismernünk kell a gyakorlati tapasztalatokat. 
Ezért megkértük a pártoktatókat, tájékoztassanak bennünket a központilag 
kiadott anyagok használhatóságáról. Kértük azt is, küldjék el a maguk készí- 
tette információhordozókat, hátha alkalmasak sokszorosításra és terjesz- 
tésre. 


A Szovjetunióban a propagandisták szívesen és eredményesen használják 
a kifejezetten oktatási célokra készülő plakátsorozatokat. Mi is próbálkozunk 
ezzel, s a következő oktatási évre megjelentetünk egy onnan átvett soroza- 
tot a dialektikus és történelmi materializmus oktatásához. 


Kapcsolat a pártszervezetekkel 


Osztályunknak az is feladata, hogy ellássa a pártszervezeteket a politikai 
munkát segítő filmekkel. Számos alkalmas film áll rendelkezésre, de nem 
használják fel kellően azokat. Főként azért, mert a legtöbb esetben nem is 
tudnak róluk. Osztályunk elkezdte a kész filmek ilyen szempontból történő 
válogatását. Sajnos, ezeknek a filmeknek csak kisebb része használható fel, 
mert nem kifejezetten oktatási célra készültek. A politikai munkában, külö- 
nösen pedig a pártoktatásban nem szerencsés olyan filmek használata, ame- " 
lyek csak nagyon áttételesen érintik a témát. A munkásmozgalom történeté- 
hez vannak jó filmek, ezek egy része viszont azért nem használható, mert 
igen hosszú. 

A meglevő filmek közül eddig 35-öt választottunk ki. Ezek 16 mm-es kó- 
piáit megvásároltuk. Az elmúlt hetekben filmjeink katalógusát eljuttattuk a 
pártszervezetekhez. Ezeket a MOKÉP-től kikérhetik, csak a szállítás díját 
kell megfizetniük. (A katalógus egyeDKÉnt tartalmazza a kölcsönzés felté- 
teleit.) 
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Tervbe vettük oktatási célokra készülő filmek gyártását a politikai gaz- 
daságtan és a filozófia tanításához. Készítettünk továbbá egy 15 perces kis- 
flmet Adassék nekik tisztelet címmel a népesedéspolitikai határozat végre- 
hajtásáról. 

Anyagaink elsősorban a Kossuth Könyvkiadó terjesztési apparátusa útján, 
főleg a politikai vitakörök füzeteivel jutnak el a pártszervezetekbe. A filmellá- 
tást a MOKÉP segítségével oldjuk meg. Az oktatási igazgatóságokat közvetlenül 
láttuk el írásvetítő fóliákkal. Még nem dolgoztuk ki a diasorozatok forgalmazá- 
. sának módszerét, de úgy gondoljuk, hogy egy-egy elkészült sorozatot bemu- 
tatunk a pártszervezeteknek, s az igényeknek megfelelő példányszámban le- 
gyártatjuk, illetve szállítjuk. I 

A pártszervezetek egy részével vannak közvetlen kapcsolataink is. Többen 
kerestek meg bennünket kérésekkel: készíttessünk számukra különféle anya- 
gokat, térképeket, adjunk tanácsot módszertani kabinetjeik berendezéséhez. 
Többen szeretnék, ha minél több szemléltető anyagot adnánk ki, különféle 
térképeket, portrékat, munkásmozgalmi naptárakat, dekorációs anyagokat stb. 
Ezeknek az igényeknek a kielégítése már csak azért sem könnyű, mert nagy 
példányszámú, nyomdaigényes anyagokról lévén szó, hosszú a kivitelezés ide- 


-) je. Úgy véljük azonban, az elmúlt évben szerzett tapasztalatainkat haszno- 


sítva folyamatosan egyre több segítséget tudunk nyújtani a pártszervezetek- 
nek. 


Rákosné Szőke Katalin 
a Kossuth Könyvkiadó szemléltető osztályának vezetője 


fi . Készülnek a Lada gépkocsik gyújtáskapcsolói és gyújtáselosztói a Bakony Művekben 
ker. (MTI Fotó - Rózsás) 
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TESTVÉRPÁRTOK 
ÉLETÉBŐL 


Bemutatjuk testvér-folyóiratunkat 


MHAPTUVU HAS 


AXVI3H D ponti Bizottság segítője a párt politi- 


kájának valóra váltásában, a pártszervezetek, a kommunisták mozgósításában. 


Kommunista Pártjának legrégibb 
folyóinata, melyet az OK(b)P VIII. 
kongresszusának 


aj 


határozata alapján : 
1918-ban hozták létre. Azóta a Köz- : 


A Partyijnaja Zsízny, a Szovjetunió " 


Hasábjain jelentek meg Lenin lelkes felhívásai. Benne látnak napvilágot a Szov- - 


jetundó párt- és állami vezetőinek, a nemzetközi kommunista mozgalom kiemel- 
kedő személyiségeinek nyilatkozatai, az SZKP, valamint a testvérpártok ta- 
nácskozásainak és konferenciáinak dokumentumai. 
A folyóirat propagálja, terjeszti a pártról szóló lenini tanításokat, elősegíti 
"a párt egységének megszilárdítását, a pártépítés lenini elveinek valóra váltását 
és továbbfejlesztését, valamint a kommunisták és minden dolgozó hazafias és 
internacionalista nevelését az SZKP dicső hagyományainak szellemében. 


ex 


Nagy szerepet játszik a folyóirat a pártmunka tapasztalatainak összegyűj- . 
tésében és terjesztésében. A pártszervezetekkel és az aktivistákkal létrejött . 
szoros kapcsolata révén, tettekben váltja valóra azt a lenini útmutatást, mely - 


szerint törekedni kell a , helyi tapasztalatok tanulmányozásában a nagyobb 
konkrétságra... és a való életben történő elmélyülésre". A cikkek sokrétűen 
tükrözik a párt belső életét, a párt minden egyes láncszemének tevékenységét, 
a pártcsoporttól, az üzemi alapszervezettől a Központi Bizottságig. 

A Partyijnaja Zsizny a káderek és az aktíva számára a vezetés pártszerű 
módszerei, a lenini munkastílus elsajátításának sajátságos iskolájává vált. 
A párt-, a tanácsi és a gazdasági funkcionáriusok, a kommunisták választ talál- 
nak benne mindennapi gyakorlati munkájuk kérdéseire. A folyóirat népszerű- 
ségéről, az olvasók széles tábora előtti tekintélyéről meggyőzően tanúskodik 
példányszáma, mely az utóbbi húsz évben megkétszereződött, s ma már csak- 
nem eléri az 1 200 000 példányt. 


A XXV. KONGRESSZUS SZELLEMÉBEN 


Jelenleg a párt és a szovjet nép erőfeszítései az SZKP XXV. kongresszusa ha- 
Arozatainak megvalósítására irányulnak. Ez határozza meg a Partyijnaja 
:izny tartalmát, a szerkesztőségi munkájának alapját is. 
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A Partyijnaja Zsizny csakágy. ért az epész SEToet SIZTÁ TR ÉREETÉRNI A 
pártkongresszus anyagainak IDesBAagTAITREKSAETR ÍESCRTA Misi kört 
munistához, minden szovjet emberbez szvekszok eS-TIERZX a KOGYTöSSTZt gOTMAK 
latgazdagságát, segít a határozatok azpos megerrembenm s gyrikocian alkalma 
sásukban. 


A folyóirat minden számában népszerísű a part b.- es kinek aat 
A szerkesztőség arra törekszik. hogy a Szovez—ő b5- és ko cigaval fo 
lalkozó cikkeket harcos komrmnu-zisza parcszeriseg jenemezme a Dzrryerazaa 
Zsizny hasábjain a szocialista és a kosmusisa epx-es marxi Jenirüttá Gert 
zése és értékelése lásson napv2ágot A cickek a MIKASOGIZAY Írrsjailmni part- 
járól szóló marxi—lenini tanitás srűárd a.3DKATATAa epClve, ADATATOSAN és SZE 
lárdan hírdetik a pártépítés poii-ikai ióemogai és szmervemi €vVerr 

Most, amikor a szovjet nép a X ötéves terv tejexrésén a.ewnxik — amely 
a hatékonyság és a minőség őtéves terve — a Perzzresm Zssrty abban iaja 
legfőbb feladatát, hogy a pártaktiva, a kommunistak Ígyelmet a STOCiAlista 
munkaverseny-mozgalomra, a tömegek kezöőemenyerőíésrsegenek e harekony 
eszközére irányítsa, mely nagy szerepet játsrik a munkához és a srocialista 
tulajdonhoz való kommunista viszony formálásában Hogyan valósitiak meg a 
pártbizottságok a gazdaság pártirányitását, milyen módszerekkel dolgornak a 
munkahelyi kollektívákban — ez ma a lap egyik fő témája. 

A folyóirat hasábjain a hetvenes évek kommunistái, a hatalmas gárvereté- 
kek, atomerőművek, ipari és mezőgazdasági komplexumok alkotói. a világűr 
meghódítói szerepelnek. A lap írásaiban bemutatja a dolgozóknak a munkában 
véghezvitt nagyszerű hőstetteit, a párt és a kommunisták élcsapatszerepének 
erősödését. Különös figyelmet szentel a nagyberuházásoknak. Az országban 
minden második nap három új, modern üzem születik. Az utóbbi három évben 
negyven nagy építkezésről közölt a lap részletes ismertető cikkeket. Jellemző, 
hogy ezek a cikkek nagy visszhangra találtak: a szerkesztőség minden kritikai 
megjegyzésére hozzáértő, alapos válaszokat kapott a minisztériumoktól, a kü- 
lönbőző pártszervektől. 


APÁRT BELSŐ ÉLETÉNEK KÉRDÉSEI 


A XXV. pártkongresszus dokumentumai gyakorlati és elméleti szempontból 
egyaránt elvi fontosságú határozatokat tartalmaznak olyan kérdésekről, mint a 
párt sorainak további bővítése és erősítése, a pártvezetés színvonalának emelése, 
a párton belüli kapcsolatok tökéletesítése, a kritika és önkritika fokozása, a 
lnini munkastílus elsajátítása, a káderpolitika helyes gyakorlata. A pártépítés- 
nek ezek az aktuális tényezői központi helyet foglalnak el a folyóiratban. 
Gyakorlatilag minden cikkben ezekről van szó, a pártépítés: elmélet, gyakorlat, 
poblémák című rovatban éppúgy, mint a pártszervező munka, a gazdaságirá- 
nyitás és az ideológiai munka rovatokban. 

A pártépítés: elmélet, gyakorlat, problémák rovatban a pártszervező mun- 
ka, a gazdaságirányítás, a párt ideológiai tevékenységének kérdéseiről szóló 
kgfontosabb cikkek kapnak helyet. Ezek szerzői megyei, területi titkárok, a 
szovjet köztársaságok kommunista pártjainak első titkárai, egyéb pártmunká- 
sok, valamint tudományos munkatársak. A szerkesztőség arra törekszik, hogy 
a rovatban megjelenő írások a gyakorlat körültekintő elemzésével új, valóban 
tudományos, elméleti színvonalat érjenek el. Ne csak a gyakorlatot tükrözzék 
jól, hanem következetesen vizsgálják azt is: milyen módon érvényesülnek a 
konkrét helyzetekben a pártélet és a vezetés lenini normái és elvei, hogyan tá- 
ni fel működési mechanizmusuk. 
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A szerkesztőség most fő feladatként a pártépítés aktuális problémáinak 
részletes kidolgozásán, a modern körülmények között végzendő pártmunka . 
formai és módszertani feldolgozásán, az összegyűjtött tapasztalatok hozzáértő — 
megvilágításán dolgozik. j 

A Partyijnaja Zsizny tájékoztat arról, hogy a Központi Bizottság hogyan . 
fejleszti és tökéletesíti a párt vezetését, megjelenteti az ezzel kapcsolatos hatá- 
rozatait. Ezek a pártra vonatkozó általános határozatok segítik a pártmunká- . 
sokat a pártvezetés és a társadalomirányítás törvényszerűségeinek megérté- 
sében, az új követelmények jobb figyelembevételében. 


A kommunista aktív politikai harcos, a tömegek szervezője és nevelője. Ez 
a vezérmotívuma a Partyijnaja Zsizny minden számának. Ezt tükrözik azok a 
levelek is, amelyek a párt alapszervezeteinek és műhelybizottságainak életé- 
ről, a pártcsoportok hétköznapjairól, a kommunisták tevékenységéről szólnak. 
Az olvasók nagy érdeklődése kíséri az alapszervezetek életét bemutató cikke- 
ket. Röviddel a XXV. kongresszus előtt a folyóirat anyagából megjelent A párt- 
alapszervezet: a munka tapasztalatai, formái és módszerei című tanulmánykö- 
tet. Az összeállítás kielégíti annak a nagyszámú pártaktívának az igényeit, 
amely közvetlenül a munkakollektívákban dolgozik — ott, ahol a termelési 
sikerek alapjait rakják le, ahol a szocialista életmód alapvonásai bontakoznak ki. 
Most fejeződik be a folyóiratban a kerületi és városi pártbízottságok munkáját 
bemutató cikksorozat, amelynek alapján ugyancsak kiadásra kerül egy gyűjte- 
ményes kötet Kerületi, városi pártbizottságok: a munka tapasztalatai, formát 
és módszerei címmel. Tervezzük a párt olyan fontos szervezeteinek a bemuta- 
tásait is, mint a megyei, kerületi pártbízottságok, a szovjetköztársaságok kom- 
munista pártjainak központi bizottságai. 


A LENINI MUNKASTÍLUS MEGVALÓSÍTÁSÁÉRT 


A folyóirat igyekszik bővíteni a pártépítéssel kapcsolatos írások tematikáját, s 
ami különösen fontos, figyelmet fordít a cikkek elméleti-tudományos színvona- 
lának emelésére. Ez az idő parancsszava. A pártkáderek felkészültsége új, ma- 
gasabb szintre emelkedett, sokrétű érdeklődés és szükségletek jellemzik. Termé- 
szetes, hogy azok a publikációk, amelyek tegnap még kielégítették az olvasót, 
ma már elmaradnak a követelményektől. Nem könnyű dolog elérni, hogy a 
pártépítés jelentős problémáiról szóló cikkek, cikksorozatok megfeleljenek a mo- 
dern követelményeknek. Ez nagy erőfeszítést kíván a szerkesztő bizottságtól és 
a szerzőktől egyaránt. 


A pártépítés időszerű elméleti és gyakorlati kérdéseinek sokoldalú kidol- 
gozása és a pártszervezetek tapasztalatainak jobb összegezése céljából a folyó- 
irat szoros kapcsolatot létesített a párt tudományos és oktatási központjaival — 
a Marxizmus—Leninizmus Intézettel, a Társadalomtudományi Intézettel, az 
SZKP KB mellett működő pártfőiskolákkal — azért, hogy az ezekben az intéz- 
ményekben összevont jelentős tudományos erőket a Partyijnaja Zsizny hasáb- 
jain aktívabban szerepeltesse. 

Az olvasók, a pártaktivisták azt várják, hogy a párt témáíval foglalkozó 
újságcikkek jobban tükrözzék a való élet jelenségeit, hogy ezek a cikkek ne 
csak arról szóljanak, mit kell csinálni, hanem főképpen a pártmunka konkrét 
formáinak és módszereinek működési mechanizmusát mutassák be. Ennek 
érdekében az SZKP nagy figyelmet fordít a pártújságírók mesterségbeli tökéle- 
tesítésére, arra, hogy a cikkek gondolatokban gazdagok, érdekesek és közért- 
hetők legyenek. 

A folyóirat egyik legfontosabb feladata, hogy a kádereket, a kommunistákat 
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a pártélet és a vezetés lenini normáinak és elveinek betartására nevelje. Az 
SZKP Központi Bizottsága a lenini munkastílus megvalósításáért harcba hivja 

a pártszervezeteket, a pártsajtót. Olyan munkastílus megvalósitására mozgósit, 
mely alkötó jellegű, mentes a szubjektivizmustól, és a társadalmi folyamatok 
tudományos megközelítésén alapszik. A folyóirat követi a párt erre vonatkozó 
utasításait. Rendszeresen jelennek meg cikkek arról, hogyan sajátitják el a ká- 
derek a lenini munkastílust. Az olvasók elé tárja azt is, ami ellentmond a lenini 
módszernek. Kritizálja az állami vagyon hanyag és hozzá nem értő kezelését, a 
tömegektől való elszakadást, a kritikátlanságot és az önkritika hiányát, a szavak 
és a tettek közti ellentmondásokat. Itt fontos szerep jut az olvasók leveleivel 
kapcsolatos munkának. (A lap havonta körülbelül ötszáz levelet kap.) A leve- 
lekben rendszerint a pártszervezetek életének égető kérdései szerepelnek, be- 
számolnak a jó tapasztalatokról, de jelzik, ha az alapszerv életében eltérés mu- 
tatkozik a párt normáitól. A szerkesztőség a pártszervezetekkel együtt vizsgál 
meg minden levelet. Több ezek közül — csakúgy, mint a megtett intézkedések- 
ről szóló beszámoló válaszok —, megjelenik a folyóirat hasábjain. 

Az SZKP XXV. kongresszusának utasításait követve a Partyijnaja Zsizny 
rendszeresen közöl cikkeket a dolgozók osztályszellemű neveléséről, a párt és a 
szovjet nép forradalmi, harci és munkástradícióiról. A szovjet életmód sajátos 
vonásait bemutató írásokat jelentet meg, amelyek a szocialista haza iránti sze- 
retetre, a lenini párt és a proletár internacionalizmus ügyéhez való hűségre 
nevelnek. 

A folyóirat megvilágítja az SZKP nemzetközi tevékenységét. A XXV. 
kongresszus pontosan kijelölte a külpolitika alapvető céljait és irányait: A ba- 
rátság és együttműködés erősítése a szocialista országokkal, a békéért és a 
nemzetközi együttműködésért, a népek függetlenségéért és szabadságáért foly- 
tatandó harc programjában felvázolt feladatok következetes megvalósítása, 
valamint a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom, minden forradalmi 
erő egységének megszilárdítása. 

A kongresszus bizonyította az SZKP megingathatatlan elkötelezettségét a 
proletár internacionalizmus elvei mellett, készségét arra, hogy mindent meg- 
tegyen a kommunisták nemzetközi szolidaritásának erősítéséért. Ez különös 
erővel hangzott el Brezsnyev elvtársnak az európai kommunista és munkás- 
pártok berlini konferenciáján elmondott beszédében. 

A folyóirat minden száma hírt ad a testvéri kommunista és munkáspártok 
életéről, a forradalmi harcban és a szocializmus építésében szerzett tapasztala- 
taikról. A testvérpártokról, a proletár szolidaritásról és a nemzetközi kom- 
munista mozgalom erejének növekedéséről szóló beszámolóival a folyóirat kö- 
vetkezetesen küzd a marxizmus-—leninizmus tanításainak tisztaságáért, a prole- 
tár internacionaliízmus elveiért, leleplezi a burzsoá propaganda ferdítéseit, az 
antikommunizmust és a szovjetellenességet. 

A Partyijnaja Zsizny minden száma kollektív alkotómunka eredménye. 
Szerzői ismert párt-, állami és közéleti személyiségek, egyszerű kommunisták, 
tudósok, a népgazdaság különböző területein dolgozó szakemberek, munkások, 
kolhozparasztok. A folyóirat hasábjai tükrözik kutató gondolataikat, alkotó 
kezdeményezégseiket, politikai szenvedélyességüket és magas eszmeiségüket. A 
lap minden száma a szerkesztő bizottság és a széles körű szerzői aktíva meg- 
feszített munkájának a gyümölcse. 

A folyóirat 1976-ban megkapta a Szovjetunió legmagasabb kitüntetését, a 
Lenin-rendet. Ez is egyik jele annak a figyelemnek, amellyel az SZKP Központi 
Bizottsága a folyóirat munkáját kíséri. 

E. V. Krasznov 
a Portyijnaja Zsizay Mezerkezztő-helyettese 
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Pártkiadók tanácskozása a tankönyvekről 


A szocialista országok pártkiadóinak képviselői a múlt év novemberében Varsó- 
ban megtárgyalták a pártoktatási kiadványokkal kapcsolatos tapasztalataikat, 
terveiket és gondjaikat. Számunkra e tanácskozás a jelen helyzetben különösen 
tanulságos volt. Pártunk Központi Bizottsága 1976. október 26-i ülésének ha- 
tározata a Kossuth Könyvkiadó feladatául tűzte ki, hogy színvonalas tananya- 
gokkal elégítse ki a pártoktatás igényeit, a propagandamunka javításához 
ugyanis mindenekelőtt jobb tananyagokra van szükség. Ehhez gyűjtöttünk ta- 
pasztalatokat a varsói értekezleten. . 


A pártoktatás a testvéri szocialista országokban többnyire három egymásra 
épülő fokon történik. Az elsőn a tanulók a párt kül- és belpolitikájának, 
gazdasági és kulturális politikájának alapkérdéseivel ismerkednek. Középfokon 
többnyire a marxizmus—leninizmus elméletének alapjait tanulják egy- vagy 
kétéves tanfolyamokon. Felső fokon — de általában is — egyre nagyobb teret 
nyer a pártoktatásban a klasszikusok tanulmányozása. A pártkiadók tapasz- 
talatai szerint az elmúlt években jelentősen megnőtt az igény Marx, Engels és 
Lenin művei iránt. A Kossuth Könyvkiadó is utánnyomást tervez pl. 1977-re 
mind Marx—Engels, mind Lenin válogatott műveinek három-három kötetes ki- 
adásából, mert a nemrég megjelentetett válogatott kötetek igen rövid idő alatt 
elfogytak. Minden pártkiadónak kiemelt feladata, hogy a klasszikusok műveinek 
terjesztését figyelemmel kísérje és idejében gondoskodjék újranyomásukról. 


A különböző oktatási fokon tanulók számarányának változása igen tanul- 
ságos. A Szovjetunióban például 1985-ben ötmillióan tanultak alapfokon. Szá- 
muk 1975-re kétmillió-nyolcszázezerre csökkent. A középfokon tanulók száma 
viszont kétmillió-ötszázezerről hétmillió-négyszázezerre emelkedett. Tíz millió- 
nál többen tanulnak felső fokon. E számok is tükrözik a műveltség színvonalá- 
nak rohamos emelkedését a Szovjetunióban. Ehhez hasonló tendencia tapasz- 
talható a többi szocialista országban is. 


A TARTALMI SZÍNVONAL 


Az oktatási anyagoknak a párt által kitűzött feladatokra kell összpontosítaniuk, 
egyidejűleg megfelelő elméleti támpontokat kell adniuk ahhoz, hogy a tanulók 
megértsék a párt politikájának elméleti-ideológiai alapjait. Minden testvérpárt 
oktatásában kiemelkedő helyet töltenek be a pártkongresszusok határozatai, út- 
mutatásai. Az MSZMP XI. kongresszusának határozatait már a tavalyi oktatási 
év anyagaiban ismertettük, magyaráztuk, s az idén már a határozatok végrehaj- 
tásának tapasztalatairól számolnak be a tananyagok. Hasonló a helyzet min- 
denütt, ahol a közelmúltban tartották meg a pártkongresszust. 
Minden országban nőtt a kongresszusi dokumentumok példányszáma. 
A Kossuth Könyvkiadó az MSZMP X. kongresszusának rövidített jegyzőköny- 
vét 545 000, a teljes jegyzőkönyvét 25 000 példányban adta ki, a XI. kongresszus 
anyagait pedig már 700 000, illetve 70 000 példányban. Az SZKP XXIV. kong- 
resszusának rövidített jegyzőkönyvét 85 000, a bővebbet 15 000 példányban ad- 
tuk ki. Az SZKP XXV. kongresszusáét már 284 000, illetve 37 000 példányban 
jelentettük meg. 
Minden testvérpárt fő törekvése, hogy az oktatási anyagok választ adjanak 
a társadalmi fejlődés, a kül- és belpolitikai, az ideológiai harc új kérdéseire, el- 
sorban azokra, melyek a fejlett szocialista társadalom építésével kapcsolato- 
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sak. Előtérbe kerültek az ideológiai harc, a hazafiság és nemzetköziség, a gazda- 
sági építés, a szocialista demokrácia, a tudományos irányítás, a szocialista élet- 
mód kérdései. Minden országban azt igénylik, hogy a propaganda , a marxizmus 
élő, alkotó jellegét, nyitottságát érzékeltesse, s megmutassa a továbblépésnek, a 
nem antagonisztikus ellentmondások megoldásának lehetőségét és szükséges- 
ségét" — ahogy ez a Központi Bizottság ülésén megfogalmazódott. 

A tananyagok a tárgyalt témához jól felhasználható irodalmat javasolnak 
a klasszikusok műveiből, a marxista igényű új könyvekből és folyóiratokból. 
Ezzel nemcsak a tanulók jobb tájékozódásához nyújtanak segítséget, hanem 
ahhoz is, hogy minél többen rendszeres olvasóivá váljanak az elméleti-politikai 
könyveknek, folyóiratoknak. Mind a propagandisták, mind a tanulók munkáját 
segítik a célszerűen válogatott dokumentumkötetek, a szemelvénygyűjtemények, 
a legkülönbözőbb segédanyagok. A tananyagokból, a javasolt és a kötelező iro- 
dalomból, segédanyagokból a kiadók prospektusokat készítenek és eljuttatják 
az érdekeltekhez. 

A Központi Bizottság 1976. októberi ülése felhívta a figyelmet arra, hogy 
a pártpropaganda fejlesztésében fontos feladat a propagandisták pedagógiai hoz- 
záértésének további javítása. Égetően szükség van módszertani kiadványokra, 
,szakmai" segítségre ahhoz, hogy a propagandista jó felkészülésének eredmé- 
nyeképpen a hallgatók élő eszmékkel ismerkedjenek, azokat eleven viták, gon- 
dolatébresztő véleménycserék közepette sajátítsák el, és végső soron cselekvően 
azonosuljanak velük. Minden testvérkiadó jelentet meg módszertani anyagokat, 
de még mindig keveset, és a megjelentek között olyanok is vannak, amelyek 
csak megismétlik a tananyagot. 

Javaslatok hangzottak el a sikeres metodológiai kiadványok lefordítására, 
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kiadására. Abban állapodtunk meg, hogy megküldjük egymásnak a legsikere- 
sebb módszertani kiadványokat, és ki-ki eldönti, mit tart érdemesnek lefordí- 
tásra, megjelentetésre. 


OLVASMÁNYOSABB, SZEBB TANKÖNYVEKET! 


A beszámolók jelentőségüknek megfelelően foglalkoztak a tananyagok didakti- 
kai kérdéseivel. Megállapították, hogy a taníthatóság és a tanulhatóság szem- 
pontjából kiadványaink sokat fejlődtek, nem olyan terjengősek, mint a korábbi 
években voltak, ritkább bennük a deklaratív, az utasító hangnem, több az ér- 
velés, kevesebb az ismétlés. Persze javítanivaló akad bőven. Sok még a száraz, 
unalmas, nehezen tanulható fejezet. 

Nem lehetünk elégedettek a tananyagok nyelvezetével sem. A Magyar 
Tudományos Akadémia Anyanyelvi Bizottsága a múlt évben megvizsgálta tö- 
megoktatási kiadványainkat. Megállapította, hogy szerzőink többsége élő nyel- 
ven ír, figyelembe veszi a társadalomtudományok és a gyakorlat új követel- 
ményeit, helyenként anyanyelvünk fejlesztését is segíti új kifejezések megho- 
nosításával. De megállapították nyelvészeink azt is, hogy teret hódít a bürok- 
ratikus tolvajnyelv, amit következetesebben kell visszaszorítanunk. Ez nemcsak 
nálunk feladat. Minden pártkiadó törekszik arra, hogy kiadványainak nyelve- 
zete szabatos, egyértelmű legyen, méltó a politikai irodalom legjobb nemzetközi 
és nemzeti hagyományaihoz. 

A pártoktatás programját, tematikáját, kereteit, arányait mindenütt a párt 
vezető szervei határozzák meg és a pártkiadókkal együtt jelölik ki a tananyagok 
szerzőit. A felsőfokú tankönyveket többnyire kvalifikált szerzők, tudósok írják. 
Többségüket szerzői kollektíva, de van már úgynevezett egyszerzős tankönyv 
is. Az alapfokú képzést szolgáló tananyagokat főleg propagandisták, újságírók, 
pártfunkcionáriusok írják. Csak ritkán fordul elő, hogy kíváló tudós népszerű 
tananyagot ír, amit a pártoktatás is felhasználhat, holott a munkásmozgalom 
történetében erre kitűnő példák vannak. Nem válik az oktatási anyagok javára, 
hogy megírásukra, megszerkesztésükre nagyon kevés az idő. Különösen az 
aktuális anyagok esetében fontos, hogy rövidebb legyen az átfutási idő a meg- 
írástól a felhasználásig. Csak a tapasztalt szerzők tudnak rövid idő alatt meg- 
felelőt alkotni. Ezért van szükségünk állandó szerzői gárdára, amit bővíteni 
kell tudósok, tudósjelöltek, írni jól tudó propagandisták bevonásával. 

Az oktatási anyagok nyomdai megmunkálása sem könnyű feladat. Évről 
évre nő a művek száma és példányszáma. Az 1975/78-os tanévben kiadónk 25 
művet adott ki 8869 000 példányban a pártoktatás számára. Bár a nyomdai ka- 
pacitások minden országban bővültek, korszerűsödtek, és bár, javult a mi kiad- 
ványaink kivitelezése is, mai színvonalukkal nem lehetünk elégedettek. A ren- 
delkezésre álló nyomdatechnika, valamint a felhasználható papír minősége nem 
teszi lehetővé a tananyagok korszerű illusztrálását. Varsóban kis kiállítást ís 
rendeztek, ahol egymás mellett láthattuk a különböző országok pártoktatási 
anyagait. Kiadványainkat sajnos nem sorolhattuk a legszebbek közé. 

Örömmel hallottuk Varsóban, hogy szinte minden országban kezdik be- 
vezetni a pártoktatásban az audiovizuális segédanyagokat, s bekapcsolódik a 
televízió is. Jó tapasztalatokról számoltak be a szovjet, az NDK-beli, a lengyel 
és a bolgár elvtársak. Mi is megtettük már az első lépéseket, felhasználva a 
külföldi tapasztalatokat. Ez is egyik eszköze annak, hogy eleget tegyünk a Köz- 
ponti Bizottság által támasztott igényeknek, s tovább emeljük a pártoktatás 


tananyagainak színvonalát. 
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HÚSZ ÉVE VÁLLALTÁK — TELJESÍTETTÉK 


MUNKÁSÖRÖK KOZOTT BUDAPEST XI. KERÜLETÉBEN 


A munkásőrség megalakulásának 20. évfordulója alkalmából a fővá- 
ros XI. kerületi egységének székházában a munkáról, a szolgálatról 
beszélgettünk a zászlóalj néhány parancsnokával, beosztott munkás- 
őrével, előképzős munkásőr-jelöltjével: Kiss József 46 éves építész- 
technikussal, a kerületi egység parancsnokával, Klingler Györggyel, 
a VBEKM Anódáramirányító Gyár 25 éves elektroműszerészével, 
Krimmer Miklós maróssal, a Gamma Művek 44 éves csoportvezető- 
jével T. Nagy Lajos 40 éves géplakatossal, a Gamma Művek TMK- 
irodavezetőjével, Papp Istvánnal, a Kismotor- és Gépgyár 43 éves önt- 
vényköszörűsével, dr. Ráthonyi István 48 éves sebésszel, a Tétényi úti 
kórház rendelőintézeti főorvosával és ifj. Tömösvári Lajossal, a VBKM 
Anódáramirányító Gyárának 24 esztendős műszerészével. Utóbbi kivé- 
telével mindnyájan a párt tagjai. Kiss József, Krimmer Miklós, Papp 
István, dr. Ráthonyi István különféle beosztású egység- és alegység- 
parancsnokok, Klingler György és ifj. Tömösvári Lajos előképzősök. 
Kiss József és T. Nagy Lajos a kerületi egység alapítói közé tartoz- 
nak. A Pártélet szerkesztőségének megbízásából Máté György — az 
egységnek ugyancsak alapítás óta tagja — vett részt az összejövetelen. 


CG) Máté: Tanulságos lenne, ha a régi munkásőrök és 
az előképzősök — akik 1977 januárjában tesznek esküt 
—. elmondanák, miért jelentkeztek 1957-ben, illetve 
1976-ban a párt fegyveres testületébe. 


Kiss: Azok a kommunisták, akik átélték az ellenforradalom ese- 
ményeít, és látták, hogyan került akkor veszélybe a néphatalom, meg- 
könnyebbüléssel és örömmel fogadták az ideiglenes intéző bizottság 
felhívását a fegyverfogásra a munkás-paraszt hatalom védelmében. 
Mi itt a XI. kerületben — a Műegyetemen, a Beloiannisz gyárban, 
akkori munkahelyemen, az Épületelemgyárban és másutt — súlyos 
helyzetbe kerültünk. A párttagoknak nem volt fegyverük, az ellen- 
foradalmároknak volt. 

T. Nagy: Ebben a szorongatott és veszélyes helyzetben mindenki 
gyorsan megértette a pártvezetés felhívását. Bátyámmal együtt men- 
tünk a XI. kerületi pártházba és jelentkeztünk. Ott sok kommunista 
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munkással találkoztunk. Azonnal kaptunk feladatot, s közben képez- 
tek ki bennünket. Amint a kezünkbe kaptuk a géppisztolyt, elmúlt 
minden szorongásunk. Most már jöhetnek a huligánok, mondottuk, 
megkapják, amít érdemelnek. 


Krimmer : Az én jelentkezésemre és felvételemre csak négy évvel 
később került sor. A gyárban dolgozó munkásőrök meghívtak az es- 
kütételre. Öszintén szólva, irigyeltem is őket: bennük úgy megbízik 
a párt, hogy fegyvert ad a kezükbe. Megkérdeztem: alkalmasnak tar- 
tanak-e, hogy közébük álljak. Igennel válaszoltak. Feleségem 6 bele- 
egyezett, hogy távollétemben egymaga végzi a házimunkát. A tag- 
gyűlés elfogadta jelentkezésemet. 


Klingler: Magam 1976-ban már némi tapasztalat birtokában je- 
lentkeztem. A hadseregben értem el alhadnagyi rendfokozatot. A har- 
cászat érdekel, szeretem és ismerem is a fegyvert. A mi gyárunkban 
is működik egy alegység, csupa rokonszenves ember, jó szakmunkás. 
És az én számomra a legfőbb vonzóerő éppen az az elvtársi, baráti 
hang, amely ebben az alegységben uralkodik. Az ilyen közösségnek 
nagy a vonzóereje. 

Kiss: Az én tapasztalatom is ez. Már az előképzős fiatalok úgy 
összeszoknak, hogy kérik: eskütétel után is maradhassanak együtt. ; 
Ennek a kívánságnak természetesen nem tehetünk eleget, de a fiata- 
lok más alegységekben is hamar megtalálják a közös hangot a régiek- 
kel. A jó légkör magyarázata egyszerű. A munkásőr önként, meggyő- 
ződésból jön közénk. Itt a munkahelyi kommunista kollektíva bizal- 
mából pártmegbízatást teljesít. Ez szabja meg a közösséghez és egy- 
máshoz fűződő emberi kapcsolatainkat. 

Ráthonyi: Ezt a zászlóaljnál végzett orvosi munkám alatt is ta- 
pasztaltam. Nálunk feloldódik a beteg feszültsége, amit egyébként az 


orvosi kezelés idején érez. Ha esetleg műteni kell, a munkásőr akkor 
se tiltakozik; a kölcsönös bizalom eloszlatja az aggodalmat. 


(G) Máté: Előfordul, hogy egészségi okokból javasolják 
a munkásőr leszerelését? 


Ráthonyi: Igen, van ilyen eset. Főként idősebbeknél találunk néha 
olyan okot, amely ezt indokolttá tenné. Az esetek többségében azon- 
ban ebben az egy kérdésben nem találunk egyetértésre. Nem akar- 
nak elszakadni a kollektívától. Ilyenkor könnyített szolgálatot java- 
solunk a parancsnokságnak. Munkásőrök csak elvétve fordulnak hoz- 
zánk azzal, hogy betegség miatt nem tudják teljesíteni a vállalt öt- 
éves szolgálati időt. 

Papp: Ismertem én is ilyen embert. A pártszervezet nem magya- 
rázta meg neki a jelentkezéskor, miről van szó. Aztán sokallta a 
megterhelést. Szerintem a pártszervezet hibásabb volt, mint ő, mivel 
alkalmatlan személyt ítélt alkalmasnak. 

Ráthonyi: Igazad van, mi is így gondolkodunk. Nemigen tartóz- 
tatjuk az ílyen embert. Jobb, ha barátsággal válik el a testülettől, 
mint ha lemorzsolódik és ezzel rontja a fegyelmet, a jó szellemet. 
Alapszervezete majd talál neki másfajta pártmunkát. 


(9) Máté: Korábban előfordult, hogy egyes üzemi párt- 
szervezetek nem így értékelték a munkásőri tevékeny- 
séget, és azt csak vonakodva fogadták el pártmunka- 
ként. Megváltozott ez az állapot? 


Kiss: Igen. A kerületi pártbizottság irányító tevékenysége ebben 
a vonatkozásban is éreztette hatását. Az üzemi pártbizottságokkal, 
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pártvezetőségekkel ís szoros a kerületi parancsnokság kapcsolata, rxrai 
den tekintetben jó velük az együttműködés. Ennek eredmények é 
ma már a munkásőri szolgálatot mindenütt értékelik, fontos xár 
munkának fogadják el, s általában megfelelő embereket javasolirai: 
a testületbe. Ha a taggyűlés elé kerül egy-egy munkásőr párttags áá 
felvétele, meghívják oda a parancsnokát, munkásőr-társait, mondj £ 
el ők is a véleményüket. Néhány kisebb pártalapszervezetben Va 
még megoldásra váró probléma. Az ott dolgozó munkásőrök tár si 
dalmi tevékenységéről a politikai és gazdasági vezetők alig tudnak. 
nehézségeket támasztanak, ha néha munkaidőben kell gyakorlatr 
menniök, 


Papp: Valamikor elég általános volt az ilyen panasz a mi aleggy 
ségünkben is, most azonban nagyon ritkán hallani ilyesmit. A muri 
kásőrök többségének Üzembeli magatartása eleve lehetetlenné tesz 
az olyan vádak hangoztatását, hogy kibújnak a munka végzése alól 


Tömösvári: A mi 12 tagú brigádunkból most már négyen tarto 
zunk majd a testülethez. Ha munkaidőben kell gyakorlatra mennünk 
megkapjuk az átlagbérünket. De ilyen nagy munkakiesést megérezne 
a BEgaátt teljesítménye. Ezért elhatároztuk, hogy utólag behozzuk majd 
a kiesést. 


T. Nagy: A Gamma gyárnak abban a részlegében, ahol dolgo- 
zom, hárman vagyunk munkásőrök, Ketten kiváló újítók, s a har- 
madik is sokszorosan kitüntetett munkás. Ha nagy ritkán elkérjük 
magunkat a munkásőrfoglalkozás miatt, mindenki tudja, hogy a ki- 
esést bőven pótoljuk. Ha a gyár érdeke úgy kívánja, szabad szomba- 
ton is bemegyünk dolgozni. 


§ Máté: Milyen a munkásőrállomány összetétele? 


T. Nagy: A mi üzemünkben a túlnyomó többség a fizikai állo- 
mányhoz tartozik. Az értelmiségiek sorából kevesen jelentkeznek a 
testületbe, 


Papp: Nálunk a Kismotor- és Gépgyárban kicsit más a helyzet. 
A műszaki-gazdasági vezetők jobban örülnek, ha műszakiak, irodaiak 
vállalják a munkásőri szolgálatot. Ha fizikai dolgozó érdeklődik a fel- 
vétel iránt, , ferde szemmel" nézik. 


Tömösvári: Ez az anódgyárban sincs különben. Szerintem ezek a 
vezetők is attól tartanak, amiről az előbb esett szó: ha egy munkást . 
felvesz a munkásőrség, attól kezdve nem teljes értékű dolgozó. A ter- 
melés folyamatosságát féltik. 


Kiss: Ez tulajdonképpen tiszteletreméltó dolog, de teljesen indo- 
kolatlan. Mi lehetőleg úgy szervezzük a foglalkozásokat, hogy azok 
ünnepre, szabad szombatra, délutánra essenek. Az igénybevételnek 
körülbelül egyharmada esik munkaidőre. Ezt a kiesést egy kis szer- 
vezőmunkával be lehet hozni. 


Klingler: Emiatt nem szabadna különbséget tenni a produktív 
és improduktív állomány között. A fizikai dolgozó munkásőrök maga- 
tartása — kevés kivétellel — ezt nem indokolja. A munkásőrök több- 
ségére a gyárban mindig számíthat a vezetés — ez szerintem többet 
jelent, mint a szolgálat miatti kiesés. 


Ö9) Máté: Térjünk vissza a pártszervezet és a munkás- 
őrség kapcsolatához. A munkásőrség — létrejötte óta — 
jó nevelőnek bizonyult. Amióta nagyobb számban vesz 
fel pártonkívülieket ís soraiba, közülük is sok kért fel- 
vételét a pártba. Hogyan történik ez a XI. kerületben? 


T—— gi at átt gy ÚN —— enem me! 


Kiss: A mi kerületünkben a munkásőrök között 20—25 százalék 
hp pártonkívüllek aránya, Az esetek többségében egy-két év múltán 
4 a nálunk tapasztaltak hatására — kérik felvételüket a pártba. Az 
üzemi pártszervezetek — bár egy-két kivételt is említhetnék — ($i- 
gyelermnmel kísérik a testületben és az üzemben tanúsított magatartá- 
:sukat, és ennek alapján bírálják el felvételi kérelmüket. 


T. Nagy: Éppen a közelmúltban kért meg egyik közvetlen mun- 
 katársam, akivel egy alegységbe is tartozom, legyek az ajánlója. Úgy 
gondolom, megérett már arra, hogy párttag legyen, szívesen aláírtam 
hát a felvételi kérelmét. 


Krimmer: A mi alegységünkben is vannak pártonkívüliek. Mind- 

. járt hozzá kell tennem, hogy ezt csak az tudja róluk, aki megkérdezi. 

. Egyébként éppen úgy helytállnak a legnehezebb gyakorlatokon is, 

, mint a párttagok. Legutóbb ketten ís megkértek, legyek az ajánlójuk. 

: A magam részéről szívesen tettem ennek eleget. Az alegységben sze- 

: retik őket, jól beilleszkedtek a közösségbe, nem merült fel velük 

. szemben kifogás, tanulnak is. Ha az üzemben is ugyanígy látják őket, 
: kérésüket elfogadja a taggyűlés. 


1 Papp: Magam ís így lettem párttag. Kétéves munkásőri szolgálat 
, után vett fel a tagok közé a pártszervezet. Az esetek többségében 
, azonban inkább fordított a helyzet. A fiatal párttagok között többen 
I érdeklődnek az iránt, hogyan válhatnának munkásőrökké. Erre az ér- 
I deklődésre az eddiginél nagyobb figyelmet fordíthatnánk. 
! 
I 


Tömösvári: Magam ís jelentkeztem korábban párttagnak. Az 
alapszervezeti titkár azonban azt tanácsolta, vállaljam előbb a mun- 
kásőri szolgálatot, álljak itt helyt, azután kérjem felvételemet a párt- 
ba. Ilyen körülmények között lettem munkásőr-előképzős. Úgy tudom, 
a pártszervezet most már számításba vette, hogy egy idő múlva visz- 
szatér felvételi kérelmemre. 


Ráthonyi: A Tétényi úti kórház pártszervezetének vezetősége rhgit 
lett működik egy pártépítési munkacsoport, amely figyelemmel kíséri 
a vágsz nai eseteket. Ha a pártba jelentkező dolgozó egyben munkásőr, 

ez a bizottság kikéri a testület véleményét is. Most van egy ilyen 
esetünk: egy munkásőr-orvos szeretne párttag lenni. A pártszervezet 
számításba is vette, s ha napirendre tűzi a felvételét, azt tervezzük, 
hogy a munkásőrség lesz az egyik ajánlója. 


ŐÖ) Máté: A húszéves munkásőrségnek milyen további 
fejlődési lehetőségét látják az elvtársak? Hogyan látják 
benne a maguk jövőjét? 


Kiss: Abban a szerencsés helyzetben vagyok, hogy a testület fej- 
lődését a kezdetétől sokféle beosztásban kísérhettem figyelemmel. 
Voltam beosztott munkásőr, társadalmi alegységparancsnok, mort tíz 
éve pedig már a hivatásos állományhoz tartozom. Elfogultság nelxui 
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állíthatom, hogy a testület kiképzése, felszerelése, a parancsnolj 
munka színvonala nagyot fejlődött. A munkásőrség maga vívta 
magának a helyet az ország védelmét szolgáló testületek soraiban. . 


€) Máté: Hogyan látja a XI. kerületi egység fejlődését? 


Kiss: A beszélgetésen már esett szó a kollektíváról. Ehhez csak 
annyit teszek hozzá: a munkásosztály három nemzedéke nálunk pél. 
dásan összeforrott. A kiképzés, a parancsnoki állomány szakmai szín- 
vonala is kedvezőnek ítélhető. Legutóbb a vezető pártszervek, pa- 
rancsnokságok képviselőinek jelenlétében törzsvezetési gyakorlatot 
hajtottunk végre, Nemcsak a magam, de a felsőbb vezetés véleménye 
is ez volt: a törzs példásan állta meg a helyét bonyolult helyzetek- 
ben, 8 képes arra, hogy akár békés, akár rendkívüli viszonyok között 
eleget tegyen feladatának. Ebből a jóleső megállapításból azt a követ- 
keztetést vonom le, hogy — a fogyatékosságok állandó csiszolása mel- 
lett — a következő 20 évben is a megkezdett úton kell tovább men- 
nünk, 


Krimmer: A jelenlegi feladataink olyan nagyok és felelősségtelje- 
sek, hogy ha nem lenne munkásőrség, most kellene létrehozni. Magam 
tízenőt éve tartozom a testülethez. De amíg bírom magam, úgy ér- 
zem, tovább fogom csinálni. 


T. Nagy: Az én emlékeimben a testület nagy helyet foglal el — 
eddigi életem felében munkásőr voltam. Géplakatosként vettek fel, 
s akkoriban azzal ijesztgettek, hogy a szolgálat elveszi minden sza- 
bad időmet. Ez azonban nem így van. Össze lehet vele egyeztetni a 
munkát, de a tanulást, a művelődést, a szórakozást is. A húsz év 
alatt elvégeztem a gépipari technikumot és a marxizmus—leninizmus 
esti egyetemet. A munkásőrség többet segített, mint hátráltatott. Meg- 
tanított a többi között arra, hogy az idő drága kincs, nem szabad po- 
csékolni, 

Papp: A parancsnok elvtárs beszélt a felszerelésünk fejlődéséről. 
Magam 12 éve vagyok munkásőr, ez idő alatt is nagyot fejlődtünk, 
új szakágakkal bővültünk. Ahogy az ország teljesítőképessége, a tech- 


.nika fejlődik, úgy kapunk bizonyára mi is új és új eszközöket fel- 


adataink jobb ellátásához. Nem vagyok fiatal ember, unokám van, 
de gondolni sem akarok arra, hogy visszavonuljak. 


Klingler: Magam még el sem kezdtem a munkásőri tevékenysé- 
get, de látom az idősebb elvtársak lelkesedését, ragaszkodását. Sze- 
retnék magam ís ilyen munkásőr lenni. Ez más, mint a honvédség, de 
ez ís helytállásra, elvtársi szellemre nevel. Erre a munkában is szük- 
ség van. Azt hiszem, a testület ezentúl is a pártépítés bázisául szol- 
gál majd. 

Kiss: Húsz év után büszkén mondhatjuk: amit az ellenforrada- 
lom időszakában a magyar nép, a párt kívánt tőlünk, teljesítettük. 
Bármit kíván tőlünk a jövőben, népünk, pártunk továbbra is bízhat 
bennünk, számíthat ránk. 


IGAZ ÜGYÉRT FOGTAK FEGYVERT 


A munkásőrség fennállásának 20. évfordulójára készülve Hajdúnáná- 
son is sokan felidézik emlékeiket, miként vettek részt két évtizeddel 
ezelőtt a párt újjászervezésében, s a munkásőrség létrehozásában. Az 
emlékezés egyúttal fontos tanulsággal is gazdagíthat bennünket. Még- 
pedig azzal, hogy helyes és egyértelmű politika alapján súlyos és 
bonyolult körülmények között is viszonylag igen rövid idő alatt sike- 
rülhet úrrá lenni a nehézségeken, rendezni sorainkat, konszulidálni a 
helyzetet. 

Amikor 1956 decemberében ismertté vált az MSZMP Ideiglenes 
Intéző Bizottságának határozata a munkások felfegyverzéséről, majd 
azt követően a Forradalmi Munkás-Paraszt Kormány rendelkezése a 
munkásőrség felállításáról, Hajdúnánáson is megkezdődött — Hajdú- 
böszörmény várost és Polgár községet is bevonva — a munkásosztály 
önkéntes alapon felfegyverzett testületének szervezése. Létrehoztak 
egy szervező bizottságot Cserneszki József, Reszegi Imre, Domán 
Gyula, Tóth Lajos és Horváth Lajos elvtársak vezetésével. Nem állt 
még rendelkezésre tapasztalat, de azt tudták a szervezésen mun- 
kálkodó kommunisták, hogy új osztályszervezet születik a proletár- 
diktatúra rendszerében. E testület feladatát, célját igen hamar meg- 
értették. Nevezetesen azt, hogy a munkásosztály akaratát, érdekeit 
kell kifejeznie, fegyveresen is részt vállalva a hatalom megvédéséből. 

A munkásőrséget a párt újjászervezésével párhuzamosan szer- 
vezték. Lakásukon keresték fel azokat a kommunistákat, akikre szá- 
mítani lehetett. Ennek a széles körű szervező munkának volt köszön. 
hető, hogy 1957. január 25-én a városi párt-végrehajtóbizottság már 
döntést hozott a szervező bizottság által javasolt csaknem negyven 
elvtárs ügyében, s kimondta, hogy alkalmasak munkásőrnek. 

A bizottság a szervezéskor főleg olyan bázisokra támaszkodott, 
mint a munkásmozgalmi múlttal rendelkező malom, valamint a gép- 
állomás és a Táncsics Termelőszövetkezet. Itt is találkoztunk kishi- 
tűséggel, elhangzottak negatív vélemények is. Ennek ellenére a párt 
legöntudatosabb tagjai tudták, s a munkások nagy része is megértette, 
hogy a konszolidációban, a hatalom megszilárdításában milyen sze- 
repet játszik e testület létrehozása, megalakítása. 

Amikor az alapító tagokkal, Török Istvánnal, Reszegi Imrével, 
Murvai Lászlóval, Szabó Miklóssal és másokkal a kezdetről beszél- 
getünk, mindenki felidéz valamilyen élményt ezekből az időkből. Jól 
emlékeznek rá, milyen nehéz, esetenként keserves, bonyolult volt 
akkor a bizalom szétszakadt szálainak tapintatos összekötése, s mi- 
lyen megfeszített munkát igényelt a hit visszaadása. A testület ala- 
pító tagjai rendkívül sokat dolgoztak, szinte éjjel-nappal készenlétben 
voltak. Sok volt a szolgálat, számos akcióban vettek részt, de soha 
nem panaszkodtak, sőt több esetben egyeseket a parancsnoknak kel- 
lett pihenőre küldenie. 

Teljes együttműködéssel végezték munkájukat a karhatalommal, 
iletve a rendőrséggel. Ebben az időben igen sok közrendi és közbiz- 
tonsági feladatot kellett ellátniok. Pedig — mint már félig-meddig 
mosolyogva mondják el — fegyverük is alig volt. Kezdetben összesen 
egy puska állt rendelkezésükre, amit az őrségben használtak. Volt 
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at 
még néhány pisztolyuk, de fékpuskával is jártak szolgálatba és adtak. 


őrséget. Csak március elején történt meg a felfegyverzés, s ekkot . 
kezdődött meg a kiképzés. 

A kezdet legszebb, legmélyebb érzelmeket kiváltó és legemléke 
zetesebb mozzanatai közé kell sorolni az eskütételi és zászlóava 
ünnepélyeket. Nagy lelkesedéssel készültek az eskütételre, am 
1957. március 15-én került sor. Külön megtiszteltetés volt az 
számára, hogy Kállai Gyula és Szabó István altábornagy elvtársak 
is részt vettek az ünnepségen. 

A szervezett munkásőrök között minden korosztály, mindhárom 
generáció képviselve volt: 21 évestől 70 évesig. Nő és férfi, munkás, 
paraszt és értelmiségi egyaránt akadt soraikban. Rendkívül nagy volt 
a tisztelet egymás iránt, beosztástól, tisztségtől függetlenül. Szigorú, 
öntudatos vasfegyelem jellemezte az egységet. Az első időkben elő. " 
fordult, hogy nem tudtak egyszerre lépni, de azt húsz év távlatából is 
megállapíthatjuk, hogy a gondolatuk, a cselekedetük egy volt. 
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Két évtized becsületes, lelkiismeretes és fegyelmezett munkája rá" 


igazolja, hogy Hajdúnánáson is sikerült megbízhatóan lerakni a mun- 


kásőrség szervezeti alapjait. A megalakulás óta az önzetlen fáradozás, : -- 


a példamutatás, a munkásőrség testületében és a termelőmunkában való 
fegyelmezett helytállás jellemzi munkásőreinket. Ezzel kivívták az 
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egész város lakosságának elismerését. Az egység húsz év alatt nagy --: 


és eredményes utat tett meg. Fejlődött a kiképzés, a felszerelés, a ru- 


tendál 
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házat, a fegyverek, a technikai színvonal. Ezekre az eredményekre - 7: 
méltán lehet építeni most, amikor a munka minőségének további fej- --et 


lesztése van napirenden, 
A város munkásőrei ma is tiszteletnek és megbecsülésnek örven- 


denek. Meghatározó tényezői a munkahelyi fegyelemnek, élenjárói a -- 
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különböző versenymozgalmaknak. A munkásőrség minden tagja egy- -. 


ségesen, szívvel-lélekkel hajtja végre ezt a nagyon fontos pártmeg- 
bízatását. 


Hevesi János me 
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Az amatőrmozgalom fejlődésének útja 


A Központi Bizottság 1974. áprilisi közművelődési határozata hangsúlyozza: 
Segíteni és fejleszteni kell az amatőrmozgalmat. Célja nem hivatásos művé- 
szek nevelése, hanem a szocialista közösségi magatartás formálása, az aktivitás 
fokozása, a művészeti tevékenység megkedveltetése, jobb megértése. A cse- 
lekvő részvétel, a közösségi élmények, a művészet világával létrejövő kapcso- 
lat hozzásegít ahhoz is, hogy tovább erősödjön a kultúra és a közönség, a kul- 
túra és a nép kapcsolata . . . Az állami intézményeknek és a társadalmi szerveze- 
teknek állandó, rendszeres politikai, szakmai és anyagi segitséget kell adniuk 
az amatőr együttesek munkájához." 

A határozat e megállapításaiból indult ki a KB Kultúrpolitikai Munkaközös- 
sége, amikor megvitatta az amatőr művészeti mozgalom ideológiai, politikai 
helyzetét. A munkaközösség vitája fontos tanulságokkal szolgál a pártszerve- 
mtek kulturális irányító tevékenységéhez, a különböző társadalmi és állami 
szervek közművelődéssel foglalkozó kommunistáinak. 


Ma hazánkban mintegy tízezer olyan közösséget találunk, amelyek tagjai 
tanulmányaik vagy munkájuk mellett rendszeresen, aktívan kívánnak a művé- 
szetek valamely ágával ismerkedni, illetve szabad idejükben alkotó módon 
óhajtanak a művészethez közel kerülni. Közel 300000 — nagyrészt fiatal — 
ember mozgalma már önmagában is jelentős társadalmi tényező, de még job- 
ban aláhúzza fontosságát, hogy évente több mint 2,5 millióra tehető a nézők 
száma, akik társadalmi és családi ünnepeken, művelődési otthonok rendezvé- 
nyein, tanyákon, munkásszállásokon találkoznak amatőr együttesek révén az 
élő művészettel. S ez a szám még jóval nagyobb, ha a rádió hallgatóira, a tele- 
vízió nézőire is gondolunk, akik alkalmanként szintén hallanak, látnak amatőr 
együtteseket. 

Az utóbbi időben — a társadalmi fejlődésnek megfelelően — az amatőr- 
mozgalom mind tartalmában, mind formájában jelentősen változott. E válto- 
tásokat jelzi például egyes művészeti ágak differenciálódása. A nagy énekkarok 
mellett egyre több a színvonalas kamarakórus, a szorosabban vett képzőművé- 
szeti tevékenység mellett mind többen foglalkoznak művészi igényű tárgyfor- 
málással stb. Ugyanerről tanúskodik az amatőrközösségek adottságainak meg- 
felelő új formák kifejlődése is (pódiumjáték, hangszeres kisegyüttesek, népdal- 
körök stb.). 

A társadalmi összetétel szempontjából is fontosak a változások. Örver" 

a fiatalok nagyarányú részvétele az amatőr művészeti tevékenységben. F 
azonban figyelni arra, hogy a munkások részvételi aránya csökker:" 


nyilvánvalóan hozzájárult, hogy az üzemek gazdasági és mozgalmi vezetése 
sok helyütt nem fordított megfelelő figyelmet a kulturális munkára, s számos 
helyen az anyagi támogatás is csökkent. 


További gond, hogy az amatőrmozgalom színvonala egyenlőtlenül fejlődik. 
Minden művészeti ágazatban találunk 30—40 olyan együttest, amelyek produk- 
cióinak színvonala az igényes nézőket is kielégíti. Ezt azonban csak lassan kö- 
veti a több száz csoportot kítevő , derékhad". A legnagyobb tömeget alkotó 
kisebb együttesek pedig gyakran megrekednek, munkájuk tartalma, színvonala 
nem tart lépést a mai igényekkel. Figyelemre méltó és több támogatást igénylő 
jelenség viszont, hogy egyre többen foglalkoznak — közösségekben és egyénileg 
is — a művészet valamely ágával olyan igény nélkül, hogy alkotásuk, produk- 
ciójuk a közönség elé kerüljön (a táncházak tevékenységében részt vevők, kép- 
zőművészeti érdeklődésűek, művészi tárgyformálók stb.). A személyiség sokol- 
dalú fejlődése szempontjából ezeknek a tevékenységeknek is nagy jelentősége 
van, ezért — eddigi gyakorlatunktól eltérően — megfelelő elismerést és támo- 
gatást érdemelnek. 


Ideológiai, politikai nevelőrnunka 


A legfontosabb kérdés: milyen az amatőrmozgalom ideológiai, politikai képe? 
Milyen tevékenységet folytatnak a csoportok a szocialista tudatformálás érde- 
kében? A társadalmi változások e területen is éreztetik a hatásukat, s ezért a 
társadalmi tudatban jelentkező problémákat, ellentmondásokat e mozgalomban 
is észlelhetjük. Amikor például a hatvanas évek végén az értelmiségi fiatalok 
egy részénél a szocialista építés elért eredményeit lebecsülő, a hibákat erősen 
felnagyító és általánosító , újbaloldali" nézetekkel lehetett találkozni, ehhez 
hasonló nézetek egyes amatőr együtteseknél is jelentkeztek. Az említett idő- 
szakban — különösen színjátszó csoportoknál — zavaros nézeteket tükröző 
produkciókkal is találkozhattunk, amelyek többsége azonban nem ellenséges 
szándékú, nem rendszerellenes gondolkodást tükrözött. Éppen a szocialista 
építés ellentmondásai, a helyileg tapasztalt hibák, kispolgári nézetek, a társa- 
dalmi kérdések iránti közöny keltettek felháborodást a fiatalokban, s több- 
nyire a hibák elleni küzdelem szándékával vitték színpadra véleményüket — 
esetenként hibásan, túlzó módon általánosítva. 

Meg kell mondani, hogy a pártszervezetek, valamint az állami vagy társa- 
dalmi szervekben e területtel foglalkozó kommunisták sem mindig figyeltek 
fel időben ezekre a jelenségekre. A politikai, ideológiai nevelőmunka hiányos- 
ságai miatt azután olykor túlságosan az adminisztratív intézkedések kerültek 
előtérbe, holott — különösen hosszú távra hatóan — célszerűbb és hasznosabb 
lett volna felkészülés közben segíteni a fiatalokat, elvi-politikai vitákban tisz- 
tázni a helytelen nézeteket. Az indokolás nélküli beavatkozás politikai kárt 
okozhat a fiatalok gondolkodásában. Ezért sokkal eredményesebb, jobb, ha ér- 
tékelés, vita győzi meg őket. 

Az említett ideológiai-politikai problémák ma nem jelentkeznek így, mégis 
szólni kell róluk. Hasonló gondok mindig adódhatnak egy ifjúsági mozgalom- 
ban, amely egyrészt érzékenyen, másrészt még nem elegendő tapasztalat birto- : 
kában reagál a társadalmi valóságra. A különböző problémáknak azonban nagy- 
részt elejét vehetjük, ha a pártszervek is ismerik a területükön működő együt- 
teseket, s tevékenységüket folyamatosan figyelemmel kísérik. Ezek a csoportok ; 
mind a tömegkapcsolatok szélesítésére, mind a fiatalok gondolkodásának meg- 

rtésére és formálására jó lehetőséget kínálnak, s kár lenne ezzel nem élni. 
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Gyakorta vált ki vitákat a művészi megatertés és stilus is. E kérdésekben a 
ínűvészetpolitikáját kell irányadónak tekinteni akár hivatásos, axár amatőr 
művészeti alkotásról van szó. Ez azt jelenti hogy mindenekelőtt a szocialista 
támogatjuk, azt a művészeti irányzatot, amely a máról, a társadalmi 
valóságról szól, s szocialista jelenünket kivánja bemutatni, fejleszteni. Ugyan- 
ikkor a mű megvalósításának stílusában nincs kötöttség: a mondanivaló 5 a 
ivész felfogása, képessége a meghatározó. 

Két veszélyre kell ezzel kapcsolatban felhívni a figyelmet. Vannak, akik 
az új, korszerű mondanivalót háttérbe szorítják és csupán talajtalan formai 
újítások alkalmazásával próbálnak sikert elérni. Másrészt ma is kísért a giccs, 
2 érzelgősség, a formalizmus, amely konzerválja a kispolgári életérzéseket, gá- 
tolja az ízlés fejlődését és ezáltal akadályozza a szocialista eszmeiségű, korszerű 
művek megértését. Mindezek alapján azt mondhatjuk, hogy a művészi maga- 
tartás és stilus kérdései tartalmi kérdések, s ezeket csak ilyen megközelítésben 
lehet helyesen elbírálni. 

Az utóbbi években a népművészet előretört az amatőrmozgalmakban. Is. 
mét terjedőben van a népdal, a néptánc, a hangszeres népzene, a faragás. a 
hímzés, a tárgyformálás sok fajtája. S nem csupán színpadi produkcióként vagy 
kiállítási tárgyként, hanem a mindennapi életben is (lakás- és öltözködéskultúra, 
népdaléneklés, néptáncok táncolása stb.). A népművészet ápolása, a hiteles for- 
., S mák alkalmazása — mint Bartók és Kodály példája mutatja — összeköthető a 
2 legkorszerűbb művészeti törekvésekkel, a népművészet fejlődését nemzeti kul- 
"E túránk elszakíthatatlan részeként kell kezelnünk. Ebben a vonatkozásban is több 
"hibás nézettel találkozunk. Vannak, akik a népművészettel való foglalkozást 
vé eleve narodnyikizmusnak, nacionalizmusnak tekintik, mások a munkásmozgalmi 
a hagyományok ápolásának fontos feladatát szembeállítják a népművészettel stb. 
I Az ilyen és hasonló nézetek megítélésekor azt kell szem előtt tartanunk, hogy 
29 a szocialista kulturális fejlődésben egyaránt helyet kell kapjon a KGK ÜvÉsEEt 
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az autonóm kultúra, a munkáshagyomány — hiszen bármelyik abszolutizálása 
egyoldalú műveltségeszményhez vezet. ú 

Mindezek a tartalmi kérdések a gyakorlatban elsősorban az amatőr együt- 
tesek műsorpolitikájában jelentkeznek, s a politikai vezetők tisztánlátására, se- 
gítő értékelésére elsősorban itt van szükség. Jóformán nincs olyan vezető, aki- 
nek — ha máskor nem, egy-egy ünnepi műsor elbírálásakor — ne kellene ilyen 
vitákban állást foglalnia. Jó lenne azonban, ha szerepük ennél tovább is 
terjedne, s például a társadalmi szervek vezetői egy-egy műsor koncepcióját 
együttesen beszélnék meg a szereplésre felkért amatőrökkel, együtt gondolkod- 
nának a területükön működő csoportokkal, 


Gondos irányítást és támogatást 


Az amatőr művészeti tevékenység szerepének, jelentőségének felismerése és 
lehetőségeinek sokoldalú kibontakoztatása különösen fontos. A művészettel való 
alkotó kapcsolat ugyanis cselekvő részvétel lehetőségét nyújtja mindenki szá- 
mára, aki szereti a művészetet, s életét, szabad idejét kulturáltan kívánja töl- 
teni; másrészt a szocialista közösségi nevelésben, a politikai nevelésben, a 8zo- 
cialista magatartás és művelődés közösségi normáinak kialakításában is igen 
nagy a jelentősége. 

A közművelődésre vonatkozó KB-határozat, valamint az amatőrmozgalom 
ideológiai-politikai helyzetéről és feladatairól szóló munkaközösségi vita alapján 
körvonalazhatók nemcsak a szakemberek, a népművelők, hanem a pártszer- 
vezetek, a társadalmi szervezetek ez irányú tennivalói ís. Abból kell kiindul-— 
nunk, hogy az amatőr művészeti mozgalom helyes irányú fejlesztése tár- 
sadalmi érdek, társadalmi ügy. Az e tevékenységben részt vevők — vezetők és 
tagok — a jelenleginél erőteljesebb elismerést, segítséget érdemelnek. Ugyan- 
akkor jobban ki kell aknázni a mozgalomban rejlő nevelési lehetőségeket, tu- 
datosan törekedve a szocialista tendenciák erősítésére — az egészséges kritikai 
légkör megteremtése, a szakvezetőkkel és tagokkal való törődés, tájékoztatá- 
suk és képzésük útján. 

A mozgalom kereteit szélesíteni kívánjuk. Arra törekszünk, hogy már a" 
gyermekkorban teremtsünk lehetőséget az alkotóképességek kibontakoztatására 
-— természetesen az életkori sajátságok figyelembevételével. Különös gondot . 
kell fordítani a leendő szakmunkások, valamint a már dolgozó fiatalok bevo- 
nására. Ez egyben azt is jelenti, hogy a munkahelyekhez, üzemekhez kötődő . 
együttesek kapjanak nagyobb támogatást. 

Az irányítás minden szintjén fejleszteni kell a mozgalom eszmei egységét. 
Egyaránt fontos, hogy a nagyobb hatással, magas színvonalon dolgozó , élgárda" 
helyes irányban folytassa munkáját, s hogy az úgynevezett , derékhad" is to- 
vább fejlődjön. Különös figyelmet és támogatást kapjanak azok a csoportok, 
amelyek új, szocialista mondanivalót képesek feldolgozni és a közönséghez el- 
juttatni. Nem kevésbé fontos, hogy támogassuk és terjesszük azokat az új tö- 
rekvéseket, amelyek nem színpadon és kiállításon, hanem a mindennapi életben 
kívánnak az amatőr művészetnek helyet biztosítani. 

E feladatok megoldása nem egy-két emberen múlik. A további fejlődés- 
hez nélkülözhetetlen a pártszervezetek, a társadalmi szervek támogatása, irá- 
nyítása. Ha az amatőr művészeti mozgalommal való tőrődést a kulturális irá- 
nyító tevékenység, a pártmunka szerves részévé teszik, azzal a pártszervezetek 
egyben előbbre viszik a szocialista közgondolkodás fejlesztését is. 
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A szegedi Gabonatermesrési XZZaZszeoeT MUETOÖS EKETNEDVT §K.IBIES 

iik, AZ 8. ötéves tervijzÍSIZZKDEZ ISMEZZK — E JRITESZZV. TEOICTSITZLK 

ően — a kenyvérgaboca. a TEKRTITDBZTTEÉLNIÜK NEMES O IBRDUB,. ETINÖSM 

tési technológiák kidorgozásara. es - FEr-nk mIrinak BATRÖLTESETER AKCS MUIR 
a belterjesebb mezőgazdasáz JELEZ EE 


A 730 főt számljáió izterezdezm $ZI ÉKE MIZERE es 2N EKikEIMAZUI Ön 
Az alkalmazottak közö. 64 k—a— EZ sra E Mn SZAT T 
dolgozó. Egy kutatási térnán a K-Z ü ESZEM RO Kh o IDERS ögtösz 
év folyamán, sőt több éven áz: egr—— 22. jnozzk Emeki MEZSZUNET RBáK Ok 
szocialista brigádjaink. ; ; s 

A -SZOCIANAS EE BELE A Ete a eset SKSSESK E B EKE EE KR A REZET KK 
játszik nagy szerepet, hanem a MÍVEJÖes Elraa—RSEDEZ 26 KIvelljívasi Aszt gés 
vékenységük különösen a KB :9-4 ápc—s KIIOLTELOSS LERTMR KEK SAV 
jelenése óta lendült fel Pártszerveze—k er EMTT s o ÍSZDÖZt DETI jn- 
gocóink csaknem egyharmada 39 évesoz FEZ RIO ITTEDÖR ISf0ukl DBgZETI 
ségük meglehetősen e:térő, heterogém 

A közművelődési határozat megsr-sese -IaI ÍRMESOZTEK ü SZELSTR TK 
gádoknak a tanulással kapcsosa-jos va s ÉSzi Ar E EESOBZIEKÖL Ő DIRTISZETE 
vezetünk elsősorban azt szorga—ara hogy ME  ZOJeZ VERE KOZZROZK a 
marxízmus—leninizmus esti egyetem. merve esz kizemskma elvrerzmenere Ax 
utóbbi két évben 81-en — az a-ka-mapori SzISIAM CSZKDEZ ÖXTLEATTRÍR — 
részt vesz a politikai képzés va.ame-r:k 2-/-ramán 

Másik lényeges feladatunknak a Szax—ai Kepzerrseg nÖVve-eséi texzrrtjuk A 
fizikai dolgozók részére háromhónapos SZzK--a: IOVADOKEDZÓ TELÍOFETOKAI szer- 
veztünk, amelyeken az intézet dogczói tarrjáx az e.jszasokan EAig er a 
tanfolyamot 325-en végezték el A ku-arók közt. jererneg :5-en vegemek ká- 
lönböző egyetemeken kétéves szakmérnöki tanfo.ramoi A nyevianuias is fek 
lendült az utóbbi időben. 

A fizikai dolgozóknál alapvetőnek tekinrertúk az ára.ános iskoia nyolc 
osztályának elvégzését. Ezt évek óta szorga:mazzuk. nem kis eredménnyel. 
Ha a jelenleg tanulók közül nem maradnak ki. axxor a köze.jövőben eiérjük, 
hogy intézetünkben egyetlen olyan 40 évesnél fiara.adb dolgozó sem lesz. aki- 
nek ne lenne meg a befejezett általános iskolai végzettsége. 

Az általános műveltség növelésében fontosnak tartjuk az olvasás népsze- 
rűsítését. Csak a helyi könyvbizományos több mint ezer péidányt ad el éven- 
te, s az eladott kötetek száma évről évre 5" 9-kal nő. A művészeti alkotások 

céljából szocialista brigádjaink több, városunkban alkotó kép- 
művészt hívtak meg. Ezek a találkozások éppen úgy segítettek a szocialista 
művészet céljainak megértetésében, mint a közösen szervezett kiállítás- és mú- 
zeumlátogatások. S hogy a dolgozók aktív részesei is legyenek a művészeti 
tevékenységnek, létrehoztuk az intézet énekkarát. 

Pártszervezetünk a művelődéssel kapcsolatos tevékenységét a pártpolitikai 
munka szerves részének tekinti. Az intézet vezetésével és a tömegszervezetek- 
kel karöltve azon fáradozunk, hogy a közművelődési határozat a mi terüle- 
tünkön is mindinkább valóra váljon. 

Dr. Faragó László 
a Gabenatermesztési Kutatóintézet párttitháre 
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Társulások és közös vállalkozások 


Tolna megye mezőgazdaságának termelése a IV. ötéves tervben dinamikusan 
fejlődött. Ebben nagy szerepe van a mezőgazdasági termelésben végbement 
koncentrációnak, szakosodásnak, a különböző társulásoknak és kooperációk- 
nak. 


Létrejöttük a termelés műszaki fejlődésének szükségszerű velejárója. Eb--" 


ben azonban szerepe van annak a tudatos politikai munkának ís, amelyet a 


pártszervezetek ennek érdekében végeztek. A termelőerők koncentrálásának — 
tényezőjeként kezelték a társulásokat, a közös vállalkozásokat, illetve a ter-" 


melési rendszereket is. 


Bár a mezőgazdasági üzemek, gazdaságok, vállalatok kapcsolatai napjaink-— 


ban már eléggé sokrétűek, ezek számának és gazdasági súlyának növekedésé- 
vel a következő években megyénkben is fokozottan számolunk. Létrehozásuk 
azonban körültekintő politikai munkát követel. Erre int bennünket az előző 
évek gyakorlata, amikor is igen sok téves nézettel és problémával kellett a 
pártszervezeteknek megküzdeniük. 

Nehezítette a pártszervezetek munkáját, hogy számos esetben a termelő- 
szövetkezetek vezetőit is csak nehezen lehetett meggyőzni a társulások elő- 
nyeiről. Néhány tsz-vezető egzisztenciáját féltette a társulástól, abban ugyanis 
a szövetkezetek egyesítésének előhírnökeit látta. Emiatt az ésszerű, a szövet- 
kezetek termelését és gazdálkodását elősegítő javaslatoktól is húzódoztak. 

Egy-egy társulás létrejöttét követően a közös tevékenység megkezdése je- 
lentős anyagi befektetést igényelt a társult szövetkezetektől. Számos gazdaság 
fejlesztési alapjai szűkösek voltak és elsődleges feladatuknak a gazdaságukon 
belüli problémák rendezését tartották, amelyek megoldásától gyorsabb előre- 
lépést reméltek. A pártszervezetek többsége is az üzemen belüli gondok meg- 


oldását szorgalmazta. Elég gyakori volt az is, hogy a társulás létrejötte után 


a gazdaságok továbbra is foglalkoztak azoknak az állatoknak, növényeknek 
tenyésztésével, termelésével, amire társultak. Emiatt anyagi erejük, továbbá 
a vezetés figyelme megosztódott. 

A társulások és a kooperációk szervezésével kapcsolatos helytelen nézetek- 
kel, nehézségekkel a pártszervezetek többsége eredményesen megküzdött. Ezt 
bizonyítja az is, hogy a megyében a mezőgazdasági ágazatban több mint 30 
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társulás, közös vállalkozás működik, és mindegyik mezőgazdasági üzem tagja - 


valamelyik iparszerű növénytermesztési vagy állattenyésztési rendszernek. 
A termelési társulások szőlő, gyümölcs telepítésére, burgonya és hibridku- 


1? pocica termesztésére, az áltattenyésztésben pedig közös hina.ódelepek et 
" gjsára létesültek. Egy részük igen eredményesen működik. netany ADAT 
egyáltalán nem fejlődik, egy-két társulás pedig meg is szánt Emez oka az 
erdekek összehangoltságának hiánya volt. A társulások működésének Cxra--s 
igen lényeges feltétele, hogy az üzemek érdekeltek legyenek Mműgjöázeorr 
:,  Hlenkező esetben nem várható lényeges gazdasági eredmény. 
: Az elmúlt években Paks, Dunaföldvár és Tamási székhejvyei bároca ter- 
melőszövetkezeti közös vállalkozás jött létre szőlő-, gyümösszerepgiiesre es ie 
dolgozásra. A kellő érdekeltség hiánya miatt azonban két vása.kozas felno 
lott, illetve a tagok közös megegyezéssel a tevékenységet a gesr:Cgsrzas g- 
nak adták át. Közülük ma már csupán a dunaföldvári tsz-ek közös va .a kocasa 
működik, de időközben ez is módosította tevékenységét. A társu.a5 VaxrOCA 
100000 forintról 10 millió forintra nőtt, de tevékenysége mégsem gaz-asazos 
A Hőgyészi Juhtenyésztő Társulás viszont igen eredményesen műxkidik  ÉvTrő 
évre növekszik hízottbárány-exportjuk, a gazdaságok tenyészálormanya pecig 
minőségileg javult, s ez jó alapot nyújt az állomány fejlesztésénez. Ugyancsak 30 
eredménnyel működik a baromfitársulás, melynek 36 tagja van, közk á- 
lami gazdaság, áfész, termelőszövetkezet, keltetőüzem. A sertéstenyesztes fej- 
lesztését, elsősorban a hízókibocsátás növelését tűzte célul az Iparsrerű Ser- 
téstenyésztő Vállalkozás, mely 1975-ben Tamási székhellyel kezdte el mixö- 
dését. Azóta két taggazdaság és 16 partnergazdaság csatlakozott az ISV sertés- 
rekonstrukciós programjához. A program alapján a gazdaságok 30—40" 9-kal 
:. § növelhetik hízlalásukat. A Tolna megyei Állatforgalmi Vállalat öt termelő. 
.:k szövetkezettel létesített kooperációs kapcsolatot. A kooperáció célja: meggyor- 
:2-§ sítani a nagyüzemi sertéstelepek betelepítését, s ezzel javítani a létesítmények 
: . § kihasználását. 
Napjainkban a pártszervezetek és a szövetkezetek két térségben foglalkoz- 
nak azzal, hogy kooperációban tehenészeti telepet létesítsenek. 


fe. Termelési rendszerek 


[gen eredményesen működnek megyénkben a különböző termelési rendszerek. 
:.! Ezek lényege a szerződésen alapuló együttműködés. A növénytermesztésben 
m.§ 61, az állattenyésztésben 21 gazdaság vesz részt a különböző termelési rend- 
--§ szerek tevékenységében. Ezek jól segítik a termelőüzemek anyagi-technikai 
::§ elátottságának javítását, a korszerű agro- és zootechnikai eljárások elter jesz- 
tését. Ennek eredményeként megyeszerte javultak a gazdálkodás feltételei és 
,. f növekedett hatékonysága. A négy kukoricatermelési rendszer — az IKR, a 
-. ESZE, a BER és a KITE — megvalósította a programjában meghirdetett cél- 
:- 4 kitűzéseket, A komplex termesztési technológia és a korszerű üzemszervezés 
,"§ alkalmazásával szakosított egységeikben az 1970. évihez képest 1975-re mint- 
..§ egy falás TKÁKESSÉN a kukorica termésátlagát a megyében. 
585 termelési rendszerekhez csatlakozott gazdaságok termése kh. 
r.f 2 IKR kivételével — az indulás évében, vagi 1973-ban TEGSÉNÁER SÁS 
HA ladták a kívülálló gazdaságokét. A VI. ötéves terv végére ez a különbség 
mintegy 5—6" o-ra csökkent. Ez azt bizonyítja, hogy a társult mezőgazdasági 
5; üzemekre kötelezően előírt fejlett technológiát átvették a rendszereken kívüli 
. : gazdaságok is. A termelési rendszerek a gyakorlatban bizonyították be, hogy 
fa termeléstechnikai tényezők : a fajta, a tápanyagellátás, a növényvédelem 
szi a betakarítás, a megfelelő gépesítés együttesen határozzák meg — az adott 
,  § ökológiai feltételek mellett — a termelés nagyságát, a termesztés biztonságát 
A termelési rendszereken kívül gazdálkodó üzemekben is ez a feliséterés 
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vezetett oda, hogy 1975-re elérték, vagy már csak kismértékben maradtak el. 
a termelési rendszerekben működő gazdaságok termelésének színvonalától. Ez 
azonban nem csökkenti a termelési rendszerek termelést forradalmasító tevé- 
kenységének jelentőségét, ugyanis a rendszergazdák, szaktanácsadói szerveze- 
tük segítségével közreműködtek a nemzetközi, valamint a hazai kutatási ered- 
mények gyors gyakorlati alkalmazásában. A jövőben is elsősorban tőlük lehet 
várni a jelentősebb előrelépést a teméseredmények növelésében, ugyanis ők ren- 
delkeznek a fejlesztéshez szükséges szellemi kapacitással. A szaktanácsadói appa- 
rátusaikról elmondhatjuk; betöltötték feladatukat, mert a technológiai fegyel- 
met , rákényszerítették" a hagyományokhoz túlzottan ragaszkodó szakembe- 
rekre. 

Megyénkben is még további lehetőségei vannak a termelési rendszerek 
fejlesztésének. Azokban az ágazatokban például, ahol a termelési színvonal 
alacsony, a fejlett technológia kidolgozásával, valamint a termelési rendszerek 
bevezetésével kell megoldani a termelésfejlesztést. Számos tapasztalatcserén 
mondották a gyakorlati szakemberek, hogy a tömegtakarmány-termesztés 
helyzetének megnyugtató rendezése érdekében szálastakarmány-termesztő és 
atartósító termelési együttműködést kellene szervezni. Ennek létrehozására már 
megindult a szervezés. 

Az állattenyésztésben a rendszerek térhódítása valamivel lassúbb, de 
egyenletes. A tejtermelési rendszerben 18 termelőszövetkezet vesz részt, 8 an- 
nak ellenére, hogy rövid múltra tekint vissza, jelentősen fejlődött. 


Közös vállalkozások 


Fontos szerepük van a termelést közvetve segítő közös vállalkozásoknak és 
egyszerű társulásoknak is. Megyénkben először az építőipari feladatok ellátá- 
sára szerveztek közös vállalkozásokat a termelőszövetkezetek. Ezek a kezdeti 
időszakban nagyban segítették a tsz-eket beruházásaik megvalósításában, ké- 
sőbb azonban egyre jobban eltávolodtak tőlük. Ez végül azt eredményezte, 
hogy fokozatosan felbomlottak, vagy más építőipari szervezetekbe olvadtak be. 
Ugyanakkor a tsz-ek kialakították saját építőipari egységeiket, amelyek ugyan 
elvégzik a kisébb építő munkákat, de a nagyobb műszaki és szakmai felkészült- 
séget igénylő beruházások megoldására nem képesek. 


Termelést segítő vállalkozásként alakította meg a megyében. hat termelő- 
szövetkezet, egy állami gazdaság és az AGROKER az első Agrokémiai Egy- 
szerű Társulást. Célja: a műtrágya és a növényvédő szerek beszerzése, táro- 
lása, illetve felhasználásuk javítása. Tevékenysége napjainkban több mint 
20000 hektárra terjed ki. A társulásnak nem célja nyereség szerzése, ezért 
a taggazdaságoknak minden szolgáltatást önköltségi áron végez. A gazdaságok 
számára az is nagy előny, hogy nem kell műtrágya- és növényvédő-tárolót 
építeniük, csökken a tárolási veszteségük és növekszik a műtrágya és a nö- 
vényvédő szerek felhasználásának hatékonysága. (Minden esetben talajvizsgá- 
lat alapján állapítják meg a szükséges dózisokat.) A társulás kezdetben sok 
nehézséggel küzdött, de napjainkban már a társuláson kívüli gazdaságok szá- 
mára is végez 30 millió forint értékben szolgáltató tevékenységet. 


A Hőgyészi Agrokémiai Társulás kedvező tapasztalatai alapján a megye 
gazdaságaiban nagy az érdeklődés az agrokémiai centrumhálózat szélesítése 
iránt. A közös érdekeltség alapján két évvel ezelőtt 11 termelőszövetkezet, 
két állami gazdaság és az AGROKER részvételével Mözsön alakult meg a 

ásodik, mely a létesítmények elkészülése után előreláthatóan 1978 elején 
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kezdi meg Ezmkéján A merxvszjetr BÖnor STT KSSZZŰ 4 IMZÖTSZÜESEE ZT 
mek nÖvÉNYVSÜGIZK  MÍÜTATTRERS. CLÖTVS KIZDONK RTTJÉOTT án TOSDKÜT USE 
gére. A terv üz Lyemn OSZIIIL KETLIZSET IRTTELITNRIZZE 

Á mezőgariksis IETmEJES LITEDISEK KÖTVETÜS RDCVZ AI R.RIM o SSAX 
ságok Szaksrogáizma ÁGJXÉSR MEN SZEIMT TACSORE ÍXTURKÁ NEE IMÁNAK A 
illomás az álami zzsriesaoaik BEIeKICTAJC IRLRNRTJ SS MEkAJTTMT ÜT Cázo Ke 
sát segiti. A tSt-ak belemezmeTEL KDEIINK ITV-DK IDÜDEÉTE TSOEÖNÜK XM 
szélesítésére. A VITTATSZARJKAT RZ CEPIDBZ Es ZDSNOZROSEK VRTIGTI A 


jelentős eszköztekö-résző. menzesznek SSEL É SE RO TRTSÖESK IMADOK Ta 
nőségben és elfogajtzzó áron vezrzk €. a SZÓVOLERRUIK RKIh o TENJOI TOLTA 
kákat. 


A mezőgazdasági termekek ÍMTImEZESELNLZ S PZEUCSK OR SZA SA 
nagyüzemek közört társzuasok VESD KOIIRRÓ O ÉTSK MKXVBRÖÖNÉ TÖVENTTS gt Ms 


adatunk. A lakosság jobb €.-.s-AS3L R DOSTÖTZEZOLSKEL IETTNÁ DK OTT KETS IST 
biztonságát szolgálja a Termeszívetkemiek [ezxámi EMekmni ATON 
(TESZKERV), melynek jéredozáSsArA ÖT HETTRSLÖSKZÖVETKERET Taáreli EN MT A 
taggazdaságok mellett a városi TaAnkROS ÍS SATEDES VALEL Of kh ETLSAZANUG 
857000 forinttai járuit horzá. 

A megye 20 termeijáőszöve:-kezete TLC JOTT A --TEKÉÁJÉ IXOCRZETRT 
ködő Termelőszövetkezetek Árcérmekesziő Szervező Modscionk CC ASIIT BAr 
a vállalkozás a tagok értékesítési és beszerzes. POJDOZTTA] DECI TOZUR DOONT 
megoldani, tevékenységével segiti a szövengkezeleket AID €RöIeT.KETK XISTIKEZŐ 
gondjaik csökkentésében. Eredményvesedben mikji.lK AZ ÖDRuD DOT. RTSITKON- 
pisil funkcionáló Tolna megyei Mezővardasazi LeTXÁtrirkexIii Szóvenkeomor 

özös Vállalat (TOLNAKER). 

gő V. ötéves terv növekvő feladatának a MExve MEÉzZÜTJAnÍLSAZ ÍTErni A 
rendelkezésükre álló termelőerők ésszerű, az ejizorel BatekorYADD Ífelnast 
nálásával tehetnek eleget. A pártszecveze:tek. VAlAaTi a ZArjasanuk VETEM 
ezt felismerve mind nagyobb gondot forcc:tanak erőik KxTÖDnALASGTÍTA. KÖTOS 
tevékenységük szélesítésére. 

Bocsi Elek 
au fela megye PB eszrtelyrseretéjge 
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PÁRTSZERVEZETEIN K 


ÉLETÉBŐL 


A termelési tanácskozás 


az üzemi demokrácia jolentős fÓrnná 


A négyezer dolgozót foglalkoztató 
Salgótarjáni Kohászati Üzemekben 
a termelési tanácskozásokon évente 
1200—1300 észrevétel, javaslat hang- 
zik el. A javaslatok, észrevételek 
45—509/9-a megvalósítható. Az észre- 
vételek, javaslatok között rendkívül 
nagyok a különbségek. Vannak egé- 
szen egyszerűek és vannak műszaki, 
technikai intézkedést, esetleg tudo- 
mányos kutatást igénylőek is. Mégis 
valamennyi felbecsülhetetlen társa- 
dalmi, politikai érték, mert a felszó- 
lalók, a javaslattevők személyes ké- 
pességeikkel, tudásukkal olyan több- 
letet adnak, ami másképp nem ke- 
rülne felszínre, és meghaladja mun- 
kaköri kötelességeiket. Személyes 
hozzájárulásuk elősegíti az üzemi 
tervek megvalósulását, társadalmunk 
gazdagodását. Ez jelentős társadal- 
mi, politikai erő, mely a szocialista 
termelés hatékonyságának fontos té- 
nyezője. Éppen ezért a pártszerveze- 
teknek megkülönböztetett figyelmet 
szükséges fordítani az üzemet, a ter- 
melést, sőt a társadalmi közérzetet is 
lényegesen befolyásoló, a munkások 
legközvetlenebb, legtömegesebb fóru- 
mára, a termelési tanácskozásokra. 

Ahhoz, hogy e fórumok betöltsék 
hivatásukat, több tényező együttes 
hatása szükséges. Jelentős szerepe 
van azonban a politikai előkészítés- 
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A megye több üzemében tanulmá- " 


nyoztuk, elemeztük a termelési ta- 


nácskozások politikai előkészítését. : 
Célunk az volt, hogy összegezzük, tu- : 
datosabbá tegyük, elterjesszük a jó 


tapasztalatokat. 


A szervezeti és a politikai 
előkészítés 


Pártunk XI. kongresszusa után az — 


üzemi pártbizottságok és a gazdasá- 
gi vezetők több figyelmet fordítanak 
az üzemi demokrácia fejlesztésére. 
Tisztázták az egyes fórumok szere- 
pét, rendeltetését. Kiderült, hogy 
egy-egy gyárban 30—40 üzemi fórum 
működik. Rendezték a fórumok egy- 
máshoz való viszonyát, kapcsolatát, 
koordinálják munkájukat. 
szervezeti intézkedést tettek a ter- 
melési tanácskozások szerepének, ha- 
tásának fokozására. Megfogalmazód- 
nak a tartalmi, politikai igények is. 
Ennek hatására növelték a jogkörö- 
ket, előkészítő megbeszéléseket tar- 
tanak, tájékoztatókat adnak ki. Ki- 
sebb létszámú értekezleteket szervez- 
nek. Kialakították a javaslatokra, 
felszólalásokra való reagálás szerve- 
zeti rendjét. 

A párt- és társadalmi szervezetek 
fórumai mellett a termelési tanács- 
kozásoknak a legnagyobb a hatása 
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és természetesezm. AZ TZIORI S IT-ZIS 
nek a tanácsáássá EI ICZCTKG 
egyik oka, magyerássii 3 JZEZZI 
részvételnek. a EGTZTZTÁITI R€72T3RS 
nak. A fejlődést essel TIZZAaIR 
ek és a jóiránvú VIZIIISIK 8-8 
nére még ma is scg ÍS zÍzIIT 3Z o 3 
Központi Bizottság ízem ZzeJsIt- 
cára — konkrézan a ter—e- en T2- 


A termelési tanácskozások mi -If3i 
szerepét, fejlődését több Teres nézet. 
űsítő és tú.halajort gyador- 
lat fékezi. Széles körű pé.dáu. az a 
felfogás, amely a terme-ési tarács9- 
zás szerepét csak az üzemi narura.5 
mutatók teljesítésében rudia e.rép- 
zni. Az elnevezésben a .terme.ési" 
jelzőre figyelve nem isrrer:ik fel an- 
nak társadalmi, politikai szerevét. 
Néhány helyen olyan szokás á..an- 
dósult, amely akarva. akaratlanul a 
termelési tanácskozást szinte ..tech- 
nikát pótló eszköznek" tekinti. és azt 
csaknem kizárólag a gazdasági veze- 
tők hatáskörébe utalja. Így alakult 
ki sok helyen az a gyakorlat. hogy 
a pártszervezetek ,. mentesülnek" a 
politikai előkészítés munkájától. Nem 
ritka az olyan felfogás sem, mely a 
termelési tanácskozásokat az egyéni 
és személyes problémák megoldását 
szolgáló fórumnak tartja. Gyakori, 
hogy az értékelés mércéje pusztán a 
résztvevők és felszólalások száma. 
sok helyen még nem ismerték fel, 
hogy a termelési tanácskozásokat a 
párt. és a társadalmi szervezetek 
irányító munkája, tagságuk tudatos, 
elkötelezett és politikailag irányított 
fellépése, magatartása teszi igazán 
értékessé, 


Általános tapasztalat, hogy a ter- 
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DATIZOYOLORTAII MOL RZI 
a Gr acssOzaxok XI 3I eredm envVex lel 
m—Ialásara o. erdekek  KEDÜLTlelere. 
kezdemenyYeDÉSex,. MOZXNAlTAax indit a 
sára Axad c.van feliogas amely 3z 
Lyen jenegi eőxészítésben a demox- 
rácia ..megsértéset". VAary a tülszer- 
vezetcseget lásra. 

Ri:zán hanszanax el felszólalások 
brigádok. műhelvek, munkáskollex- 
tíváx nevében. képviseletében. A 
munkások sok helven és többnyire 
. egyedül",  .poitixai — szervezeteik 
nélkül", csak ..saját" gondolataikkal 
mennek a tanácskozásra. Sokat em- 
legetett igény: támogassuk mind az 
egyéni, mind a kollektív javasla- 
tokat. adjunk az alkotó, teremtő 
munkának, a kiváló munkásnak na- 
gyobb rangot. Kevés helyen ismerik 
fel, hogy a szocialista módon vég- 
zett munkának, a szocializmus ügye 
iránti elkötelezett magatartásnak itt 
lehet és kell elsősorban erkölcsi, po- 
litikai tekintélyt, tiszteletet szerezni. 

Lassan tudatosul a vezetésben, a 
pártszervezetekben, hogy a munká- 
hoz való szocialista viszony formá- 
lása, a munka társadalmi hatékony- 
ságának növelése a gazdasági és üze- 
mi tényezőkön (bár alapvetően itt 
hasznosul) túlmutató szélesebb érvé- 
nyű követelménye társadalmunknak 
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A politikai előkészítő munka gyen- 
geségeit mutatja, hogy jó eredmé- 
nyeket elérő kollektívák, a kiemel- 
kedően dolgozók, nem elég tudato- 
san és politikai hatást keltően kerül- 
nek szóba. Az irányító munka, a po- 
litikai és nevelési célok kialakulat- 
lansága miatt a tanácskozások ritkán 
színterei, fórumai a munkások kez- 
deményezéseinek. 

Az előkészítés egyik kritikus pont- 
ja ma is a munkások hiányos elő- 
zetes tájékoztatása, felkészítése. Az 
üzemi tájékoztató munka nem szá- 
mol az egyes munkásrétegek eltérő 
igényeivel, műveltségük, politikai 
jártasságuk  különbözőségeivel. Az 
előzetes — információk számottevő 
munkásrétegekhez el sem jutnak. 

Meglepő, de sajnos tény, hogy sok 
helyen a tanácskozások időpontjának 
megválasztásában a külső, formális 
tényezők nagyobb szerepet játszanak, 
mint a munkásközvélemény tájékoz- 
tatása, a döntések előkészítése vagy 
a megvalósítás ellenőrzése. Nem rit- 
ka, hogy szinte függetlenül az üzemi 
viszonyoktól, már az év elején eldön- 
tik az évközben tartandó tanácsko- 
zások idejét, gyakran napirendjét is. 
Ez a gyakorlat másfél-két évtizeddel 
ezelőtt, az akkori tervutasításos rend- 
szerben eredményes lehetett, ma 
azonban az ilyen szabályozottság for- 
malitásokhoz vezet. 


A javaslatok sorsa 


Nagy jelentőségű politikai kérdés, 
hogy az észrevételeket, javaslatokat 
hogyan hasznosítják. Az a tapaszta- 
latunk, hogy az észrevételeknek, ja- 
vaslatoknak 45—509/9-a valósítható 
meg. Ezeket nyilvántartják és hosz- 
szabb-rövidebb idő elteltével általá- 
ban be ís vezetik, illetve felhasznál- 
ják. A felvetések másik felére, a 
meg nem valósítható javaslatokra 
rendszerint formalevélben válaszol- 
nak az adott üzem vezetői. 
Felvetődik az a gondolat: nem túl- 
gosan egyszerű ez az elintézési 


3 


sak 


mód? Természetes dolog, hogy egy 
egy javaslat elbírálásában az a mér 
ce, hogy az adott műhelyben, üzem 
ben technikailag, műszakilag, szerve 
zetileg megvalósítható legyen. De : 
felszólalások, javaslatok mást i 
, mondanak" a vezetés számára. Saj 
nos azonban ezt ritkán veszik észre 
vagyis a politikai elemzés általábar 
elmarad. Az üzemek jelentős részé 
ben még nem alakult ki az a gya- 
korlat, hogy a felszólalások, javasla. 
tok politikai elemzését elvégezve ala. 
kítanák ki a teendőiket, például z 
társadalmi szervezetek munkájára, £ 
tájékoztatásra, az agitáció, a propa- 
ganda feladataira stb. 

Feltűnhet, hogy a javaslatok, ész- 
revételek mintegy fele olyan, amire 
a vezetés azt mondja: nem valósít- 
ható meg. Természetesen nem azért, 
hogy ilyen létezik. Hozzátartozik az 
élet rendjéhez, hogy nem minden 
személyes elképzelés válik közkincs- 
csé. Inkább az arányok miatt érde- 
mes elgondolkozni. Aki javaslatot 
tesz, az esetek túlnyomó többségé- 
ben segítő, jobbító szándékkal teszi. 
Ezért számára éppen annyira fontos, 
értékes, mintha hasznosítható lenne. " 
Gondol-e arra az üzemi gazdasági, 
politikai vezetés: mit jelent a közgon- 
dolkodásban, ha az üzemben évente 
több száz észrevételre, javaslatra kell 
nemet mondani? 

Az arány nagysága, utólagos poli- 
tikai hatása miatt választ kerestünk . 
arra, miért születnek ilyen javas- 
latok? A részletesebb elemzés meg- - 
állapította, hogy ennek sok össze- 
tevője van. Szerepet játszik az üzemi 
tájékoztatás és az agitációs munka 
alacsony színvonala. Az egyes üzem- 
részekben, műhelyekben dolgozók 
keveset tudnak egymás munkájáról. 
egymásra utaltságáról. Túlbecsülik 
az üzemi lehetőségeket, helytelenül 
értelmezik a munkahely, a brigád. 
az üzem érdekeit. Ilyen tényezők 
még a murika- és üzemszervezésben, 
az anyagellátásban észlelt tényleges 
problémák, a vezetés valóságos vagy 
vélt hibái, az általános politikai mú- 
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ügyek. sérelmet mez err ETT 
kintő intézése 52. 
Mindebből art ács mnarr a Eg 
nem valósítható STaS-a-K IUTHI ET- 
mészetűek. amerre TETT ZETTHEK 
le egy formas TT MHITTR. TEXT 
egy kurta nezne ÉRSEKET E JETR 
lstokban, észreveszem nTEL ir 
tás és gondorkocási Ez ász Áe 
a üzemi terei 

olyan problémái. —as s TELTEK 
sláála bizonrvára memcszk a Íz— 
sólalók egy réstére KC EITZNIE 
Más szóval: a meg mem VESISZKTI 
javaslatok is po-—ásai SETEZET TT 
demelnek, konkrén SmiILZiz Da 
kai tömegmunkát Ize psJex A Ti: 
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litások, a lenetősészk ÍSSSZETESE 
nemcsak nézőocot. Ezosz a TELS 


és helyes cselekvés fe.reree mm. Üssr 
akkor cselekedtetrzrk a xxiam ta 
világosan látunk. Amik-ze TET AI seg 
jük a tisztánlátást, az a:x07tj mIrKa 
semmivel sem pótoltató örömet ad- 
juk a dolgozó embernek 


Politikai következtetést! 


A nagyüzemi pártbizottságok á.ta.á- 
ban érzékelik a termelési tanácsko- 
zások problémáit, bírálják is a for- 
malitásokat. . Felvetődik azonban. 
miért nem változtatnak ezen a hely- 
zten, hiszen hatáskörükbe tartozó 
fórumról van szó. A okok azon- 
ban sokrétűek. Szerepet játszanak 
ebben a szemlélet és a munkastílus 
kérdései. Bár az is igaz, hogy ilyen 
igénnyel és konkrétsággal még nem- 
igen foglalkoztunk a termelési ta- 
nácskozások problémáival. 

A párt- és a szakszervezeti szervek 
évente tárgyalják az üzemi demok- 
rácia helyzetét, de a 30—40 fórum 
közül ritkán emelnek ki egyet-egyet. 
például az egyik legfontosabbat. a 
termelési tanácskozást, vagy annak 
egyes elemeit. Az üzemi demokrácia 
teljes áttekintése viszont csak ál- 
talános igazságok megállapítására 
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meria R TOLLA T-IKAa tervezesővek 
SETRSTTELETL TOCAZATNMTXIK XXXI kid 
ToS ALAEZSTETTELELTEM érmeág Deil TAT 
a zzveres ELLEZZVITÁMRTAK MŰVVL 
Ar alamcervererek  menkamerveioen 
mrervű szazrdanz szerepelnek a N3ra- 
TOIATJK  VEKTEJA TAMRDAK 8. emöcmeset 
SZILZALO fELGÖATOK a KTM. VÁ 
rarsarzdak ar eélemírmes frcrmai Be 

alt — xcllehet meg nem eleg $re.est 
kícrhen eltérrelt — Mxirrer, hogy az 
a-ejesek €.kerüleséere AZ AANCVTV EIB 
tex vemtőseérnel Köoein across MORDEIY- 
leseken egyerteüuk elkepreiesetket a 
törnegsrérvenetek . a tömexmorgamak 
és a tazacsok helyi vereréáivel a ko- 
vetkező ilőszrakra 

A tervezes munxajabhan nehezsexek 
is tapasztalhatok — allapitotta meg a 
járási pb. Eleg gyakornak mewx a for- 
malis. nem elexgé konkret, a heivyi sa- 
jatossagokat csak felsninesen érvénye 
sító munkatervek. Előfordul. hogy a 
munka tervezésenél az alapsrerveretek 
az akkor és ott ugyan időszerűnek lat- 
szó. valójában azonban nem a lexle- 
nyegesebb tennivalokat veszik alapul. 
Gondot okoz a part-, a tanacsi es a 
tomegszervezeti munkatervek készíité- 
sében jelentkező időeltolódas is. A 
munka tervezésében tehát bőven akad 
javitanivalójuk az alapszervezeteknek. 
Ehhez azonban az iranyító pártszer- 
veknek is nagvrobb segítséget kell ad- 
niuk számukra már a tervezés idásza- 
kában. Ez egvrészt a testületek, a 
munkabizottságok és az apparátus tag- 
jainak rendszeresebb helyszini segítsé- 
gevel. másrészt a társadalmi aktiva- 
hálózat célirányosabb foglalkoztatasá- 
val valósulhat meg. 


69 


A járási pártbizottság gazdaságpolítikai munkája 


A győri járási pártbizottság gazda- 
ságpolitikai munkája 19 mezőgazda- 
sági termelőszövetkezetre, két áfész- 
re, négy ipari szövetkezetre és négy 
gyáregységre terjed ki. A járás ke- 
reső lakosságának 18—209/9-a a me- 
zőgazdaságban, a többi zömmel a 
győri ipari üzemekben dolgozik. Győr 
közelsége meghatározza az iparban 
foglalkoztatottak arányát. A pártbi- 
zottság irányító tevékenységét jelen- 
tős mértékben a mezőgazdasági ter- 
melőszövetkezetek kötik le, s e cikk- 
ben is kizárólag velük foglalkozom. 
Politikai munkánkat a párt XI. 
kongresszusának útmutatásai, a Köz- 
ponti Bizottság gazdaságpolitikai ha- 
tározatai alapján végezzük. A me- 
gyei pártbizottság határozatai hasz- 
nos útmutatást adnak a párt gazda- 
ságpolitikájának helyi végrehajtásá- 
hoz és a helyes munkamódszerek ki- 
alakításához. Az V. ötéves terv első 
évére tervezett mutatók teljesítése 
összességében megfelelő. 


Gazdasági eredmények 


A győri járás termelőszövetkezetei " 


politikailag és gazdaságilag fokoza- 
tosan erősödnek. A IV. ötéves terv 
időszakában közös vagyonuk 629/9- 
kal, tiszta vagyonuk 809/9-kal emel- 
kedett. A közös vagyon 869/9-a te- 
hermentes, tiszta vagyon. Ez azt mu- 
tatja, hogy a tsz-ek beruházásaik és 
fejlesztésük jelentős részét maguk 
oldották meg. Ezért nem érdemelnek 
egyértelmű dicséretet, mert a hitelek 
bátrabb felhasználásával gyorsabban 
növekedhetett volna anyagi-techni- 
kai bázisuk, ennek birtokában pedig 
a termelés is, ami népgazdaságunk- 
nak és a tsz-eknek egyaránt érdeke. 

A. halmozatlan termelési érték 5 év 
alatt 779/9-kal növekedett. A szövet- 
kezeti bruttó jövedelem fejlődése 
"supán 169/9-os volt: a hatékonyság 
okozásáért tehát többet tehettünk 
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volna. Az élőmunka hatékonysága, 
a munka termelékenysége kedvezően 
alakult, mert a termelési érték-nö- 
vekedést a tsz-ek 209/9-kal kevesebb 
dolgozóval érték el, a termelésre 
pedig 309/9-kal kevesebb munkana- 
pot használtak fel. Az eszközhaté- 
konyság viszont romlott. Az eszköz- 
érték gyorsabban növekedett, mint a 
termelési érték. A felhasznált mun- 
kabér- . és  eszközérték-növekedés 


. együttes összege alig alacsonyabb a 


termelési érték növekedésénél. A ha- 
tékonyság fokozása a jövőben meg- 
kívánja a gépek, a berendezések és 
az épületek jobb kihasználását, a 
munkafegyelem, a munka- és üzem- 
szervezés további javítását, a taka- 
rékossági intézkedések végrehajtását. 

A növénytermelés fejlődött dina- 
mikusabban. A IV. ötéves terv idő- 
szakában az átlagtermés búzából 40, 
őszi árpából 54, tavaszi árpából 73, 
kukoricából 479/9-kal volt több mint 
az előző öt évben. A cukorrépa 
vetésterülete is növekedett, a tsz-ek 
szántóterületük 5,69/9--án termeltek 
cukorrépát, az átlagtermés azonban 
mindössze 4,59/9-kal emelkedett. 1976- 
ban kalászos gabonából a tervezett- 
nél és az 1974. évi rekordtermésnél 
is többet termeltek a gazdaságok, 
de a cukorrépa és a kukorica ho- 
zama nem éri el sem a tervezettet, 
sem a tavalyi szintet. 

Az állattenyésztés szerényebben 
fejlődött. Öt év alatt a termelőszö- 


." vetkezetekben a szarvasmarha-állo- 


mány 15, a tehénállomány pedig 
259/9-kal növekedett. A sertéslétszám 
379/9-kal, az anyakocáé 279/9-kal gya- 
rapodott. Ez évben a tehénlétszám 
további 59/9-kal, a koca 89/9-kal — a 
tervvel azonosan — növekszik, vi- 
szont a hozamok elmaradnak a lehe- 
tőségektől. Kevés a tehenenkénti 
2500 liter tejhozam, magas az el- 
hullás és kényszervágás, nem kielé- 


T 


gító az állategészségügyi szabályok 
betartása, alacsony a vemhesülési 
százalék, nem a legjobb a takarmá- 
nyozás. A jövőben is állandó fel- 
adat az állattenyésztés minőségi mu- 
tatóinak javítása. 


. hr irányító munka tartalma 
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. . pártszervezetek 
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A járási pártbizottság és végrehajtó 
bizottsága rendszeresen értékeli a 
gazdaságpolitikai 
munkáját és ellenőrzi a határozatok 
végrehajtását. A  gazdaságpolitikai 
munkabizottság részt vesz a testüle- 
tek elé kerülő anyagok előkészíté- 
sében és a gazdasági egységekben 
segíti a határozatok végrehajtását. 
A járási párttestületek üléseiken — 
a felsőbb pártszervek határozatai 
alapján — rendszeresen megtárgyal- 
ják a gazdaságpolitika egészét át- 
(ogó értékelő és feladatmeghatározó 
napirendeket. Ezenkívül részfelada- 
tok is tárgyalásra kerülnek — egy- 
két gazdaság vizsgálata alapján —. 
általában a korábbi határozatok vég- 
rehajtása tükrében. 

A járási pártbizottság kidolgozta a 
középtávú gazdaságpolitikai irány- 
elveket. Ezt követően a gazdasági 
egységek pártszervezeteiível, gazda- 
sági vezetőivel beszéltük meg a já- 
rási irányelvekből adódó helyi fel- 
adatokat. Ezzel elértük, hogy a köz- 
ponti célkitűzések a tsz-ek közép- 
távú tervében realizálódjanak. A já- 
rási párt-végrehajtóbizottság és a 
pártbizottság folyamatosan vizsgálja 
az éves terv teljesítését, és a közép- 
távú terv alapján meghatározzák a 
következő év feladatait. 

Amikor az éves munkát értékeljük, 
elemezzük valamennyi termelőszö- 
vetkezet főbb gazdasági mutatóit is. 
Ebben a területi és a munkaügyi 
adatokon kívül szerepel — többek 
között — a 100 ha-ra jutó termelési 
érték, szarvasmarha-, tehén-, hús-, 
tej. és gabonaértékesítés. Szerepel- 
nek a trrmelékenységet mutató ada- 
tok: az egy dolgozóra és 100 Ft ki- 
fizetett munkadíjra jutó termelési 


ériék, a szöve:kezeti bmuttó és nettó 
jövedelem, a 100 Ft központi iranvi- 
tási körségre jutó gazdasagi ered- 
mény stb. 

Ez a gazdaságpolitikai elemzés 
megítélésünk szerint hasznos. Ennek 
birtokában a gazdaságrpolitikát irá- 
nyitó járási pártszervek és az appa- 
rátus munkája konkrérabbá. diffe- 
renciáitabbá vált. Több gazdasági 
mutató együttes ismerete alapján 
tartalmasabb a pártszervek irányító 


és scegítő tevékenysége. A tsz-ek 
pártalapszervezetei — melvek szin- 
tén megkapják az értékelést — en- 


nek alapján megismerik, melvik fő 
gazdasági mutatójuk jobb vagy rosz- 
szabb a járási átlagnál. vagy a velük 
azonos körülménvek között gazdál- 
kodó tsz-ekénél. Ezek ismeretében a 
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lésekre tartalmasabb beszámolót ké- 
szíthetnek és a gazdasági vezetők 
beszámoltatásánál konkrétan számon 
kérhetik az elmaradás okát. A jó 
eredményt elért gazdaságokat pedig 
ez lelkesíti további sikerek elérésé- 
re. Az adottságuknál fogva vagy az 
egyéb okok miatt gyenge gazdaságo- 
kat rendszeresen látogatjuk és a köz- 
gazdasági elemzések, adatok, tények 
birtokában taglaljuk a hibák okait. 
és konkrétan meghatározzuk a tenni- 
valókat, amelyek végrehajtását fo- 
lyamatosan ellenőrizzük. 


A határozatok ismertetése 
és végrehajtásuk ellenőrzése 


A járási pártszervek állásfoglalásait, 
határozatait titkári értekezleten, a 
nagyobb horderejű határozatokat a 
párttitkárok és tsz-elnökök együttes 
tanácskozásain tárgyaljuk meg. Az 
értekezleteken a feladatmeghatáro- 
zás mellett rendszeresen értékeljük 
a határozatok végrehajtását is. Ese- 
tenként egy-egy tsz titkára számol 
be arról, hogy alapszervezetük — 
hogyan, milyen módszerekkel haj- 
totta végre a határozatokat. 


A járási pártapparátus a Politikai 
Bizottság 1972, sotkéciráű határozata 
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szellemében dolgozik. A reszortfel- 
adatok megtartása mellett az inst- 
ruktori terület kialakításának — és 
a munkamódszerünket javító egyéb 
intézkedések —- hatására javult a 
járási pb alapszervezeteket irányító 
és ellenőrző tevékenysége. Minden 
községben — több évre szóló meg- 
bízással — egy-egy nagy tapasztala- 
tú társadalmi aktivista tevékenyke- 
dik. A határozatok végrehajtását se- 
gítő feladataikról —- aktívaértekez- 
leten — tájékoztatjuk őket. Részt 
vesznek a pártszervezetek rendezvé- 
nyein és segítik munkájukat. Fel- 
adatuk az alapszervezeti munka ter- 
vezésének segítése is. Kapcsolatuk 
rendszeres a terület instruktorával, 
kölcsönösen tájékoztatják egymást a 
határozatok végrehajtásának helyze- 
téről, a gazdasági munka eredmé- 
nyeiről és fogyatékosságairól. Bizo- 
nyos munkamegosztás ís kialakult 
közöttük. 

A tsz-ek pártszervezeteinek több- 
sége alkalmas a magasabb követel- 
ményeket kielégítő gazdaságpolítikai 
szervező, ellenőrző munkára. Terv- 
szerűen foglalkoznak a gazdasági 
munka irányításával, üléseik napi- 
rendjeinek 60/0-a gazdaságpoliítikai 
jellegű. Munkájuk több területen 
kedvezően fejlődik. Emelkedett a 
vezetés, a munka- és üzemszervezés 
színvonala, szélesedett a termelési 
rendszerekben folyó termelés, meg- 
gyorsult a koncentráció, tökéletesí- 
tették a bérezés, az anyagi ösztönzés 
rendszerét, szélesedett és tartalma- 
sabbá vált a szocialista brigádmoz- 
galom, új tartalommal telítődött az 
üzemi demokrácia stb. 

A pártszervezetek — az egyes he- 
lyeken előforduló gyengeségek elle- 
nére — elismert irányítói és ellen- 
őrzői területük gazdasági munkájá- 
nak. A helyi gazdaságpolitikai kér- 
dések tárgyalásakor kiemelkedő a 
párttagok aktivitása. A gazdaságok 
ívos tervének elkészítése előtt a 
párttagok meghatározzák a főbb fej- 
"osztési koncepciókat. Gyakran előtte 
neghallgatják a szakemberek és a 
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pártonkívüliek véleményét. Ebber 
pártcsoportok igen jelentős szerel 
vállalnak. Zárszámadás előtt mé 
vitatják a gazdálkodás tapasztalat 
és az alapszervezetek többsége ér"! 
keli egy-egy termelési ág helyze! 
is. Az előterjesztések ott színvonal! 
sak, ahol azt kellő gondossággal k 
szítik elő. A rövidebb, de tartalm 
sabb, az adathalmaztól mentes, é 
velő beszámolók váltják ki leginkát 
a tagság érdeklődését. 

A fejlődés ellenére is az előterjes 
tések gyakori fogyatékossága a szal 
mai egyoldalúság, a gazdaságpolit 
kai elemzés hiánya. Ennek köve 
kezménye aztán, hogy a taggyűlése 
elvesztik politikai vitafórum jellegi 
ket és termelési tanácskozáshoz he 
sonlítanak. A pártszervezetek veze 
tőségi üléseiken és taggyűléseike 
rendszeresen beszámoltatják a gazda 
sági vezetőket. Sok helyen azonban : 
beszámolók csupán tájékoztató jelle 
gűek, azokat a vezetőség részéről nen 
előzi meg alapos előkészítés és folya: 
matos, átfogó tájékozódás. Pedig £z 
gazdasági vezetők beszámoltatása 
csak akkor éri el célját, ha az céltu- 
datos és ellenőrzött. 

Az üzemi pártszervezetek többsége 
jól dolgozik, lépést tart a fejlődés 
támasztotta magasabb követelmé-. 
nyekkel. Az alapszervezetek titkárai- 
nak és vezetőségi tagjainak gazdaság- 
politikai felkészültsége azonban még 
sok helyütt nem kielégítő. Esetenként 
nem képesek helyzetelemzésre és ér- 
tékelésre. Nem kielégítő a feksőbb 
pártszervek  határozataiból fakadó : 
helyi feladatok kidolgozása. Nem 
mindíg helyesen ítélik meg, hogy mi- 
vel kell az alapszervezetnek foglal- 
koznia. Tervszerű és állandó képzés- 
sel törekedtünk a titkárok és a veze- 
tőségi tagok politikai és szakmai fel- 
készültségének növelésére. Meggyő- 
ződésünk, hogy a gazdaságpolitikai 
munka javításának, a gazdasági ered- 
mények állandó növelésének és a ha- 
tékonyság fokozásának elengedhetet- 
len feltétele a szakemberek számá- 
nak növelése a párt- és a gazdasági 


aktivitását fokozó és döntesi uúitura— 
ját kibontakoztató politika gikrarám 
A gazdasági egységekben foiyü Jarm- 
oktatásba mind több pártonicwviúiit 
vonnak be. Nagyon fontos a szeg 
ság tájékoztatása a párt gazdzaszgna- 


alacsony. Ebből adódik az a feladat, 
hogy a járási pártbizottság a gyen- 
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AZ agitáció tapasztalatai 


A főváros VIII. kerületi pártbizott- 
sága tanulmányozta az agitációs mun- 
ka tapasztalatait, fejlesztésének lehe- 
tőségeit. Áz értékeléshez korábbi is- 
mereteink kiegészítéseként részletes 
vizsgálatot is végeztünk. Üzemi, in- 
tézményi pártmunkások, újságírók 
bevonásával mintegy 600 dolgozóval 
folytatott beszélgetés útján fizikai 
munkásoktól, a szolgáltatás, az egész- 
ségügyi, kulturális, oktatási terület 
dolgozóitól, értelmiségi, alkalmazotti 
foglalkozásúaktól gyűjtöttünk  ta- 
pasztalatokat, amelyeket munkabi- 
zottságok összegeztek és véleményez- 
tek, levonva a szükséges következte- 
téseket. Mindenekelőtt arra keres- 
tünk választ: milyen széles körben 
és módszerekkel történik az agitáció, 
s milyen tényezők befolyásolják ha- 
tékonyságát? 


Tapasztalataink ismételten tanúsí- 
tották, hogy az agitáció hatása nagy- 


mértékben függ a politika helyi meg- . 


valósulásától, a gyakorlati intézke- 
dések hatékonyságától. Ahol a helyi 
körülmények rosszak, ahol például a 
munkaellátottság akadozik, vagy a 
vállalati fejlesztés problémáit nem 
tudják megoldani, ott az agitáció 
nehezen tud megküzdeni a demagó- 
giával, a túlzó általánosításokkal, a 
rossz hangulattal, hiszen az embere- 
ket mindenekelőtt közvetlen tapasz- 
talataik befolyásolják. Az is kétség- 
telen ugyanakkor, hogy a hatásos 
agitáció gyorsítja az intézkedések, a 
határozatok végrehajtását. 

Azt is számításba vettük, hogy 
nemcsak a helyzetük, a környeze- 
tükben szerzett személyes benyomá- 
saik hatnak az emberek gondolkodá- 
sára, hanem más tényezők is. Ezek 
közül kiemelkedő jelentőségű a tö- 
megkommunikáció, amelyhez a ,,ha- 
gyományos"  agitációnak szorosan 
"1 kötődnie. Számos fontos társa- 

"mi kérdés vitája egy-egy tv-ri- 


port, újságcikk nyomán lobban fe 
válik széles körűvé. Töimegkommun 
kációs rendszerünk sokoldalúan seg 
ti a tömegpolitikai munkát, de £ 
ebben rejlő lehetőségeket még net 
használtuk ki teljesen. Mind a ti 


a 


4 


megkommunikációnak, mind a párt 


szervezeteknek vannak teendőik 
központi és helyi tömegpolitikz 
munka jobb összehangolásában, 
munkamegosztás lehetőségeinek tu 
datosabb felhasználásában. 


A pártélet fórumai 


- 


Hogy a párttagság eleget tehessen a- 


dolgozók felvilágosításában, a párt 


politikájának terjesztésében és ma- - 


gyarázásában rá háruló kötelezett-. 


ségeknek, elengedhetetlen a pártélet 
fórumainak színvonalas működése. E . 


fórumoknak nagy szerepük van a 


-a 


párttagság gondolkodásának alakítá- . 


sában, a problémák tisztázásában, az . 


.- 


agitációra való felkészítésben, abban, . 


hogy a meggyőződés kellő ismere- .. 


tekkel párosuljon. 


r 


K. 


A legjelentősebb, de ebből a szem- -. 


pontból még nem kellően kihasznált ., 
fórum a taggyűlés. Jelenleg elsősor- .. 


ban azokat a taggyűléseket értékel- . 


Éj 


hetjük az agitáció szempontjából ha- . 


tásosnak, amelyeken időszerű gazda- 
ságpolitikai kérdésekről, az Üzem 
gazdasági helyzetéről, 
tárgyalnak. Igaz, ezeknél ís előfor- 


feladataíról . 


dul, hogy csupán az információs kö- . 


vetelményeket elégítik ki, s kevésbé 
mozgósító jellegűek. Meglehetősen 
ritkák viszont az egyéb politikai 
vagy éppen ideológiai tárgyú, az agi- 
tációra közvetlenül ösztönző taggyű- 
lések. Ez főleg az évi beszámoló 
értékelésekre és egyes ünnepi alkal- 
makra korlátozódik. 

A pártcsoport-értekezletek több 
szempontból is hatékonyabban SegÍ- 


tik az agitációt. Itt szinte minden 
témát viszonylag kötetlenül vitanak 
3 dlggegteesájéséseer feltételei 7ob- 
a légkör felszabadultabb. Az 
aj pártlagok politikai készsége. 
agitációs tevékenysége, magatartász 
ismert, így jobban értékelhető. A 
pártcsoport konkrét megbízatásokzt 
adhat és közvetlenebbül ellenőrizhet 
Sajnos, több pártcsoport tevékeny- 
sége még formális, kisebb pártszer- 
vezetekben pedig létrehozásuk lenne 
az. Pedig a tagkönyvcserét megelőző 
beszélgetéseken ismételten meggyő- 
zödhettünk arról, hogy a pártcsopor- 
tk jó vagy gyenge működése úgy- 
szólván meghatározza a párttagság 
informáltságát, agitációs munkáját. 
Ezért ez az eddiginél is nagyobb fi- 
gyelmet érdemel mind az irányító 
pártszervek, mind az alapszervezetek 
részéről. 


A párttagság mellett jelentős szá- 
mú pártonkívülit is közvetlenül érint 
a pártoktatás, amely elsősorban ideo- 
lógiai ismereteket nyújt, de az agi- 
tációs munkában is a leghatéko- 
nyabb formák közé sorolható. Az 
ennek keretében folyó agitáció nem 
csupán a hangulat változtatására, 
formálására képes, hanem az alapok, 
a háttér bemutatásával az esemé- 
nyek, intézkedések indítékainak 
megértetésére is. A  pártoktatás 
komplex módon végzi a tudatalakí- 
tást. Tapasztalataink szerint az el- 
méleti jellegű vitákra is rányomja 
bélyegét a napi politikai érdeklődés, 
egyúttal — kölcsönhatásként — aho- 
gyan bővül-javul az ilyen jellegű tá- 
jékoztatás, úgy növekszik az igény a 
gyakorlati jelenségek mélyebb össze- 
függéseinek magyarázata iránt. Az 
egész kerület tapasztalatait tükrözi a 
Május 1. Ruhagyár pártbizottságá- 
nak értékelése, mely megállapítja, 
hogy a pártoktatás növelte a bizal- 
mat pártunk iránt, erősítette a meg- 
győzödést politikánk helyességéről, 
fokozta az elméleti tevékenység és 
a gyakorlati cselelrvés egységét. 

A pártoktatás a leírt tartalmi té- 
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Kerületinkben 253 vitazóc m-xó 
dik, alkalmanként áltralahan SAM 
3700 résztvevővel Az elmult évex- 
ben kialakított legeredményesebb 


agitációs formának tartjuk, mert ha 
feladatát betözti, elébe mehet az em- 
berek kérdéseinek, és a legalkalma- 
sabbnak látszik a rétegagitáció szem- 
pontjából is. Különösen ott, ahol az 
egyes foglalkozások vitavezetői a 
téma szakértői, ahol a pártalapszer- 
vezet vezetősége megbeszéli a téma 
kiválasztását, információs munkájá- 
ban pedig hasznosítja a vita tapasz- 
talatait. 

Kiemelt jelentőségű az agitációs 
munkában a mindennapi beszélgeté- 
sek során kialakuló eszmecserék, a 
személyes meggyőzés. Fontosabb po- 
litikai, gazdasági intézkedések esetén 
a párttagok nem is kerülhetik el a 
vélemény-nyilvánítást, hiszen a pár- 
tonkiívüliek legtöbbször hozzájuk for- 
dulnak kérdéseikkel, 

1 nt a Taurus Gumilpari Vállalat 

I sága jelezte: az egyént be- 
- a legnagyobb a hatása, 

na az a pártonkívüliek 

. nem tünik előre szervezett. - 

.  gólatunk tapasztalstal Ís ezt 
mekékK meg. Arra a kéírdlare 
slálkozott-e már YI Át pm, 
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volt-e már alkalma aktivistákkal be- 
szélgetni politikai, társadalmi, gazda- 
sági problémákról, a Gábor Áron ön- 
töde egy pártonkívüli Üzemszerve- 
zője például a következő választ ad- 
ta: , A velem szemben ülő kolléga 
párttag, vele gyakran tudunk szót 
váltani ilyen kérdésekről, gondolom, 
ezt is agítációnak dehet tekinteni." 
Hogy a pártonkívüliek maguk is 
igénylik az ilyen beszélgetéseket, azt 
tapasztalhattuk például a Hőtechni- 
kai Vállalatnál, ahol többen kifeje- 
zetten nehezményezték, hogy a párt- 
tagság egy része nem aktív, vissza- 
húzódik, nem kezdeményez eszme- 
cserét politikai kérdésekről. 

A tagkönyvcserét megelőző beszél- 
getések az egyéni agitációt illetően 
is fontos tanulságokkal szolgáltak. 
A párton belüli agitáció felélénkült. 
s jobban ráterelődött a figyelem a 
,kifelé" irányuló agitációs kötelezett- 
ségre is. Eredményei mellett ez, az 
akció felhívta a figyelmet párt- 
munkánknak az egyéni agitációval is 
összefüggő gyengeségeire, fogyaté- 
kosságaira, hiszen sokaknak először 
kérdezték és hallgatták meg a véle- 
ményét, problémáit, és most ismer- 
hették meg a különböző kérdésekről 
alkotott nézeteiket. 

A tagkönyvcsere tapasztalatait ís 
felhasználva újólag hangsúlyoznunk 
kell az egyéni agitáció fontosságát. 
Erősítenünk kell rendszerességét, 
csökkentve a kampányszerűséget. 

A szemléltető és Írásos agitáció 
igen hasznos eszközeinek tartjuk az 
üzemi lapokat, amelyek jól betöltik 
tájékoztató, agitációs szerepüket, 
nagy segítséget nyújtanak a párt- 
határozatok ismertetésében, a végre- 
hajtást célzó mozgósításban. Kerüle- 
tünkben öt üzemi újság jelenik meg 
havonta mintegy 24000 példányban. 
Felhívtuk az üzemi, intézményi párt- 
szervek és a szerkesztők figyelmét, 
népszerűsítsék jobban a termelésben 
élenjárókat, éljenek jobban a párt- 
szerű bírálat lehetőségeivel, töreked- 

nek az eddiginél is közérthetőbb, 

"erközpontú cikkek megjelente- 


tésére. Észrevételeink megtétele óta 
e lapok még inkább megfelelnek agi- 
tációs céljainknak. 


Tartalom és differenciálás 


Megítélésünk szerint a kerületünk. 
ben folyó agitációs munka tartalma 
megfelel a XI. kongresszus és a KB 
határozataiban foglalt politikai köve- 
telményekmek.  Felvilágosító tevé- 
kenységünk arra irányul, hogy a dol- 
gozók a párt politikájának ne csupán 
egyes oldalait ismerjék, hanem a po- 
litika összefüggéseit, egészét. 

Természetesen az eseményektől 
függően, a szükségletnek megfelelően 
politikai agitációnkban más és más 
témakör kerül előtérbe. Volt időszak, 
amikor különösen nagy gondot fordí- 
tottunk a nemzetközi események, 
pártunk külpolitikai irányvonalának 
és a nemzetközi kommunista moz- 
galom egysége érdekében kifejtett 
tevékenységének magyarázatára. A 
közművelődési határozat megjelené- 
se után nagy figyelmet fordítottunk 
a párt művelődési politikájának is- 
mertetésére, ami a legutóbbi időben 
— a közművelődési törvény elfoga- 
dása nyomán — ismét nagyobb 
hangsúlyt kapott. 

Az elmúlt évben és jelenleg is agi- 
táciánk középpontjába népgazdasá- 
gunk helyzete, gazdaságpolitikánk ál- 
talános és konkrét kérdései kerültek. 
A pártbizottságok és az alapszerve- 
zetek igyekeznek Saját területükre 
alkalmazni a KB határozataiból adó- 
dó agitációs feladatokat, kiindulva a 
gazdasági vezetéssel együttműködve 
kidolgozott konkrét helyi cselekvési 
programból. A helyi agitáció tartal- 
mát ma mindenekelőtt a munka ha- 
tékonyságának növelése, a helyesen 
értelmezett takarékosság, a társadal- 
mi tulajdon védelme, a munkafegye- 
lem megszilárdítása alkotja. 

Az agitációt nem csupán az aktua- 
litás befolyásolja, hanem bizonyos 
mértékig az is, hogy kik között vé- 
gezzük. Jóllehet vizsgálatunk azt ta- 


"EH GA TA a 


ha ll ta Vál a LOB 


4. 


3 


núsította, hogy a társadalompolitikai, 
gazdaságpolitikai, ideológiai kérdé- 
sek többsége valamennyi társadalmi 
rétegben majdnem egyformán vető- 
dik fel, s minden körben nagyjából 


pártbizottságának 
pitásával, hogy agitációs tevékenysé- 
günket tartalmában és módszerében 
differenciámunk kell. Az érvelés kü- 


dési kör és a kvalifikáltság szintje 
szerint. 

Ám a rétegagiítációs tevékenység- 
gel kapcsolatban el kell oszlatnunk 
egy lényeges félreértést. Az agitáció 
nem korlátozódhat csupán az érin- 
tett kategória problémáira, mert az 
bezárkózáshoz, egyoldalúsághoz ve- 
zetne, hiszen a társadalom egészét 
érintő összefüggések figyelmen kívül 
maradnának. 

A fizikai munkások, a közvetlen 
termelésirányítók körében, általában 
termelői területen a vállalatra vo- 
natkozó tervfeladatok, a kapacitás 
jobb kihasználása (pl. a többmű- 
szakos termelés bevezetése, illetve 
szélesítése), a minőségi követelmé- 
nyek betartása, a technológiai fe- 
gyelem növelése, az új szabályozó 
rendszer vállalaton belüli tökélete- 
sítése áll az agitáció előterében. Ezek 
ismertetésére, megvitatására a ter- 
melési tanácskozásokat is felhasznál- 
ják, amelyek nemcsak az üzemi de- 
mokráciának, hanem az agitációnak 
is igen fontos fórumai lehetnek, kü- 
lönösen azért, mert számos párton 
kívüli dolgozó más fórumokon nem, 
vagy csak kevés alkalommal vesz 
részt. A vizsgálat alapján azonban 
úgy tűnik, hogy jó néhány pártszer- 
vezet ezzel még nem számol kellően. 

Viszonylag még nem nagy múltú, 
de biztató fórum a szocialista bri- 
pádvezetők tanácskozása. A Ganz- 
MÁVAG-ban, a Taurus Gumiipari 


Vállalatnál és más nagyüzemekben is 
ezeken az összejöveteleken jelentős 
aktivitás tapasztalható.  Megítélé- 
sünk szerint jó lehetőséget nyújta- 
nak agitatív eszmecserékre. 

A munkások között a termelési 
feladatok propagálására nagy gon- 
dot kell fordítani, ügyelve arra, hogy 
a körükben folytatott agitáció ne 
szűküljön le csupán gazdaságpoliti- 
kai kérdésekre. Hiszen számos más 
problérna is foglalkoztatja őket, mint 
az állami irányítás, a kereskedelem, 
a szolgáltatás, az egészségügy tevé- 
kenysége, továbbá különböző hazai 
és nemzetközi politikai események 
stb. 

Sokszínű meggyőzésre, érvelésre 
van szükség az értelmiség körében 
is. Azt tapasztaltuk például, hogy a 
napi gondokkal rendszeresen talál- 
kozó és birkózó műszakiak, köz- 
gazdászok egy része időnként haj- 
lamos a borúlátásra. Ezek nagy több- 
sége is , értünk haragszik. értünk 

ista", vagyis nem kívülálló 
módjára, hanem érintettségét és ér- 
dekeltségét mélyen átérezve szemléli 
és mérlegeli a tapasztaltakat. Ez 
olyan tényező, amit a viták során 
nem szabad szem elől téveszteni. Az 
értelmiség általában érzékenyebb, 
hajlamosabb a moralizálásra, az aka- 
démikus vitatkozásra, mint mások. 
Agitációnkban ezzel számolnunk kell, 
ügyelve arra, hogy befolyásolásunk 
segítsen ezt a kritikus szemléletet 
cselekvőkészséggé alakítani. 


A pártmunka szerves része 


A kerületi pártbizottság az agitációs 
tevékenység tárgyalásakor megálla- 
pította, hogy kellő gondot fordítunk 
a politikai munkának erre a nagy 
és fontos területére, .és számottevő 
eredményeket értünk el. Hasznos- 


. nak minősítette, hogy a végrehajtó 


bizottság rendszeresen értékeli en- 
nek egy-egy résztevékenységét (a 
politikai vitakörök működése, az in- 
formáció, a politikai irodalom ter 


jesztése, az MSZBT-tagcsoportok mű- 
ködése, az üzemi lapok, híradók 
munkája, a pártoktatás rendszeres 
figyelemmel kísérése, a taníiíntéze- 
tekben folyó világnézeti nevelés stb.). 
Helyesnek találta előadói iroda és 
elméleti tanácsadó csoport működte- 
tését, kiállítások, vetélkedők, verse- 
nyek, mozgósító hatású ünnepségek 
rendezését. 

A pártbizottság határozatának meg- 
felelően 1976 novemberének utolsó 
hetében a pártbizottságok, pártve- 
zetőségek  agit.-prop. titkárai, az 
alapszervezetek agit.-prop. felelősei 
számára továbbképző tanfolyamot 
rendeztünk. A tömegszervezetek, 
-mozgalmak agitációs tevékenységét 
is — a határozatnak eleget téve — 
sokoldalúan igyekszünk koordinál- 
ni, összehangolni. A szocialista köz- 
gondolkodás további szélesítésének 
és elmélyítésének lényeges eszköze- 
ként jelölte meg a pártbizottság a 
műveltségi szint emelését. Ezt is fi- 
gyelembe vette végrehajtó bizottsá- 
gunk, amikor a közelmúltban meg- 
tárgyalta a munkások képzésének, 
továbbképzésének helyzetét és fel- 
adatait. 

Meggyőződésünk, hogy az agitá- 
ciót nem lehet a pártmunka külön 
elemeként kezelni, hiszen annak 
minden területével kölcsönösen szo- 
ros kapcsolatban áll. Ez arra ösz- 
tönöz bennünket, hogy elősegítsük: 
az agitáció mindjobban váljon a 
pártszervezetek munkájának szerves 
részévé. 

Dr. Pásztor László 
a VIII. kerületi pb titkára 


Megyei tudománypolitikai bizottság ú 


A tudománypolitikai irányelvek megva- 
lósítása nyomán Bács-Kiskun megyé- - 
ben is fokozódott a társadalmi-gazda- — 
sági fejlődést elősegítő tudományos ku- 
tatás szerepe, a tudományos eredmé- 
nyek gyakorlati alkalmazásának ígé- 
nye. A megye társadalmi, gazdasági és 
politikai fejlődése intenzívebb tudo- . 
mánypolitikai irányítást igényelt. A -: 


megyei párt-végrehajtóbizottság ezért -- 


létrehozott egy tudománypolitikai bi- . 
zottságot, mely a pártbizottság és a. 
végrehajtó bizottság munkáját segíti. — 
A bizottság előzetesen véleményezi a 
tudománypolitikával kapcsolatos me- - 


gyei fejlesztési elgondolásokat, s kez- :: 


deményezi különböző kutatási, fejlesz- — 
tési programok megvalósítását. Segíti § 
a pártbizottság tevékenységét olyan : 
társadalomtudományi kutatások kezde- . 
ményezésével, ösztönzésével, melyek a ő 
valóság feltárását célozzák és javítják " 
az ideológiai munkát. Ösztönzi a ku- 
tatóhelyek egymás közötti, valamint : 
a termelő egységekkel való szorosabb : 
együttműködését, a szellemi és anyagi -: 
erőforrások jobb kihasználását. Szor- 8; 
galmazza, hogy a kutatási eredmények — 
gyakorlati alkalmazása rövid idő alatt :: 
megvalósuljon. A tudománypolitikai 
bizottság ösztönzi a tudományos kuta- 
tással foglalkozók fejlődését, a megye -: 
tudományos káderutánpótlását. Javas- 
lataival, állásfoglalásaival segíti a me- . 
gyében működő tudományos egyesüle- .. 
tek munkáját. 

A bizottság tagjai a megye kutató- 7 
intezeteiben, felsőfokú tanintézeteiben, : 
ipari és mezőgazdasági üzemekben, a - 
párt oktatási igazgatóságán, a párt- és" 
tanácsi vezetésben dolgozó és tudomá- . 


nyos munkával foglalkozó kommunis- . 
ta szakemberek. 


És atzzáüta salazaaa ene 


Beggtösgzl OZ 


! 
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A Politikai Bizottság 1974. május 7-i 
határozatának eredményeként 1975. 
január 1-től az eddígítől eltérő tár- 
sadalmi, politikai, igazgatási terület 
jött létre: Dombóvár székhellyel 16 
község városkörnyéki státuszt ka- 
pott. Ily módon tehát a városi párt- 
és KISZ-bizottság egyúttal a város- 
környék politikai életének ís felelős 
irányítójává vált. 

Az átszervezés sajátos feladatok 
elé állította a város politikai veze- 
tését: össze kellett hangolnia a vá- 
rosnak és környékének társadalmi- 
politikai-gazdasági — érdekeit, tevé- 
kenységét. Ehhez azonban sem a vá- 
rosi pártbizottság, sem a KISZ-bi- 
zottság nem rendelkezett kellő ta- 
pasztalatokkal. A tartalmi munkát 
segítette, hogy a városi és a járási 
apparátusok összevonásával kialakult 
a mindkét területet jól ismerő vá- 
rosi párt- és KISZ-apparátus. 

A Dombóvár körüli 16 községben 
mintegy 2500 harminc éven aluli dol- 
gozó fiatal él. Közülük a mezőgazda- 
sági üzemek mintegy 1300 fiatalt fog- 
lalkoztatnak, míg a többiek a város- 
ban dolgoznak. A városi párt-végre- 
hajtóbizottság a közelmúltban tár- 
gyalta a városkörnyéki KISZ-szer- 
vezetek munkáját, irányításuk ta- 
pasztakatait, s megállapította, hogy 
mind jelentősebb politikai tényező- 
vé válnak. Igaz, a helyzetük meg- 
ítélésénél szem előtt kell tartani azo- 
kat a sajátosságokat, amelyek között 
létrejöttek, működnek és igazságta- 
lan lenne olyan mércével mérni 
munkájukat, mint a városi KISZ- 
szervezetekét. Sok jól képzett fiatal 
dolgozik a városban, akinek több- 
sége munkahelyén kapcsolódik be a 
mozgalmi életbe. A mozgalom szem- 
pontjából tehát nem elveszett fiata- 
lokról van szó, községük viszont 
kénytelen lemondani aktivitásukról. 
A községi ifjúsági munka segítése 
érdekében a városban dolgozó fiatal 


Kreskörnyéki KISZ-szervezetek 


munkásokat irányítottunk a közsé- 
gek KISZ-vezetőségeibe. Arról győ- 
ződtünk meg, hogy még az általános 
aktivitású üzemi fiatalok is kiemel- 
kedően jó munkát végeztek. A ta- 
pasztalatok biztatóak, így a jövőben 
bátrabban élünk ezzel a megoldás- 
sal. 


A városkörnyéki községekben is 
elsősorban az határozza meg az ifjú- 
sági munkát, hogy a párt- és a gaz- 
dasági vezetés mennyire segíti. Itt 
is akad még bőven javítanivaló. Az 
egyik község szép eredményeket el- 
ért, 300 aktív dolgozót foglalkoztató 
termelőszövetkezetének  —— vezetősége 
pl. hangsúlyozta, hogy az éves ter- 
melési érték 809/9-át mindössze 80, 
harminc éven aluli fiatal szakember 
produkálja. Ugyanekkor évek óta 
nem képesek létrehozni üzemi KISZ- 
alapszervezetet. A szövetkezetben 
csupán négy KISZ-tag van, akik a 
községi alapszervezethez tartoznak. 
Nyilvánvaló azonban, hogy ha a. fia- 
talok apolitikusak vagy közömbösek 
lennének, nem születtek volna ezek 
a jó eredmények. Részükről tehát ez 
politikai helytállásnak is tekinthető, 
mert nem kis áldozatot hoztak érte. 
Az életképes KISZ-szervezet létre- 
hozása a párt- és a szövetkezeti ve- 
zetés sürgős feladata. 


A szervezeti élet 


A párt X. és XI. kongresszusa kö- 
zötti időben a termelőszövetkezeti 
fiatalság szervezettsége országosan 
22-ről 319/9--ra emelkedett. A város- 
környéki fiatalok szervezettsége 359 
körül mozog. Számos fiatal KISZ- 
tagsága nem folyamatos. Arra tó- 
rekszünk, hogy minél szervezettebbé 
tegyük a munkahelyet változtatók 
átigazolását. Ez egyben erősíti a 
szervezeti fegyelmet is. 

A szervezettség egyenletes növe- 
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kedése együtt jár a tartalmi munka 
fejlődésével. Egyre több fiatal talál- 
ja meg az utat az ifjúsági szerve- 
zethez, a közösséghez, mind többen 
vallják magukénak a szocialista esz- 
méket, s vállalják az ezzel együtt 
járó feladatokat. 

A város 2400 KISZ-tagja közül 
480-an a városkörnyéki alapszerve- 
zetekhez tartoznak. A szervezetek 
209/9-a dolgozik a községekben, ame- 
lyek közül 14-et közvetlenül a KISZ- 
bizottság irányít. A kilenc termelő- 
szövetkezeti alapszervezet egyúttal 
területi jellegű is. Fontos, hogy a ter- 
melőszövetkezeti fiatalok önálló alap- 
szervezetekbe tömörüljenek, mert Így 
eredményesebb lehet a köztük vég- 
zett nevelőmunka és az érdekvéde- 
lem. Kisebb községekben nehezebb 
a  termelőszövetkezeti  KISZ-alap- 
szervezetek létrehozása. Ezt gátolják 
és néha lehetetlenné teszik a társa- 
dalmi, gazdasági, települési körül- 
mények és hagyományok. 

Az utóbbi két esztendőben jelen- 
tősen fejlődött a városkörnyéki 
KISZ-alapszervezetek szervezeti éle- 
te. A párt- és a gazdasági vezetők 
gyakran látogatják a szervezetek 
rendezvényeit és javult a fiatalok 
tájékozottsága is. Az ifjúság képvi- 
selete is lényegesen erősödött a köz- 
ségek és a szövetkezetek vezető 
testületeiben. Az ifjúsági szerveze- 
tek jól felkészült fiatalokat ajánlot- 
tak e szervekbe. Az évenkénti veze- 
tőségválasztások alkalmával is töre- 
kedtünk a stabilitásra. Amelyik fia- 
tal már tapasztalatokra tett szert a 
mozgalmi munkában és bizonyított, 
azt könnyebben elfogadják a felnőt- 
tek ís a termelőszövetkezetek vezető- 
testületeibe. 


A bejáró fiatalok 


A mintegy 1200 bejáró fiatal a 
10000 munkást foglalkoztató kis- 
város életében jelentős tényező. Ha- 
tékony politikai munkát leginkább 

laxóhelyi  KISZ-alapszervezetek 


végezhetnének közöttük. A kisköz- 
ségek ifjúsági szervezeteinek mun-. 
káját nehezíti az a körülmény, hogy 
a bejáró fiatalok viszonylag kevés 
szabad időt töltenek otthon, műszak- 
kezdésük pedig eltérő. 

Ezek a nehézségek arra ösztönöz- 
ték a városi KISZ-bizottságot, hogy 
tudatosan keresse a megoldások he- . 
lyes módszereit, s a hasznos tapasz- . 
talatokat közkinccsé tegye. Azt 
ugyanis tudomásul kell venni, hogy 
az ingázás természetes és tartós élet- 
forma, amely még hosszú ideig fenn- 
marad. 

A városban dolgozó fiatalokról a . 
községi KISZ-szervezetek sem mon- 
danak le. A bejáró fiatalok jelentős . 
része a munkahelyi KISZ-szervezet 
tagja, de igyekeznek őket bevonni 
a községek közéletébe is. Ennek . 
eredménye, hogy sokan vesznek részt . 
községük politikai, kulturális és 
sportrendezvényein. A HNF kong- . 
resszusát megelőző falugyűléseken . 
számos fiatal mondotta el, hogy fe- 
lelősnek érzik magukat lakóhelyük 
politikai, szociális életének alakulá-— 
sáért. 

Bár igen fontos lenne, még nem . 
sikerült elérni, hogy a munkahelyi . 
KISZ-szervezetek megfelelő tájékoz- 
tatást kapjanak tagjaik lakóhelyen 
végzett munkájáról. Emiatt gyakori, . 
hogy  passzívnak, visszahúzódónak . 
tartják a községükért sokat fáradozó — 
KISZ-tagokat is. Javítani szükséges — 
az üzemek és a községek fiataljai 
közötti kapcsolatot. Jó lehetőséget 
nyújt erre az egyéni feladatvállalás 
rendszere. Különösen azoknak az 
üzemeknek a KISZ-szervezeteit ser- 
kentjük intenzívebb kapcsolat ki- 
építésére a községi szervezetekkel, 
ahol egy-egy településről jelentős — 
számú fiatal jár be dolgozni. 7 


A kommunista jelleg erősítése a 
meghatározója a falusi fiatalok kö- 
rében végzett politikai munkának is. 
A tervszerű és következetes politi- 
kai nevelőmunkában lényeges az ér- 
zelmi kötődés erősítése. Az egy-egy 


község érdekét szolgáló társadalmi 
megmozdulások ezt jól segítik. Ma 
szonban még el kell fogadnunk, 
hogy a községi alapszervezetek tag- 
jainak többsége számára a köny- 
nyebb, a ezórakoztatóbb KISZ-élet 
a vonzóbb. Hovatartozásukat szíve- 
sebben bizonyítják munkával, tet- 
tekkel, mint aktív politizálással, vagy 
ideológiai témájú beszélgetéseken 
való részvétellel, 


A politikai, kulturális és sportélet 


Az elmúlt két évben nőtt a politikai 
oktatásban részt vevő fiatalok szá- 
ma, emelkedett a KISZ-oktatás szín- 
vonala. Az ifjúsági vitakörök ma 
már rendszeresen működnek, de szá- 
mos, arra alkalmas fiatalt bevonnak 
a pártoktatásba is. A pártszerveze- 
tek segítségével több alapszervezet- 
ben sikerült jól felkészült propa- 
gandistára bízni a vitakörök vezeté- 
sét. Mind több agrárértelmiségi fia- 
tal is részt vállal a politikai okta- 
tásban. Bevonásuk több szempont- 
ból is előnyös: egyrészt képzettsé- 
güket kamatoztatva emelik a moz- 


galmi munka színvonalát, másrészt . 


ezáltal ők maguk ís jobban beillesz- 
kednek községük életébe. A Dalman- 
di Állami Gazdaságban tervszerűen 
bevonnak minden fiatal értelmiségit 
a mozgalmi életbe. 

Eredményesnek bizonyult az a 
kezdeményezés is, hogy jelentős vá- 
rosi vagy megyei rendezvény meg- 
szervezésével és lebonyolításával 
egy-egy község iiataljait bízzák meg. 
Tavaly például Dalmandon rendezték 
a megyei Forradalmi Ifjúsági Napok 
megnyitóját, Szakcson pedig a me- 
gyei lövészversenyt. 

Valarhennyi községben működik 
termelőszövetkezeti vagy területi if- 
júsági klub. Munkájuk nagyrészt a 
technikai lehetőségektől — mely az 
utóbbi időben sokat javult —, to- 
vábbá a klubvezető rátermettségétől 
függ. Több jól felkészült klubveze- 
tőre lenne szükség, akik kellő segít- 


séggel képesek nevelő hatású prog- 
ramokat szervezni. 

A városi pártbizottság támogat 
minden olyan kezdeményezést, amely 
a város és környéke növekvő kultu- 
rális igényeinek kielégítését szolgál- 
ja. A Dombóváron épülő új műve- 
lődési ház is a város és a városkör- 
nyék közös tulajdona lesz. A községi 
fiatalok rendszeresen bejárnak a vá- 
ros kulturális rendezvényeire. A Dal- 
mandi Állami Gazdaság rendszeresen 
70 színházbérletes fiatalt szállít Pécs- 
re, s nagyobb igény esetén vállalja 
újabb autóbusz indítását is. 

A társközségek közéleti-politikai 
légköre különösen figyelmet érde- 
mel. Ebben a tekintetben kedvezőek 
az ifjúság körében szerzett tapaszta- 
latok. Különösen az ifjúsági klubok 
nevelő, szórakoztató, s a fiatalokat 
összekovácsoló munkája érdemel em- 
lítést. . Valamennyi városkörnyéki 
községben működik sportegyesület, 
melyek sportnapokat, szpartakiádo- 
kat, meghívásos versenyeket rendez- 
nek. Ebben a tekintetben az a gond, 
hogy jobbára ugyanazok a fiatalok 
vesznek részt ezeken, tehát viszony- 
lag kevés fiatalt mozgósítanak. 


A városi KISZ-bizottság 
és a pártirányítás 


A városi KISZ-bizottság a terület 
átszervezése óta megkülönböztetett 
feladatának tekinti a városkörnyéki 
KISZ-szervezetekkel való foglalko- 
zást. Testületi ülésein ezért gyakran 
a részfeladatokat is megtárgyalja. 
A bizottság hatásosan segíti a társ- 
községek KISZ-szervezeteit. Igyek- 
szik meggátolni a vezetőségi lagok 
indokolatlan cserélődését és tapasz- 


- talt fiatalokat javasol a vezetősé- 


gek megerősítésére. Közreműködik 
a bizottság az ifjúsági klubok mun- 
kájának továbbfejlesztésében, a jó 
tapasztalatok elterjesztésében. Rend- 
szeresen tart értekezletet títkárot- 
részére és gondoskodik képzésüt 

A városi bizottság kialakítc" 


instruktori rendszerét. Az apparátus 
egy-egy tagja rendszeresen látogat- 
ja a hozzátartozó alapszervezeteket, 
s helyi ismeretei bírtokában konkrét 
segítséget nyújt munkájukhoz. 

A pártalapszervezetek vezetőségei, 
a párttitkárok, valamint az alap- 
szervezetek ifjúsági felelősei rend- 
szeres kapcsolatot tartanak a KISZ- 
vezetőségekkel és titkárokkal. A 
pártalapszervezetek  vezetőségei és 
taggyűlései évenként legalább egy 
ízben napirendre tűzik a KISZ-szer- 
vezet munkájának értékelését. Szinte 
általános gyakorlat az is, hogy fia- 
tal kommunistákat küldenek a párt 
ifjúsági szervezetébe. Az alapszerve- 
zeti vezetőségek többsége tehát kol- 
lektívan, nagy felelősséggel foglal- 
kozik a hatáskörébe tartozó KISZ- 
szervezetekkel, s gondoskodik a 
munkájuk fejlődéséhez szükséges 
feltételek megteremtéséről. 

Az alapszervezeti mezőgazdasági 
titkári értekezleteken és az egyéb 
megbeszéléseken rendszeresen báto- 
rítjuk a párttitkárokat, hogy még in- 
tenzívebben foglalkozzanak a terme- 
lőszövetkezetek fiatal szakmunkásai- 
nak és szakembereinek párttaggá ne- 
velésével. Számukra ugyanis a KISZ- 
ben végzett munka a párttagság jó 
előiskolája. 

A város közelsége kedvezően hat 
a községekben élő és dolgozó fiata- 
lokra. Szembetűnően igényesebbek a 
munkakörülmények tekintetében, 
amely egyben továbbfejlődésük biz- 
tosítéka is. Körükben nagyobb a 
magukat továbbképzők aránya, 5S 
számos jele van annak ís, hogy sza- 
bad idejüket mind hasznosabban től- 
tik el. Mindezt még tudatosabban 
alakítani, befolyásolni — a politikai 
vezetés feladata. Tovább fejlesztjük 
az ifjúsági szervezetek közvetlen 
pártirányítását, s a KISZ-vezetősé- 
gek kollektív felelősségérzetét. To- 
vább szorgalmazzuk a munkahely és 
a községek politikai vezetésének 
szorosabb kapcsolatát. A város nö- 
-ckvő munkaerő-szükségletét a jö- 

ben ís a városkörnyéki községek- 


p. 


— 


fd 
ből kívánjuk kielégíteni, ugyanakkor ; 
fontos feladatunk a tsz-ek szakrnun- 
kásokkal, szakemberekkel való ellá- 
tása iss, Ez nem mond ellent egy- . 
másnak, mivel a feladatok a kölcsöő- 
nös érdekek alapján összehangolha- 
tók. 


Busch Károlyné 
a Dombóvár városi pb munkatára 


Várospolitika Szombathelyen 


A XI. kongresszust megelőző városi 
pártértekezleten és az azt előkészítő 
taggyűléseken számos várospolitikai 
észrevétel és javaslat is elhangzott 
Szombathelyen. Annak idején a városi 
pártbizottság ezek mindegyikét gondo- 
san összegyűjtötte és körültekintően 
elemezte. A végrehajtó bizottság külön 
intézkedési tervet munkált ki ezzel 
kapcsolatban, nemrégiben pedig átte- - 
kintette: mit és milyen mértékben si- 
került megvalósítani az elhatározások- 

ból. i 

Az eredmények biztatóak. Többek kö- 
zött hamarosan beköltözhetnek a Fia- 
tal házasok otthonának újabb 116 la- 
kásába. Rendszer most már, hogy az 
alacsony átlagkeresetű három- és több- 
gyermekes fizikai munkások főként ta- - 
nácsi bér- és tanácsi értékesítésű lakást 
kapnak. A lakás használatbavételi díja 
minimális, a négynél több gyermeke- 
sek pedig ingyen kapnak lakást. A föld- 
gáz bevezetésével csökken a városban 
a levegő szennyeződése. Ugyanezt segíti 
a nagykapacitású fűtőművek létesítése. 
Korszerűsödött, szakosodott a város ke- 
reskedelmi hálózata ís. A városi párt- 
bizottság ajánlásainak megfelelően 
gyarapszik az iskolák, művelődési ott- 
honok, tornatermek, körzeti pártklubok 
s más közösségi épületek száma. Javult 
a járóbetegek ellátásának színvonala, 
felújítottak, bővítettek több körzeti or- 
vosi rendelőt. 

Újabb ajánlásokat ís tett a végrehajtó 
bizottság. Többek között kezdeménye- 
zik az OTP-nél, illetve a munkáltató 
vállalatoknál, hogy a nagycsaládosok- 
nak a havi törlesztés összegének csök- 
kentése érdekében 35 évnél hosszabb 
időre adjanak lakás-, illetve házépítési 
kölcsönt. A vállalatok pedig ilyen eset- 
ben teljesen engedjék el az általuk 
adott 20 százalékos kölcsönt. 


Tagfelvétei a bányászok Között 


A tatabányai bányász párt-végre- 
hajtóbizottság 1974-ben a pártépítési 
bizottság felmérése alapján megvizs- 
gálta a párttagság összetételének ala- 
kulását, és értékelte a  pártépítő 
munkát. A felmérés adatai azt mu- 
tatták, hogy az előző éviekhez ha- 
sonlóan, a vizsgált időszakban is jó 
a fizikai munkások aránya — 1974- 
ben 77,39/99 —, de indokolatlanul ala- 
csony a fiatalok aránya (18—30 évig 
12,79.0). A legszembetűnőbb jelenség 
egy sajátosan szakmai vonás, az 
egész szénbányászatra jellemző el- 
öregedés. 

Az elemzés során a végrehajtó 
bizottság megállapította, hogy a 
pártszervezetek általában értik a 
párt szociális összetételének jelentő- 
ségét, de ez nem mindenütt vált 
még meghatározóvá a gyakorlati 
munkában. Ezért a pártépítési bi- 
zottság a végrehajtó bizottság állás- 
foglalása alapján kidolgozta a tag- 
felvételi munka konkrét feladatait. 
Elhatározta. hogy még közvetlenebb 
munkakapcsolatot alakít ki a párt- 
és a KISZ-alapszervezetekkel. Fon- 
tos feladatnak tekintettük a párt- 
építő munka tervszerű kialakítását 
és koordinálását. Részt vettünk a 
pártépítési tervek elkészítésében. 
Titkári értekezleten megbeszéltük a 
tagfelvétellel kapcsolatos követekmé- 
nyeket. A pártépítési bizottság tagjai 
beszélgettek minden felvételre kerü- 
lő elvtárssal, meggyőződtek felké- 
szültségükről, alkakmasságukról. A 
tapasztalatokat és javaslataikat meg- 
vitattuk a pártvezetőségekkel is. Tan- 
folyamon foglalkoztunk a pártélet 
kérdéseivel, a demokratikus centra- 
hizmussal, a szervezeti szabályzattal. 
Az elmúlt évek tapasztalatai törek vé- 
seirrk helyességét bizonyították, s 


ezeket a törekvéseket a Politikai Bi- 
zottság 1975. szeptember 23-i határo- 
zata is megerősítette. 

A pozitív eredmények kifejezésre 
jutnak a tagfelvételi munkában: 
1975-ben 93 párttagot vettünk fel; 
8599-uk munkás és közvetlen terme- 
lésirányító. Javult a nők aránya is. 
700.9-kal több nőt vettek fel. 


Tudjuk, hogy az eredményes mun- 
ka fontos része az ifjúság politikai 
nevelése. Ez a mi szempontunkból 
különösen érvényes, mivel egyes 
alapszervezeteinknél jelentős az el- 
öregedés. Megbeszéltük ezt a hely- 
zetet a KISZ-bizottsággal, tisztáz- 
tuk a feladatokat az alapszervezeti 
KISZ-titkárokkal, és arra kértük 
őket, hogy több fiatalt készítsenek 
elő felvételre a pártba. 


A közös törekvések sikeresek vol- 
tak. A KISZ-alapszervezetek ala- 
pos előkészítés után 1975-ben 55 fia- 
talt ajánlottak a pártba. Az ajánlá- 
sokat komolyan és felelősséggel vé- 
gezték. A fiataloknak konkrét KISZ- 
megbízatásuk és jelentős mozgalmi 
tapasztalatuk volt. Számosan már 
elvégezték a marxizmus—leniniízmus 
esti középiskolát, vagy az esti egye- 
temet. / 

A KISZ és a szakszervezet mellett 
a legjobb szocialista brigádok is szín- 
terévé válhatnak a kommunista ne- 
velésnek, ha ezt a lehetőséget a 
pártszervezetek felismerik, és cél- 
tudatosan irányítják az ott dolgozó 
kommunisták munkáját. 


Fontosnak tartjuk, hogy a párt- 
tagság összetételének elemzését, a 
pártépítés helyzetét ne csak a nárt- 
bizottság, hanem az alapsz- z 
is időnként vizsgálják f 
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A magyar forradalmi munkásmozgalom történcte - miként erre a 
Központi Bizottság 1976. október 26-i ülése is rámutatott - nélkülöz 
hetetlen erőforrása mai tevékenységünknek. Ismcrete elmélyíti marxits 
történelemszemléletünket, szilárdítja meggyőződésünket forradalmi utunk 
helyességéről. A szocialista munkásmozgalom hazánkban kiváló szemé 
lyiségek egész sorát nevelte fci, akik bátran és odaadóan küzdöttek 
eszméink diadaláért, sokan közülük életüket is feláldozták érte. Voltak 
közöttük, akik a mozgalom élén álltak, mások kisebb tisztségekben, de 
ugyanolyan hűséggel szolgálták az ügyet. E személyiségek életútjának, 
tevékenységük főbb állomásainak ismerete elengedhetetlen ahhoz, hogy 
mozgalmunk történetéről hű és eleven képet alkothassunk. Példájukból 
a mai fiatalabb nemzedék sok szempontból tanulhat, erőt merithet. 
Szerkesztőségünk ezért a folyóirat e számától kezdődően új rovatot 
indít, amelyet a magyar forradalmi munkásmozgalom kiemelkedő sze- 
mélyiségei emlékének szentel. Születésük évfordulóin folyamatosan meg- 
emlékezünk e rovatunkban azokról, akik a maguk korában jelentős tet- 
tekkel járultak hozzá a szocializmus cszméinek, a munkásosztály ügyé- 
nek győzelméhez. 


Az első világháború éveinek háborúellenes munkásmegmoz: 
dulásaiban, tőkeellenes bérharcaiban edződött munkásmoz: 
galmi vezetők nemzedékének tagja. Nem viselt sohasem kit 
emelkedő tisztségeket, nem hajtott végre hőstetteket, de a 
mindennapok küzdelmében, a veszélyek, a nehéz feladatok 
vállalásában mindig az elsők között állt csatasorba. Volt üzemi 
főbizalmi, szakszervezeti tisztségviselő, párttitkár, illegális 
koramunista szervező, gépgyári osztályvezető — minden tisztsé- 
gében a forradalmi munkásmozgalom katonájaként küzdött 2 
munkásosztály ügyének győzelméért. 

Beregszászon született 1887. január 28-án munkáscsaládban. 
Gyermekfejjel, mint géplakatos-tanonc a közeli Szatmáron 
kezdett ismerkedni a munkásélettel, a munkásmozgalommal. 
A kiváló szociáldemokrata vezető és szervező Nyisztor György 
irányításával és segítségével hamarosan a szatmári ifjúmunká- 
sok egyik vezetője lett. Ettől a pillanattól kezdve többé nem 
szakadt el a mozgalomtól, melyhez mind erősebb és erősebb 
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szálak fűzték. Az első világháború kitörésének esztendejében, 
1914 végén már a munkásmozgalom tapasztalt katonájaként 
került a budapesti Schlick-Nicholson gyárba. A hadiszállításra 
termelő gyárrészlegben néhány hónap alatt sikerült egy olyan 


I csopcrtot létrehoznia, amely vállalni merte a magasabb bé- 


rekért, az emberibb munkakörülményekért vívott harc szerve- 
zését, vezetését. A bérharcokban tanúsított következetessége, a 
gyárvezetőséggel és a csendőrökkel szembeni bátor kiállása, a 
többszöri letartóztatások tovább növelték tekintélyét. Egy 
évvel később, 1915 őszétől már gyári főbizalmiként képviselte 
és vezette társait. 

Az 1918. januári, júniusi és októberi munkásmegmozdulások 
idején neve már nemcsak az üzemben vált ismertté, hanem az 
egész budapesti munkásmozgalomban. Ezt jelezte az ís, hogy 
harcostársai bizalmából a vasasszakszervezet budapesti és or- 
szágos vezetőségeiben Égntos tisztségekbe került. 

A proletárforradalom 1919. márciusi győzelmét követően, 
mint a budapesti 300-as munkástanács tagja, politikai megbí- 
zottként önként indult a Jászságba, az intervenciós támadás- 
tól fenyegetett vidék néphatalmi szervei munkájának segítésé- 
te. Életének e rövid, alig száz napra terjedő, de annál jelen- 
sek szakaszában a forradalmi harc hozta őt a kommunisták 

A mozgalom iránti elkötelezettség, a szocializmus eszméibe 
vetett hit tartotta őt a tanácshatalom megdöntését követően, a 
fehérterror hónapjaiban a helyén a vasasszakszervezet vezetésé- 
ben, a ez adott neki új erőt. A Tanácsköztársaság leverése 
után, 1919 őszén Budapesten, majd Győrben fáradozott a 
szakszervezetek újjászervezésén, a vasasszakszervezet győri ke- 
rületi titkáraként segítette a fehérterror üldözöttjeinek menekü- 
lését, támogatta az illegalitásban tevékenykedő győri ifjú- 
kommunistákat, A különítményes tisztek letartóztatták, hete- 
ken át fegva tartották, kínozták. Szabadulása után a várható 
bebörtönzés arra kényszerítette, hogy elhagyja az országot. 
Pécsett talále menedéket, ahol a jugoszláv hadsereg árnyéká- 
ban szervezkedő menekült magyar kommunisták és szocialis- 
ták egyik vezetője lett. Jelentős szerepe volt az illegális KMP 
első röplapjainak hazai földre juttatásában, a pécsi munkásság 
kommunista nevelésében, Mint a Kommunista Internacionálé- 
hoz csatlakozott Pécsi Szocialista Párt titkárát egész Baranyá- 
ban ismerték és szerették. 

A magyar ellenforradalmi hadsereg 1921 augusztusában be- 
vonult Pécsre, ahonnan a baloldali, kommunista és szocialista 
emigránsok százai kénytelenek voltak tovább menekülni Ju- 
goszlávia, majd Ausztria felé. Így érkezett Zágrábon és Mari- 
boron át Bécsbe Matisán Béla is. Az osztrák fővárosban azon- 
nal jelentkezett a Konmunisták Magyarországi Pártja vezetői- 
nél s kérte pártmunkára való beosztását. Kérését hamarosan 
teljesítették, s megbízták a KMP hazai újjászervezésének irá- 
nyítására kijelölt ún. ideiglenes végrehajtó bizottságban való 
részvétellel. 

Titokban, illegális körülmények között lépte át a magyar 
határt, s utazott Budapestre, ahol a végrehajtó bizottság két 
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másik tagjával, Orosz Nándorral és Müller Ernővel együtt 
rendkívül nehéz körülmények között kezdte meg a kommu- 
nista sejtek szervezésének előkészítését. Detektívek és besúgók 
hada között másfél hónapig sikerült szabadon tevékenyked- 
niük. A horthysta politikai rendőrség 1922 februárjában elfog- 
ta a végrehajtó bizottság tagjait, s hónapokon át vallatta őket 
kínzókamráiban. A rabságtól Matisán Bélát, társaival együtt, 
Szovjet-Oroszország mentette meg, mely a fogolycsere-akció 
keretében kiszabadította őket a börtönből. 1922 nyarának vé- 
gén érkezett Moszkvába, ahol a szakmájában, géplakatosként 
kezdett dolgozni. Volt a moszkvai villamosvasúti főműhely- 
ben művezető, majd egy gépgyárban termelési osztályvezető. 
Napi munkája mellett tevékenyen részt vett a Szovjetunió 
Kommunista Pártja munkájában és a moszkvai magyar kom- 
munisták klubjának, a Magyar Klubnak a vezetésében. 
Magyar földön már többé nem járhatott életében. Az 1920-as 
években azonban Pécsen és környékén még sokáig emlegették 
nevét a munkások. Azt suttogták: Matisán visszajött Orosz- 
országból, s újból irányítja a kammunisták szervezését. 


Gecsényi Lajos 


Lapozgatom az iratokat, a hagyatékot. Önéletrajzok, meghívók, 
értesítés igazgatói kinevezéséről, megbízólevelek és előadás- 
vázlatok. Jelentések, amelyek főként ceruzával íródtak, s lát- 
szik a sorokból, hogy szerzőjük nehézkezű, kemény munkához 
szokott, nemigen gyakorolhatta az írást. De tartalmuk kifejezi 
a dolgozó nép iránti hűségét és felelősségét, az osztályharcos 
földmunkás küszködését a számára szokatlan vezetői felada- 
tokkal. Sorok, amelyek megmaradtak az utókor számára, s. 
feltárják egy küzdelmes, harcos élet mindennapjait. 

A tizenegy gyermekes jászberényi kubikos családban utolsó- 
ként, a legkisebbnek született, 1897. január 11-én. Kicsi, vézna 
gyermek volt, felnőttként is alig középtermetű, szikár maradt. 
A nagy családban minden gyermeknek egészen apró korától 
dolgoznia kellett. Ő is alighogy felcseperedett, 7—8 évesen 
már segített az édesapjának. Tolta a talicskát, azután meg ap- 
jával ketten rakták, mert úgy többet tudtak keresni. 

Nyílt eszű, érdeklődő fiú volt, nagyon szeretett a 48-as olva- 
sókörbe járni, ahova apja néha magával vitte. Érdekelték az 
ott összegyűlt emberek, hallgatta beszédjüket, vitáikat. A poli- . 
tizálás különösképpen megragadta. Figyelte apját, aki jól látta 
az akkori osztálykülönbségeket, azt, hogy ők bármily sokat is . 
dolgoznak, mégis határtalanul szegények. . 

1912-ben háborús szelek kezdtek fújdogálni. Édesapja és . 
három bátyja akkor már tagja volt a szociáldemokrata párt- , 
nak, ahova ebben az évben Badari László is belépett, s ezzel 
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ig évesen egy életre elkötelezte magát a munkásmozgalomnak. 
Ifjabb társaival együtt a háború ellen agitáltak, megünnepel- 
ték március 1 5-ét, Petőfi-verseket szavaltak és minden vasár- 
nap gyűlést rendeztek. 1915-ben Pestre ment dolgozni: rakodó- 
munkás, majd kőműveseknél segédmunkás lett. A háborút 
sikerült átvészelnie, mert noha besorozták, valamilyen kisebb- 
fajta betegséggel ideiglenesen szabadságolták, és így ismét 
visszakerülhetett Jászberénybe. 

Az őszirózsás forradalom győzelme után részt vett a Föld- 
munkások Országos Szövetsége helyi csoportjának, majd a 
Kommunisták Magyarországi Pártja helyi szervezetének létre- 
hozásában. A Tanácsköztársaság idején is a földmunkások 
mozgalmában tevékenykedett, de közreműködött a Vörös Had- 
sereg alakulatainak szervezésében, a katonák toborzásában is. 
A Horthy-korszak sötét esztendeiben börtön, rendőri felügye- 
let, gyakori munkanélküliség volt osztályrésze. Mint a Föld- 
munkások Országos Szövetségének tagja, gyakran feljárt Pest- 
re, legtöbbször kerékpárral tette meg az utat és vitt le röplapo- 
kat, illegális anyagokat Jászberénybe. Áldozatos munkáját el- 
ismerve a szövetség számvizsgáló bizottságának, majd központi 
vezetőségének tagjává választották. 

A második világháború vérzivatarát a nyamdászszakszer- 
vezet békásmegyeri üdülőjének gondnokaként vészelte át. Köz- 
ben többször behívták katonai szolgálatra, majd munkaszal- 
gálatra - ahova egy rövid szabadságolás után többet nem ment 
vistza. Január 18-án érte a felszabadulás, s néhány nap múlva 
elindult haza, Jászberénybe. Meglepődve hallotta elvtársaitól, 
hogy ott csak a kisgazdapárt működik, noha már jó ideje 
felszabadult a környék. Kezdeményezésére indult meg a há- 
rom baloldali párt, a kommunista, a szociáldemokrata és a pa- 
rasztpárt megalakítása. Ezt követően visszatért a fővárosba 
és néhány baloldali gondolkodású elvtársával együtt elkezdte 
a földmunkásszövetség újjászervezését. Ez nem volt könnyű 
feladat, mindenekelőtt a jobboldali szociáldemokrata Szeder 
Ferenc akadályozta a szövetség megalakítását és azt, hogy 
baloldali szellemű vezetés alá kerüljön. E harcukban a szö- 
vetség szervezői elsősorban a kommunista párttól és a Szakta- 
nácstól kaptak támogatást. 

Szívós, fáradhatatlan munkájának nem kis része volt abban, 
hogy 1945 májusában megszülethetett az új szövetség, a Föld- 
munkások és Kisbirtokosok Országos Szövetsége, amelynek 
alakuló kongresszusán szervező titkárrá - később főtitkár- 
helyettessé — választották. Ismét útra kelt, járta a Dunántúlt, 
szervezte a szövetség helyi csoportjait, s ahol csak tehette, egy- 
úttal életre segítette a baloldali pártokat. Sokakat megnyert 
csendes, halk modorával, de ha szükség volt rá, erélyes is tu- 
dott lenni. Töretlenül és hűségesen képviselte osztályát, mcg- 
értette az idők szavát, tudott haladni a korral. Ez jellemezte 
munkáját mindvégig. Nem tűrte a lazaságot, a közös vagyon 
herdálását, a dolgozók megrövidítését. Beosztásával soha nem 
ét vissza, mindig határtalanul szerény és egyszerű maradt. 
Ezért szerették és tisztelték őt elvtársai, munkatársai, beosz- 
tottai. 


Papp József 


1917-1956 


Mindig olyan posztra állították, ahol rendet kellett terem- 
teni, s ha már elvégezte, küldték másik helyre. Dolgozott ál- 
lami gazdasági igazgatóként Tiszafüreden, majd Köröstetétle- 
nen, és nyugdíjazása előtt hét éven át a Nagytétényi Sertés- 
hizlalda igazgatóhelyetteseként. Közben tagja volt az MDP 
Központi Vezetőségének és hosszú évekig képviselte Szolnok 
megyét az országgyűlésben. 

Az ifjúkori nélkülözések és a nehéz fizikai munka azonban 
kikezdte egészségét. A sok vidéki út, a korábbi hosszú gya- 
loglások sem használtak szervezetének, Hosszú éveken át be- 
tegeskedett, de ha csak tehette, bejárt a MEDOSZ-ba, amely- 
nek haláláig alelnöke volt. 

Tíz évvel ezelőtt született visszaemlékezésében ezt Írta: 
"Nagyon szerettem volna tovább dolgozni, de egészségi álla- 
potom nem engedi meg. Pedig szerettem volna még tapasztala- 
taimat átadni a fiataloknak, hogy lássák, mennyit kellett har- 
colni, amíg idáig eljutottunk." 


Nagy Eta 


Még csak hatvan éves lett volna 1977. január 6-án. De már 
több mint húsz évvel ezelőtt — 1956. október 30-án - kioltot- 
ták életét az ellenforradalmárok gyilkos golyói. 

Papp József életútja töretlen, egyenesvonalú volt. Mindig 
tudta, kinek az oldalán van a történelmi igazság és éppen ezért 
hol a helye. Ezt az igazságot - a szocialista eszmét - élete 
legkritikusabb pillanataiban sem tagadta meg, sőt érte áldozta 
az életét. 

Újpesti születésű volt. A munkásmozgalomhoz való kötő- 
dését már családi körülményei meghatározták, hiszen szülei, 
akik munkások voltak, részt vettek a munkásmozgalomban. 
Édesapja a Tanácsköztársaság Vörös Hadseregének zászlóalj- 
parancsnoka volt, amiért a proletárhatalom leverése után in- 
ternálták, majd rendőri felügyelet alá helyezték. Édesanyja 
egyik megalapítója és szervezője volt az újpesti gyermekbarát 
mozgalomnak, amely a Szociáldemokrata Párt irányításával 
tevékenykedett, s közreműködtek benne az illegális kommunis- 
ták is. 

Papp József szeretett tanulni. Az elemi iskola és a négy 
polgári elvégzése után azonban be kellett fejeznie iskoláit, és 
a család nehéz anyagi körülményei miatt el kellett mennie 
dolgozni: 1932-ben géplakatos-inas lett a Ganz Hajógyárban. 
Már gyermekkorától kezdve járt a természetbarátok egyesületé- 
be, amely ebben az időben a munkásmozgalom jelentős szer- 
vezete volt, s amelyben erőteljes kommunista befolyás érvé- 
nyesült. E mellett bekapcsolódott az ifjúmunkás-mozgalomba 
is. 1935-ben - többedmagával - eredményesen végződött ta- 
nonc- és leventesztrájkot szervezett és vezetett, aminek követ- 
keztében azonnali hatállyal elbocsátották a Ganz Hajógyárból. 


A sztrájkban betöltött szerepe mimtt meve fekeceíszára kerik 
" Két évig lényegében muakazélkik vok, ahg-ang sikerált mua- 


1950-ben lett a Néphadsereg tisztje és itt bontakoztatta ki 
igazán képességeit. Jelentős, fontos beosztásokba került és va- 
lamennyit kitűnően látta el. Ezt jelzi, hogy már 1952-ben 
ezredessé léptették elő. 1953-tól 1955-ig a Petőfi Akadémia 
hallgatója, majd hamarosan a hadseregparancsnokság politi- 
kai osztályának helyettes vezetője lett. Ebben a beosztásban 
érte az 1956. október 23-án kitört ellenforradalom. 

Papp József egyike volt azoknak, akik az ellenforradalmi 
lázadás első pillanatától világosan látták annak célját és lénye- 
gét: a népi demokrácia megdöntését és a kapitalista társadal- 
mi rend visszaállítását. Éppen ezért - elveihez és esküjéhez 
híven -— tevőlegesen lépett fel ellene. Mindvégig szolgálati 
helyén maradt, és amikor megkezdődött a munkásmilícia szer- 
vezése az egyre szélesedő ellenforradalom ellen, ennek egyik 
vezetőjévé Papp Józsefet nevezték ki. Október 28-án Mező 
Imre, a Budapesti Pártbizottság titkára az MDP Központi 
Vezetőségének a Honvédelmi Minisztériumban tartózkodó 
Katonai Bizottságához fordult, hogy küldjön megbízható tisz- 
teket, akik segítenek megszervezni és vezetni a munkásmilíciát. 
A milícia szervező bizottságának tagja Mező Imre, Földes 
László és Tóth Lajos ezredes lettek. A milícia központi tör- 
mébe ez utóbbi (mint parancsnok), Asztalos János ezredes 
(politikai helyettes), Surányi Jenő alezredes (a szervezési rész- 
leg vezetője), Vágó János őrnagy (a hadtápellátó részleg 
vezetője) és Papp József ezredes (a fegyverellátó részleg ve- 
zetője) került. A központi törzs még ezen a napon délután a 
Budapesti Pártbizottság székházába települt. 


A következő napon a pártbizottság munkatársai és a törzs 
tagjai szorgos munkát végeztek, de az idő rövidsége miatt a 
szervező tevékenység nem tudott kibontakozni. A helyzetet 
jelentősen nehezítette, hogy az ellenforradalmárok több alka- 
lommal zaklatták és inzultálták a pártbizottság épületében 
levőket és nyíltan készültek a székház megtámadására. 

A támadásra október 30-án délelőtt 10 órakor került sor. 
A székház védelmének egyik irányítója -— Mező Imre, Nemes 
Dezső, Tóth Lajos, Asztalos János és Várkonyi György mel- 
/ lett -— Papp József volt. Déltájban, amikor már a székház 
védelme tarthatatlanná vált, Mező Imre a vérfürdő elkerülése 
érdekében elrendelte a tüzelés beszüntetését. Mező Imre, Asz- 
talos János és Papp József, vállalva a kockázatot, parlamen- 
terként feltartott fehér zászlóval kiléptek a kapun, hogy tár- 
gyaljanak az ellenforradalmárokkal. Alig tettek azonban 
néhány lépést, amikor az ellenforradalmárok tüzet nyitottak 
rájuk. A golyótalálta, eszméletlen Papp Józsefet és Asztalos 
Jánost vadállati kegyetlenséggel meggyilkolták, Mező Imre 
az elszenvedett sérülések következtében a kórházban meghalt. 

Papp József emlékét kegyelettel őrizzük. Budapesten két 
utcát és egy teret neveztek el róla, és szülőhelyén, Újpesten a 
munkásőr-zászlóalj az ő nevét viseli. 


Ujlaki Péter 


A Május 1. Ruhagyárból a múlt évben mintegy 250000 különféle felsőruházati terméket 
exportáltak a Szovjetunióba. Az export 1977-ben is fontos helyet foglal el a gyár tevé- 
kenységében (MTI Fotó — Érczi) 


EZT 
OLVASTUK 


Három évtized tapasztalatai 


Annak idején hírt adtunk folyó- 
iratunkban az oktatási igazgatósá- 
gok salgótarjáni tudományos tanács- 
kozásáról, amelyet felszabadulásunk 
30. évfordulója alkalmából rendez- 
tek meg. A tanácskozás anyagát a 
Kossuth Könyvkiadó a közelmúltban 
önálló kötet alakjában jelentette 
meg. Széles körben hozzáférhetővé 
vált ezáltal az érdeklődők számára 
a bevezető referátum, a húsz megyei 
előadás és a több mint harminc kor- 
referátum, valamint Győri Imrének, 
a KB titkárának a tanácskozás mun- 
káját értékelő — annak idején a 
Pártéletben is megjelent — össze- 
foglalója. 

A könyv címe — Felszabadult ha- 
zánk 30 éve — pontosan kifejezi a 
napvilágot látott előadások és felszó- 
lalások témakörét. A fővárosi és a 
megyei oktatási igazgatóságok mun- 
katársai a felszabadulást követő év- 
tizedek helyi történetének valamely 
meghatározott időszakát, illetve té- 
makörét dolgozták fel tanulmányaik- 
ban, kapcsolódva a bevezető tanul- 
mányhoz — Birta István, Blaskovits 
János, Rákosi Sándor és Szabó Bá- 
liínt munkájához —, amely nem egé- 
szen negyven oldalba tömörítve ösz- 
szefoglaló elemzést nyújt a párt po- 
litikájáról a hatalomért vívott harc 
és a szocialista építés időszakában. 
A bevezető tanulmány, valamint a 


különböző előadások és felszólalások 
is a felszabadulást követő időszak- 
ból az 1960 utáni esztendőket elem- 
zik behatóbban, s ezzel fejlődésünk - 
legújabb szakaszára irányítják a fi- 
gyelmet. Ez már önmagában is út- 
törő jelentőségű, hiszen a szocializ- 
mus alapjainak lerakását követő fo- 
lyamatok értékelése új feladat törté- 
netírásunk számára. Erről — érthe- 
tően — még nem sok művet olvas- 
hattunk. A most megjelentetett ta- 
nulmánykötet a maga gazdag tény- 
anyagával és következtetéseivel eb- 
ből a szempontból — egyelőre — 
egyedülálló. 

A salgótarjáni emlékülést a KB 
Agitációs és Propaganda Osztálya 
rendezte. Előadói az oktatási igazga- 
tóságok tanárai voltak. Ez már ön- 
magában is jelzi a célt: a történeti 
kutatás, a tudományos műhelymun- 
ka ez esetben mindenekelőtt a pro- 
pagandamunkához kívánt anyagot 
adni. Mégpedig olyan anyagot, amely 
közvetlenül hasznosítható a gondol- 
kodásmód formálásában, a hallga- 
tók történeti szemléletének fejlesz- 
tésében. A Felszabadult hazánk 30 
éve c. könyv ezért különleges fi- 
gyelmet érdemel a propaganda, a 
politikai képzés munkásaitól. Jól 
hasznosítható eszközt kapnak e kö- 
tetben annak a feladatnak a tel- 
jesítéséhez, amit a KB 1976. október 
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28-i — a pártpropaganda soron levő 
feladatairól és továbbfejlesztéséről 
szóló — határozata így fogalmaz 
meg: , Jelenttőségének megfelelően 
több figyelmet kell fordítani pártunk 
tapasztalatainak föltárására, a leszűrt 


elméleti, politikai következtetések 
közkinccsé tételére. A propaganda 
ily módon fejlessze a párttagság 
marxista történelemszemléletét, szi- 
lárdítaa a meggyőződést forradalmi 
utunk helyességéről." Ez utóbbi fel- 
adat ellátásában nagy szerepet ját- 
szik a párt csaknem hat évtizedes 
történetének. ismerete, mely — IÍs- 
mét a határozat szavaival — ,iddőt- 
álló tanulságokat ad a Szocialista 
Magyarország felépítéséhez". 


A fővárosi és megyei oktatási igaz- 
gatóságok mindenütt folyamatosan 
hasznosítják a politikai képzésben 
azokat a tényeket és elemzéseket, 
amelyeket saját kutatásaikkal tártak 
fel szűkebb pátriájuk történetéből. 
Ez természetesen vonatkozik a 30. 
évforduló alkalmából készült tanul- 
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mányokra is. A tanulmánykötet meg- 
most módot 


borsodtakat, vagy megfordítva, Bor- 
sod megye ugyanezen időben végbe- 
ment társadalmi-gazdasági fejlődése 
Bács-Kiskun propagandistáit? Nos, 
úgy véljük, hogy érdekelheti, még- 
pedig nem pusztán kíváncsiságból, 
nem is kizárólag az összevetés oká- 
ból, hanem mindenekelőtt azért, 
mert építhetnek rájuk társadalmi 
fejlődésünk, történelmünk tanításá- 
ban, a marxista eszmék és a gya- 
korlat kapcsolatának megvilágításá- 
ban. 


Aki téma szerint csoportosítva ol- 
vassa el ezeket a tanulmányokat, 
annak számára az egyes mozaikok 
összerakásával fokozatosan kikereke- 
dik az összkép. Az egyes területek 
változásainak elemzése éles fénnyel 
világítja meg az ország egészének 
fejlődését. A  társadalmi-gazdaségi 
struktúra változásáról például szá- 
mos előadás és felszólalás nyújt ké- ; 
pet, jóformán valamennyi megyéről 
olvashatunk ilyen tárgyú  tanul- 
mányt. Az iparfejlesztés, az Ípad 
szerkezet változása — mint az előbb 
említett átfogó témakör egyik 88- 
játos, egyúttal meghatározó jelentő- . 
ségű oldala, tényezője — ugyancsak 
több tanulmány tárgya. Ehhez kap. 
csolódnak a munkássá válás folya- 
metával foglalkozó előadások (még-" 
pedig két távoleső megyéből, Békés- ! 
ből és Zalából), a munkásság élet- 
körülményeit, helyzetét, az Üzemi 
demokrácia esülését, az íperi 
munkások politikai aktivitását, a. ; 
munkások különböző társadalompo- 
lítikai kérdésekről alkotott vélemé 
nyét, valamint a munkásművelődést 
bemutató elemzések. Mindegyik 88- 
játos oldalról ragadja meg a témát, 

s — éppen ezért — a mai magyy 


előttünk álló feladat. Ebben az ok- 
tatási igazgatóságok igen sokat te- 


E kötetet minden bizonnyal nem 
egyszeri végigolvasásra szánták szer- 
kesztői. Újból és újból érdemes be- 
lelapozni, meríteni belőle — különö- 
sen a pártoktatóknak —, mert újból 
és újból tanulságos gondolatokat és 
tapasztalatokat nyerhetünk. 


Gyenes László 


éves az Észak-magyarországi Vegyiművek... A gyárban a bútor-, a jármű. és a konfek- 


cióipar igényeinek kielégítésére különböző poliuretán termékeket állítanak elő 


(MTI Fotó - Érczi) 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1976. NOVEMBER 11-TŐL DECEMBER 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG .. Interjú Hart Já- 
nosnéval, a budapesti III. kerületi 
pártbizottság első titkárával a párt- 
bizottság hatáskörébe tartozó gazdasá- 
Bi vezetők tevékenységének pártellen- 
őrzéséről (XI. 20.); Terényi Éva: Az 
elődök megbecsüléséért (XI. 21. Az an- 
gyalföldi  pártszervezeteknek a régi, 
idős párttagokkal való törődésével fog- 
lalkozó cikk); K. Gy. A.: A pártcso- 
portmunka és irányítása (XII. 1. A 
Szabolcs-Szatmár megyei párt-végre- 
hajtóbizottság elemzése alapján); Köz- 
lemény a Magyar Szocialista Munkás- 
. Párt Központi Bizottságának 1976. de- 
cember 1-i üléséről (XII. 3.); Interjú 
Vámos Sándorral, az oroszlányi városi 
pártbizottság első titkárával a pártbi- 
zottság várospolitikai munkájáról (XII. 
9.); Kéri Tamás: Közvéleményünk sze- 
rint (XII. 10. Az agitáció és a propa- 
Handa közvélemény-formáló jelentősé- 
Bével foglalkozik). 

TÁRSADALMI SZEMLE — A párt- 
tagság marxista—leninista nevelésének 
feladatairól (11.), 


MAGYAR IFJÚSÁG -—. A KISZ 
Központi Bizottsága november 9-i ülé- 
séről közölt tájékoztató (XI. 19.); Ba- 
rabás János: Az edzett ifjúságért (XI. 
19. Részletek a KISZ KB 1977—78. évi 
akcióprogramjának indokolásából). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Fekete Gábor: 
Törvényesség a tanácsházán (XI. 13.); 
Faragó Jenő: Az életmód alakítása 
(XI. 14.); Kéri Tamás: Többen va- 
gyunk (XI. 17. Népesedési helyzetünk 
alakulásával foglalkozó cikk); Gál 
László: A szakszervezeti bizalmiak jog- 
köre (XI. 19.); dr. Nyíri Sándor: Nem- 
csak állami feladat (XI. 23. A társa- 
dalmi tulajdon védelmével foglalkozó 
cikk); Fekete Gábor: Iskolázott ügy- 
intézők (XI. 26. A tanácsi ügyintézők 
munkájával, a velük szemben támasz- 
tott követelményekkel foglalkozó cikk); 
5. E.: Felvételzárlat helyett: létszám- 
övelési tilalom (XII. 9.); Gergely Ist- 

n: Nagy kincsünk a víz (XII. 7.); 
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Fejér Gyula: A szakszervezet és a ta. 
nács (XII. 8.). 

MAGYAR HÍRLAP — Interjú dr. 
sSzilbereky Jenő igazságügyi miniszter- 
helyettessel jogi kérdésekről (XII. 5.). 

NÉPSZAVA — Horváth Lajos: Az 
országos és helyi politika Baranya öt- 
éves tervében (XI. 20.); dr. Vonsik 
Gyula: Értelmiség és társadalmiság 
(XII. 5.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — 0 Oroszi István: 
Vizsga önállóságból és felelősségből 
(XI. 11. A: vállalatok tervező munká- 
jával foglalkozó cikk); Kanyó András: 
Hatékony támogatás elvi alapon (XI. 
11. A Szovjetunió és a fejlődő orszá- 
gok gazdasági kapcsolataival foglalko- 
zó cikk); dr. Bóc Imre: Tízmillió meg- 
rendelő (XI. 14. A szolgáltatások hely- 
zetével foglalkozik); A fogyasztási szö- 
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KOVÁCS JUDIT: 


A női egyonlijogúság 
társadalmi érdok 


A nemzetközi nőnap szocialista ünnep. Egyrészt alapeszméi miatt, másrészt mert 
o marxista történelemfelfogás megóvja a múltba felejtkezéstől, a megmereve- 
déstől és a formalizmustól, a szocialista humanizmus, a nemzetközi szolidaritás 
pedig az érzelgősségtől. 


Ápoljuk az ünnep nemes hagyományait, megemlékezünk a március 8B-án 
egykoron sztrájkba lépett amerikai munkásnőkről, felidézzük Clara Zetkin alak- 
jót, aki — a marxizmus ktasszikusainak útmutatásából klindulva — megfogalmazta 
az ünnep tartalmát. Nevezetesen: a nők emancipációja csak a munkásosztály 
felszabadulásával együtt valósulhat meg, a meghaladott társadalmi rend meg- 
döntése és a szocializmus felépítése közepette, méghozzá oly módon, hogy a nők 
tevékeny részt vállalnak a forradalmi cselekvésből. 


Március 8-án az egész földön -—- mindenütt, ahol megértik az ünnep lé- 
nyegét — számba veszik, miként valósulnak meg alapeszméli, és hogyan alakul- 
nak egy-egy országban, politikai mozgalomban a tennivalók. Elemzik a női 
egyenjogúságért folyó küzdelem nemzetközi körülményeit, figyelembe véve a ha- 
khidás és a reakció erői között húzódó frontvonalat. 


A szocialista országokban kialakultak a női egyenjogúság , mutatói", amelyeket 
hasznos esztendőről esztendőre ellenőrizni és összehasonlítani. Sőt, azt is cél- 
szerű elemezni, hogy nem vesztették-e el időszerűségüket, vagy önmagukban, 
összefüggéseikből kiragadva nem megtévesztők-e. 


Ilyen mutató mindenekelőtt a nők aránya a közép- és felsőfokú oktatásban 
és a munka világában. Nos, az elmúlt tanévben a középiskolák növendékeinek 
38 százaléka, a szakmunkástanulók 29 százaléka, az egyetemi és főiskolai hall- 
gatók 48 százaléka volt lány. A keresőképes korú nők mintegy háromnegyede 
munkaviszonyban áll. (Itt figyelembe kell venni, hogy sokan tanulnak még ebben 
a korban. A háziasszonyok száma jelenleg mintegy 500 ezerre tehető.) Az ilyen 


nagy arányú munkavállalás önmagában is jelzi, hogy a nő gazdasági függet- 
lensége lényegében megvalósult. Az egyéni és a társadolmi érdek megegyezik: 
a nők keresni akarnak, hivatásuknak szeretnének élni, a népgazdaság pe- 
dig nem nélkülözheti munkósságukat. 


Az Iskolózottság mértéke azt jelzi, hogy a nők jórészt behozták évezredes 
elmaradásukat, sőt az aktív kereső nők nagyobb arányban végezték el az általó- 
nos és középiskolát, mint a dolgozó férfiak. A felsőfokú végzettséggel rendelkezők 
között ugyan még kisebb az arányuk, de a diplomások soraiban is egyre több 
a nő. 


Egy másik mutató, hogy miként érvényesül az egyenlő munkáért egyenlő bért 
elve. A Központi Bizottság nőpolitikai határozata óta központi és vállalati bér- 
intézkedésekkel valamelyest csökkentették az indokolatlan egyenlőtlenségeket. A 
kollektív szerződések is kifejezik a törekvést a nemek közötti igazságosabb bér- 
arányokra. Az utóbbi időben azonban láthatóak a megtorpanás és a visszaesés 
egyes jelei Is. 


A nők közéleti részvétele is egyre erőteljesebb. Ezt állapította meg a Magyar 
Nők Országos Tanácsának vizsgálata, erről számoltak be minden politikai 
szervezet és mozgalom kongresszusán. A szakszervezetek és a KISZ alap- 
szervezeti vezetőségeinek a felét a nők adják, s a Hazafias Népfront bizott- 
ságalnak újraválasztásakor kitűnt, hogy ők a stabilabbak: a férfiakhoz viszonyít- 
va aránylag többen nyerték meg ismét a szavazók bizalmát. 


A mutatók közé tartozik a női vezetők aránya Is. Erre a lassú növekedés c 
jellemző. A nők képességeihez, képzettségéhez és közéleti tevékenységéhez vli- 
szonyítva joggal kevesellhetjük részvételüket a vezetésben. Jobbára csak az alsó 
és a középszintű posztokig jutnak el és ritkábban odáig, ahol az átfogóbb ér- 
vényű döntéseket hozzák. Nem csupán a konzervatív szemlélet tükröződik ebben, 
vagyis az, hogy a férfiak nem vállalják a női vezetőket, a nék pedig a vezetéssel 
járó felelősséget és nagyobb erőfeszítést — minthogy a házimunka, a gyermek- 
nevelés is nagyrészt rájuk hárul —, hanem viszonylag szűk körű képzésük is. 
Figyelmet érdemel, hogy a pollitikal vezetésben nagyobb a nők aránya, mint a 
gazdaságiban; továbbá a kulturális, egészségügyi, kereskedelmi, vendéglátóipari 
és más szolgáltatási területen több esélyük van az előmenetelre, mint a termelő 
ógazatokban. 


A női egyenjogúság mutatói közé számolják a bölcsődei, az óvodai ellátást 
és más társadalmi juttatásokat; mindazt, ami lehetővé teszi a nő számára a ke- 
reső foglalkozás vállalását és a folyamatos munkavégzést. A negyedik ötéves 
terv megteremtette a gazdasági alapokat a nőpolitikai határozat megvalósítá- 
sához, elsősorban a szociális ellátás kiterjesztésében és megjavításában. Az 
óvodaépítési programot társadalmi összefogással túlteljesítettük. 1976-ban az óvo- 
dák a 3-6 éves gyerekek 78 százalékát fogadták be. Jíz százalékosra nőtt o 
bölcsődel ellátás aránya, Iskolal napközibe a tanulók 25 százaléka járhatott. 
A vállalatok Is kidolgozták szociálpolitikai koncepcióikat — amelyeket újabban 
szociális terveikbe foglaltak — s mindenütt Igen sokat tettek a nődolgozók élet- 
és munkakörülményeinek megjavításóért. Kiváltképp az egyedülálló és a sok- 
gyermekes anyáknak nyújtottak segítséget. 


A gyermekgondozási segély megérte tízéves jubileumát. A szülő nók 80 
százaléka rövidebb-hosszabb ideig otthon marad a gyermeke mellett, egyrészt 
azért, mert nem képes bölcsődébe elhelyezni, másrészt, mert a gyerek egészségi 
állapota ezt igényli. A párt nőpolitikai határozatát teljesítve, de a népesedés- 
politikai feladatokra ls gondolva terjesztették ki a gyermekápolási táppénz- 

"ndszert is. 


Mindezt a nemzetközi nőnapon is örömmel vehetjük számba, ám egy lényeges 
dologról nem szabad megfeledkezni. Akár a gyermekintézmények fejlesztéséről, akár 
a gyermekgondozási segélyről szólunk, ezek lényegében éppen olyan családpoli- 
tikai szolgáltatások, éppúgy az egész családot érintőek, mint például az ifjú hó- 
zasoknak vagy a sokgyerekeseknek nyújtott lakósellátási kedvezmények. Az óvoda 
például nem valamilyen nőknek nyújtott juttatás, hanem fontos pedagógiai in- 
tézmény, melynek különösen a hátrányos helyzetű gyerekek felzárkóztatásában és 
oz Iskolába lépés megrázkódtatásainak megelőzésében van nagy szerepe. Ám a 
családpolitikai Intézmények és intézkedések nagy részét, mivel lehetővé teszik, 
hogy a nők kereső foglalkozást űzzenek és otthoni megterhelésüket ís csökkent- 
hetik, az ő , számlájukra írják". S ez nem valamiféle hasonlat, hanem sok helyen 
szó szerint értendő, mivel ezen az alapon a nőt , drágább munkaerőnek" nyil- 
vónítják. Pedig ha a családban nagyobb volna az egyenjogúság, ha a házas- 
térsak a gyermek gondozását és nevelését közös feladatnak tekintenék, ha a 
gyermekgondozási segélyt vagy a gyermekápolási táppénzt az apa jogán is ad- 
nák, a gyermekintézmények fejlesztését a család, a közoktatás , számlájára" ír- 
nák és nem sorolnák csupán a nől egyenjogúság mutatói közé. Hogy itt átfo- 
góbb értelmezésre van szükség, ezt éppen az MSZMP XI. kongresszusának hatá- 
rozota jelzi: , A népesedési és nevelési céloknak megfelelően, valamint a nők 
munkavállalásának megkönnyítése érdekében, a növekvő igények kielégítésére 
folyamatosan bővíteni kell a bölcsődei, az óvodai és az iskolai napközi otthoni 
hálózatot." 3 

A nők családi egyenjogúságáról szántszándékkal nem szóltunk külön. A Ma- 
gyor Nők Országos Tanácsának szociológusokkal együtt végzett vizsgálatai (a 
nők a közéletben, a nők helyzete a csalódban) egybehangzóan megerősítették: 
minél elismertebb a nő kereső. munkája, annál jobban megosztják a gyerekne- 
velési teendőket a házastársak és a háztartási munkákat a családtagok. S így 
több ideje jut az önképzésre, a közéletre is. 


A fejlett szocialista társadalom felé haladva azonban a közismert mutatók mind 
kevésbé elegendők a női egyenjogúság alapos elemzéséhez. Már nemcsak azt 
kérdezzük, hogy hány nő tanul és dolgozik, hanem azt is: mit tanul és hol, mi- 
lyen munkakörben tevékenykedik. Ha felelünk, felvázolódik egy ,kényszerpálya". 
Az oktatásnál kezdődik: kicsiny a szakmunkástanuló lányok aránya, kevés a 
szakma, amit tanulhatnak. A leánytanulók felvételekor a szakmunkásképző isko- 
láknak az a fő gondjuk, hogy a régi és az újabban keletkezett nől szakmák 
utánpótlását biztosítsák. A gimnázium nagy leánytöbbsége pedig nem csupán a 
jó képességeknek, a diplomát igénylő hivatás vonzásának, hanem a bizonyta- 
lanságnak is a következménye. Aki nem akar egyetemre, főiskolára menni vagy 
nem birkózik meg a felvétellel, az majd váltsa fel a nyugdíjazott szakképzetlen 
irodai dolgozókat. Az egyetemeken és főiskolákon a nők számára . foglalt helyek" 
vannak — távol a technikától. Ez egyrészt annak a következménye, hogy a fiúk 
helyfoglalása már előbb megtörtént, másrészt, hogy a választott középiskola nem 
o műszaki egyetemekre, főiskolákra irányít, és a lányok technikai érdeklődésének 
felkeltésére nem fordítunk elég gondot. Ez nyomós oka annak, hogy a nagy ipar- 
vóllalatok élén ritkán találunk nőt. 

Az élet mindinkább megköveteli, hogy a kibontakozó műszaki-tudomárvos 
forradalom kiolokította és átalakította iparágak szakmunkás- és tec. 
zetó gárdájában nagyobb arányban alkalmazzanak nőket. Ha 


ótcsoportosítását az iparszerkezet korszerűsítésének szolgálatába akarjuk ál- 
lítani, akkor ne csak a férfiak áthelyezésére és átképzésére gondoljunk. A 
hagyományos munkaterületektől való eltérésnek ugyanis nemcsak abban kell 
megnyilvánulnia, hogy immár a műszaki rajzolók és a gép! adatfeldolgozók kö- 
zött Is egyre több a nő. Céltudatosan kell az új szakmákra képezni őket - a 
társadalom érdekében Ils. 

Nem újdonság, hogy a nemek között egyenlőtlenül oszlanak meg a szak- 
mák. A szocialista iparosítás kezdetén tanúi lehettünk egy változtatási kísérlet- 
nek: az akkori lehetőségekkel számolva a nők egy része olyan férfimunkákat 
vállalt, amelyek ártalmasak voltak a szervezetükre. Amikor az egyenjogúság e té- 
ves — egyes feminista mozgalmakban gyökerező - felfogására az élet rácáfolt, át- 
irányítottuk a nőket azokra a munkaterületekre, amelyekről úgy véltük, hogy ke- 
vesebb erőkifejtést kívánnak. Csak véltük, mert a megítélés nemegyszer meg- 
alapozatlan volt. A pincérnő ugyanis nem kíméli a fizikumát, számos más, úgy- 
nevezett könnyű munka kézi szállítással és emeléssel is jár. S az általános iskola 
után a tanulást abbahagyó lányok közül is toboroz az ipar segédmunkásokat. 
Nekik nemegyszer keményebben kell dolgozniuk, mint egyik-másik szakmában, 
ahová, ha kérnék, , kíméletből" nem engednék be őket. 

Nem tagadható, hogy több szakma még hosszú idelg vagy csak a nőké, 
vagy csak a férfiaké lesz. A bölcsőódékben, az óvodákban nők fognak törődni a 
gyerekekkel, a kórházakban ők ápolják a betegeket. A vájárok vagy a kamion- 
vezetők pedig továbbra is férfiak maradnak. A nemek közötti értelmetlen és in- 
dokolatlan munkamegosztást kell csak megszüntetni, visszautasítva olyasféle 
a Mmegideologízálását", hogy a termelőerők emberi oldalát a nők, a technikait 
pedig a férfiak gondjára kell bizni. Ily módon ugyanis mindkét nem személyisége 
elszegényedne, s ez társadalmi veszteség is volna. időszerűnek tűnik tehát, hogy 
a nemek elhelyezkedését a társadalmilag szervezett munkában alaposan meg- 
vizsgáljuk, s a következtetéseket a közoktatás korszerűsítésekor hasznosítsuk. S 
már ma is természetesnek kell találni -— és nem kuriózumként kezelni —, hogy 
több helyütt férfiak is állnak a szövőgépek mellett és a Gelka női szerelőket küld 
a házhoz. 


A nőpolitika alapelvei közé tartozik, hogy a nők hátrányos megkülönböztetésének 
fokozatosan véget kell vetni, s ilyen irányzatok újjáéledése sem engedhető meg. 
Továbbá, hogy a nőket — társadalmi juttatásokkal, munkahelyi szociáólpolitikával 
— nagyobb előnyben kell részesíteni. A cél: hátrányuk ledolgozása, kettős hiva- 
tásuk betöltése. Mindinkább észlelhető azonban, hogy nemcsak a nőpolitikai 
elvek megsértése akadályozza a női egyenjogúság kibontakozását, hanem mind- 
az, ami az egész társadalom kárára válik. A negyedik ötéves terv bizonyította 
eddig a legkífejezőbben, hogy minden gazdasági eredményünk előrelendítette 
és minden hibánk visszafogta a női egyenjogúságot. Ha az egyenlő munkáért 
egyenlő bért elve nem érvényesül eléggé, az nem csupán a nőket érinti. A szo- 
clallsta elosztás megsértésének pedig nem egyedül a nől munka leértékelése az 
indítéka, hanem a liberalizmus, az egyenlősdi és a viszonylagos munkaerőhiány 
miatt felülfizetett új munkaerők felvétele is. A nők helyzetének javítása, a női 
egyenjogúság további erősítése tehát nem egyedül speciális nőpolitikai Intézke- 
déseket igényel - Ilyeneket Is -, hanem mindenekelőtt azt, hogy az élet minden 


területén következetesen valósítsuk meg gazdaságpolitikai, társadalompolitikai 
!határozásainkat. 


FEAR ERMRNASE TT a E A kél 


A pártszervezetek politikai tevékenységét is ennek a felismerésnek kell ve- 
rérelnie. Tapasztalható, hogy a pártszervezetek többségében az 1970. februári 
határozat után a nők élet- és munkakörülményeinek megjavítása, politikai neve- 
lésük mindinkább a pártmunka szerves, elválaszthatatlan részévé vált. Ez a leg- 
jobban azon mérhető le, hogy nemcsak akkor foglalkoznak a nők gondjaival és 
fejlődési lehetőségeivel, amikor kimondottan az ő helyzetüket elemző jelentés, 
beszámoló van napirenden. Egyéb gazdasági, politikai, kulturális témák tárgya- 
lásakor is mindinkább. figyelembe veszik a nők érdekeit, szükségleteit. Ezt a ten- 
denciót szükséges tovább erősíteni, még nagyobb érzékenységet tanúsítva a fej- 
lódés által felvetett új kérdések iránt. 


Van ennek az összefüggésnek egy másik oldala is. Amikor a pártszervezetek 
a szocialista építés feladatainak megoldására mozgósítanak, lelkesítenek, min- 
denkor számíthatnak a nődolgozók közreműködésére. Nap mint nap érzékelhető, 
hogy a nők érdekeltek a munkaerkölcs, a munkaerő-gazdálkodás, a munkaszer- 
vezés, a bérpolitika megjavításában, a munkakultúra növekedésében, a takaré- 
kosságban és az e célokat szemmel tartó munkaverseny kibontakozásában. Mind- 
obban, amit már ebben az évben sokkal komolyabban kell vennünk, hogy a tőkés 
gazdasági válság és az infláció következményeiből, valamint a saját fogyatékossá- 
goinkból ránk háruló veszteségeket kiegyenlíthessük és V. ötéves tervünket ma- 
rodéktalanul teljesíthessük. Támaszkodjanak a pártszervezetek Jobban a nőkre, 
omikor a megnövekedett feladatok elvégzéséhez célszerűbb megoldásokat ke- 
resnek, hallgassák meg a véleményüket, mielőtt állást foglalnak, döntenek. Egy- 
idejűleg pedig óvják a női egyenjogúság vívmányait: akadályozzák meg, hogy 
o tokarékosság a , drága" női munkaerő , árleszállítására" irányuljon, a vezetők 
elfeledkezzenek az indokolatlan bérelmaradások megszüntetéséről, vagy lemond- 
jonok a nők munkakörülményeinek javítására előirányzott beruházásokról. Támo- 
gassák még jobban a gyermekintézmények fejlesztésére irányuló mozgalmakat. 
Szép példája ennek a , Vasasok a gyerekekért" jelszóval szervezett kommunista 
szombat, amely fontos eseménye e dicső múltú szakszervezet centenáriumi ünnep- 
ségeinek, s mások számára is példával szolgál. 

A nemzetközi nőnap ma is érvényes és időszerű eszméit a pártszervezetek 
igy juttathatják következetesen érvényre a mindennapok gyakorlatában. Így se- 
gíthetik a leginkább, hogy a nők alkotóképessége, tehetsége kibontokozhassék 
a szocializmus javára. 
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A munkasüílus fejlesztése politikai követelmény 


A Budapesti Pártbizottság a közelmúltban megvitatta munkastílusának, mun- 
kamódszerének, néhány fő vonását, és meghatározta továbbfejlesztésük fel- 
adatait. A fővárosi tapasztalatok méltán tarthatnak általános érdeklődésre 
számot, ezért a témáról folyóiratunk interjút készített Somogyi Sándor- 
ral, a Budapesti Pártbizottság titkárával. 


0 Milyen tényezők indokolták a kérdés napirendre tű- 
zését? 


A pártbizottság munkastílusával, munkamódszerével és fejlesztésével rend- 
szeresen, bizonyos időközönként pedig átfogóan foglalkozunk. A párt előtt álló 
feladatokkal összhangban ugyanis időről időre át kell tekinteni, mennyiben 
felel meg a követelményeknek, illetve hol és milyen irányban szükséges rajta 
változtatnunk. Ma, amikor a XI. kongresszus határozatainak végrehajtásán, a 
fejlett szocialista társadalom építésén dolgozunk, amikor széles méretekben 
bontakozik ki a tömegek kezdeményezőkészsége és alkotó tevékenysége, erre az 
áttekintésre feltétlenül szükség van ahhoz, hogy a párt irányítani tudja ezt a 
széles körű politikai aktivitást. 


Azt is le kell szögezni, hogy bár munkastílusunk, munkamódszerünk nem 
problémamentes, és nem kevés az, amin javítanunk szükséges, eddigi gyakor- 
latunkban nincs semmi olyan mozzanat, ami valamiféle gyökeres változtatást, 
fordulatot igényelne. A pártbizottság teljes egyetértéssel állapította meg, hogy 
munkastílusunkat a lenini elvek jellemzik. A hatékonyság fejlesztése azonban 
a pártmunka minden láncszemében megköveteli a kritikai áttekintést. Ezzel 
kaposolatban azt is meg szeretném jegyezni, hogy mostani vizsgálódásunk so- 
rán nem törekedtünk egy mindent átfogó, a munkastílus valamennyi részele- 
mére kiterjedő számvetésre. Nem végeztünk széles körű felméréseket, hanem 
azokra a tapasztalatokra szorítkoztunk, amelyeket a mindennapos munka folya- 
matában szereztünk, továbbá megmaradtunk a Budapesti Pártbizottság irányító 
munkájának vizsgálatánál. A kerületi, üzemi, intézményi pártbizottságok, párt- 
vezetőségek, alapszervezetek munkamódszerét is csak ebben az összefüggésben 
érintettük. Részletesebb elemzésbe itt nem bocsátkoztunk, ezt rájuk bízzuk, 
mivel meggyőződésünk szerint ők képesek ezt a legjobban elemezni. 
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€ A Budapesti Pártbizottság politikai irányító munkájá- 
ban alapvető szerepük vana politikai döntések- 
nek. Nagyon sok múlik azon, hogy ezek mennyire át- 
fogóak, a lényeget érintőek, a valóság szükségleteit kife- 
jezőek, elméletileg megalapozottak, egyidejűleg elviek és 
operatívak stb. A döntési mechanizmus gyakorlati mű- 
ködése mennyire áll összhangban ezekkel a követelmé- 
nyekkel, esetleg miben kellene azt tovább tökéletesíteni? 


Minden lényeges és átfogó kérdésben a pártbizottság a politikai döntések fó- 
ruma, ezért elsősorban a testületi munkáról kell szólni. Korábbi határozataink 
előírták, hogy a pártbizottság irányító szerepét a testületek elé terjesztett té- 
mák gondosabb megválasztásával és jobb előkészítésével kell fokozni. Most a 
tapasztalatok értékelésekor egyöntetű vélemény volt, hogy a pártbizottság és 
a végrehajtó bizottság általában az adott időszak legfontosabb kérdéseivel 
foglalkozik. Rendszeresen figyelemmel kísérjük a főváros politikai helyzetét, 
a párt belső életét. Az előterjesztések elemzőek, a javaslatok a valós hely- 
zetből indulnak ki, a határozatok figyelemmel vannak a főváros sajátos hely- 
zetére. Változtatnunk szükséges viszont azon, hogy a budapesti párt-végrehajtó- 
bizottság még sok olyan témáról tárgyal, amelyekkel kapcsolatban már koráb- 
ban született egy változtatásra ezúttal nem szoruló, érvényben levő helyes 
elvi állásfoglalás, határozat. Célszerűbb lenne, ha a végrehajtásukkal kapcso- 
latos konkrét kérdésekkel már más szervek foglalkoznának, így könnyíthetnénk 
saját munkánkon, s több figyelmet fordíthatnánk azokra a kérdésekre, ame- 
lyekkel valóban a választott testületnek szükséges foglalkoznia. Ezzel függ 
össze munkánk egy másik fogyatékossága. Esetenként, amikor egy-egy ha- 
tározatot nem hajtunk végre, a feladatokat újabb határozatban ismételjük 
meg, pedig bizonyos konkrét operatív intézkedések is elégségesek lennének. 
" A megfelelő politikai döntésekben meghatározó szerepe van a vezetés kol- 
lektivitásának, a pártbizottsági tagok aktív közreműködésének az előterjesz- 
tések készítésében, a határozatok kimunkálásában és meghozatalában. A Bu- 
dapesti Pártbizottság tagjainak többsége részt vesz valamilyen munkabízott- 
ságban. Ezek egyre nagyobb szerepet töltenek be fontos előterjesztések, elem- 
zések, javaslatok kidolgozásában, a tapasztalatok összegyűjtésében és össze- 
gezésében. Az utóbbi években nagyobb számban vonjuk be a pártbizottság 
tagjait egy-egy téma helyszíni vizsgálatába. Ennek következtében konkrétabb 
személyes ismeretekkel, gazdagabb tapasztalatokkal rendelkeznek. 
Mindazonáltal úgy látjuk, hogy a pártbizottsági tagok aktivitásában még 
sok ki nem használt lehetőség van, s ezekről is sok szó esett. Tovább kell nö- 
velni a munkabizottságok szerepét és ezen keresztül a pártbízottsági tagok 
részvételét nemcsak a politikai döntések kidolgozásában, hanem a végrehajtás 
ellenőrzésében is. A politikai irányító munka színvonalának emelése megkő- 
veteli, hogy több gondot fordítsunk a jelenségek okainak, belső összefüggé- 
seinek, a változás tendenciáinak feltárására. Ez mindenekelőtt a jelenségek, fo- 
lyamatok komplex megközelítését követeli. A társadalmi folyamatokban min- 
dig kölcsönhatásban jelennek meg a politikai, tudati elemek, ezért azok tanul- 
mányozása, megértése és befolyásolása is csak komplex módon lehetséges. Ez 
az apparátus osztályaitól a jelenleginél sokkal szorosabb együttműködést, mun- 
kájuk jobb összehangolását követeli. Az is szükséges, hogy azoknak a témák- 
nak a vizsgálatába, amelyek alaposabb felmérő munkát igényelnek, jobban 
bevonjuk a társadalomtudományokkal foglalkozó intézeteket, egyetemeket. 
Segítségükkel alaposabb kutatómunkát végezhetünk, építhetünk elméleti kö- 
vetkeztetéseikre és felhasználhatjuk azokat döntéseink meghozatalánál. 


. A korábbi tapasztalatok arra ís ösztönöznek bennünket, hogy bonyolul- 
tabb kérdések eldöntése előtt — ahol ez lehetséges — bátrabban kísérletez- 
zünk, s ily módon a különböző javaslatokat a gyakorlatban is kipróbáljuk. 
Általánosságban ís megfogalmazható, hogy több figyelmet kell fordítanunk a 
gyakorlati tapasztalatok tanulmányozására, az élet által igazolt jó megoldások 
elterjesztésére, általánosítására, idejében reagálva a fogyatékosságokra is. 


A tudatosabb, szakszerűbb irányítás megköveteli, hogy hozzáértésünket, 
felkészültségünket ís fejlesszük. Ennek érdekében több lehetőséget kell te- 
remtenünk az elví-politikai vitára. Egy-egy témánál ne csak a praktikus dol- 
gokról vitatkozzunk, hanem fordítsunk az elvi-politikai összefüggésekre is 
kellő figyelmet. 


Tovább kell keresnünk azokat a formákat, amelyek lehetővé teszik a 
pártbizottsági és végrehajtó bizottsági tagok érdemibb bevonását a vezetés 
tevékenységébe. A pb-tagok nemcsak aktivistái, hanem részesei a vezetésnek. 
Ezért szükségesnek tartjuk, hogy minden összbudapesti jellegű gyűlésre, ren- 
dezvényre meghívást kapjanak. Esetenként átfogóbb napirend tárgyalásához 
egy-két pb-tagot meghívunk a vb ülésére. Időnként a pb-tagok egy-egy cso- 
portjával konzultálunk aktuális témákról. Gondoskodunk arról, hogy a pb, a 
vb tagjait szélesebb körben ismerjék, többet legyenek a párttagok és a pár- 
tonkívüliek között. Hatékonyabban felhasználjuk a pb-tagok tapasztalatait az 
értékelésekben, a feladatok kidolgozásában. Személyesen is többet kell talál- 
koznunk velük, közelebb kell hozni őket egymáshoz, hogy jobban megismer- 
jük életüket, javaslataikat, gondjaikat. 


Tovább javítjuk a testületi tagok tájékoztatását. Kevesebb, de tartalma- 
sabb információt adunk, elsősorban olyanokat, amelyek megkönnyítik a dön- 
téseket. Arra törekszünk, hogy az információ ne csak beszámoló jellegű le- 
gyen, hanem adjon eligazítást, választ is a fontos kérdésekben. 


A vezetés demokratizmusa, kollektivitása szükségessé teszi a beleszólás, 
a vita tartalmi fejlesztését ís. A vezetés minden fórumán még kritikusabb, 
önkritikusabb légkörre, a hiányosságok még nyíltabb feltárására, az ügyet 
előre vivő javaslatokra van szükség. 


€ Közismert igazság, hogy a jó politikai döntés a poli- 
tikai vezetésnek csak első lépése, aminek megvalósulá- 
sát megfelelő szervező munkával kell biztosítani. 
Milyen tapasztalatokkal rendelkezik a Budapesti Pártbi- 
zottság a határozatok végrehajtásának megszervezésé- 
ben, hogyan működnek az ezt szolgáló rendszer egyes 
alkotóelemei? 


A pártbizottság úgy értékelte, hogy az utóbbi években mind a választott szer- 
vek, mind az apparátus tevékenységében jobban előtérbe került a határoza- 
tok végrehajtásának megszervezése, ellenőrzése és segítése. A javulás ellenére 
azonban még mindig több időt, energiát fordítunk felmérésekre, új előterjesz- 
tések készítésére, mint a feladatok végrehajtására, annak ellenőrzésére és se- 
gítésére. Az ellenőrzésben előfordul még párhuzamosság (egy-egy helyen 
szinte egy időben ellenőriznek a legkülönbözőbb szervek), ami segítség he- 
lyett zavart okoz, s erőket von el a végrehajtástól. Az illetékes kerületi párt- 
ervek olykor meg sem ismerik a különböző irányító intézmények ellenőrzésé- 
k tapasztalatait. 


Úgy véljük, hogy a határozatok végrehajtásának megszervezése, segítése 
és ellenőrzése még gondosabb és következetesebb munkát igényel. Először 
is változtatnunk kell néhány helytelen szemléleten. Eléggé gyakori ná- 
luk az úgynevezett rendezvénycentrikus felfogás, amely úgy véli, minden 
kérdés megoldást nyer azzal, ha testületi ülésen napirendre tűzzük, értekez- 
leten megbeszéljük stb. Természetesen a rendezvényeknek, az agitatív szónak 
megvan a végrehajtásban a maga nagyon fontos szerepe, de a problémák meg- 
oldásához ez rendszerint kevés, és soha nem pótolhatja a konkrét intézkedé- 
seket, amiket helyileg, az adott körülmények figyelembevételével kell kidol- 
gozni és a gyakorlati cselekvésben érvényesíteni. Szemléletünket úgy kell ula- 
kítanunk, hogy a határozatot, azt, ami a megoldás folyamatában csupán a kez- 
detet jelenti, azt valójában annak is tekintsük, s ne többnek. Nagyobb figyelmet 
kell szentelnünk annak, hogy határozataink a különböző párt-, állami és tár- 
sadalmi szervek, intézmények, vállalatok munkájában milyen konkrét intézke- 
dések formájában öltenek testet, hogyan realizálódnak a végrehajtásra hivatott 
szervek gyakorlati cselekvésében. 

Ennek első lépése a határozatok, állásfoglalások megértetése, egységes ér- 
telmezése, meggyőző elfogadtatása. A határozatok úgynevezett , levitelét" ko- 
rántsem kezelhetjük csak egyszerű iriformatív feladatnak. A végrehajtás jó 
megszervezését már itt kell kezdenünk, és ehhez a pártbizottság tagjait is 
jobban aktivizálhatjuk. Nem szabad megelégednünk a határozatok puszta, 
betű szerinti ismétlésével. Lényegük, szellemük megértetésére kell töreked- 
nünk, aminek végső fokon alapvető fokmérője maga a cselekvés gyakorlata. 

. Ebben az összefüggésben ismételten szólni kell a kérdések komplex megkö- 
,  zelítéséről, úgy is, mint a határozatok propagandájáról, a velük kapcsolatos 
! politikai tömegmunkáról, a különböző nézetekkel összefüggő ideológiai tevé- 
.!  kenységről, a végrehajtás valamennyi objektív és szubjektív feltételének szám- 
bavételéről, sorompóba állításáról. 
Erősítenünk kell az irányító munka operativitását ís. Az illetékesség és 
a felelősség szabályainak betartásával, az önállóság és kezdeményezőkészség 
fejlesztésével, de rendszeres ellenőrzéssel, számonkéréssel ís biztosítanunk kell, 
hogy minden szerv ténylegesen elvégezze a saját feladatát. Az eszmei-politikai 
vezetés és a munka operativitásának lényegét én abban látom, hogy a párt- 
szervezetek elvi-politikai szempontból, a párt politikájának szemszögéből érté- 
keik saját körülményeiket, sorolják és osztják el a feladatokat a különböző 
területeken dolgozó kommunistáknak, és ezt követően szervezik, : segítik, el- 
lenőrzik, hogy azokat a megfelelő szervekben, intézményekben időben és szín- 
vwnalasan érvényesítsék. Az irányítás elvi és operatív jellege a munkának nem 
két egymást kizáró ellentétes pólusa, hanem egymást feltételező és egymást 
kölcsönösen kiegészítő sajátos vonása. Az elviség azt a politikai viszonyt fe- 
jei ki, ahogyan a kérdéseket megközelítjük, a következetes marxista—leni-— 
nista álláspont képviseletét, a szubjektivizmus minden formájának kiszűrését. 
Ennel együtt létezik az operativitás, munkánknak az a sajátossága, hogy a 
különböző pártszervek és intézmények kommunistáinak javaslatokkal élünk, 
megfelelő intézkedéseket teszünk, ha kell, utasítunk. Munkánk operatívitá-— 
tának erősítése azt is jelenti, hogy nagyobb segítséget adjon az irányításunk - 
hoz tartozó pártszervezeteknek a határozataink végrehajtását szolgáló konkrét 
intézkedésekkel, vállalati, intézményi döntésekkel kapcsolatos politikai munká- 
hoz, ahhoz, hogy ezeket a politikai munka nyelvére és feltételeire le tudják 
fordítani és megfelelő következtetéseket tudjanak levonni. Ugyanis ma mész 
elég gyakori jelenség, hogy a pártszervezetek mechanikusan ismétlik a vállalat § , 
intézményi döntéseket, tényleges szerepük inkább csak a tájékoztatásra korlá— 
. § tuzódik és háttérbe szorul a politízálás, a sokrétű politikai munkára vonatkozó 
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következtetések levonása és az ezzel kapcsolatos feladatok megszervezése. A 
pártbizottsági tagok ebben a munkában is fokozott szerepet kaphatnak, de a 
kör még jobban kiszélesíthető azzal a nagyszámú aktívagárdával, amely párt- 
bizottságunk mellett működik. Azt is szeretném rögtön leszögezni, hogy e segít- 
ség alatt nem elsősorban a különböző előadásokra, elígazításokra, értekezletekre 
gondolok. Ezeknek is megvan a maguk pozitív szerepe, de úgy hiszem, nagyobb 
figyelmet kell szentelnünk a helyszíni segítés különböző formáinak, amikor mi 
magunk is kénytelenek vagyunk az alapszervezetben az összes lényeges körül- 
ménnyel, a feltételek sokaságával megismerkedni. Ez a módszer számunkra ís 
sok tapasztalatot nyújt, közvetlenül érzékelhetjük döntéseink átgondoltságát, 
helyességét, 8 ez megalapozottabbá teszi irányító munkánkat. 

Természetesen képtelenség azt gondolni, hogy valamennyi pártszervezet- 
nek operatív módon nyújthatunk segítséget. Munkánk itt is csak úgy lehet 
eredményes, ha megfelelő súlypontot képezünk. Ez viszont feltételezi a jó 
összehangoltságot a kerületi pártbizottságokkal. A pártbizottsági ülésen erről 
is esett szó, éppen a kiemelt nagyvállalatokkal kapcsolatos operatív munka 
kellő összehangoltságát hiányolták. 


A határozatok végrehajtásában következetesebben kell számon kérni a 
személyes felelősséget és a személyes példamutatást. Minden párttagtól, de 
különösen a tisztségviselőktől meg kell követelni, hogy magatartásukban, 
munkájukban érvényesüljön a szó és a tett egysége. Gyakrabban éljünk a jól 
végzett munka személy szerinti elismerésével, s ha kell, a személy szerinti 
bírálattal. Ha szükséges, adjunk védelmet azoknak, akik következetesen és 
megfelelő módon harcolnak a határozatok végrehajtásáért, és lépjünk fel 
azok ellen, akik ezt akadályozzák. 


A választott szervek elé kerülő napirendek csaknem fele visszatérő, el- 
lenőrző jellegű. Bevált módszerünk, hogy egy-egy fontos feladat végrehajtá- 
sának végígkísérésére felkérünk pb-tagokat, és tapasztalataikról menet közben 
is megkérdezzük őket. Hasznosnak bizonyult a Budapesti Pártbizottság veze- 
tőinek évenként tartott beszámoltató kerületlátogatása, vagy egy-egy konkrét 
témában a nagyüzemi, egyetemi, intézményi pártbizottságok helyszíni beszá- 
moltatása. 


Ha már az ellenőrzésnél tartunk, azt is megemlítem, hogy itt ís több do- 
logban előbbre kellene lépnünk. A legalapvetőbb az ellenőrzés demokratiz- 
musának fejlesztése. A pártbizottság a jövőben szélesebb körben vonja be a 
párttagságot egy-egy kérdés vizsgálatába, jobban támaszkodik majd az Ííl- 
letékes alapszervezetek véleményére, azokéra, akik a vizsgált kérdéssel kap- 
csolatban a legkonkrétabb tapasztalatokkal rendelkeznek. Egy-egy területről 
a vezetők beszámoltatását, az irányító pártszervek véleményét jól kiegészít- 
hetnék az alapszervezetek taggyűlései, amelyek egyben a pártbizottsági tagok 
személyes tapasztalatainak is jó forrásául szolgálhatnak. Hasonló módon 
jobban kellene támaszkodnunk a tömegszervezetek megalapozott tapasz- 
talataira is. 

Úgy vélem, hogy ellenőrző munkánkban is fellelhetők még olyan formá- 
lis vonások, amelyeket meg kell szüntetnünk. Gondolok. a semmitmondó, álta- 
lánosságba fulladó megállapításokra, a statisztikai zsonglőrködésekre, a párt- 
tagság és a pártonkívüliek véleményének esetenkénti megszűrésére. Nagyobb 
nyilvánosságot kellene adni az ellenőrzés során feltártaknak és következteté- 
seinknek. Ez erősítené azok politikai súlyát és hatékonyabban érvényesítené 
a politikai felelősséget. Nem utolsósorban növelné a politikai bizalmat a jól 
tolgozó intézmények és vezetők iránt, erősítené és még inkább megalapozná 

kintélyüket. 


2 


€ A határozatok végrehajtásának megszervezésében és 
megvalósulásukban meghatározó szerepe van a káde- 
reknek és ezzel kapcsolatban a kádermunkának. 
Miben látja ennek a munkastílussal, munkamódszerrel 
kapcsolatos összefüggését és továbbfejlesztésének szüksé- 
gességét? 


Nincs mód ezzel a kérdéssel részletesen foglalkozni, hiszen ez magában véve 
is egy önálló cikk témája lehetne. Mégis ebben az összefüggésben annyit el 
kell mondanunk, hogy a kádermunkának minden elemében érvényesítenünk 
kell a lenini munkastílus követelményét. Magában a kádermunkában azzal, 
hogy még inkább száműzzük a szubjektivizmust, és nagyobb teret biztosítunk 
a demokratizmusnak, az emberekkel kapcsolatos közvetlen személyes tapasz- 
talatoknak. Semmiképpen sem lehet megengedni, hogy émbELEKTŐl csak papír- 
ból, kartotéki feljegyzésekből döntsünk. 


A kádermunka egyes elemeiben a munkastílus, munkamódszer fejlesztésé- 
nek követelményei különböző módon jelentkeznek. A kiválasztásnál jobban oda 
kell figyelnünk az olyan tulajdonságokra, mint a politizálókészség, a poli- 
tikai-ideológiai felkészültség és annak alkalmazási képessége, az emberekkel, 
a tömegekkel való kapcsolat, a szervezőkészség, követelménytámasztás, fele- 
lősségtudat és -vállalás stb. 


A káderek nevelésénél a munkastílussal, munkamódszerrel összefüggő fel- 
adatnak tekinthetjük az elméleti és a gyakorlati tapasztalatok intenzívebb ismer- 
tetését a káderképzés minden formájában. De a legalapvetőbb, hogy a gyakor- 
lati munka folyamatában tudatosabban alakítsuk, formáljuk a káderek mun- 
kamódszerét. Egy-egy konkrét, akció kapcsán mutassunk rá arra, hogy mit 
csinált jól, követendően, és min kellene változtatnia, hogyan kellene másképpen 
cselekednie. Az élet ebben is a legnagyobb iskola, s ezt azért is szükséges hang- 
súlyozni, mert hajlamosak vagyunk misztifikálni az iskolák ilyen irányú sze- 
repét. 

Feladatainkat ebben az összefüggésben az is befolyásolja, hogy sok az olyan 
fiatal párttag, aki még nem rendelkezik a politikai-mozgalmi munka kellő ta- 
pasztalataival. A dolgok természetes rendjeként egyre gyakoribb a káderek 
áramlása a pártmunka és az igazgatási területek között. Az emberek elkerül- 
hetetlenül hozzák magukkal korábbi munkamódszerüket, azt is, amelyben a 
dolgok igazgatása meghatározóbb jellegű, és így hajlamosak arra, hogy az em- 
berek igazgatása helyébe a dolgok igazgatását állítsák. Ez a néhány, hogy úgy 
mondjam, objektív körülmény is érzékelteti a kádermunkának a munkastílus- 
sal, a munkamódszerrel összefüggő időszerű feladatait. 


A választott szervek, az apparátus tagjainak politikai felkészítésével, mar- 
xista továbbképzésével is többet kell törődnünk. A káderek önképzését kívánjuk 
segíteni azzal is, hogy a Politikai Főiskolán, az Oktatási Igazgatóságon az őket 
érdeklő előadásokat meghallgathassák. Megszervezzük, hogy a különböző párt- 
intézményeknél (Politikai Főiskola, Társadalomtudományi Intézet, Párttörténeti 
Intézet, Oktatási Igazgatóság) levő legfontosabb elméleti anyagokról, fordítások- 
ról, tanulmányokról többen kapjanak információt, s javasoljuk, hogy egyes 
térnákat az apparátusban vitassanak meg, dolgozzanak fel. 

Végül, meg kell jegyezni, hogy a munkastílus, a munkamódszer és a káde- 
rek fejlődése is szoros kölcsönhatásban van egymással. A lenini munkastílus gya- 
korlata nemcsak az eredményes politikai munka követelménye, de a káderek ne- 
velésének legjobb iskolája is. 
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0€ A politikai vezetésnek és a párt munkastílusának is 
legfőbb kérdése a tömegkapcsolat erősítése és 
fejlesztése. Végső fokon minden politikai határozat a dol- 
gozó emberek cselekvő egyetértésében, alkotó tevékeny- 
ségében valósul meg. Ezzel kapcsolatban milyen főbb 
következtetésre jutott a Budapesti Pártbizottság? 


Valóban, a pártbizottság is úgy Ítélte meg, hogy a párt munkastílusának ez 
a legfőbb politikai tartalma. A tömegkapcsolat meghatározó szerepet játszik 
a politikai döntéseknél és a végrehajtás egész folyamatában. Ezért fejleszte- 
nünk kell azokat a módszereket, munkaformákat, amelyek erősítik a párt és 
a tömegek közti bizalmat, a közvetlen és közvetett kapcsolatokat. Következe- 
tesen fellépünk minden olyan jelenség ellen, amely a pártmunkát bürokra- 
tizálja, formálissá teszi. 

A jó politikai döntések mindenkor összhangban állnak a dolgozók érde- 
keivel, szükségleteivel. Ehhez azonban két megjegyzés szükséges. Az egyik, 
hogy ez nem egyformán érint minden réteget, az emberek valamennyi cso- 
portját, sőt az is lehetséges, hogy ami általában pozitív hatású, egyes réte- 
geket átmenetileg vagy konkrétan hátrányosan érint. A másik, hogy a legked- 
vezőbb döntésnél sem lehet a spontán automatizmusra bízni a dolgozók rea- 
gálását. E két tényezővel szeretném még jobban aláhúzni a politikai agitáció, 
a politikai tömegmunka, a dolgozók érdekében született döntésekkel kapcsolatos 
politizálás szükségességét. Ismételten hangsúlyozom, a politizálásról van szó, 
ami nem azonos az intézkedésekről szóló puszta informatív tájékoztatással. Már 
egy másik kérdés kapcsán ezzel foglalkoztam, de úgy hiszem, a tömegkapcsolat- 
nál feltétlenül újra beszélni kell erről. 

Nap mint nap ezernyiféle döntés születik a legkülönbözőbb pártszer- 
vezetek működési területén. Ezek valamilyen módon és formában mindig em- 
beri viszonyokat érintenek, amivel kapcsolatban politizálni kell. A tömeg- 
kapcsolat erősítése megkívánja, hogy ezt is jobban csináljuk. Érzékenyebben 
figyeljünk és reagáljunk az emberek véleményére, hangulatára, javaslataira. 
Ehhez szükséges, hogy a választott testületi tagoknak, az apparátusnak még 
szorosabb, közvetlenebb kapcsolata legyen az emberekkel. A jelentősebb ten- 
nivalókról, terveinkről még nyíltabban váltsunk szót párttagokkal és párton- 
kívüliekkel. Bátrabban szervezzünk ilyen céllal aktívákat, rétegtalálkozókat, 
nyílt fórumokat, csoportos beszélgetéseket. Rendszeressé kell tenni, hogy eze- 
ken a pb, a vb, az apparátus tagjai részt vegyenek. 

."Tömegkapcsolataink erősítésére, szélesítésére jobban fel kívánjuk hasz- 
nálni a tömegszervezeteket, a tömegmozgalmakat, a társadalmi és állami szer- 
veket. Javítani kell az ott dolgozó párttagokkal való foglalkozást. Az MSZMP- 
csoportok megszűnése (vagy ahol még működnek, a korábbi gyakorlathoz ké- 
pest feladatuk korlátozása) nem jelentheti azt, hogy magukra hagyjuk áz ottani 
párttagokat. Időnként helyes összehívni, munkájukat értékelni és újabb fel- 
adatokkal ellátni őket. Tovább kell fejleszteni a párt- és tömegszervezetek, 
állami szervek közötti munkamegosztást is. A jövőben születő határozatainkban 
világosabban meg kell fogalmazni az ilyen feladatokat. Szükséges hatékonyab- 
ban felhasználni a tömegszervezetek, -mozgalmak, a társadalmi és állami szer-— 
vek tapasztalatait, jobban figyelve jelzéseikre, javaslataikra. 

A párt tömegkapcsolatának fejlődésében nagyon fontos szerepet játszik 
a jól átgondolt és megalapozott várospolitika. A Budapesti Pártbizottság az 
utóbbi időben megkülönböztetett figyelmet szentel azoknak a várospolitikai 

"rdéseknek, amelyek általános érdeklődésre tartanak számot, valamennyi 
árosi lakost érintenek. Így például a lakásépítésben, közműfejlesztésben, 


a közlekedésben, a kommunális ellátásban, de a városfejlesztés minden te- 
rületén jelentős előrehaladás történt. A főváros lakossága jól tudja — a sajtó 
és a tömegpropaganda minden eszköze segitette ebben —, hogy a pártbizott- 
ság kezdeményezője, szervezője, egyik fő szorgalmazója volt ennek a fejlő- 
désnek. Úgy gondoljuk, hogy erre a jövőben is szükség lesz, mert még na- 
gyon sok a gond, a megoldatlan probléma. Alaptörvénynek tekintjük ezután 
is az emberekről való sokoldalú gondoskodást, a jogos igények kielégítéséért 
folytatott harcot. 

A munkastílus fejlesztésével összefüggő probléma, hogy a várospolitikai 
kérdések valamennyi pártszesvezetben megfelelő figyelmet kapjanak. Ez a 
különböző pártszervezeteknél más-más módon jelentkezik, s a megoldáshoz 
a Budapesti Pártbizottságnak módszerileg is több segitséget kell nyújtania. 

Határozottabban, következetesebben lépünk fel a párt munkájában fel- 
lelhető bürokratikus elemek ellen. Az indokolatlan jelentések, statisztikák, 
szükségtelen értekezletek, a túlzott szabályozottság ártanak a pártmunka moz- 
galmi jellegének, ezért ezeket fel kell számolni. 


0 A pártbizottság a maga munkáját megfelelő appará- 
tus segítségével végzi és szervezi, amelynek tevékeny- 
sége jelentős befolyásoló tényező. Hogyan értékeli a Bu- 
dapesti  Pártbizottság saját apparátusának munkáját, 
munkamódszerét, és hogyan kivánja azt a jövőben to- 
vább javítani? 


A Budapesti Pártbizottság apparátusa eredményesen segíti a választott testü- 
letek munkáját, megfelel a vele szemben támasztott követelményeknek. De a 
függetlenített apparátusnak is tovább kell javítania munkamódszerét. Rend- 
szeresebbé kell tenni fontos kérdésekben az egységes eligazítást, a közös vitát. 
Ezek a közös feladat-meghatározások is csökkenthetik az osztályok túlzott 
,reszortosodásából" fakadó ismeretbeli, tájékozottsági hiányosságokat. Az osz- 
tályok önállóan, de nem egymástól függetlenül dolgoznak, ezért fokozni kell 
az osztályok munkájának, munkafelfogásának összehangolását, egyeztetését, 
koordinálását. Javítani kell az apparátus informálását az egyeg osztályok fel- 
adatáról, munkájáról. 

Szorosabb munkakapcsolat szükséges a politikai munkatársak és reszort- 
juktól függetlenül az apparátus vezetői között. A kerületi pb- vagy vb-ülé- 
seken való részvétel, kerületlátogatás e:őtt a titkárok, osztályvezetők tartsák 
kötelességüknek, hogy az érintett politikai munkatársaktól tájékoztatást kér- 
jenek. 

Az apparátusra háruló és állandóan növekvő feladatok ellátása szüksé- 
gessé teszi tapasztalt társadalmi aktiristák fokszottabb beronását. Bátrabban 
kell élniük az osztályoknak a fővárosban jelentós számban található felké. 
szült, képzett, potitikai munkában jártas nyugdíjasok aktivizálásával, foglal- 
koztatásával Meggyőződésem, hogy Budapesten még korántsincs kiaknázva 
minden lehetőség, amely a kommunisták társadalmi-politikai aktivitásában 
rejlik. Ebből a Budapesti Pártbizottság is jóval többet meríittret a jövőben. 
Ez minden bizonnyal munkastílusunk. munkamódszerünk továbbfejlesztésére 
is kedvező hatással lesz, s végső fokon magasabb színvonalra emeli a párt- 
bizottság polrtikai irányító munkáját. 

Rákos imre 


Tervgazdálkodás és szerződéses fegyelem 


A tervszerűség érvényesítése — mint azt a XI. pártkongresszus határozata is 
megállapítja — alapvető feladat. Ennek jegyében fejlesztjük a gazdasági sza- 
bályozók között a közvetlen eszközök egyik fontos elemét, a szállítási szerző- 
déseket. A szerződés intézményének széles körű alkalmazása elősegíti, hogy 
a szocialista gazdaságban — a társadalmi érdekekkel összhangban álló — 
konkrét gazdasági viszonyokra épülő kapcsolatok érvényesüljenek. 

Nagy jelentőséget tulajdonítunk annak, hogy a megye gazdasági egysé- 
geinél megvalósuljon a szerződéses fegyelem. Évekkel ezelőtt a megyében 
egyszer már megvizsgáltuk az üzemek, vállalatok ez irányú tevékenységét. 
Nemrégiben erre támaszkodva ismét számba vettük, miként fejlődtek a szer- 
ződéses kapcsolatok. 

. . A tapasztalatokat néhány jól szervezett vállalat jó eredményeit, kedvező 
tényeit mellőzve összegezném, elsősorban azért, mert ezúttal a problémák 
ntegoldására szeretném felhívni a figyelmet. Ez természetesen azzal is jár, 
hogy a helyzetkép valamelyest kedvezőtlenebb lesz a valóságosnál. 

Elöljáróban csak annyit említenék meg, hogy vállalataink, üzemeink csak- 
nem kivétel nélkül teljesítették tervüket, évről évre javuló munkakörülmé- 
nyeket, magasabb béreket, jobb szociális és kulturális ellátást nyújtanak dol- 
gozóiknak. A gazdasági tevékenység folyamatosságát azonban a legtöbb gaz- 
dasági egységnél számos tényező nehezíti. 


A tervekkel összhangban 


Ezek a körülmények azt eredményezték, hogy az üzemek munkájuk egy részét 
a nehézségek elhárítására, a tervtől eltérően jelentkező feszültségek feloldására 
kénytelenek fordítani. Úgy tűnik, hogy a vezetők és munkatársaik erejét saját 
gondjaik erősen igénybe vették, következésképpen elhanyagoltabbá vált — 
legalábbis háttérbe szorult — a partneri kapcsolatok ápolása. Ezt tükrözi — 
egyben bizonyítja — a szerződéses fegyelem helyzetének alakulása is. Sajnos, 
bármennyire is fájó kimondani, a mostani vizsgálatnál csaknem ugyanazokat 
az általánosítható hibákat tapasztaltuk — a szerződéskötések előkészítésénél, 
megkötésénél és realizálásánál —, mint korábban az 1970. évi felmérés alkal- 
mával. Mindez arra utal, hogy a szállítási és vállalkozási szerződésekben rejlő 
szervezettségjavító lehetőségeket a gazdálkodó szervek egy része még mindíg 
nem ismerte fel. 

Általánosnak ítélhető probléma, hogy a szerződéskötések előkészítése nem 
kielégítő. Megnyilvánul ez egyebek mellett abban, hogy a szerződéskötéseket 
megelőző gazdasági kalkulációk sok helyen hiányosak vagy rendkívül kezdet- 
legesek. Jellemző az is, hogy a szerződések — egyenjogú felek ellenére — 
nem a kölcsönös előnyök, hanem inkább a gazdasági erőfölény alapján jöttek 
létre. Ez formailag is, tartalmilag is kifejezésre jut. A jobb pozícióban levő 
felek számukra kedvező szállítási feltételeket és árakat igyekeztek kikötni. 
Feltételeiket az áruikra, szolgáltatásaikra , rászoruló" megrendelők az esetek 
többségében — más lehetőség hiányában — kénytelenek is voltak elfogadni. 
A felek közötti gazdasági érdekkülönbségek jobb munkára serkentő hatását, 
a konkurrencia előnyét a vevőkör megbecsülésében (végső soron a szükség- 

"re irányuló termelésben) alig tapasztaltuk. 
A vizsgálat szerint egyetlen szerződéskötést sem előzött meg versenytár- 


gyalás. Feltűnő — különösen a kereskedelmi vállalatoknál —, hogy az áru- 
szállítás és az ellenérték kiegyenlítése időpontilag egybeesik a szerződéskötés- 
sel, vagyis az utóbbi már csak befejezett üzleti. cselekményt takar. 

Negatív jelenség az is, hogy a szerződésekkel nem mindig hangolták össze 
a terveket. Előfordult, hogy a vállalatok, szövetkezetek termelési és pénzügyi 
tervüket nem megfelelő alapossággal dolgozták ki, kapacitásukat nem teljesen 
kötötték le. Több vállalat nem is szorgalmazta a terv szerződéses megala- 
pozását az értékesítésben. A vizsgált gazdálkodó szervek össztermelésükből 
szerződéses megállapodás nélkül állították elő, illetve forgalmazták termé- 
keiknek, szolgáltatásaiknak egynegyedét. A megkötött szerződéseket áttekint- 
ve azt tapasztaltuk, hogy nem rendelkeznek kellő szervezőerővel. 

Feltűnően gyakran került sor a szerződések jogi eljárással történő mó- 
dosítására. Az esetek 809/9-ában mindkét fél eltért a szerződésekben vállalt 
kötelezettségektől. A módosítások az ellenőrzött szervezetek felénél jelentősek 
voltak. Az ok főként a szerződő partner kedvezőtlen teljesítése, a művelési 
ágak váltakozása, a világpiaci árak növekedése és többlettermés, illetve szol- 
gáltatási igény jelentkezése volt. A vizsgált szervezetek mintegy 35"/o-ánál 
azonban szinte minden szerződést módosítottak. 

Bizonyos mértékű változtatás az élet követelménye. Egy ponton túl 
azonban felvetődik a kérdés: kik foglalkoznak vállalatainknál, szövetkezeteink- 
nél ezzel a munkával? A vizsgált szervezetek 409/9-ánál külön csoport foglal- 
kozik a szerződéskötésekkel, míg 609/9-ánál a szerződéskötés egy-egy személy 
feladata. Ezek képzettsége igen eltérő. Ugyanez vonatkozik a szerződések vál- 
lalati kezelésére. A nyilvántartás azoknál a szerveknél rendszerezett, áttekint- 
hető, ahol kollektív munkával végzik a szerződéskötést. A vizsgált szervek 
többségénél azonban a szerződésekről egyáltalán nem vezettek nyilvántartást. 
Ebből következik, hogy a szerződések teljesítésének értékelésével e vállala- 
tok és szövetkezetek nem foglalkoztak kielégítően. Többségüknél az értéke- 
lés a határidők betartására korlátozódott. 

A gazdálkodó szervek többsége tehát nem tartotta be a rendelet előírá- 
sait, amely szerint a szerződések teljes köréről folyamatos nyilvántartást kell 
vezetni és gondoskodni kell azok értékeléséről. Az esetek többségénél az érin- 
tetteket azonban nem marasztalták el sem anyagilag, sem erkölcsileg a hiá- 
nyos, hibás teljesítések, illetve a meghiúsult szerződések miatt. Ez is arra en- 
ged következtetni, hogy a vezetői munka hatóköréből még kimarad a szer- 
zőödéseknek termelésszervező elemként való alkalmazása. 


A partnerek egyenjogúsága 


Nem lehet eléggé elmarasztalni azt a helyzetet, ahogy a partnerek érdekei 
érvényesülnek. Az építési szakmákban a kivitelezők többnyire túlzott árakkal 
számolnak, melyeket a megrendelők a kapacitáshiány miatti kényszerhely- 
zetben tudomásul vesznek. Mindezek mellett is gyakori az árak, határidők 
módosítása, ami nemritkán termelési zavart, költségnövekedést okoz, s rontja 
a beruházási jellegű befektetések hatékonyságát. A kivitelezési határidő módosí- 
tásamak egyik oka, hogy az építőanyagot szállító vállalatok csak negyedéves 
határidőket vállalnak a szállításra, és még ettől is szabadon eltérnek. 

A megrendelők hátrányos helyzetét, nemritkán kiszolgáltatottságát mu- 
tatja például az, hogy a , nagy" szállítók kikötik: vita esetén a gyár nem 
veti alá magát bírósági eljárásnak. Egy példát említenék az erőfölény érvé- 
nyesítésére. A Ganz-MÁVAG kazánfenéklemezt sajtol bérmunkában a Szol- 
noki Vas- és Faipari Szövetkezetnek. A gyár a szerződésben kikötötte, hogy 
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1977. I. negyedévére vállalja a munkát, de 90 napos előszállítási jogot tart 
fenn, s a számlát a szállítás napján érvényes árak alapján készíti el. A ktsz 
kötbér terhe mellett 1976. június 15-ig volt köteles a gyárba a nyers körlemezt 
leszállítani. Az átfutási időt 270 napban, a fizetést 10 napban határozta meg 
a gyár. A ktsz a feltételeket elfogadta, mert a feladatát csak Így tudta 
megoldani. 

A szerződéseknek a gazdasági erőfölény alapján történő kötése miatt 
még mindig előfordul, hogy az előnyösebb helyzetben levők áru-, illetve szol- 
gáltatáskapcsolást alkalmaznak. Ez tapasztalható volt a mezőgazdaságban a 
vetőmag-termeltetésnél. Itt sűrűn előfordul kényszerszolgáltatás is. A me- 
zőgazdasági nagyüzemek különféle vállalatokkal termelési és értékesítési szer- 
ződést kötnek termelvények előállítására úgy, hogy a termékeket több hó- 
napon át a gazdaságok kényszerülnek — megfelelő raktárkapacitás hiányában 
is — tárolni. A termelésből fakadóan tárolásra kényszerült üzemeknek sok- 
szor nincsenek meg az ehhez szükséges feltételeik, ugyanakkor a megrendelő 
vállalatok a korszerű tárolás körülményeinek megfelelő költségeket térítik, 
amit a tényleges költségek meghaladnak, s a kapcsolt szolgáltatást csak vesz- 
teséggel teljesíthetik. 

A szerződésekben vállalt termelő szolgáltatásoknál ís érződik a vevő ki- 
szolgáltatottsága. A szolgáltatásokat döntő mértékben a fuvareszköz biztosí- 
tása, illetve a termelői szállítás, valamint a tárolás teszi ki. Gyakori, hogy a 
fuvardíj nem fedezi a tényleges költségeket. 


Az áru és a szolgáltatások minőségi átvétele az esetek jelentős részénél 
megfelel a követelményeknek. A minőség megállapításához szükséges mű- 
szerekkel — néhány kivételtől eltekintve — a vállalatok rendelkeznek. A mi- 
nőségi álvétel következetlen alkalmazását azonban időnként felszínre hozta 
a kereslet—kínálat egyensúlyának zavara, a szerződő partnerek nem megfelelő 
kapcsolata, a szakértelem hiánya. 


Megállapítható, hogy a. szállítási, vállalkozási szerződések teljesítésénél 
még nem érvényesülnek hiánytalanul a kormányrendeletben és egyéb jog- 
szabályokban meghatározott szállítási és vállalkozási szerződések alapelvei. 
A hibás teljesítésekkel összefüggésben sok ügyet tárgyaltak a bíróságok, mi- 
vel a számlakövetelések érvényesítése alkalmával a megrendelők általában 
azzal védekeztek, hogy a számla teljes összegét azért nem fizették ki, mert 
a leszállított termékek minősége nem megfelelő. A hibás teljesítésből eredő 
ügyek 50"/9-a vállalkozási, 309/9-a szállítási és 209/9-a mezőgazdasági termék- 
értékesítési szerződéssel függött össze. 

A vállalatok és szövetkezetek sűrűn kérték a megyei bíróságtól a fizetési 
meghagyás kibocsátását, amelyek több esetben peres üggyé alakultak. A szám- 
lakövetelések, illetve a késedelmes fizetések okai változatosak. Az e körbe 
tartozó peres ügyek döntő többségben — a felek közös kérelme alapján — 
szünetelnek, majd a 6 hónap elteltével megszűnnek, mivel ez idő alatt a part- 
nerek megegyeznek. 


Azt tapasztaltuk, hogy az ellenőrzött szervezetek nem tartják be a kívá- 
natos fegyelemmel a szerződésben meghatározott fizetési feltételeket. A ren- 
deletben előirt késedelmes fizetés miatti kamat felszámítását egyes szerveze- 
tek következetesen alkalmazzák, mások egyáltalán nem élnek vele, míg van- 
nak olyanok, amelyek még a nagyobb összegű késedelmi kamat jogosságánál 
is mérlegelik, hogy a partneri kapcsolatukat — kölcsönösségi alapon — ,ront- 
sák-e". A vizsgált szervek egy része többször vált fizetésképtelenné, részben 
"evőinek késlekedő fizetései miatt. Ennek ellenére csak elvétve érvényesí- 

"ték a törvényben biztosított jogaikat. A jó kapcsolatok fenntartására hivat- 


3 


kozva nem hárítják a helyzetet előidéző szerződő félre a költségtöbbletüket 
megtérítő vagy mérséklő késedelmi kamatot. 

A jogi eljárással vagy közös megegyezéssel módosított szerződések általá- 
ban a tervek gondatlanságára utalnak. Súlyosabban esnek latba azok a szer- 
ződésszegések, amelyekre jogrendszerünk szigorú kötbérezési szankciót ir elő. 
A szerződésszegések és a kötbérezések között azonban nincs megfelelő össz- 
hang. A vizsgált szervezetek kétharmadánál az elmúlt két évben sem köt- 
bérigény érvényesítésére, sem kötbérfizetésre nem került sor. A mezőgazda- 
sági termékértékesítési, valamint a vállalkozási szerződésekről szóló kormány- 
rendeletben meghatározott kötbér- és kártérítési felelősség különösen a gaz- 
dasági szervek megrendelői, vevői pozíciójában nem érvényesült kellően. 


Kötbérezés, kártérítés 


A kötbérigények érvényesítésétől történő elállás okai sokfélék, mégis az alábbi 
probléma tűnik ki. A mezőgazdasági termékértékesítés körére az a jellemző, 
hogy a szerződésszegések döntően objektív okokra — kedvezőtlen időjárásra 
— vezettek vissza. Az ipari vállalatok és szövetkezetek általában azért nem 
élnek a kötbérezés lehetőségével, mert az anyagellátó vállalatok monopolhely- 
zeténél fogva kiszolgáltatottnak érzik magukat. Az építőipari vállalatok és 
szövetkezetek, illetve a beruházók a , jó együttműködés" fenntartása érdeké- 
ben állnak el a kötbér érvényesítésétől. Ezért jogos igényüket még akkor 
sem érvényesítik, ha a szállítók szerződésszegése miatt a saját vállalatuk tel- 
jesítési határidőit nem tudják tartani. 

A megyei bíróság tapasztalata szerint a hibás teljesítéseknél a megrende- 
lők általában csak kártérítést érvényesítenek, mivel ennek összege lényegesen 
meghaladja a kötbért. A kötbérkulcsok ugyanis olyan alacsonyak, hogy köt- 
bér megállapítása esetén annak összege nem fedezi a kárt. A szerződésszegé- 
sek számához viszonyítva kevés az egyeztető bizottsági és a peres eljárások 
száma. A lefolytatott egyeztetések többsége eredményesen zárult és csak 
néhány esetben nem sikerült a partnereknek megegyezni. A vizsgált szervek 
nem mindegyike élt az egyeztetés adta lehetőséggel, hanem közvetlenül a 
bírósághoz fordult. Ú 

A szerződésekből származó közös kockázatviselésre — a vizsgált szerveze- 
tek közül — alig tapasztalható kezdeményezés. Az AGROKER a MAGÉV-vel 
becslésen alapuló alkatrész-szállítási szerződést kötött. Leértékelés, selejte- 
zés esetén a veszteséget 50—509/9-os arányban viselik. 

A kiszolgáltatottság, a monopolhelyzet kivédésének legfőbb ellenszere a 
több csatornás értékesítés és az integrálódás. Az ezekről szerzett tapasztala- 
taink azt igazolják, hogy ezek kibontakozása még most van folyamatban. 
A több csatornás értékesítés hátránya, hogy a szerződéses fegyelem — vi- 
szonylagos áruhiány esetén — romlik, mert a következetesebb minőségi kö- 
vetelményt vagy árpolitikát alkalmazó szerv partnert veszít. Ezt igazolja a több 
mezőgazdasági termék értékesítésénél kialakult gyakorlat is. 

Ma még távol vagyunk a több csatornás értékesítés és beszerzés, vala- 
mint az integrálódás általános elterjedésétől. Ezért a nagy vállalatok, szállítók 
csak akkor állnak át a fogyasztók által keresett termékek termelésére vagy 
szolgáltatások nyújtására, amikor már nincs kereslet az általuk , diktált" ter- 
mékekre, szolgáltatásokra. Az így kialakult helyzet azt eredményezheti, hogy 
mindenki igyekszik mindazt a terméket saját maga gyártani, ami fő termékei 
előállításához nem — vagy csak nehezen — szerezhető be. Ez viszont kedvezőt - 
lenül hat a termelékenységre, nem ritkán a termék minőségére, továbbá 


áru önköltségére ís. Az egyenlőtlen partneri viszony tehát gátolhatja a kor- 
szerű gyártás- és gyártmányszerkezet kialakítását, a szocialista együttműkö- 
désen alapuló intenzív termelésfejlesztést és a költségcsökkentést. 


A EPA EETNYKEOT S feladatai 


A vizsgálat negatív tapasztalatainak okait kutatva szükségesnek tartom, hogy 
kiemeljük a következőket : 
6 Különös élességgel vetődik fel az a helytelen vezetői szemlélet, mely a 
szerződésszegés tovább gyűrűző gazdasági hatását figyelmen kívül hagyja 
és nem a megelőző, -a problémát időben jelző magatartáson alapul, hanem a 
kölcsönös mulasztások kompenzáló hatására és az erőviszonyok elvtelen ki- 
használására épít. 
2 Főleg a kisebb gazdálkodó egységeknél a vállalkozási munkát végzők és 
irányítóik ez irányú képzettsége nem kielégítő. Ilyen vonatkozásban sem 
szakszerű, sem fegyelmezett munka nem várható el. Az oktatási és káderfej- 
lesztési tervekben indokoltnak látszik ennek megváltoztatása, a személyi fel- 
tételek előírása, megkövetelése, 
2 A gazdálkodó egységek felügyeleti, érdekképviseleti szervei ellenőrző 
munkájukban a szerződéses fegyelemmel nem foglalkoznak kellően. Vizs- 
gálataik többnyire szűk körűek, érintőlegesek. A szerződéskötési önállóságot, 
szabadságot egyes felügyeleti és érdekképviseleti szervek olyan tágan értel- 
mezik, hogy annak ellenőrzésére a kívánatosnál jóval kevesebb időt és erőt 
fordítanak. A szerződésszegések vállalati konzekvenciáinak feltárását és a 
felelősök elmarasztalását a szükségesnél kevésbé igénylik, illetve követelik 
meg a vállalati gyakorlatban. 

A tervszerű gazdálkodás érvényesülését elősegítő szerződéses kapcsolatok 
gyakorlati megvalósulása, a szocialista tartalmú kölcsönös előnyökön alapuló 
együttműködés fejlesztése a szerződéses fegyelem erősítését követeli. Ebben — 
a vizsgálat tanulságai szerint — valamennyi érintett szervnek konkrét és 
rendszeres feladata van. 

A megyei párt-végrehajtóbiízottság ennek szellemében a területi pártszer- 
veknek, a gazdálkodó egységek párt-, társadalmi és tömegszervezeteinek fel- 
adatul szabta a szemléleti, a képzési és a kádermunka területén a helyzet ja- 
vítását célzó tömegpolitikai, gazdaságpolitikai munka fokozását. A politikai 
szervezeteknek kötelességük a gazdasági vezetőket kezdeményezésre bírni. 
A döntések tudatosításában, végrehajtásában segítségükre kell lenni. A párt- 
ellenőrzést e fontos területre is ki kell terjeszteni, meg kell követelni a szer- 
ződések pontos, korrekt teljesítését, a mulasztók elmarasztalását. 

A megye gazdasági egységei szerződéses fegyelmét javítva ís nyitott a 
kérdés: gazdasági viszonyaink elmúlt másfél évtizedes fejlődése jogrendsze- 
rünk által kellően követett-e? A szerződésekre vonatkozó szabályok megfelel- 
nek-e mai követelményeinknek? A népgazdasági célok megvalósításában te- 
vékenykedő gazdasági egységek együttműködése, szerződéses fegyelme, a nép- 
gazdasági érdek és a vállalati önállóság összehangolásának tapasztalt problé- 
mái indokolttá teszik e kérdés felvetését. 

Végrehajtó bizottságunk álláspontja, hogy a szerződéses fegyelem javítá- 
sát jogi szabályozással is szükséges erősíteni. A gazdasági erőfölénnyel való 
élés megakadályozására, a tisztességtelen haszonszerzésre irányuló magatar- 
tásra az eddiginél nagyobb jogi védelmet kell nyújtani. S felvetődik a szer- 
ződések hibás teljesítésére vonatkozó szabályok korszerűsítésének igénye ís. 


Andrikó Miklós 
a Szolnok megyei pb első Útkára 


izma saga 


A mezőgazdasági szövetkezetek 
lársadalmi-gazdasági fejlőtlése 


A szövetkezetek, sőt az egész társadalom nézőpontjából is jelentős esemény- 
sorozat zajlott le az elmúlt év második felében. A több mint kétmillió embert 
tömörítő szövetkezetek értékelték eddigi fejlődésüket, és meghatározták továb- 
bi feladataikat. E szervezetek gazdasági súlya számottevő. A mezőgazdasági 
termelés kétharmada, a kiskereskedelmi forgalom egyharmada a szövetkeze- 
tekhez kapcsolódik. Szerepük azonban jóval nagyobb ennél. , Belpolitikai hely- 
zetünk egyik meghatározója, hogy társadalmunkban a szövetkezeti mozgalom 
nemcsak gazdasági, termelési kérdés, hanem fontos politikai tényező is." — 
mondotta Kádár elvtárs a mezőgazdasági szövetkezetek kongresszusán. 


Mindhárom szövetkezeti ágazatban a közgyűléseket követően területi ta- 
nácskozásokat, majd ezek betetőzéseként országos kongresszusokat tartottak. 
A szövetkezeti tagság munkáját megkönnyítette a párt XI. kongresszusának 
iránymutatása, amely megerősítette a bevált, lenini szövetkezetpolitika foly- 
tatását, és megjelölte a szövetkezetek feladatait a fejlett szocialista társadalom 
építésében, 

Időrendben utolsóként (decemberben) a mezőgazdasági szövetkezetek har- 
madik kongresszusát rendezték meg. A kongresszus határozatának bevezető 
része a következőkben jelölte meg a tennivalókat: , A mezőgazdasági szövet- 
kezeti mozgalom újabb, nagy feladatok előtt áll. Teljesíteni kell az MSZMP 
XI. kongresszusának határozatából, az MSZMP programnyilatkozatából, a 
népgazdaság V. ötéves tervéből eredő feladatokat, a fejlett szocialista társa- 
dalom építésében való hatékony, hosszú távú részvétel feltételeit : 


a tervszerűség és a gazdasági hatékonyság növelését, 
a szocialista vonások további erősítését, 
a törvényesség szilárdítását, 3 
a szövetkezeti demokráciának, a termelőszövetkezeti parasztság gondol- 
kodásának és életmódjának szocialista fejlesztését." 

A sokrétű feladatok teljes körű áttekintésére e helyen nincs lehetőség, 
szükséges azonban néhány — a pártszervezetek gyakorlati munkája szempont- 
jából — fontos és időszerű téma kiemelése. 


Termelési feladatok 


A gazdasági feladatok közül legfontosabb az V. ötéves terv célkitűzéseinek tel- 
jesítése. Ezen belül kiemelkedő jelentősége van az 1977. évi tervnek. Ismeretes, 
hogy a mezőgazdasági termelést 1975-höz képest 7—89/9-kal kell növelni. A kö- 
zös gazdaságokét viszont ennél nagyobb mértékben, a számítások szerint 8— 
109/9-kal. Bár ez a célkitűzés megalapozott, teljesítése nem kis erőfeszítést 
kíván. 


A terv biztosítja a termelés növeléséhez szükséges eszközöket. A kor- 
mányzati intézkedések jelentősen növelték a mezőgazdasági üzemek anyagi 
érdekeltségét is. A várt eredmény azonban csak akkor következhet be, ha a 
gazdaságok az eddiginél is többet tesznek a termelőerőkben rejlő lehetőségek 
eredményesebb kihasználásáért. 


A vállalatszerű gazdálkodás fejlesztését a párt XI. kongresszusa a terme- 
lési célkitűzésekkel párhuzamos, azzal összefüggő feladatként fogalmazta meg. 
Közülük talán a legfontosabb a tervszerűség és a szervezettség erősítése. Cél- 
jaink eléréséhez elengedhetetlen a szövetkezetek eddiginél ís tervszerűbb gaz- 
dálkodása. Termelési előirányzataikat a népgazdaság szükségleteivel összhang- 
ban állapítsák meg, szerződéses kötelezettségeiknek pedig pontosan tegyenek 
eleget. Különösen a zöldség-gyümölcstermelés fejlesztésében fontos a szerző- 
déses fegyelem szilárdítása. A népgazdasági terv a zöldségtermelés nagymér- 
tékű növelését irányozza elő. A termés értékesítése azonban csak akkor lesz 
zavartalan, ha a termékösszetétel megfelel az igényeknek, ha a szerződésben a 
mennyiségre, a minőségre, az átadási-átvételi időpontokra vállalt kötelezettsé- 
geket mindkét fél messzemenően betartja. Erre a termelőüzemeknek és a keres- 
kedelemnek egyaránt jól fel kell készülniük. 

Ugyancsak fontos a rendelkezésre álló eszközök célszerű felhasználása. 
Bár az elmúlt években a gazdaságok e téren számottevő fejlődést értek el, 
további lehetőségek vannak az állati férőhelyek fokozottabb kihasználására, a 
kapacitások rekonstrukcióval való bővítésére. Nem kisebb a jelentősége az 
egyre növekvő gépállomány jó előkészítésének és szervezett felhasználásá- 
nak, különösen munkacsúcsok idején. Fontos a műtrágyák célszérű, talajvizs- 
gálatokra alapozott hasznosítása is. Sok gazdaság jó példája bizonyítja, hogy 
nagyobb körültekintéssel, jobb szervezettséggel — jelentősebb többletráfordí- 
tás nélkül is — növelhető a termelés. Ezek a tartalékok elsősorban a gazda- 
ságokon belül hozhatók felszínre, lényeges tehát, hogy ezekre a szakvezetők 
— de a pártszervezetek is — nagy figyelmet fordítsanak. 

A termeléssel kapcsolatban kell megemlíteni a differenciáltság problé- 
máját. Az ország különböző területei között a gazdálkodásban nagyok a különb- 
ségek. Az eltérés megmutatkozik az eszközellátottságban, a hozamokban és a 
jövedelmekben egyaránt. A jelenlegi differenciáltság nagyrészt az eltérő ter- 
mészeti adottságokkal függ össze. A személyes jövedelmeket kivéve megvál- 
toztatására kevés a lehetőség, illetve kiegyenlítése nagy anyagi áldozatot iígé- 
nyel, tehát hosszú távú feladat. 

A tanácskozások, elemzések azonban azt is felszínre hozták, hogy a diffe- 
renciáltság nagyobb, mint amit a körülmények indokolnak. Egy megyén, sőt 
kisebb tájegységeken belül 20 és 70 a-s hektáronkénti kukoricatermés, vagy a 
tej 5,20-tól 11,20 Ft/literig terjedő önköltsége nehezen indokolható természeti 
adottságokkal. Az is tény, hogy a termésátlagok gyakran az azonos adottságú 
. üzemek között is erősen szóródnak. Ezért csak helyeselhető az a több megyé- 
ben kialakított álláspont, amely az azonos adottságok melletti indokolatlan 
különbségek megszüntetését, a termelési feltételek és az eredmények össz- 
hangba hozását tűzte célul. Feltehető, hogy a döntően szubjektív okokból eredő 
különbségek mérséklése a termelés és a hatékonyság növelésének egyik leg- 
nagyobb tartaléka. Ezért a pártszervezetek ebből kiindulva is vizsgálják meg 
gazdaságaik helyzetét. 

Említést érdemel még a gazdasági együttműködés témaköre. A szövetke- 
zetek méretei jelenleg megfelelőnek tekinthetők, s nem indokolt az egyesülé- 
sek kampányszerű folytatása. A termelőerők koncentrálására, a szakosításra 
ugyanis más lehetőség is van: a gazdaságok közötti együttműködés erősítése. 
A tartós szerződéskötésekben, a termelési rendszerekben, a hagyományos tár- 
sulásokban rejlő lehetőségeket az eddiginél jobban ki kell használni. Különö- 
sen a fejlesztéseknél célszerű vizsgálni a munkamegosztás lehetőségeit akár 
társulással, akár a feladatok egymás közti tudatos megosztásával. 


E témakörhöz tartozik a háztáji gazdaságokkal való együttműködés is. A 
razdasági terv számol a háztáji jellegű termelés növekedésével. Ez azonban 


csak a nagyüzemek segítségével, azok rendszeres, szervezett támogatásával 
valósulhat meg. Döntő, hogy a termelőszövetkezetek ne csak alkalmanként 
nyújtsanak segítséget, hanem tervszerűen integrálják a kistermelést, ezzel is 
növelve termelési biztonságukat. Ez egyébként egyaránt érdeke a szövetkezet 
tagjainak és a népgazdaságnak is. 

E feladatok megoldásában számottevő segítséget kell kapniok a területi 
szövetségektől. A szövetkezetek érdekképviseleti szervei — mint ahogy az 
illetékes fórumok ezt megállapították — az elmúlt években eredményes mun- 
kát végeztek. Tevékenységük továbbfejlesztésének egyik fontos területe azon- 
ban éppen gazdasági szervező, koordináló funkciójuk erősítése. A szövetségek 
nyújtsanak az eddiginél nagyobb segítséget az adottságok, a termelési célki-. 
tűzések és az eredmények összehangolásához, a mezőgazdasági nagyüzemek 
közötti munkamegosztás és a gazdasági együttműködés elmélyítéséhez, illetve 
szélesítéséhez. 


Az emberről való gondoskodás 


Gyakori, hogy a gazdasági vezetők a termelési feladatokkal kapcsolatban csak 
anyagi eszközökben, esetleg technológiákban, vagy termelési rendszerekben 
gondolkodnak. A termelés anyagi megalapozása valóban alapvető, de semmí- 
képpen sem feledkezhetünk meg a termelés legfontosabb tényezőjéről, a dol- 
gozó emberről, annak munkakörülményeiről. 

A vezetés színvonalának kiemelkedő szerepe van a gazdasági eredmények 
alakulásában. Itt mégsem erről, hanem a szövetkezeti tagság, vagy tágabb ér- 
telemben a falusi népesség életkörülményeit érintő, s a gazdasági érEGMÉAYE- 
ket csak közvetve befolyásoló tényezőkről kell szólni. 

Az utóbbi években egyre gyakoribb az a megállapítás, hogy erősödik a 
szövetkezeti tagok munkavállalói jellege. Abban az értelemben valóban igaz 
ez, hogy a mezőgazdasági szövetkezetek tagjainak munkával kapcsolatos jogai 
és kötelességei egyre közelebb kerülnek a népgazdaság más területén dolgo- 
zókéhoz. A munkások, parasztok jövedelmi színvonala évek óta kiegyenlítődött, 
a szociális juttatásoknál is a teljes azonosságra törekszünk. 

A feltételek megteremtésével párhuzamosan lépéseket kell tenni a szövet- 
kezetekben is a munkaidő, a túlmunka, a szakképzettségnek megfelelő foglal- 
koztatás, a szabadság stb. szabályozásának továbbfejlesztésére is. A szövetke- 
zetek jelentős részében azonban egyelőre még ennél jobban feszítő feladatokat 
kell megoldani. Mérsékelni például az állattenyésztésben gyakorlatilag folyama- 
tosan foglalkoztatottak terheit, vagy teljessé tenni az erre igényt tartó tagok 
— különösen a nők — foglalkoztatását. Van tennivaló a szocialista elosztás el- 
veinek következetesebb érvényesítésében ís. 

E kiemelkedően fontos feladatok teljesítése mellett a termelésben mind 
nagyobb szerepet játszó fiatal nemzedék igényeinek kielégítésével is törődni 
kell, s ehhez nem szükséges feltétlenül központi intézkedésekre várni. Ha ma 
még általában nincs is meg a lehetőség a 8 órás munkaidő bevezetésére, he- 
lyileg igen sokat tehetünk a munkakörülmények javításáért. A szövetkezetek 
nagy része sajnos nem fordít elég gondot a munkahelyi, tágabb értelemben az 
életkörülmények javítására. Pedig a munkaidő szervezettebb felhasználása, a 
tisztálkodási, étkezési lehetőségek megteremtése, a szabad idő kulturáltabb el- 
töltéséhez való hozzájárulás, a lakásépítés támogatása sokat segíthet a tagok 
közérzetének javításában. A dolgozók értékítéletében ugyanis ma már a kere- 
seti lehetőség mellett egyre nagyobb súllyal esnek latba ezek a körülmény"r 
is. Ehhez meg kell még jegyezni, hogy a gazdálkodás egyéb költségeihez v" 


nyítva a szociális-kulturális kiadások nem jelentenek elviselhetetlen terhet a 
szövetkezetek számára. 

A szövetkezetek társadalmi-gazdasági közösségek, amelyeknek kötelességük 
tagjaik fejlődéséről gondoskodni. A kongresszus helyesen állapította meg, hogy 
A tagok, alkalmazottak általános, szakmai művelődése, politikai tájékozottsá- 
gának fokozása, formálása elengedhetetlen a mezőgazdasági szövetkezeti moz- 
galom céljai, feladatai teljesítéséhez." E téren szintén jelentősek az ered- 
mények. A szövetkezeti dolgozók a munka szervezettségében, a munkafeltéte- 
lekben és a szakmai ismeretekben is közelebb kerültek a munkásosztályhoz. 
A szakmai felkészültség azonban — a fejlődés ellenére — nem teljesen ele- 
gendő a mai követelmények kielégítéséhez, még kevésbé lesz az a jövőben. 

A fejlődés gyorsítása érdekében az érdekképviseleti szerveknek fokozniuk 
kell a szövetkezetek közművelődési tevékenységét szervező és segítő munká- 
jukat. A többi társadalmi szervvel együttesen segítsék az általános iskola 
elvégzését (a mezőgazdaságban a pályát kezdő fiatalok mintegy 209/9-a az ál- 
talános iskola befejezése nélkül lép munkába), a tagok és alkalmazottak szak- 
mai képzését és továbbképzését. Indokolt a szövetkezeti vezetők, tisztségvise- 
lők képzését ellátó intézményrendszer fejlesztése ís. Legfontosabb azonban az 
olyan szocialista gondolkodásmód kialakítása, illetve annak erősítése, amely 
természetes talaja az általános, a szakmai és a politikai felkészültség növe- 
lésének. 


A szövetkezeti demokrácia erősításe 


A szövetkezeti tagok jó közérzetének, a szövetkezetek egészséges fejlődésének 
elengedhetetlen feltétele a szövetkezeti demokrácia fejlesztése. Pártunk XI. 
kongresszusa hangsúlyozta, hogy társadalmi rendszerünk kiteljesedésének 
egyik legfőbb feltétele a szocialista demokrácia fejlesztése az élet minden terü- 
letén. A szövetkezeti demokrácia pedig a szocialista demokrácia szerves része, 
fejlesztése tehát elengedhetetlen. 

Á szövetkezeti demokrácia gyakorlásának jelenlegi módja és jogszabályi 
keretei évekkel ezelőtt alakultak ki. Azóta azonban sokat változtak a szövet- 
kezetek és módosult körülöttük a társadalmi-gazdasági környezet is. A leg- 
döntőbb ebből a szempontból, hogy társadalmunkban szélesedett a demokrati- 
zálódási folyamat, a szövetkezetekben pedig — főleg a nagyarányú koncentrá- 
lódás következtében — megváltoztak a belső viszonyok. 

A szövetkezeti egyesülések több vonatkozásban hatottak a demokrácia ér- 
vényesülésére: számos helyen szétvált a lakó- és munkahely korábban hagyo- 
mányos egysége; eltérő adottságú és termelési színvonalú gazdasági egysé- 
gek kerültek közös szervezetbe; az új feltételeknek megfelelően össze kellett 
hangolni a gazdálkodás és a társadalmi tevékenység különféle kérdéseit, a 
belső szervezetet, szabályzatot stb. A szervezeti keretek újrarendezése, a kol- 
lektívák összehangolódása esetenként megtorpanást okozott a demokratikus 
fórumok munkájában. Az is probléma, hogy a megnövekedett taglétszám és 
a szövetkezetek területének jelentős növekedése miatt a közgyűlések munkája 
az operatív gazdasági döntésekben esetenként formálissá vált. A feladat tehát 
annak elérése, hogy a tagság érdemben gyakorolja demokratikus jogait, a de- 
mokratikus fórumok és a gyakorlati élet követelményei összhangba kerüljenek. 
A döntések ott szülessenek, ahol a kérdések elbírálásához a legtöbb információ 
áll rendelkezésre. 

A szövetkezetekben a demokratizmus érdemibbé tételét segítheti a küldött- 

"yűlések szerepének erősítése. A tagok 10—159/9-át magában foglaló kisebb 
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létszámú küldöttgyűlés megfelelő fórum az ügyek érdemi tárgyalására. A több 
oldalú mérlegelést igénylő kérdésekben a közgyűlésnél alkalmasabb a dön- 
tésre, ezért következetesebben érvényesíthető a szövetkezeti demokrácia, kor- 
látozható a bürokrácia, csökkenthető a formalizmus. (Természetesen a leg- 
fontosabb kérdések —- egyesülés, átalakulás, megszűnés, alapszabály elfoga- 
dása, a főbb tisztségviselők megválasztása — eldöntéséhez továbbra is a köz- 
gyűlés állásfoglalása szükséges.) 

A küldöttgyűlések mellett indokolt a kis kollektívák (munkaszervezeti 
egységek) szerepének a növelése is. A dolgozók szűkebb munkahelyük, közvet- 
len környezetük problémái iránt jobban érdeklődnek, ezért szükséges és hasz- 
nos számukra e kérdésekben fokozott véleménynyilvánítási lehetőséget terem- 
teni. Az is helyes, ha közvetlenül a kollektívát érintő kérdésekben döntési 
jogot is kapnak. A hatáskörök megállapításakor a kisebb közösségek részére 
azokban a kérdésekben kell döntési, véleményezési, javaslattételi jogot adni, 
amelyek eldöntéséhez elegendő információval rendelkeznek. Ha a hatáskört 
jól állapítják meg, akkor. várhatóan növekszik a szövetkezetek tagjainak fe- 
lelősségérzete, kedvezőbb lesz a munkahelyi légkör. 

A fórumok szerepének változása azonban csak akkor eredményezheti a 
demokrácia erősödését, ha annak személyi feltételei ís biztosítottak. A kül- 
döttgyűlés növekvő jelentősége miatt nagy figyelmet kell fordítani a küldöttek 
megválasztására és arra, hogy munkájukról rendszeresen számot adjanak vá- 
lasztóiknak. A küldöttek választása jó alkalom a kisebb kollektívák érdekei- 
nek kifejezésre juttatására ís. Célszerű, ha a küldötteket a munkahelyi kol- 
lektívák választják, és beszámoltatásukról is folyamatosan gondoskodnak. 

A szövetkezeti demokrácia gyakorlásának elengedhetetlen feltétele a meg- 
felelő tájékoztatás is. Lényeges, hogy az információ a tagság képzettségi szint- 
jéhez igazodjon, világos, egyértelmű, közérthető legyen. A szövetkezetekben a 
tájékoztatás eredményes és változatos módszerei honosodtak meg. A jelentős 
fejlődés ellenére azonban több helyen az információs rendszer szervezettsége, 
a tájékoztatás folyamatossága még elmarad a megnövekedett döntési felelős- 
ség támasztotta követelményektől. 


A szövetkezeti demokrácia erősítésének , gazdái" a pártszervezetek. Irá- 
nyító, ellenőrző munkájukkal — a területi szövetségekkel együtt — segítsék 
elő, hogy a küldöttgyűlések és a kis kollektívák a szövetkezeti demokrácia 
tartalmas fórumaivá váljanak. Nyújtsanak segítséget a hatáskörök helyes ren- 
dezéséhez, a küldöttek felkészüléséhez, az információs rendszer kialakításához. 
Az is nélkülözhetetlen azonban, hogy a szövetkezeti demokrácia erősítése, 
ennek következetes érvényesítése, a szövetkezetekben végzett kádermunka 
állandó részét képezze. 

A szövetkezetek fejlődésének csak néhány fontos területét említettem. 
A kör korántsem teljes, hiszen az ellenőrzés vagy az érdekképviseleti szervek 
munkájának fejlesztése is helyet igényelne. Napjainkban azonban a szövetke- 
zetekben dolgozók számára elsősorban a gazdasági célok teljesítése, a dolgo- 
zók élet- és munkakörülményeinek fejlesztése és a szövetkezeti demokrácia 
erősítése a legidőszerűbb. Indokolt, hogy a szövetkezetek e feladatok teljesí: 
téséhez minél nagyobb segítséget kapjanak a pártszervezetektől. 

7 ut Ervin 
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A PROPAGANDISTAK 
MUNKAJAHOZ 


A proletár internacionalizmus 
elvi alapjai 


Az internacionalizmus napjaink politikai és ideológiai küzdelmeinek közép- 
pontjában áll. Az MSZMP Központi Bizottságának 1976. október 26-i ülésén 
elfogadott határozata a pártpropaganda soron levő feladatairól, továbbfejlesz- 
téséről külön is felhívja a figyelmet a proletár internacionalizmus és a szo- 
. cialista hazafiság jelentőségére, s a propagandamunkának ezzel kapcsolatos 
feladataira, tartalmi útmutatást adva a proletár internacionfllizmus és a szo- 
cialista hazafiság időszerű kérdéseinek tisztázásához, megvilágításához. 


A proletár internacionalizmus — világszemlélet 


Marxisták számára az internacionalízmus mindig alapvető elvi kérdés volt és 
az is marad. A proletár internacionalizmus nem konjunkturális meggondolá- 
sokra épülő egyszerű politikai jelszó, hanem a marxista proletár világnézet 
kifejeződése és belső követelménye. , Burzsoá nacionalizmus és proletár inter- 
nacionalizmus — két kibékíthetetlen ellenséges jelszó, amelyek megfelelnek az 
egész tőkés világ két nagy osztálytáborának, és két politikát (mi több: két vi- 
lágszemléletet) fejeznek ki a nemzeti kérdésben."! Ahhoz tehát, hogy helyesen 
igazodjunk el a proletár internacionalizmus időszerű kérdéseiben, mindenek- 
előtt annak a , világszemléletnek" a lényegét és legfontosabb vonásait kell 
megértenünk és elsajátítanunk, amelyet a proletár internacionalizmus fejez 
ki és képvisel A proletár internacionalizmust mint világszemléletet megha- 
tározott szemléleti sajátosságok, elvek jellemzik, amelyek kifejezésre jutnak 
a nemzeti kérdéssel kapcsolatos problémák megközelítésében és elemzésében, 
s amelyek lehetővé teszik egy következetes internacionalista politika tudo- 
mányos világnézeti megalapozását. 

Az internacionalista világszemlélet mindenekelőtt materialista világné- 
zeten alapszik. Ezért a társadalom életének objektív anyagi alapjaiból indul 
ki, azokból a társadalmi folyamatokból amelyek a nemzetek kialakulását, 
fejlődését és egymáshoz való viszonyát objektíve meghatározzák. Az inter- 
nacionalizmus és a hazafiság kérdéseiben sem a jámbor óhajokból, ünnepé- 
lyesen meghirdetett szólamokból kell kiindulnunk, hanem az objektív társa- 
Jlalmi folyamatokban gyökerező érdekekből. . A politikában az emberek min- 
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dig az ámítás és önámítás együgyű áldozatai voltak és azok is maradnak, amíg 
meg nem tanulják, hogy bármely erkölcsi, vallási, politikai, szociális frázis, 
nyilatkozat, ígéret mögött fel kell fedezniük egyik vagy másik osztály ér- 
dekeit. . 

A nemzeti kérdésben, a hazafiság és az internacionaliízmus értelmezésé- 
ben különösen nagy tradíciói vannak az ámításnak és az önámításnak. Kü- 
lönösen sok az erkölcsi, politikai, vallási és egyéb fÍrázis, s különösen erős 
a szubjektivizmus. Ezért itt nagyon fontos, hogy a frázisoktól elhomályosított 
valóságos érdekekhez nyúljunk vissza, azok valóságos tartalmát tisztázzuk 
és abból induljunk ki az internacionalizmus politikai és erkölcsi követelmé- 
nyeinek meghatározásánál is. A proletariátus internacionalizmusa osztályérde- 
keinek objektív természetéből következik: , A munkásosztálynak és a kapi- 
talizmus ellen vívott harcának érdekei azt követelik, hogy valamennyi nem- 
zet munkásai között teljes legyen a szolidaritás és a lehető legszorosabb le- 
gyen az egység, hogy szembeszálljanak bármely nemzet burzsoáziájának -na- 
cionalista politikájával." A munkásosztálynak természetesen nemcsak ob- 
jektív nemzetközi érdekei vannak, hanem objektív nemzeti érdekei is. , A haza, 
vagyis az adott politikai, kulturális és társadalmi környezet — írta Lenin — 
a proletariátus osztályharcának legfontosabb tényezője... A proletariátus szá- 
mára nem lehetnek közömbösek és érdektelenek harcának politikai, társa- 
dalmi és kulturális feltételei, következésképpen nem lehet számára közömbös 
országa sorsa sem. A munkásosztálynak tehát nemcsak internacionalizmusa 
következik objektív érdekeiből, hanem hazafisága is, valamint törekvése a 
nemzeti és nemzetközi érdekek szerves összékapcsolására és egyesítésére. 


A marxista világnézet fontos jellemzője a történetiség. Ez a nemzeti kér- 
dés kezelésében is megnyilvánul. Az örök nemzet és örök nemzeti érdek mí- 
tosza csak a nacionalista ködösítés terméke, s a nemzetközi érdekek sem az 
egyetemes emberiségnek valamiféle történelemfeletti általános érdekei, aho- 
gyan a kozmopolitizmus hirdeti. A nemzet és vele a nemzeti érdek a társa- 
dalmi fejlődés történelmi terméke, amelynek konkrét szociális tartalma vál- 
tozik, linyegesen átalakul a történelem során. A nemzet — a szó mai, mar- 
xista értelmezésében — a kapitalizmussal jött létre. Ezzel párhuzamosan ala- 
kultak ki a nemzetek közötti kapcsolatok, s fejlődött a társadalom életének 
a nemzeteket átfogó internacionalizálódása. A marxista elemzés sokoldalúan 
feltárta a kapitalizmus kialakulásának és fejlődésének ezt a két egymáshoz 
kapcsolódó történeti tendenciáját. , A fejlődő kapitalizmus a nemzeti kérdés- 
ben két történelmi tendenciát ismer. Az első: a nemzeti élet és a nemzeti 
mozgalmak ébredése, harc minden nemzeti elnyomás ellen, nemzeti államok 
kialakítása. A második: a nemzetek közti különféle kapcsolatok kifejlődése és 
élénkülése, a nemzeti válaszfalak ledöntése, a tőke, általában a gazdasági élet, 
a politika, a tudomány stb. nemzetközi egységének megteremtése." Mindkét 
tendencia a kapitalizmus objektív törvénye, s objektív törvény az is, hogy 
a kapitalizmusban ezek a tendenciák antagonisztikusak. A polgári nemzetben . 
ugyanis a nemzet uralkodó osztálya a burzsoázia, amely a maga korlátolt osz- 
tályérdekeit nemzeti érdeknek tünteti fel, s az internacionalizálódás a legerő- 
sebb tőkés országok nemzetközi uralmának kiterjedése formájában megy vég- 
be. Az említett két tendencia tehát a kapitalizmus viszonyai között a nemzeti 
ellentétek kiéleződéséhez, a nemzeti elnyomás fokozódásához vezet. 


Gyökeresen megváltozik azonban mindkét tendencia tartalma és a kettő 
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egymáshoz való viszonya a szocializmus győzelmével A polgári nemzet szo- 
cialista nemzetté alakul át, s a munkásosztály a nemzet vezető osztályává 
válik. A szocialista forradalom győzelme a munkásosztály vezetésével új táv- 
latokat nyit a nemzeti fejlődésnek, a nemzeti gazdaság és kultúra felvirágzá- 
sának, a nemzeti egység megteremtésének és a nemzeti függetlenség meg- 
védésének. Az ehhez fűződő alapvető nemzeti érdekek hordozója és meg- 
valósítója mindenekelőtt a munkásosztály, s a hazafiság minden tekintetben 
új — szocialista — tartalmat nyer. A nemzeti érdekek következetes érvénye- 
sülése elválaszthatatlan a szocializmus fejlődésétől. 

Tovább folytatódik, de tartalmában és jellegében alapvetően átalakul az 
internacionalizálódás tendenciája. A kialakuló azocialista nemzeteknek közös 
a társadalmi rendszerük és ideológiájuk, közöttük új típusú kapcsolatok, az 
egyre jobban elmélyülő együttműködés és kölcsönös segítség kapcsolatai jön- 
nek létre, melyek a szocialista országok alapvető érdekközösségén és teljes 
egyenjogúságán alapulnak. A szocialista országok közötti kapcsolatokban a 
proletár internacionalizmus közvetlen szocialista tartalmat kap. Érvényesülése 
magában foglalja a szocialista országok politikai, gazdasági, ideológiai és ka- 
tonai együttműködésének fejlesztését, népei barátságának ápolását és erősí- 
tését. Egyben feltételezi a szocialista országok internacionalista szolidaritását 
a világforradalmi folyamat más osztagaival, a kapitalista országok munkás- 
osztályával, a nemzeti felszabadító mozgalmakkal és a fejlődő országokkal. 
Ily módon a szocialista hazafiság és a szocialista internacionalizmus elválaszt- 
hatatlanok egymástól, érvényesítésüknek objektív alapja van a szocialísta 
országok fejlődésének feltételeiben. 


Az osztálytartalom meghatározó szerepe 


A nemzet kialakulásának és fejlődésének történelmi vizsgálata egyértelműen 
bizonyítja, hogy a nemzetnek és a nemzeti érdeknek mindig meghatározott 
szociális tartalma és — ameddig osztályok léteznek — osztálytartalma van. 
A nemzetközi kapcsolatok fejlődésének is minden korban meghatározott osz- 
tályok a hordozói, a nemzetközi érdekek is végső soron osztályok érdekeit fe- 
jezik ki. Ha tehát reálisan akarjuk megítélni a nemzeti és a nemzetközi ér- 
dekeket — az internacionalizmusnak és a hazafiságnak a valóságos, objektív 
alapját —, akkor mindenekelőtt azok osztálytartalmát kell szem előtt tarta- 
nunk. Az osztálymegközelítés alapvetően különbözteti meg az internacionaliz- 
mus és a hazafiság marxista felfogását minden más felfogástól, így a nacio- 
nalizmustól és a kozmopolitízmustól, amelyek minden osztálymeghatározott- 
ságtól és osztálytartalomtól függetlennek tüntetik fel a nemzeti érdekeket 
és nemzetközi érdeket, a hazafiságot és az internacionalizmust. Az osztályok 
feletti nemzeti és nemzetközi érdek, vagy az osztálytartalomtól mentes haza- 
fiság és internacionalizmus hamis frázis, melynek magának is meghatározott 
osztálytartalma van és meghatározott osztályérdekeket szolgál. 

Valamely osztály akkor és olyan mértékben válik a nemzeti érdekek hor- 
dozójává és megvalósítójává, amikor és amilyen mértékben saját osztályérde- 
kei egybeesnek a nemzet haladásának érdekeivel és találkoznak a nemzet 
többségét alkotó dolgozó osztályok és rétegek érdekeivel. Ebben az értelem- 
ben a szocialista munkásosztályt joggal tekinthetjük a nemzeti érdekek hor- 
dozójának és megvalósítójának. A munkásosztály sajátos osztályérdekei egy- 
ben nemzeti érdekek is, kifejezik az egész szocialista nemzet fejlődésének és 
"elemelkedésének általános érdekeit, találkoznak a szocialista nemzet vala- 
nennyi dolgozó rétegének alapvető érdekeivel. A szocialista hazafiságnak tehát 
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szilárd osztályalapja van: a munkásosztály vezető szerepe a szocialista nem- 
zeten belül és széles — egyre inkább az egész nemzetet átfogó — szövetsége 
minden dolgozó réteggel. 

Osztályalapja és osztálymeghatározottsága van a nemzetközi érdekeknek 
és az internacionalizmusnak is. A kapitalizmusban kétféle nemzetközi érdek 
és internacionalizmus áll egymással szemben. Az egyik oldalon: a tőke nö- 
vekvő internacionalizálódása és ebből következő nemzetközi érdeke. A mar- 
xisták mindig rámutattak arra, hogy ,a tőke nemzetközi erő". Lenin feltárta 
a tőke internacionalizálódásának erősödő tendenciáját és új formáit az impe- 
rializmus korszakában. Ez a tendencia tovább folytatódik, növekszik és új 
formákat ölt napjainkban: a multinacionális monopóliumok növekvő szerepe, 
a fejlett tőkés országok újfajta nemzetközi gazdasági és politikai tömörülé- 
seinek kialakulása. A tőkés internacionalizálódás tendenciája természetesen 
szükségszerűen beleütközik a tőkés társadalom különféle antagonizmusaiba, 
a kapitalista konkurrencia korlátaiba, a különböző tőkés csoportok imperialista 
és nacionalista törekvéseibe. A tőke nemzetközi jellege és összefogása azon- 
ban mindig egyértelműen érvényesül az elnyomott és kizsákmányolt osztá- 
lyokkal, mindenekelőtt a proletariátussal szemben, valamint korunkban a lét- 
rejött és fejlődő szocialista világnendszerrel szemben. A tőke nemzetközi jel- 
lege, növekvő internacionalizálódása és alapvető osztályérdekeit kifejező inter- 
nacionalizmusa fontos objektív tényező, amellyel a nemzetközi osztályharcban 
reálisan számolni kell. 

A másik oldalon a tőke internacionalizálódásával, nemzetközi érdekeivel 
szemben áll a nemzetközi proletariátus nemzetközi érdeke és ebből fakadó 
internacionalizmusa. A proletariátus osztályhelyzeténél fogva az a társadalmi 
erő, amely nemzetközi jelleggel fordul szembe a tőke nemzetközi erejével. 
A proletár nemzetköziség az internacionalizmus jellegében és osztálytar- 
talmában új típusát képviseli és valósítja meg a forradalmi internacionaliz- 
must, melynek hordozója egy olyan dolgozó osztály, amely egész létével és 
tevékenységével közvetlenül kapcsolódik a társadalom anyagi életének való- 
ságos internacionalizálódásához, s amelynek alapvető érdekei nemzetközileg 
közösek, megkövetelik a munkások nemzetközi összefogását és szolidaritását. 

A proletár internacionalizmusnak szilárd osztályalapja és a munkásosztály 
. harcában nagy tradíciói vannak. A nemzetközi összefogás formája és konkrét 
célja természetesen a konkrét történelmi körülményektől függően változott 
és változik, de osztályalapja és általános osztálycélja megmaradt. Ugyanakkor 
a munkásosztály harcának fejlődésével, szövetségi bázisának szélesedésével, 
fejlődött és gazdagodott a forradalmi internacionalizmus tartalma is. 

Korunkban a proletár internacionalizmus fejlődését három egymást ki- 
egészítő nemzetközi forradalmi folyamat kölcsönhatása jellemzi és gazda- 
gítja : 

1. a szocialista forradalom győzelme számos országban, a szocialista vi- 
lágrendszer kialakulása és fejlődése; 

2. a nemzeti felszabadító mozgalmak történelmi győzelmei az Ímperia- 
lizmus és a neokolonializmus elleni harcban, a fejlődő OESERESS OBB megindult 
haladó társadalmi átalakulások; 

3. a fejlett tőkés országok munkásosztályának szélesedő FGGAdáÍŰ harca 
a monopóliumok uralma ellen. 

Ennek a három nemzetközi forradalmi folyamatnak az egysége és össze- 
hangoltsága napjainkban a forradalmi internacionalizmus alapvető kérdéne, 
Ez konkrét követelményeket. internacionalista kötelezettségeket támaszt a VIÍ- 
lágforradalmi folyamat minden nemzeti osztagával szemben. Ezt az Internu- 
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cionalista egységet és összefogást csak annak az osztálynak a vezetésével le- 
het megvalósítani és megvédeni, amelyik osztályhelyzeténél fogva a legkövet- 
kezetesebben érdekelt a forradalmi harc végigvitelében és legközvetlenebbül 
érzékeli annak nemzetközi jellegét. Ezért korunk összes haladó, forradalmi 
ereje és áramlata nemzetközi egységének és összefogásának a motorja ma is 
csak a proletár internacionalizmus lehet. 


A szocialista országok nemzeti és nemzetközi érdekei 


Az osztályszemlélet teszi lehetővé a nemzeti és nemzetközi kapcsolatának 
dialektikus megközelítését és óv meg a nemzeti vagy a nemzetközi oldal egy- 
oldalú abszolutizálásától. Itt nem elvont, egymástól független nemzeti és 
nemzetközi érdekek állnak egymással szemben, hanem az osztályérdekek két 
konkrét, egymást feltételező és dialektikus kölcsönhatásban álló megjelenési 
formája. Az osztálytartalom antagonisztikus jellege antagonisztikus ellent- 
mondások forrása a nemzeti és a nemzetközi kölcsönhatásában is, ahogyan ezt 
a kapitalista társadalom példáján tapasztalhatjuk. A közös osztálytartalom 
ugyanakkor feltételezi és megköveteli a nemzeti és a nemzetközi érdekek 
szerves összekapcsolását. A proletariátus nemzeti és nemzetközi érdekei nem 
egymást kizáró ellentétek, hanem az osztályérdek egymást feltételező és ki- 
egészítő oldalai, a munkásosztály harcának belső és nemzetközi feltételeit, 
nemzeti és nemzetközi szerepét, azok kölcsönös feltételezettségét, dialektikus 
kölcsönhatását és egységét fejezik ki. 


A szocialista országokban azonos típusú — szocialista — társadalmi rend- 
szer épül, ugyanannak az osztálynak — a munkásosztálynak — a vezeté- 
sével. Ennek a történelmi feladatnak a megoldása önálló szocialista államok 
nemzeti kereteiben folyik és feltételezi a nemzeti élet, a nemzeti gazdaság és 
kultúra felvirágzását, a nemzeti sajátosságok figyelembevételét. Ezért a szo- 
cializmust építő munkásosztály, valamint a vele szövetséges többi dolgozó 
osztály és réteg érdekei egyfelől sajátos nemzeti érdekek formájában jelen- 
nek meg, mint az egyes szocialista országok nemzeti érdekei. Ezeket a nem- 
zeti érdekeket figyelmen kívül hagyni azt jelentené, hogy figyelmen kívül 
hagyjuk a szocializmus építésének sajátos történelmi feltételeit és nemzeti ke- 
reteit. Másfelől a történelmi feladat közös jellegéből, az épülő új társadalmi 
rendszer alapvető azonosságából, az osztálytartalom azonosságából szükség- 
szerűen következnek a szocialista országok közös nemzetközi érdekei: a szo- 
cialista országok együttműködésének fejlesztése, a szocialista világrendszer 
erősödése, a szocialista országok egysége a kapitalista világrendszerrel folyó 
küzdelemben, internacionalista szolidaritása a világ más forradalmi és haladó 
áramlataival. 


A szocialista országok nemzeti és nemzetközi érdekei tehát ugyanannak 

a történelmi-társadalmi folyamatnak két összefüggő, egymástól elválaszthatat- 
lan oldala. A szocialista országok nemzeti és nemzetközi érdekeinek kölcsö- 
nös feltételezettsége és elválaszthatatlansága ugyanakkor nem automatikus és 
nem jelent teljes azonosságot. A nemzeti és nemzetközi érdekeknek viszony- 
lagos önállóságuk, sajátos belső struktúrájuk, sajátos követelményeik is van- 
nak. A nemzetközi érdekekben nem oldhatók fel teljesen a nemzeti érdekek 
és a nemzetközi érdekek sem vezethetők vissza a nemzeti érdekek egyszerű 
összegezésére. A szocialista országok sajátos nemzeti érdekeinek közvetlen 
aveztetése mellett a nemzetközi érdekek sajátos forrása a társadalom életé- 
k fokozódó internacionalizálódása, annak sajátos szocialista típusa és konk- 
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rét fejlettségi foka, a szocialista világrendszer léte és fejlődése, szembenállása 
és küzdelme a még létező kapitalista világrendszerrel stb. Mindez szükségessé 
teszi és megköveteli, hogy a szocialista országok nemzetközi érdekeit külön is 
vizsgáljuk és mérlegeljük korunk alapvető nemzetközi folyamataival kapcso- 
latban, ezen belül a szocialista integráció, a szocialista világrendszer, a nem- 

zetközi osztályharc objektív követelményeit figyelembe véve. jé 


A szocialista országok nemzeti és nemzetközi érdekei megbonthatatlan 
egységet képeznek és dialektikusan átmennek egymásba. A nemzeti feladatok 
teljesítése a sajátos nemzeti érdekek figyelembevételével minden szocialista 
országban az egész szocialista világrendszer közös nemzetközi érdeke, s egy- 
ben nemzetközi kötelessége és felelőssége minden szocialista országnak. 
Ugyanakkor a szocialista világrendszer egysége és közös nemzetközi érdekei- 
nek érvényesítése nemzeti érdeke is minden szocialista országnak, s ennek 
figyelembevétele nemzeti kötelesség és felelősség is. A nemzeti és nemzetközi 
érdekek viszonylagos önállósága azonban magában rejti a részleges eltérések, 
különbségek és átmeneti ellentmondások lehetőségét is. A nemzeti és nemzet- 
közi érdekek között lehetséges eltérések, különbségek és részleges ellentmon- 
dások nem érintik a szocialista országok nemzeti és nemzetközi érdekeinék 
lényegét. Lehetőségükkel azonban számolni kell, s ez megköveteli differenciált 
kezelésüket, az összeegyeztetésükre, tervszerű összekapcsolásukra irányuló tu- 
datos törekvést. Ennek objektív alapja a nemzeti és nemzetközi érdekeknek 
a közös osztálytartalmon alapuló egysége. Ez az egység azonban nem realizá- 
lódhat ösztönösen, a nemzeti és nemzetközi érdekek tervszerű összeegyezteté- 
sére irányuló tudatos törekvés nélkül 


A nemzeti és nemzetközi érdekek tudatos összeegyeztetésére különböző 
szinteken egyaránt szükség van. Az egyes szocialista országok szintjén: az 
adott ország szocialista fejlődésének belső feltételeit, valamint nemzeti és kül- 
ső feltételeit kifejező nemzetközi érdekek konkrét egysége minden szocialista 
ország politikájában. A szocialista országok közötti közvetlen kapcsolatok 
szintjén: a szocialista országok gazdasági, politikai, katonai, kulturális együtt- 
működésében — annak különböző formáiban — közvetlenül részt vevő szo- 
cialista országok nemzeti érdekeinek tervszerű összehangolása, egymás érde- 
keinek kölcsönös tiszteletben tartása és figyelembevétele. A szocialista világ- 
rendszer fejlődésének szintjén: a szocialista világrendszer általános és közös 
érdekeinek, valamint az egyes szocialista országok sajátos nemzeti érdekeinek 
tudatos összekapcsolása és együttes érvényesítése. A két világrendszer nem- 
zetközi küzdelmének szintjén: a szocialista világrendszer nemzeti és nemzet- 
közi érdekeinek internacionalista összehangolása a forradalmi világfolyamat 
más alkotóelemeinek érdekeivel. 


A nemzeti és nemzetközi érdekek tudatos és tervszerű összeegyeztetése a 
különböző szinteken alapvető osztálytartaimuk azonossága mellett is nehéz 
és bonyolult feladat, megoldása nemegyszer konfliktusok leküzdését követeli 
meg. Ezekből a konfliktusokból mindig csak a konkrét helyzet, a nemzeti és 
nemzetközi érdekek szövevényének, dialektikus kölcsönhatásának konkrét 
marxista elemzése mutathatja meg a kiutat. Ezért is van nagy jelentősége az 
önálló marxista—leninista pártok közötti kapcsolatok állandó ápolásának és 
fejlesztésének, ami lehetőséget nyújt a kialakult helyzet, a tapasztalatok, 
problémák és feladatok közös elemzésére és értékelésére, a kommunista pár- 
tok politikájának összehangolására. A nemzeti és nemzetközi érdekek terv- 
szerű egyeztetésében és összehangolásában, az esetleges részleges ellentmon- 
dások és konfliktusok megoldásában és leküzdésében alapelvnek kell tekinte 
nünk az osztálymegközelítést. Ezen belül mindenkor az átfogóbb és persp. 


tívikus osztályérdekek elsőbbségét mint elvi alapot az osztályérdekek külön- 
böző színtű nemzeti és nemzetközi megjelenési formái közötti egység és össz- 
hang tudatos biztosításához. 


A proletár, szocialista internacionalizmus objektív alapjai a szocialista vi- 
lágrendszer kialakulásával és fejlődésével tovább szélesednek és erősödnek. 
Ez azonban nem jelenti azt, mintha ez az internacionalizmus automatikusan 
és ösztönösen érvényesülne. A proletár, szocialista internacionalizmus lényegé- 
nél fogva csak tevékeny és tudatos internacionalizmus lehet, amely feltételezi 
a nemzeti és nemzetközi érdekek összefüggésének felismerését, az internacio- 
nalizmusnak mint világszemléletnek az érvényesítését, az internacionalista 
politika tudatosítását és következetes gyakorlati megvalósítását. 


A tevékeny, gyakorlati internacionalizmus feltételezi és magában foglalja 
a nemzeti és nemzetközi forradalmi feladatok gyakorlati megoldásának szer- 
ves egységét. , Valójában csak egyetlen nemzetköziség van: önfeláldozó mun- 
ka a forradalmi mozgalom és a forradalmi harc fejlesztése érdekében saját 
országunkban, és ugyanennek a harcnak, ugyanennek az irányvonalnak és 
csakis ennek a támogatása (propagandával, együttérzéssel, anyagi eszközök- 
kel) kivétel nélkül minden országban." Lenin ezzel kapcsolatban világosan 
megfogalmazta és nyomatékosan hangsúlyozta az internacionalista politika két 
összetartozó alapvető követelményét. Az egyik: megtenni ,a maximumát an- 
nak, ami egy országban valamennyi ország forradalmának fejlesztése, támo- 
gatása, felébresztése érdekében megvalósítható"7. A másik: az a követelmény, 
vhogy az egy országban folyó proletárharc érdekeit alárendeljük a világ- 
méretekben folyó proletárharc érdekeinek" 8 A tevékeny és valóságos inter- 
nacionalizmus Lenin által megfogalmazott kritériumai — természetesen a 
forradalmi harc jelenlegi szakaszának aktuális feladataira alkalmazva — wirma 
is alapvető követelményei a proletár, szocialista internacionalizmusnak. 


A gyakorlati internacionalizmus ma hazánkban — a lenini elveknek meg- 
felelően — mindenekelőtt azt jelenti, hogy saját országunkban a , maximu- 
mot" tesszük meg a fejlett szocializmus megvalósításáért. Továbbá, hogy ezt 
a történelmi feladatot nem a szélesebb nemzetközi forradalmi folyamattól el- 
különülve próbáljuk megoldani, hanem a reális nemzetközi feltételeket figye- 
lembe véve, a fejlődő szocialista világrendszer aktív tagjaként, internaciona- 
lista szolidaritásban a világ összes forradalmi és haladó áramlatával, tudato- 
san és tervszerűen összeegyeztetve munkánkban a forradalmi harc nemzeti és 
nemzetközi érdekeit. Ez az internacionalista törekvés fogalmazódik meg az 
MSZMP dokumentumaiban és realizálódik a magyar kommunisták minden- 
napi tevékenységében. Ezt szolgálja a proletár internacionaliízmusnak, mint át- 
fogó és következetes , világszemléletnek" az elsajátítása és érvényesítése. 


a Politikai Főiskola tanszékvezető egyetemi tanára, 
a filszófiai tudományok kendidátuse 


8 Lenin Válogatott Művei JI. kötet 59. old. 
7 Lenin Válogatott Művei. II. kötet, 438. old. 
8 Lenin Válogatott Művei III. kötet 249. old. 


A propagandisták irányítása 


A budapesti XII. kerületi pártbizottság is a XI. kongresszus határozatainak 
szellemében irányítja a propagandamunkát. Ennek megfelelően arra törek- 
szünk, hogy a pártoktatás széles körben tudatosítsa a párt politikájának lénye- 
gét, erősítse eszmei, politikai és cselekvési egységét, segítse elő a párt és a 
munkásosztály vezető szerepének helyes értelmezését, annak következetes ér- 
vényesülését, tegye alkalmassá a párttagságot a határozatok egységes értel- 
mezésére és azok következetes végrehajtására. 

Mindezek megvalósításában alapvető feladat hárul a propagandistákra. 
Ezért nagy gondot fordítunk az összetétel állandó javítására, irányításukra, 
ideológiai és módszertani továbbképzésükre, s nem utolsósorban — a helyi sa- 
játosságokat figyelembe véve — a velük való közvetlen foglalkozásra. 

A tömegoktatás több mint 270 propagandistájának irányítását, segítését, 
felkészítését és ellenőrzését évek óta a kerületi pártbizottság mellett működő 
oktatási bizottság és a szakcsoportok végzik. Ezekben együttvéve 70 párt- 
oktatónk tevékenykedik. Közülük 53 rendelkezik egyetemi végzettséggel, 21 
propagandista tölt be választott tisztséget a különböző szervezetekben. E propa- 
gandisták közül negyven gazdasági vezető, de szép eszámmal vannak közöttük or- 
vosok, tudományos kutatók, mérnökök és szakmunkások is. Véleményünk sze- 
rint az oktatási bizottság és a szakcsoportok összetétele jól tükrözi a kerület jel- 
legét. Valamennyiüket elméleti felkészültség, gazdag politikai és munkászs- 
mozgalmi tapasztalat, széles körű érdeklődés és a propagandamunka szeretete 


Az oktatási bizottság szerepe 


Az oktatási bizottság éves munkaterv szerint dolgozik és havonta ülésezik. 
Fő feladata a szakcsoportok és az alapszervezetek munkájának segítése, az 
oktatás tartalmi tapasztalatainak összegyűjtése, elemzése, azok hasznosítása, 
valamint olyan speciális tanfolyamok kezdeményezése, amelyek megfelelnek 
a helyi igényeknek. Így például öt évvel ezelőtt a kerületi végrehajtó bizott- 
ságnak javasoltuk egy kimondottan a párttal foglalkozó tanfolyam indítását az 
új párttagok részére. Célunk az volt, hogy a hallgatók megismerjék a mar- 
xista—leninista forradalmi párt jellemzőit, szervezeti felépítését, politikáját 
stb. E tanfolyamot kerületi szinten szerveztük meg és ígen eredményesen 
működik azóta is. 

A kerületi pártbizottságtól kapott felhatalmazás alapján az oktatási bi- 
zottság rendszeresen beszámoltatja az alavnszervezeteket a területükön folyó 
politikai oktató-nevelő munkáról. Egy alkalommal rendszerint két alapszerve- 
zet számol be. Az értekezletre mindig az agit.-prop. felelőst hívjuk meg. de 
ez nem zárja ki, hogy az alapszervezet titkára is részt vegyen a beszam /óna. 
Öröm számunkra, hogy a titkárok általában élnek ís ezzel a lehetőséggel Az 
agit.-prop. felelős beszámolójában általában olyan kérdésekre kérünk válzszt. 
mint a pártoktatás helye és szerepe az alapszervezet munkájában az vdrzöns 
tartalmi és szervezeti tapasztaiatai, azok hasznosításának módja. a prep:zz 
distákkal való fogialkozás, a propagandisták tettek-e javaslatot új pírmez : 
felvételére és így tovább. . 

A beszámcoiítatás egyben önkontrojlja munkánknak. Át"szó kézen fr - 


az adott alapszervezetben folyó pártoktatásról, annak hatékonyságáról, a dol- 
gozókat foglalkoztató politikai-ideológiai kérdésekről, valamint arról, hogy e 
munkát a pártvezetőség reszortfeladatként kezeli-e avagy szerves részét ké- 
pezi a pártmunkának. Arról ís meggyőződhetünk, hogy szakcsoportjaink ta- 
pasztalatai megegyeznek-e a pártvezetőség észrevételeivel. Ez a módszer igen 
jó lehetőséget nyújt munkánk fejlesztésére és a hibák kiküszöbölésére. Hasz- 
nos mind az oktatási bizottság, mind az alapszervezet számára. 

A beszámoltatást mindig a segítőkészség jellemzi. A bizottság tagjai ígye- 
keznek hasznos tanácsokat adni, javaslatokkal szolgálni a propagandamunka 
színvonalának emeléséhez. Azt is keresik ilyenkor, hogyan segítheti az oktatási 
bizottság a jövőben még jobban az adott pártszervezet propagandamunkáját. 

Hogy az oktatási bizottság megfeleljen feladatainak, ahhoz nem elegendő, 
hogy tagjainak döntő többsége felső- vagy középfokú politikai végzettséggel 
rendelkezik, hanem önmagukat állandóan tovább kell képezniük. Ezért úgy 
határoztunk, hogy a továbbképzést közösen és tervszerűen oldjuk meg. 

Az elmúlt évben — tekintettel a tagkönyvcserére — Lenin: Baloldaliság, 
a kommunizmus gyermekbetegsége c. művét dolgoztuk fel. Kiemelten foglal- 
koztunk a pártfegyelemmel, a párt és a tömegek kapcsolatával. Az idén a ha- 
zafiság és nemzetköziség témakörét terveztük feldolgozni, de a KB 1976. ok- 
tóber 28-i ülése után módosítottuk, bővítettük munkatervünket, hogy a hatá- 
rozatból adódó feladatokat is érdemben meg tudjuk beszélni és annak szel- 
lemében feladatainkat meghatározni. Ennek megfelelően a hazafiság és nem- 
zetköziség témájából három foglalkozást tartottunk. Foglalkozzunk a párttagság 
marxista—leninista nevelésének jelentőségével és feladataival, valamint az 
1976. évi gazdasági tevékenység tapasztalataival és az idei feladatokkal, azzal 
a céllal, hogy az oktatás segítséget nyújtson a helyi teendők megoldásához. 

A konferenciát mindig a bizottsági ülés második napirendi pontjaként 
tartjuk és a bizottság egyik tagja vezeti. Az önképzésnek ez a formája bíz- 
tosítja egyrészt a vezető propagandisták ismereteinek fejlesztését, másrészt 
közvetve segítünk vele az alapszervezeti propagandistáknak is. 

Az oktatási bizottságban részt vesz valamennyi szakcsoport vezetője, to- 
vábbá az önálló pártbizottsággal rendelkező vállalatok, intézmények oktatási 
bizottságainak vezetője is. Ezzel elérjük a munka és a tájékoztatás kölcsönös- 
ségét, folyamatosságát. 


A szakcsoportok munkája 


Kerületünkben 12 szakcsoport tevékenykedik. Létszámukat az határozza meg, 
hány szeminárium működik az adott oktatási formában. Feladatuk a propa- 
gandisták segítése, előkészítők tartása, vázlatkészítés, a szemináriumok ellen- 
őrzése, az alapszervezetek tájékoztatása tapasztalataikról, az oktatási munka 
értékelése, javaslattétel a propagandisták jutalmazására. 

Tevékenységük az elmúlt években sokat fejlődött. Éves munkatervet ké- 
szítenek, mely tartalmazza a feldolgozandó témákat, figyelembe véve a helyi 
feladatokat is, az előkészítők időpontját, a szervezésért felelős szakcsoport- 
tag és a téma előadójának nevét, s hogy mely alapszervezetek tartoznak egy- 
egy szakcsoporttag ellenőrzése alá. Az oktatási év indítása előtt összehívják 
a szakcsoporthoz tartozó propagandistákat, megbeszélik a feladatokat, s a 
munkatervet, amelyet a propagandisták rendelkezésére is bocsátanak. Ülései- 
" ot rendszeresen az előkészítők előtt tartják. 

A szakcsoportok a legnagyobb fejlődést az előkészítők tervszerűségében 

"2Zínvonaluk emelésében érték el. A nagy átfogó előadásokról fokozatosan 


áttértek az elméleti konferenciákra. A téma felelőse tart egy rövid vitaindítót 
s utána a téma egy-két lényeges kérdését megvitatják. Meg kell mondani 
őszintén, hogy ennek megvalósítása nem ment egyik napról a másikra és még 
ma sem zökkenőmentes. A témafelelősnek ugyanis az ilyen konferenciára 
sokoldalúan fel kell készülnie, a propagandisták pedig véleményt kell hogy 
mondjanak. 

A másik jelentős lépés, hogy vázlatot készítenek és bocsátanak a propa- 
gandisták rendelkezésére. Amikor ez a javaslat felvetődött, a szakosoportta- 
gok többsége ellenezte, felesleges munkának tartotta. Azóta a gyakorlat tanú- 
sította, hogy a vázlat segítség a propagandistáknak. még ha nincs is mind- 
egyiküknek erre szüksége. A vázlat elősegíti a foglalkozások célratörő veze- 
tését, nehezíti a lényegtől való elkalandozást. 

Javult a szakcsoportok ellenőrző munkája, illetve a szemináriumok rend- 
szeres látogatása. Ez abban nyilvánul meg, hogy nem pusztán részt vesznek 
a szemináriumon, hanem észrevételeiket megbeszélik a propagandistával és 
tapasztalataikról tájékoztatják az alapszervezet agit.-prop. felelősét, szükség 
esetén a titkárát is. 

Munkájukban arra törekednek, hogy az értelmi és az érzelmi ráhatást 
együttesen alkalmazzák, erősítsék a párt politikája iránti elkötelezettséget. 
Ez azért is szükséges, mert propagandistáink között egyre több az olyan fiatal, 
akinek kevés a munkásmozgalmi tapasztalata, és a párt korábbi harcait csak 
tankönyvből ismeri. Törekednek arra is, hogy minél több tájékoztatást ad- 
janak a propagandistáknak a kerület életéről. E munkában eok segítséget 
kapnak a kerületi pártbizottságtól Kerületünkben már hagyománnyá vált, 
hogy a vezető propagandistálkat meghívják a kerület egészét érintő témájú 
értekezletekre, így az évenként tartandó titkári továbbképzők előadásaira, ki- 
bővített pártbízottsági ülésekre, egy-egy vezető elvtárs látogatása alkalmából 
megtartott aktívaülésre stb. De az is természetes már, hogy a kerületről ké- 
szült felmérő anyagokat — amennyiben igénylik — rendelkezésükre bo- 
csátjuk. ; 

Nem utolsósorban jelentős elméleti és gyakorlati ismereteket kapnak a 
propagandisták az oktatási év indítása előtt megtartott — 2—3 félnapot igény- 
be vevő — propagandista továbbképzőn, amelynek keretében rendszeresen 
kapnak tájékoztatót a nemzetközi helyzetről, gazdasági életünkről, egy-egy ak- 
tuális elméleti kérdésről, módszertani problémákról, valamint a kerületi párt- 
szervezetek eredményeiről, gondjairól és feladatairól. A tanácskozás után a 
szakcsoportok oktatási formánként találkoznak a hozzájuk tartozó propagan- 
distákkal és megbeszélik az első témát. 

A propagandisták felkészítésében sok segítséget kapunk a Budapesti Párt- 
bizottságtól. A rövid időtartamú továbbképzők, az előkészítők, valamint a Tö- 
megpolitikai Tájékoztató mind hozzájárul ahhoz, hogy a propagandisták széle- 
sebb látókörrel, magabiztosan végezzék munkájukat. 


Tájékoztatás és képzés 


A propagandisták felkészítése nem fejeződik be a kerületi pártbizottságon, 
hanem folytatódik az alapszervezetekben. Meg kell mondani őszintén, hogy 
ez még nem egyforma hatásfokkal történik mindenütt. 

A pártszervezetek többségében — elsősorban, ahol pártbizottság, párt- 
vezetőség működik, valamint a nagyobb alapszervezetekben — jó kapcsolat 
alakult ki a vezetőség és a propagandisták között. Nemcsak az oktatási év 


Én 


elején, hanem folyamatosan tájékoztatást adnak az üzem, intézmény életéről, 
feladatairól. A MOM-ban például az elmúlt oktatási évben két alkalommal tá- 
jékoztatták a propagandistákat, egyszer a vállalati tervezésről és költséggaz- 
dálkodásról, egyszer pedig a bér- és munkaerő-gazdálkodásról. 

Az oktatási bizottság vagy az agit.-prop. felelősök összegyűjtik a szemi- 
náriumokon elhangzott véleményeket, kérdéseket, s azokat csoportosítva to- 
vábbítják a helyi pártbizottságnak, a gazdasági vezetőknek. Ezekre a kérdé- 
sekre az illetékesek választ is adnak. A MOM-ban a kérdéseket megkapja a 
helyi pártbizottság mellett működő agit.-prop. bizottság is, mely ezeket to- 
vábbítja a vitakörök vezetőinek, és a legközelebbi foglalkozáson megvitatják, 
tisztázzák a problémákat. A felvetődött kérdéseket tehát szélesebb körben, 
az agitációban is felhasználják, megválaszolják. 

Arra is ösztönözzük pártszervezeteinket, propagandistáinkat, hogy ha egy 
elméleti vagy politikai kérdéssel kapcsolatban több téves nézet kerül felszínre, 
azt tűzzék napirendre taggyűlésen vagy pártnapon. A kerületi tanácsnál pél- 
dául a propagandisták tapasztalatai alapján foglalkoztak pártnap keretében a 
tanácsok helyével és szerepével társadalmunkban. a tanácselnököt kérve fel 
előadónak. A Posta-vezérigazgatóságon pedig az internacionalizmus témaköré- 
ből tartottak ugyanilyen indíttatásból pártnapot. 

Egy-egy téma tárgyalásakor helyi anyagot is adnak a propagandistáknak. 
A Posta-vezérigazgatóságon például a propagandisták rendelkezésére bocsátot- 
ták a posta V. ötéves tervének fő iránymutatóit. Most dolgoznak ki két olyan 
témát, mint az üzemi és intézményi demokrácia, valamint a posta részvétele 
a KGST-ben. A propagandisták mindkettőt felhasználhatják oktató munká- 
jukban. A kisebb pártszervezetek vezetőségeinek természetesen nincsenek ilyen 
lehetőségei, de ők is keresik a módját a propagandisták jó tájékoztatásának. 


A kerületi pártbizottság arra törekszik, hogy az oktató-nevelő munkát 
minél felkészültebb személyek végezzék. Ebben a munkában sok segítséget ad 
a pártszervezeteknek az MLEE kerületi tagozata. A végzős hallgatókról az esti 
egyetem javaslatot ad a pártszervezeteknek, hogy a három év tapasztalata 
alapján milyen társadalmi feladatok ellátására tartja őket alkalmasnak. Ezzel 
a lehetőséggel az alapszervezetek élnek is. A MOM-ban például az 19768/77-es 
pártoktatási évben 13 új propagandistát vontak be a munkába, s közülük 12 
elvégezte az MLEE általános tagozatát. 


Így sikerült elérni, hogy a tömegoktatás propagandistáinak 719/9-a felső- 
vagy középfokú politikai végzettséggel. rendelkezik. Ezt jelentős fejlődésnek 
tartjuk, hiszen néhány évvel ezelőtt még az volt a cél, hogy a propagandista 
legalább öthónapos pártiskolai végzettséggel rendelkezzék. Ma már reális a 
pártbizottságnak az a célkitűzése, hogy a párt XII. kongresszusakor a tömeg- 
oktatás minden propagandistája rendelkezzék legalább az MLEE 3 éves tago- 
zatának megfelelő végzettséggel. 


A propagandisták megbecsülése 


Pártbizottságunk tisztában van azzal, hogy a propagandisták többsége az ok- 
tató-nevelő munkát belső igényből, szükségletből végzi, nem várnak érte anya- 
gi elismerést, külön köszönetet. Ennek ellenére kereste a lehetőséget, hogy ki- 
fejezésre juttassa köszönetét e rendszeres, áldozatos munkáért. 
Így alakult ki az a gyakorlat, hogy a propagandisták munkájának érté- 
:"elését, elismerését összekötjük a Nagy Októberi Szocialista Forradalom meg- 
nneplésével. Ez alkalomból egy szavalattal, valamelyik iskola gyermekkóru- 


sának fellépésével tesszük meghittebbé a találkozót. Általában a pb ideológiai 
titkára, de nemegyszer első titkára köszöni meg munkájukat és adja át a 
szerény könyv- vagy tárgyjutalmakat. 

A másik módszer, amit emellett alkalmazunk, hogy a vezető propagandis- 
ták (az oktatási bizottság és a szakcsoportok tagjainak) munkájáról köszönö 
levelet küldünk az alapszervezeteknek. Ebben értékeljük, megköszönjük mun- 
kájukat, az alapszervezet segítségét, és kérjük, hogy az illető elvtárs továbbra 
is a pártbizottságon végezzen pártmunkát. Ha azonban valamely vezető pro- 
pagandista munkájával elégedetlenek vagyunk, úgy azt is közöljük és a to- 
vábbiakban a pártszervezet rendelkezésére bocsátjuk. Ezeket a leveleket a 
pb első titkára írja alá, kérve, hogy taggyűlésen ismertessék. 

Az alapszervezetek különböző módon juttatják kifejezésre elismerésüket. 
Taggyűlésen megdicsérik a propagandista munkáját. Zárófoglalkozáson könyv- 
vagy tárgyjutalmat adnak. Összehívják a propagandistákat, és ott értékelik 
tevékenységüket. A Posta-vezérigazgatóságon oklevelet, illetve jelvényt alapí- 
tottak a társadalmi munka elismerésére, s e kitüntetés pénzjutalommal is jár. 
Mindezek a törekvések azt mutatják, hogy pártszervezeteink értékelik ezt 
a munkát. 

A szervezett formák mellett nagyon fontosnak tartjuk a személyes kap- 
csolatot és törődést is. Igyekszünk olyan személyes kapcsolatot kiépíteni a 
szakcsoportok vezetőivel és tagjaival, hogy közvetlenül segítsük őket a fel- 
adatok megoldásában, ellenőrizzük tevékenységüket, elismerjük a jót, s bírál- 
juk a rosszat. A szakcsoportok vezetőit és tagjait arra ösztönözzük, hogy ők 
is hasonló kapcsolatot teremtsenek a propagandistákkal, közvetlenül törődje- 
nek munkájukkal, de még személyes gondjaikkal is. Ez a törődés nagy sze- 
repet játszhat abban, hogy leküzdjük meglevő gyengeségeinket, s a KB 1976. 
október 26-i határozatának szellemében még hatékonyabbá tegyük propagan- 
damunkánkat. 


Szilágyi Sándorné 
a XII. kerületi pb munkatársa 
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Nyilvános előadások 


Az elmúlt években Budapesten a lakosság szinte minden rétegének és csoport- 
jának megnövekedett az igénye a politikai-ideológiai műveltség fejlesztése 
iránt. Az oktatási igazgatóságon ez abban mutatkozott meg, hogy rohamosan 
emelkedett a különböző tanfolyamokra jelentkezők száma. Az egyre növekvő 
igényeket, valamint a páripropagandisták képzését és továbbképzését a ki- 
alakult szervezeti formák már nem tudták teljes mértékben és színvonalasan 
kielégíteni. Az a tény, hogy a párttagság igénye a színvonalas ismeretszerzés 
iránt mindjobban növekszik, szükségessé teszi a szervezett oktatás melletti 
politikai továbbképzés feltételeinek megteremtését, illetve fejlesztését. 

Az oktatási igazgatóság a Budapesti Pártbizottság vezetőitől is kapott 
biztatást arra, hogy a politikai továbbképzés feladatainak megoldásával keres- 
sen új módszereket, utakat, tárja fel a lehetőségeit az említett társadalmi és az 
egyéni igények kielégítésének. A megoldást nem elsősorban abban az iírány- 
ban kellett keresni, hogy a szervezett oktatás jelenlegi formáit és kereteit 
még tovább bővítsük vagy növeljük a hallgatók létszámát, hanem a propa- 
gandamunka mozgalmi jellegének további erősítésében és fejlesztésében. 

A megoldásnak ezt az irányát a KB 1976. október 26-i határozata meg- 
erősítette. A pártpropaganda soron levő feladatairól, továbbfejlesztéséről szóló 
határozat — sok más fontos feladat mellett — felhívja figyelmünket az ön- 
álló tanulás elősegítésére, az alapozó oktatáson kívüli továbbképzésre, a pro- 
pagandisták folyamatos felkészítésére. 

Az oktatási igazgatóság tanszékeinek együttműködése és javaslatai alap- 
ján alakult ki az az elképzelés, hogy a különböző tanszékek egyes előadásait 
— melyeket az esti egyetem tanfolyamainak hallgatói számára rendezünk — 
nyilvánossá tegyük. A kezdeményezést a budapesti párt-végrehajtóbizottság 
elfogadta és támogatta a minél rövidebb időn belüli megvalósítását. A nyil- 
vános előadások programja az oktatási igazgatóság által kidolgozott, az előb- 
biekben említett igények és szükségletek kielégítését célozza. 

A nyilvános előadásokat két program köré csoportosítjuk. Egyrészt 
ajánlunk tematikát a propagandisták, a politikai apparátus számára, amely 
elsősorban a kerületi, üzemi, intézményi pártbizottságok társadalmi és függet- 
lenített munkatársainak továbbképzését szolgálja. Másrészt a Budapesti Tö- 
megpolitikai Tájékoztatóban meghirdetjük a szélesebb köröknek szánt tema- 
tikát is. E tematika elsősorban állami vezetők, felsőfokú állami és politikai 
képzettséggel rendelkezők, a marxizmus—leninizmus önálló tanulói számára 
kíván lehetőséget nyújtani a továbbképzésre. Az előadások nyilvánossá téte- 
lével a pártbizottságok, pártszervezetek lehetőséget kapnak arra, hogy saját 
igényeik alapján a tematika variációinak kialakításával, egyes előadásokra 
történő mozgósitással, az aktuális kérdésekhez kapcsolódó előadások meghall- 
gatásának kezdeményezésével a szervezett oktatáson túlmenően is segítsék 
a politikai-ideológiai továbbképzést. 

A munkának még csak a kezdeténél tartunk. Tapasztalatunk még nincs. 
de az eddigi megbeszélések, a megnyilvánult érdeklődés alapján arra számí- 
tunk, hogy kisérletünk a nyilvános előadások rendszerének kialakítására hoz- 
zájárulhat az ideológiai, politikai ismeretek bővítésére irányuló igények jobb 
kielégítéséhez, a Központi Bizottság 1976. október 26-i határozatának végre- 
hajtásához. 

László Tibor 
a Budapesti Oktatási igazgatóság igezgetóhelyettese 


TESTVÉRPÁRTOK 
ÉLETÉBŐL 


A Vietnami Kommunista Párt 
IV. kongresszusa 


Múlt év december 14—20. között tartották meg Hanoiban a vietnami testvérpárt 
IV. kongresszusát. A tanácskozáson másfél millió párttag képviseletében ezer 
küldött vett részt. A kongresszus napirendjén szerepelt a Központi Bizottság 
beszámolója a párt 1960-ban tartott III. kongresszusa óta végzett munkájáról, 
a második ötéves terv irányelvei, a szervezeti szabályzat módosítása és a vezető 
szervek megválasztása. 

A VDP 1960-ban tartott III. kongresszusa a következő két stratégiai feladat 
megoldását tűzte ki célul: az egyik a szocialista forradalom megvalósítása volt 
Északon, a másik pedig a déli országrész felszabadítása, a két országrész egye- 
sítése, a függetlenség kivívása és a demokrácia megteremtése az ország egész 
területén. 

A VKP IV. kongresszusa megállapította, hogy a vietnami nép, a kommu- 
nisták vezetésével mindkét feladatot teljesítette. Északon lerakták a szocialista 
társadalom alapjait, amely szilárd háttere volt a Dél-Vietnam felszabadításáért 
folytatott harcnak. Délen a felszabadító harc győzelmével, az imperialista ag- 
resszorok kiűzésével és bábrendszerük megdöntésével megteremtődtek a nem- 
zeti, népi demokratikus forradalom győzelmének feltételei. A felszabadulás 
után az ország déli részében a munkásosztály vette kezébe a hatalmat, létre- 
jöttek a népi hatalom szervei, s a proletárdiktatúra elve alapján minden szinten 
megszilárdult a népi hatalom. Megvalósultak a nemzeti, népi demokratikus for- 
radalom alapvető céljai. Létrejött annak a lehetősége, hogy az egész ország a 
szocializmus építésének útján haladjon. 

Megtörtént a két országrész állami egyesítése, kikiáltották a Vietnami Szo- 
cialista Köztársaságot. Teljes győzelemmel fejeződött be az a küzdelem, amely 
több évtizeden át folyt a vietnami nép szabadságáért és függetlenségéért. Meg- 
valósult Ho Si Minh elnök végakarata. 


A GYŐZELEM FŐ TÉNYEZŐJE A PÁRT 


A párt IV. kongresszusa a teljes nemzeti felszabadítás, a haza újraegyesítése 
és az egész országnak a szocializmus felé haladása kongresszusaként került 
be a vietnami munkásmozgalom, a vietnami nép történelmébe. A kongresszuwm 
kitűzte a békés, független, egységes szocialista haza megteremtésének történelmi 
feladatát. 


A Központi Bizottság beszámolója a vietnami nép forradalmi vívmányainak 
és az amerikai agresszió felett aratott győzelem alapvető tényezői között kiemelte 
a marxista—leninista párt vezető szerepét, az ország északi részében létrejött 
szocialista rendszert, a népi fegyveres erők harcát, Ho Si Minh elnök életművét, 
a délen tevékenykedő kommunisták, más demokratikus és hazafias erők és szer- 
vezeteik, a Nemzeti Front és az Ideiglenes Forradalmi Kormány szerepét, Viet- 
nam, Laosz és Kambodzsa együttműködését, valamint nemzetközi téren a szo- 
cializmus, a nemzeti függetlenség, a demokrácia és a béke erőinek szolidaritá- 
sát és támogató szerepét. 

A III. kongresszus határozata alapján a párt következetesen harcolt Dél- 
Vietnam felszabadításáért. A kongresszus az amerikai agresszorok felett ara- 
tott győzelmet a vietnami forradalom történelmi fordulópontjának nevezte. 

A párt a katonai győzelemért és a déli országrész forradalmának kivívásá- 
ért folytatott harcban egyesítette a tömegek politikai erejét és a fegyveres erő- 
ket, összekapcsolta a fegyveres harc, a politikai küzdelem és a diplomáciai tevé- 
kenység elemeit, összehangolta a felkelést és a forradalmi háborút, a katonai 
hadműveleteket és a népi felkeléseket mindhárom stratégiai zónában: a hegy- 
vidéken, a síkságon és a városokban. Támadta az ellenséget a fegyveres harc, 
a politikai harc és az agitáció módszereivel; egyesítette a partizántevékenysé- 
get a katonai erők harcával, nagyméretű, középméretű és kisebb csapásokat 
mért az ellenségre. Kézben tartotta a kezdeményezést, szüntelenül támadóan 
lépett fel az ellenség megsemmisítéséért. Amikor elérkezett az idő, áttért az 
általános fegyveres támadás és népfelkelés megindítására, s végül teljes győ- 
zelmet aratott. 

Észak-Vietnamban a VDP nagyszerű eredményeket ért el a szocialista for- 
radalom megvalósításában és az építő munkában. A munkásosztály élén haladva 
forradalmi átalakításokat hajtott végre, megszilárdította a munkás-paraszt 
szövetséget, a népi hatalmat. Munkája nyomán a népgazdaságban uralkodóvá 
váltak a szocialista tulajdonviszonyok, jelentős eredmények születtek a szocia- 
lista iparosításban, s megkezdték az új társadalmi rendszer anyagi-technikai 
alapjainak megteremtését. Végbement a mezőgazdaság szocialista átszervezése. 
Nagy előrehaladást értek el a nép műveltségi színvonalának emelésében, fej- 
lődött az oktatás, a kultúra és az egészségügyi ellátás. Szilárd alapokat terem- 
tettek a szocialista ideológia és kultúra fejlődésének. 


A háború okozta megpróbáltatások és nehézségek mellett ís a szocialista 
rendszer biztosítani tudta a nép minimális életszükségleteinek kielégítését. 


A Központi Bizottság beszámolója az eredmények méltatása mellett kri- 
tikusan szólt az északi országrész népgazdaságának gyenge pontjairól és fej- 
lődésének hiányosságairól. Ennek során említést tett arról, hogy a népgazdaság 
még magán viseli a múltból örökölt kisüzemi termelés jegyeit, alacsony a munka 
termelékenysége, fejletlenek a vezető iparágak. A mezőgazdaság nem képes 
kielégíteni a lakosság szükségleteit élelmiszerekből. Gyenge az ipar nyers- 
anyag-ellátása. Részletesen szólt a gazdasági irányítás és a pártmunka hiányos- 
ságairól is. 

Ezek — a kongresszusi beszámoló szerint — abban gyökereznek, hogy az 
ország a kapitalista fejlődés mellőzésével, kisüzemi termelési struktúrával lépett 
a szocialista fejlődés útjára. Az elmúlt 20 évből mindössze 7 évet tudtak békés 
építő munkára fordítani. , Mindent a frontra, mindent a győzelem érdekében!" 
— jelszó jegyében dolgozott és harcolt az ország északi részének népe. A háború 
2—3 ötéves terv időszakára tehető fejlődést hátráltatott Északon. Mégis ,ma az 

rszág nem üres kezekkel indul el a szocializmus felé, mint korábban. Meg- 
remtettük a kezdeti anyagi-technikai alapot. Külön jelentősége van annak a 
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tapasztalatnak. amelyet Északon szereztünk a szociatirmus epíteseben. A gvó- 
zelnek tapasztalata. a kudarcok tapasztalata — ez a mi ertekes tökenk" — allac 
pitotta meg a Központi Bizottság beszámoloja. 


Az ország deli részének helyzetéről szólva a kongresszus szímba vette, hogy 
a felszabadítás után minden szinten megalakult és erősödik a forradalmi hata- 
lom, normális mederben folyik az élet. megindult a termelés, folyik az oktatás 
az iskolákban és egyetemeken, fenntartják a rendet és a közbiztonságot. A nem- 
zeti demokratikus forradalom még megoldásra váró feladatainak végrehajtásá- 
val egy időben folytatják a régi rendszer, a termelési viszonyok átalakítását, gyö- 
keres változásokat hajtanak végre a kulturális és ideológiai életben. Fejlődik 
és szélesedik a forradalmi mozgalom Ho Si Minh városban és más körzetek- 
ben. Elindulóban vannak a szocialista átalakulások. Ugyanakkor megállapítást 
nyert, hogy még létezik a kizsákmányoló osztály, hat a burzsoá ideolósia és kul- 
túra, a reakciós erők pedig folytatják ellenforradalmi tevékenységüket. Nem 
számolták még fel a szociális igazságtalanságokat, s megszüntetésre várnak a 
gazdaság tőkés szektorának és az ösztönös kisárutermelés negatív vonásai. 


Ami a népgazdaság szerkezetét illeti, nagy eltérések és különbségek van- 
nak az északi és a déli országrész között. 

A képhez tartozik, hogy még nagy. mintegy 650 ezerre tehető egyedül 
Ho Si Minh városban a munkanélküliek száma. Ott vannak a volt bábhadsereg 
katonái és tisztjei több százezren, akiknek egyrészt be kell illeszkedniük az új 
életbe a lakosság ellenőrzése mellett, más részük pedig különféle tanfolyamokon 
vesz részt, hogy politikai magatartásától függően a jövőben visszakaphassa 
állampolgári jogait. Az új népi hatalom nagy erőfeszítéseket tesz és eszközö- 
ket fordít a termelés, különösen a mezőgazdasági termelés fellendítésére, ösz- 
tönzi a városokba menekült lakosság visszatérését a falvakba, begyógyítja a 
régi rendszer szociális sebeit, gondoskodik elesettjeiről és áldozatainak támoga- 
tásáról. 

A kongresszus a gazdaságfejlesztési célok meghatározásakor tekintetbe vet- 
te, hogy az ország egyesítésével megnövekedtek a népgazdaság és a termelés fej- 
lesztésének lehetőségei. A két országrész, az északi és a déli körzet gazdasága, 
egymást segítve és kiegészítve, jelentősen szélesíti Vietnam gazdasági fejlő- 
désének távlatait. A beszámoló úgy értékelte, hogy a nemzeti függetlenség, az 
ország újraegyesítése, hazafiság és a nemzeti demokratikus forradalom kivi- 
vása, valamint a szocialista forradalom és annak gazdasági-társadalmi rend- 
szere elválaszthatatlanul összefüggnek egymással. A szocializmus hozza létre a 
szabadságot, a függetlenséget, a kizsákmányolástól mentes életet és az ország 
sokoldalú fejlődésének távlatait. 


A SZOCIALISTA FORRADALOM TOVÁBBFEJLESZTÉSÉNEK 
IRÁNYVONALA 


A vietnami kommunisták legmagasabb fóruma áttekintve a párt harmadik 
kongresszusa óta végzett munkát, s az ország helyzetének, valamint a nemzet- 
közi fejlemények gondos, tudományos igényességgel elvégzett marxista—leni- 
nista elemzése alapján meghatározta a szocialista forradalom új szakaszának 
fő irányvonalát. E szerint: 

, A proletárdiktatúra jelentőségének teljes tudatában erősíteni kell a dol- 
gozó népnek a kollektív gazdálkodáshoz való jogát és egyidejűleg végre kell 
hajtani három forradalmat: a termelési viszonyok forradalmát, a tudományos- 
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technikai forradalmat, az ideológiai és a kulturális forradalmat. Ezek között 
kulcsszerepe van a tudományos-technikai forradalomnak; 

Meg kel! oldani a szocialista iparosítás feladatát, amely központi feladat a 
szocializmusba való átmenet időszakában ; 

Létre kell hozni a szocialista, kollektív gazdálkodási rendszert, a nagyüzemű 
szocialista termelést, új kultúrát, új szocialista embert kell teremteni ; 

Meg kell szüntetni az ember ember által való kizsákmányolását, fel kell 
számolni a nyomort és az elmaradottságot; 

Szüntelenül fokozni kell az éberséget, fejleszteni a honvédelmet, fenntar- 
tani a politikai biztonságot és megőrizni a társadalmi rendet; 

Sikeresen építeni a békés, egységes és szocialista hazát, s tevékenyen hozzá- 
járulni a népeknek a békéért, a nemzeti függetlenségért, a demokráciáért, és 
a szocializmusért folytatott harcához." 

A kongresszus e fő elvi-politikai vonal meghatározásával a vietnami kom- 
munisták és nép harcának több évtizedes tapasztalata, a párt és az ország adott 
helyzete, 8 a marxista—lenínista elmélet általános törvényszerűségei alapján 
olyan programot fogadott el, amely megfelel a vietnami munkásosztály és dol- 
gozók érdekeinek, s összhangban van a nemzetközi kommunista és munkásmoz- 
galom, valamint a világ más demokratikus és forradalmi erőinek érdekeivel. 

A vietnami forradalom új szakaszában, amikor lehetővé válik, hogy az 
ország egész területén eredményesen folytassák a szocialista társadalom építé- 
sét, fontos szerepe van a hosszú és középtávú gazdaságfejlesztési terveknek. 
A kongresszus elfogadta a tervek főbb irányait, s megbízta a Központi Bizott- 
ságot, hogy dolgozza ki a második, 1976—1980-as évekre szóló ötéves terv rész- 
leteit. 


A következő két évtizedben az ország népgazdaságának fejlesztéséhez szük- 
ség van a szocialista iparosításra, a kisüzemi termelésről a nagyüzemi terme- 
lésre való áttérésre, a népgazdaság szerkezetének ipari-agrár jellegűvé tételé ve. 


A mostani, a második ötéves terv fontos célja, hogy kielégítsék az 50 milliós 
lakosság minimális szükségleteit és megteremtsék a népgazdaság fejlesztéséhez 
szükséges felhalmozás alapjait. Az ötéves terv fő feladatait a kongresszus a 
mezőgazdaság, az erdőgazdaság és a halászat fejlesztésében jelölte meg. 


A gazdaságfejlesztési tervek arra épülnek, hogy az ország munkaképes 
lakossága (22 millió fő), jó és mezőgazdasági művelésre alkalmas elegendő 
földterülettel rendelkezik. Gazdag természeti erőforrásai és ásványi kincsei 
vannak. Több mint 3 ezer km hosszúságú tengerpartján kedvező lehetősége van 
a halászat fejlesztésének. Délen felszámolják a feudális földbiírtokrendszert, álla- 
mosítják a komprádor burzsoázia kereskedelmi és ipari vállalatait, köztulaj- 
donba veszik a hazaárulók és disszidensek tulajdonait. Ezt követően fokoza- 
tosan kiterjesztik a szocialista viszonyokat a magántőkés termelés területeire ís. 
A népgazdaság az ország déli részén még hosszabb időn át több-szektorú lesz. 
Döntő fontosságúnak tekintik az állami szektor erősítését. A tervgazdaság ke- 
retei között fejlődik majd a szövetkezeti és a magánszektor is. A parasztságot 
szövetségekbe tömörítik és arra ösztönzik, hogy növelje a mezőgazdasági ter- 
melést. A magánvállalkozásokat államilag szabályozott feltételek mellett, s első- 
sorban vegyes állami-tőkés vállalatok létrehozásával, a jövőben is lehetségesnek 
tartják. 

A vietnami testvérpárt kongresszusa nagy figyelmet fordított a párt helyze- 
tének vizsgálatára és feladatainak meghatározására. A kongresszus megállapí- 
"atta, hogy a párt azért tudta megoldani feladatait, mert elsajátította a marxiz- 

s—]leninizmus elméletét és azonosulva annak forradalmi szellemével, alko- 
n alkalmazta a gyakorlatban. Ezért volt képes a párt arra, hogy egy elmara- 


dott gyarmati és félfeudális országban, ahol az ipar fejletlen volt — megőrizze 
a munkásosztály élenjáró szerepét. A párt magasra emelte a nemzeti független- 
ség és a szocializmus zászlaját, helyesen tudta megoldani a nemzeti demokra- 
tikus és a szocialista forradalom stratégiájának és taktikájának feladatait. 


A PÁRT VEZETŐ SZEREPÉNEK ERŐSÍTÉSE 


A párt szervezeti erejét mutatja, hogy alapszervezetei és pártcsoportjai az 
egész ország területén tevékenykednek. A kongresszus külön és részletesen 
szólt a 34545 alapszervezet, illetve 95 486 pártcsoport helyzetéről és feladatai- 
ról. A beszámoló kulcskérdésnek nevezte a szervezeti egységek helyes, az adott 
körülményeknek megfelelő munkamódszerének kialakítását. Külön foglalkozott 
a járási és megyei pártbizottságok tevékenységével. Hangsúlyozta a déli ország- 
részben működő pártszervezetek megerősítésének fontosságát. 


Az adott körülmények között a kongresszus legfontosabb feladata volt, hogy 
tudományosan megalapozott, s az ország körülményeivel összhangban álló 
cselekvési programot dolgozzon ki. A párt általános irányvonalát a kongresszus 
meghatározta, s a határozatok végrehajtásának folyamata, maga a gyakorlat 
további következtetéseket nyújt a párt programjának, s a párt fő politikai 
vonalának konkretizálásához és fejlesztéséhez. 


A kongresszus határozatainak megvalósítása szükségessé teszi, hogy a párt 
továbbra is erős szervezet legyen. A párt ideológiai, politikai és szervezeti erő- 
sítését a kommunisták legfontosabb feladatként jelölték meg. 


A pártépítési munkának arra kell összpontosulnia, hogy a párt elmélete és 
gyakorlata összhangban álljon a lenini elvekkel, s megfeleljen a proletariátus új 
típusú pártja kritériumainak. A pártépítésnek szoros kapcsolatban kell állnia a 
tömegek forradalmi mozgalmával, az államapparátus szervezeti megerősítésével. 
A kongresszus elhatározta, hogy elsősorban nagyipari munkások felvételével to- 
vább javítja a párttagság összetételét. Nagy figyelmet fordítanak a tömegszer- 
vezetekben kiemelkedő munkát végző aktivistákra. 


A Központi Bizottság beszámolója nagy figyelmet fordított a párt tagjai 
jogainak és kötelességeinek meghatározására. E kötelességek kiterjednek a mun- 
kában és a magánéletben történő példamutatásra, a szocialista tulajdon védel- 
mére, a párt és az állam politikájának megvalósítására, a harci szellem és a 
forradalmi éberség fokozására, az elméleti-politikai képzettség fejlesztésére, a 
tömegekkel való szoros kapcsolatokra, a bürokrácia és a hatalommal való visz- 
szaélés elleni fellépésre. 

A kádermunkában meghatározó kritériumok: a rátermettség, a jellem, a 
képzettség és a forradalmi hűség. 

Külön követelményeket fogalmazott meg a kongresszus a vezető káder- 
állománnyal szemben, amelytől a párt hűséget, odaadást, önfeláldozási készsé- 
get, határozottságot, politikai bölcsességet, dinamizmust, aktív tevékenységet 
és magas fokú felelősségérzetet vár. 

A párt sorai — állapította meg a kongresszus beszámolója — egységesek és 
mentesek a frakcióktól. A pártban teljes egységben dolgozik a forradalmárok 
több nemzedéke. 

Az elméleti és az ideológiai munka főbb irányait a kongresszus abban je- 
löte meg. hogy ki kell dolgozni a vietnami forradalom elméleti alapjait, s a 
marxiznus—leninizmus tanulmányozása alapján a pártoktatásban általánosítani 
kell a vietnami forradalom tapasztalatait. Erőfeszítéseket igényelt a kongresz- 
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szus az ideológiai munka területén dolgozó káderektől azon új kérdések tanul- 
mányozásában is, melyek a szocialista országok, a nemzetközi kommunista és 
munkásmozgalom tapasztalatainak összegezését szolgálják. Az ideológiai mun- 
kának elő kell segítenie, hogy a párttagok szigorú határvonalat tudjanak húzni 
a proletár és nem-proletár ideológia között. Erősíteni kell a munkásosztály esz- 
mei álláspontját és fel kell lépni a kispolgári, feudális eszmék és jobboldali 
megnyilvánulások ellen. A kommunistáknak Ho Si Minh végakarata jegyében 
, őrizniük kell a párt tisztaságát, s méltóknak kell lenni a nép vezetőinek és 
igaz szolgáinak szerepéhez". 

A IV. kongresszus a Vietnami Dolgozók Pártja nevét Vietnami Kommunista 
Pártra változtatta. Le Duan elvtárs a Központi Bizottság beszámolójában a vál- 
toztatást indokolva a következőket mondotta: , A kommunizmus a mi pártunk 
legfőbb célja. A kommunizmus az emberiség tavasza, országunk gyönyörű hol- 
napja. Pártunk célja, népünk legfőbb eszménye. Annak érdekében, hogy jobban 
megfeleljünk a párt céljának és jellegének, a Központi Bizottság figyelembe véve 
sok elvtárs és pártszervezet kívánságát, javasolja a kongresszusnak, hogy a párt 
elnevezését Vietnami Kommunista Pártra változtassa meg. 1930-ban történt 
megalakulása után pártunk ezt a történelmi elnevezést viselte." 


A NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK ELEMZÉSE 


A nemzetközi helyzet értékelésében és a párt feladatainak meghatározásában a 
VKP IV. kongresszusa világos, egyértelmű álláspontot fogadott el, össznangban 
a világ fejlődésével. E szerint a Nagy Októberi Szocialista Forradalom világ- 
méretekben megnyitotta a kapitalizmusból a szocializmusba való átmenet kor- 
szakát. A Szovjetuniónak és más forradalmi erőknek a második világháború- 
ban aratott győzelme következtében a szocializmus világrendszerré vált. A világ 
erőviszonyainak a forradalom javára történt megváltozásához hozzájárult a ki- 
nai forradalom győzelme. 

A szocialista világrendszer az emberiség fejlődésének meghatározó-ténye- 
zője. A szocialista országok gyors és töretlen fejlődésének erőforrásai az új 
társadalmi rendszer fölényében, a munkásosztály és a marxista—leninista pár- 
tok vezető szerepének érvényesülésében vannak. 

Nagy győzelmeket aratott az ázsiai. afrikai és latin-amerikai kontinensen 
a nemzeti felszabadító mozgalom. Mind szervezettebbé és hatalmasabbá válik 
a kapitalista országok munkásosztályának harci mozgalma is. E három folyamat 
korunk forradalmi fellendülésének mozgatója. Az imperializmus, élén az Egye- 
sült Államok, válságba került. 

Az élet nap mint nap bizonyítja, hogy lehetséges az új világháború elhá- 
rítása, a tartós béke megőrzése. A békéért folytatott harc stratégiai kérdés, mely 
szoros kapcsolatban áll a nemzeti függetlenségért, a demokráciáért és a szocia- 
lizmusért vívott harccal. A szocialista országok, a nemzetközi kommunista És 
munkásmozgalom, valamint a nemzeti felszabadító mozgalmak alkotják a ge- 
rincét a népek imperialistaellenes frontjának. A vietnami forradalom a világ- 
forradalom szerves része, s a VKP együtt küzd a békéért, a nemzeti független- 
ségért, a demokráciáért és a szocializmusért a szocialista országokkal, melyek- 
kel a marxizmus—leninizmus és a proletár internacionalizmus elvei alapján 
fejleszti együttműködését minden téren. Nagy figyelmet fordít a Laosz és Kam- 
"odzsa népeivel való szolidaritás és együttműködés erősítésére. Vietnam fej- 

-ti kapcsolatait az el nem kötelezett országokkal. Támogatja a kapitalista 
ságok munkásosztályának igazságos harcát. Az összes többi országgal a füge 
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cetlenség, a szuverenitás, az egyenjogúság és a kölcsönös előnyök, elvek alapján 
normális kapcsolatokat tart fenn. 

A vietnami testvérpárt kongresszusa lelkes hangulatban és szervezetten folyt 
le. A kongresszusra olyan körülmények között került sor, amikor a vietnami 
nép nagy győzelmet aratott az imperialista agresszió felett, egyesítette hazáját 
és megteremtette a Vietnami Szocialista Köztársaságot. Ez lehetővé teszi azt, 
hogy a vietnami forradalom új szakaszában immár az egész ország területén 
eredményesen folytassák a szocializmus építését. A kongresszus előkészítésének 
időszakát nagy politikai fellendülés és aktivitás jellemezte. A kongresszuson be- 
számoltak arról, hogy a pártban a kongresszusi beszámoló téziseinek vitája során 
a kommunisták mintegy 2800 javaslatot és módosítást tettek. A nagy politikai 
fellendülést a gazdasági építésben kibontakozott széles körű munkaverseny 
kísérte. Ennek egyik legjellemzőbb példája az volt, hogy a párt és a kormány 
felhívása alapján a vietnami dolgozók 1976. december 4-ére vállalták az Észak— 
Dél vasútvonal helyreállítását. Az Egység nevet viselő Hanoi és Ho Si Minh 
város között húzódó 1730 km hosszúságú vasútvonal az imperialista agresszió 
következtében óriási háborús károkat szenvedett. Az első vonat december 4-én 
érkezett meg Ho Si Minh városból Hanoiba. A vasútvonal helyreállítása rend- 
kívül nagy jelentőségű az országban folyó gazdasági építő munka szempontjá- 
ból. Az elvégzett munka nagyságát illusztrálja, hogy a helyreállítás során újra 
kellett építeni 648 km vasúti töltést, fel kellett építeni 475 hidat, meg kellett 
javítani 7 alagutat, le kellett fektetni 680 km hosszúságú sínpárt és helyre kel- 
lett állítani a távközlést a vasútvonal egész hosszúsága mentén. A helyreállítás 
elősegítésében közreműködött a Szovjetunió és több más szocialista ország is. 


A Vietnami Kommunista Párt IV. kongresszusa az ország és a párt hely- 
zetének reális számbavétele alapján helyes politikai irányvonalat fogadott el, 
amikor meghatározta a szocializmus építésének a következő öt évre szóló prog- 
ramját az országban. E program nagyszabású és lelkesítő távlatokat tár fel az 
50 milliós vietnami nép előtt. 

A kongresszus munkáját mélyen áthatotta az ínternacionalizmus szelleme. 
Ez megnyilvánult a kongresszus egész mondanivalójában, amikor a szocialista 
országok, a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom, valamint a nemzeti 
felszabadítás és más demokratikus és haladó erők szolidaritását és segítségét 
méltatta a vietnami nép nagy győzelmében. A szocialista országok, a nemzetközi 
kommunista mozgalom és a nemzeti felszabadítás erőinek képviseletében külön- 
böző földrészekről 26 testvérpárt és számos nemzeti felszabadító mozgalom kép- 
viselői fejezték ki üdvözletüket és szolidaritásukat a vietnami testvérpárt IV. 
kongresszusának. 

Az MSZMP képviseletében Biszku Béla elvtárs, a magyar pártküldöttség 
vezetője a kongresszuson elmondott felszólalásában hangsúlyozta, hogy ..párt- 
jainkat, népeinket, országainkat a testvéri barátság és a cselekvő szolidaritás 
ezernyi szállal fűzi össze... Népeink barátságát hirdeti, hogy sokrétű együtt- 
működésünk a politikai, a gazdasági, a társadalmi élet minden területén napról 
napra új elemekkel bővül. A jövőben is arra törekszünk, hogy tovább szilár- 
duljon sokoldalú együttműködésünk, szélesedjenek kapcsolataink, erősödjék in- 
ternacionalista szolidaritásunk népeink és közös nagy ügyünk. a szocializmus 
javára." 


Varga István 
a KB osztályvezető-helyettese 
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IRODALOM 
MŰVÉSZET 
KÖZMŰVELŐDÉS 


A művelődés társadalmi megbecsülése 


A közművelődés-politikai határozat megjelenése után Csongrád megyében is 
fejlődött a kulturális élet pártirányítása, a pártszervezetek kulturális tevé- 
kenysége. Ez jelentősen hozzájárult ahhoz, hogy a kulturális munka ma kor- 
szerűbb felfogásban és jobb feltételek között folyik megyénkben, mint ko- 
rábban. 


Világossá vált, hogy a pártirányítás érvényesítéséért nemcsak a központi, 
hanem a helyi pártszervek ís felelősek. A közművelődési munka színvonala 
és eredményessége nagymértékben függ attól, hogy a pártszervezetek milyen 
rendszerességgel értékelik határozataik végrehajtását, miként munkálkodnak 
a kultúra területén jelentkező új kérdések megoldásán. Vagyis, hogy milyen 
az önkontroll, mennyire rendszeres az ellenőrző munka, folyamatosan napi- 
renden tartják-e a kultúra kérdéseit. 


A közművelődési határozat időarányos végrehajtása rendszeresen szere- 
pel az éves beszámoló taggyűlések napirendjén. A párt választott testületei 
mind gyakrabban térnek vissza a művelődés egy-egy kérdésére. A szegedi 
városi pártbizottság például folyamatosan figyelemmel kíséri a város olyan 
jelentős kulturális fórumainak a munkáját, mint a Nemzeti Színház, a Sza- 
badtéri Játékok, a különböző művészeti alkotóműhelyek, a könyvtárak, a 
sajtó, a művelődési objektumok és a felsőfokú tanintézetek. De azonos törek- 
vés jellemzi megyénk többi járási és városi párt-végrehajtóbizottságának kul- 
turális irányító munkáját is. 


A részvétel fokozódása 


A párt választott testületeinek és szervezeteinek hatékonyabb kulturális irá- 
nyitó munkája — mely átfogja az állami és a társadalmi szervezetek tevé- 
kenységét is — eredményezte, hogy fokozódott a művelődés társadalmi meg- 
becsülése megyénkben. A kultúra szerepének és jelentőségének megítélésében 
bekövetkezett szemléletváltozást, a művelődésben megnyilvánuló aktivitást 
tükrözi, hogy emelkedett a képzettség fejlesztése iránti igény. Szakmai kép- 
résben 1974-ben 5800-an vettek részt, 1976-ra pedig 8500-ra növekedett a 
-akmai tanfolyamok hallgatóinak száma. Jelentős eredmény, hogy növekszik 
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a középfokú oktatásban, valamint az egyetemek és a főiskolák levelező tago- 
zatain tanulók száma. A középfokú oktatás esti tagozatain 1974-ben 1021, 
napjainkban 1129 hallgató tanul. Nem mutatkozik viszont fejlődés az általános 
műveltség alapjainak megszerzésében. A dolgozók esti általános iskoláiban 
1974-ben 1933-an, jelenleg pedig 1274-en tanulnak. Ez azért is figyelmeztető, 
mert a megye iskolaköteles tanulóinak 8—109/9-a nem végzi el az általános 
iskola nyolc osztályát. Ezen a helyzeten sürgősen változtatnunk kell. Elsősor- 
ban az üzemekben és a mezőgazdaságban működő pártszervezetektől várjuk, 
hogy — az érdekelt gazdasági és társadalmi szervek bevonásával — előmoz- 
dítsák a dolgozók esti iskoláiban tanulók számának növekedését. Egyrészt 
ösztönözniük szükséges azoknak a feltételeknek a kialakítását, amelyek sze- 
mélyesen is érdekeltté teszik a dolgozókat a folyamatos művelődésben. Más- 
részt az általános műveltség fejlődésében akkor várható előrelépés, ha a kul- 
túra helyzetéért felelős szervek — elsősorban a pártszervezetek — a közmű- 
velődést komplexen értelmezik, s a kulturális munkát szorosabban kapcsol- 
ják a társadalmi gyakorlathoz. 


A közművelődés aktív, közösségben végzett, a tudás és a műveltség gya- 
rapítását szolgáló jellegének kiteljesítésére nagyszerű — ma még sok helyütt 
kihasználásra váró — lehetőséget kínál a brigádmozgalom. Megyénk kereső 
lakosságának 559/9-a szocialista brigádhoz tartozik. Közművelődési szakemberek 
kezdeményezésére Munka és műveltség címmel brigádvetélkedő indult, azzal 
a céllal, hogy keretet, formát adjon a brigádok kulturális vállalásaihoz. A ve- 
télkedő kérdései átfogják a társadalmi, a politikai és a művészeti élet fon- 
tosabb területeit. A vetélkedőt irányító szakembereket is meglepte a munkás- 
kollektívák intenzív érdeklődése, nagyszámú nevezése: 1976-ban 564 brigád 
8300 dolgozója vett részt ebben a jelentős kulturális akcióban. Úgy véljük, ez 
azzal magyarázható, hogy a brigádok többségében megvan a művelődés és a 
kulturált szórakozás iránti igény. 


Ma még azonban — néhány nagyüzemünk kivételével — sok Üzemben 
hiányzik a munkáskollektívák kulturális érdeklődését felkeltő és megfelelően 
kielégítő szakembergárda. Hiányoznak a művelődés, a kultúra kérdésében fel- 
készült káderek, s ez a fő oka annak, hogy a szocialista brigádok, a munkás- 
kollektívák kulturális vállalásainak jelentős része ma még formális. Ezért most 
egyik legfontosabb feladatunk, hogy a pártszervezetekben és a tömegszerveze- 
tekben tudatosabban képezzük azokat a kádereket, akik felkészültséggel és 
hozzáértéssel irányítják —" alapszervezeti szinten — a kulturális munkát. Nö- 
veljük a pártoktatásban a kulturális kérdések tanfolyamainak és azok részt- 
vevőinek számát, s a megyei oktatási igazgatóság is fokozott figyelmet kell 
hogy fordítson a művelődés elméleti és gyakorlati kérdéseinek oktatására. 


Az irányítás fejlődésének egyik lényeges eredménye, hogy szélesebbé és 
rendszeresebbé vált a kulturális intézmények és a termelőüzemek kapcsolata. 
Elsősorban ott, ahol az üzemek, a tsz-ek párt-, társadalmi és gazdasági veze- 
tése felismerte ennek a kapcsolatnak a szükségességét. Sokirányú kapcsolatot 
létesített közművelődési intézményekkel Szegeden a Dél-magyarországi Magas- 
és Mélyépítő Vállalat, a Kenderfonó- és Szövőipari Vállalat, a Nagyalföldi 
Kőolaj- és Földgáztermelő Vállalat, Hódmezővásárhelyen a Divatkötöttárugyár 


és a Mérleggyár, Szentesen a Kontakta. A közművelődési " "nvnk látó- 
körének szélesedését mutatják a Tornyai János Múzeum " "i ki- 
állításai és előadásai a vásárhelyi tanyavilágban, a szege- " Tú- 
zum munkatársainak előadássorozata az algyői olaj" ott. 
A közművelődési intézmények és a termelőüzemek ki ott 
termékeny, ahol a munkahelyi érdekeltségi viszonyc éz- 
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kedések ösztönzően hatnak a művelődésre, ahol a művelődési intézmények 
programja és szakembereinek törekvése találkozik a munkahely művelődési 


elgondolásaival. 
Az értelmiség közreműködése 


Jelentős fejlődés következett be a megye értelmiségének közművelődési tevé- 
kenységében, a művészeti alkotóműhelyek és a tömegek kapcsolatában. Ezt 
elősegítette, hogy a megyei pártbizottság 1974. júniusi közművelődés-politikai 
állásfoglalása nagy figyelmet szentelt az értelmiség kulturális feladatai meg- 
határozásának. Figyelembe vette a testület, hogy az elmúlt 15 évben gyors 
ütemű, intenzív ipari fejlődés következett be megyénkben, s ennek hatására 
jelentősen emelkedett a műszaki értelmiségiek száma. A szocialista mezőgaz- 
daság erősödésével jelentős agrárértelmiség jött létre. A műszaki és agrár- 
értelmiség részvétele a közművelődési munkában nem volt kielégítő. A kul- 
turális munka hosszú távú megyei programjának tervezésekor építettünk Sze- 
ged szellemi bázisára, az itt élő nagyszámú értelmiségi közművelődési tevé- 
kenységére. A megyei pártbizottság feladatul szabta, hogy a tudomány mun- 
kásait is fokozottabban kapcsoljuk be a közművelődés továbbfejlesztésébe. 

Arra törekedtünk, hogy a művelődési célok megvalósításába bevonjuk az 
értelmiség utánpótlását is. Az egyetemek kulturális terveit szervesen kapcsolni 
kellett a megye és Szeged közművelődési programjához. Éppen ezért az egye- 
temek feladatul kapták, hogy a közművelődés összetett teendőire szakmailag 
is készítsék fel hallgatóikat. Ezt — a Központi Bizottság közművelődési határo- 
zatának megfelelően — ,az értelmiségi nevelés fontos elemének" tekintettük. 

Elhatározásaink eredményeként a kulturális élet pártirányításában ki- 
emelt feladattá vált az értelmiség közművelődési munkája. Az értelmiségi te- 
rületen dolgozó pártszervezetek és kommunisták helyesen értelmezik a köz- 
művelődési határozatból rájuk háruló feladatokat, sok értékes kulturális ak- 
ció indult már eddíg is területükről. Jelentősek a József Attila Tudomány- 
egyetem és az Orvostudományi Egyetem művészeti csoportjainak tájelőadá- 
sai a szegedi járás falvaiban és Szeged üzemeiben. Valamennyi felsőoktatási 
intézményünk jól felszerelt és színvonalas ifjúsági klubbal rendelkezik. Az 
egyetemi és a főiskolai klubok széles körű kapcsolatot építettek ki ifjúmun- 
kás és falusi klubokkal, programjaikban egyre több olyan politikai, művé- 
szeti téma szerepel, amely a munkás-paraszt fiatalok érdeklődését is felkelti. 
A szegedi városi és járási KISZ-bizottságok aktivistái között nagyszámú egye- 
temi és főiskolai hallgató található. A TIT megyei szervezete — az Orvostudo- 
mányi Egyetem párt-, állami és ifjúsági vezetésének támogatásával — hallga- 
tókból és fiatal oktatókból önálló TIT-szervezetet hozott létre tavaly ősszel. 
Az egészségügyi, a társadalom- és a természettudományok körébe tartozó kér- 
désekről az egyetemisták színvonalas előadásokat tartanak. 

A TIT egyre hatékonyabb, az értelmiség közművelődési tevékenységét 
átfogó munkáját bizonyitja az is, hogy 1976-ban kilenc önálló TIT-szervezet 
alakult megyénk nagyközségeiben, azzal a céllal, hogy a falun élő agrárértel- 
miségieket bevonjuk az ismeretterjesztő munkába. A közeli tervek között sze- 
repel önálló TIT-szervezetek alakítása megyénk több nagyüzemében, hogy a 
műszaki értelmiség is jobban bekapcsolódjon az ismeretterjesztő és kulturális 
tevékenységbe. 

Az értelmiség közművelődési feladatvállalásának kiteljesedését tükrözi 

művészeti alkotóműhelyek hatókörének szélesedése is. A Szegedi Nemzeti 
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Színház ötvennél több tájelőadást rendez megyénkben, a Szabadtéri Játékok 
közművelődési szempontból is jelentős intézmény. Hasznosak a Magyar Írók 
Szövetsége Dél-magyarországi Csoportja tagjainak és a Tiszatáj szerkesztősége 
munkatársainak író—olvasó találkozói, felolvasóestjei. A Szegeden és Hódme- 
zövásárhelyen élő képzőművészek közül többen szocialista szerződést kötöttek 
nagyüzemekkel, a képzőművészet témaköréből kiállításokat, előadásokat szer- 
veznek munkásoknak. A művészeti élet irányításában, művészeink közművelő- 
dési munkájának intenzívebbé válásában jelentős előrelépést hozott, hogy a 
művészeti szövetségek munkatervei, eszmei-politikai tevékenységük rendsze- 
resen szerepelnek a párt- és állami testületek napirendjén. A művészekkel 
folytatott eszmecserék, a kommunista művész-aktívák egyik erénye, hogy a 
közművelődési munkában érzékelhető a kommunista művészek példamutatása. 

Az eredmények számbavétele mellett meg kell említeni, hogy nem tudtuk 
rendszeressé tenni a művészeti szövetségek, az alkotóműhelyek kapcsolatait. 
Hiányzik a szakmai és a művészetpolitikai kérdések közös megvitatása, a vé- 
lemények és a tapasztalatok kicserélése. A művészeti élet pártirányításának 
fontos feladata megyénkben, hogy a művészeti ágak szövetségeinek program- 
jában kapjon nagyobb szerepet az esztétikai és a művészetpolitikai kérdések 
megvitatása. 

A kulturális élet pártirányításának továbbfejlesztésében egyik fő felada- 
tunk a közművelődési határozat hosszú távú végrehajtásában jelentkező, előre- 
mutató tendenciák további erősítése, A szemléletváltozást, a szakmai, az ideoló- 
giai és az általános műveltség fejlődését, az értelmiség és a művészeti alkotó- 
műhelyek intenzív közművelődési tevékenységét — a művelődés helyzetéért 
felelős állami és társadalmi szervek közreműködésével — továbbra is napi- 
renden tartjuk és szorgalmazzuk. 


Sebe János 
a Csongrád megyei pb munkatársa 


Munkásgyűlést tartottak a Magyar Hajó- és Darugyárban, ahol a szocialista brigádok kép- 
viselői vállalásokat tettek a vasasszakszervezet megalakulásának 100. és a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom 60. évfordulója tiszteletére (MTI Fotó — Tóth István) 


PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


Politikai mooka a beroházásokon 


A termelő beruházások általában 
nagy értékűek, s többnyire egye- 
diek. Nagyon ritka, hogy ugyanaz 
a beruházás többször ismétlődjék. 
Ebből fakad a beruházásokon folyó 
pártmunka sajátos jellege. Az ott 
dolgozó emberek közötti viszonyban 
is, a pártmunkában is elég sok a 
probléma. A Győr-Sopron megyei 
pártbizottság éppen ezért igen lé- 
nyegesnek tartja azoknak a pártszer- 
vezeteinek erősítését, amelyekhez be- 
ruházási apparátusok tartoznak, an- 
nak elérését, hogy a politikai munka 
eszközeivel mind eredményesebben 
segítsék a beruházások terv szerinti 
megvalósítását. Tapasztalataink sze- 
rint ugyanis — minden eddigi elért 
eredmény ellenére — a politikai 
munkában ma még nagyok a tartalé- 
kok. 

A Győr-Sopron megye gazdasági 
szerkezetét meghatározó két fő ipar- 
ág — a gépipar és a könnyűipar — 
beruházásainak értéke ebben az öt- 
éves tervben is meghaladja a ko- 
rábbi tervidőszakokét. Ez nagy, de 
ismert feladatok elé állítja a párt- 
szervezeteket. Nem mindenütt tud- 
ják azonban megfelelően nyomon kí- 
sérni a folyamatokat. Alapvető prob- 
léma, hogy a pártszervezetek nem 
"ollően differenciálják a politikai 

unkát a beruházási folyamat kü- 

iböző szakaszaiban. Ennek oka 


egyrészt a pártszervezetek hiányos 
felkészültsége, másrészt a beruhá- 
zási munka viszonylagos bonyolult- 
sága. 


Az előkészítés időszakában 


A pártszervezetek politikai munkája 
a beruházási folyamat három fő te- 
rületéről — az előkészítés, a kivite- 
lezés, az üzembe helyezés — lényegé- 
ben a kivitelezésre koncentrálódik. 
Természetesen ez nagyon lényeges, 
izgalmas feladatokat ad, viszonylag 
könnyebben mérhető a politikai mun- 
ka hatása is. Ez aznnban nem homá- 
lyosítja el azt a tényt, hogy a kivite- 
lezés alapvetően attól függ: milyen 
volt a beruházás előkészítése, meny- 
nyiben teremtették meg a határidők 
és a költség-előirányzatok teljesítésé- 
nek feltételeit. Vagyis látni kell: a 
hatékonyság követelményeit alapve- 
tően a beruházások előkészítésének 
időszakában, a döntés előtt kell tel- 
jesíteni. Ebben az időszakban azon- 
ban nagyobb hozzáértésre, alapo- 
sabb, körültekintőbb munkára vol- 
na szükség. 


A politikai munkát zavarja az ís, 
hogy a beruházási tevékenység e 
szakaszában a vállalati feladatok 
rendszere, mechanizmusa nem elég- 
gé kiforrott. A népgazdasági igé- 
nyek a beruházásoknál megközelíi- 


tőleg sem ismertek annyira a párt- 
szervezetek előtt, mint a gazdasági 
élet más területein. Egy-egy üzemi 
pártbizottság törekszik arra, hogy 
növelje a párttagok hozzáértését, s 
ennek érdekében a pártoktatás rend- 
szerében is nagyobb figyelmet for- 
dítanak a speciális kérdésekre. 

A megyei pártbizottság — tapasz- 
talva az előkészítési munka hiányos- 
ságait — az V. ötéves terv idóősza- 
kára vonatkozó irányelvekben ki- 
hangsúlyozta az e területeken vég- 
zett politikai munka javítását. Az 
1977. évi feladatok az előkészítés 
időszakában végzett politikai mun- 
ka színvonalának emelését Minde- 
nekelőtt felhívtuk a figyelmet ar- 
ra, hogy megalapozottabb, hibamen- 
tesebb, szervezettebb lenne a beru- 
házási tevékenység, ha a kommu- 
nista és a párton kívüli szakemberek 
szélesebb körű véleményén alapul- 
nának a döntések és az előkészítő 
munkák. Ez a vezetők szemléletfor- 
málásával, módszereinek fejlesztésé- 
vel elérhető. Kiemelt gondossággal 
kellene a politikai munkát végezni 
a fejlesztési apparátusok területén 
működő pártszervezeteknek. Az e 
területen működő  pártszervezetek 
cselekvési programjaiban azonban 
ez nem tükröződött kellő mértékben. 
Általában az előkészítés azoknál a 
vállalatoknál folyik szervezetten és 
tervszerűen, ahol az elmúlt tervidő- 
szakokban is rendszeresen végeztek 
beruházásokat. 


Politikai munka a kivitelezésnél 


A beruházások kivitelezésének idő- 
szakában a politikai munka rendsze- 
resebb, szervezettebb. Az üzemi párt- 
szervezetek általában kialakult mód- 
szereik szerint végzik a munkát. 
Testületi üléseken, gazdaságpoliti- 
kai munkabizottság előtt beszámol- 
tatják a gazdasági vezetőket a be- 
ruházások helyzetéről. Az itt hozott 
határozatok végrehajtására vissza- 
térnek, azokat számon kérik. Hasonló 


módszerexet alkamarnak a Vis 
pártbizortságok is Ex uüróbDniákza 
jól bevát módsrer — kü zmxösem a 
Győr városi párcbizortságon —. hogy 
a volumercében vazxv cela texir:e- 
tében jelentősebb valalajd berutará- 
soknál végzett pozzkai munkáról 
vb-ülésen beszámoitatja a valaat 
gazdasági és pártvezezőit. A Gyér 
városi pártbirottság á.raládan meg- 
határozott időszakoan Saját mara 
készít értékezést a városban folyó 
berukázásokrói Ez a módszer azért 
jó. mert tárgyilazos és komplex ké- 
pet ad az e teri:eten vegzett mun- 
kákról 

Az üzemi pártbizottságoknal ál- 
talános módszer, hogy nem saját 
maguk készítenek értékelést a be- 
Köles hanem a gazdasagi ve- 

tőxkxel készttetik el Az értéke- 
lésbe igy óhatatlanul is szubjektiv 
elemek is keverednek a problémák 
-Megmagyarázásánál". 

A Gyór városi pártbizottság és sa- 
ját tapasztalataink szerint is. ese- 
tenként. fóleg kritikus kérdésekben 
a váLalati pártszervezetek is segitik 
megmagyarázni" a beruházásnál! 
előforduló hibákat. Az ilyen hibáx 
lexüzdésére az MVG pártbizottsága 
összehívta a beruházásaikban küéz- 
reműködő pártszervezetek vezetőit, 
és közösen foglaltak áilást a Futó- 
mű III. minél szervezettebb és gyor- 
sabb megvalósítása mnellett. Ezáltal 
elkerülhető, hogy egy-egy vállalati 
pártbizottság más vállalat tevékeny- 
ségében lássa a hibákat. A kölcsö- 
nös tájékoztatás azzal is jár, hogy 
a gazdasági vezetők nem háríithat- 
ják át indokolatlanul a hibáért a 
felelősséget a másik vállalatra. 


A költségek csökkentése 

A korábbi tervidőszakban hiányos- 
ságként állapítottuk meg, hogy az 
üzemi  pártbizottságok esetenként 
, megértők" voltak a költségek és a 
határidők túllépésénél. Már a terv- 
időszak elején a probléma az, hogy 
nem tesznek meg mindent a beru- 


házások tervezett költségeinek csök- 
kentéséért. Az emberileg érthető, 
hogy egyes gazdasági vezetők arra 
törekszenek: kissé lazább legyen a 
beruházási tervük. Előfordul az is, 
hogy ezt a kényelmességet eseten- 
ként kellő közgazdasági magyará- 
zattal alá is támasztják. 

Nagy probléma, hogy a beruhá- 
zási munka még nem vált szakmává 
a gazdasági szférában. Egyes egye- 
temeken és főiskolákon tanítják 
ugyan a beruházást, de a gazdasági 
élet bizonyítja: ez nem elegendő. 
Ezért a megyei pártbizottság spe- 
ciális beruházási tanfolyamot szer- 
vez a beruházással foglalkozók ré- 
szére. Két vállalatnál — a Richards- 
nál és a Mosonmagyaróvári Kötött- 
árugyárnál — az üzemi pártbizottság 
kezdeményezésére a beruházási és 
fejlesztési apparátussal munkaérte- 
kezletek keretében megismertetik, 
illetve megvitatják a beruházásra 
vonatkozó párt- és kormányhatáro- 
zatokat, a hitelpolitikai irányelveket. 
Ezzel is segíteni kívánják a helyes 
szemlélet kialakítását, az új, maga- 
sabb követelmények megvalósítását 
a beruházások területén. 

Nagy esemény, ha egy-egy gyár, 
üzem, szociális létesítmény elkészül. 
Főleg, ha határidőre! Még nagyobb 
öröm, ha a költségeket sem lépik 
túl. Van már ilyen példa a megyé- 
ben, de az is igaz: még nem ez a 
jellemző. Amikor ezt megállapítjuk, 
azt is hozzá kell tenni: gyakran 
megfeledkezünk arról, hogy a mun- 
ka végeztével levonjuk annak ta- 
nulságát. Ez a magunk elé tartott 
tükör, a tevékenység komplex ér- 
tékelése nagyban hozzájárulna mind 
a párt-, mind a gazdasági munka 
fejlesztéséhez. Az eredményekből, a 
hibákból való okulás az egyik leg- 
jobb nevelő, orientáló tényező. Saj- 
nos, ezt sem a pártszervezetek, sem 
a gazdasági vezetők nem kezelik 
megfelelő súllyal. Az ís igaz, hogy az 
utólagos értékeléseket komplex mó- 
"on — program és hitel szerint elszá- 

olni a beruházásra fordított fejlesz: 
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tési alapokról — nem mindenütt kö- 
vetelik meg a pártszervezetek a gaz- 
dasági vezetőktől. 

Erre gondolva nem lehet véletlen- 
nek tartani, hogy az üzemi pártszer- 
vezetek politikai munkája alapvetően 
a kivitelezési időszakra koncentráló- 
dik. A megyei pártbizottság az elkö- 
vetkező időkben nagy gondot fordít 
arra, hogy fejlődjék a beruházásokon 
folyó pártmunka, különösen abban a 
fázisban, ahol a legtöbbet teheti a 
pártszervezet. 

Borka Gyula 


Az üzemi demokrácia fejlesztése 


A XXI. kerületi párt-végrehajtóbizott- 
ság elemezte az üzemi demokrácia hely- 
zetét a Magyar Hűtőipar Míirelit gyár- 
egységében, a növényolajgyárban és a 
cserzőanyaggyárban. A testület az elő- 
terjesztések és a szerzett tapasztalatok 
alapján úgy ítélte meg, hogy a dolgozók 
tájékoztatása a vállalati és munkahelyi 
kérdésekről mindhárom üzemben meg- 
felelő színvonalú. A vállalatok vezetői- 
ben megvan a törekvés arra, hogy a dol- 
gozókat bevonják a vállalati, munkahe- 
lyi célok, feladatok kialakításába, ki- 
kérjék a véleményüket. Tapasztalhatók 
azonban bizonyos problémák is. Így 
például jelenleg az üzemi demokrácia 
különböző fórumai a döntések előké- 
szítésében még nem töltik be a sze- 
repüket. E téren bizonyos helytelen 
szemlélet tapasztalható. A továbbiak- 
ban a vállalatok vezetésének konkré- 
tabban el kell tudnia határolni, mi- 
lyen döntés-előkészítési folyamatokban 
kell széles körű nyilvánosságot, véle- 
ménycserét biztosítani. Ki kell küszö- 
bölni egyes témáknak több fórumon 
történő párhuzamos tárgyalását, mert ez 
fékezi a munka operativitását. 

A párt-végrehajtóbizottság úgy dön- 
tött, hogy összevont párttitkári ér"e- 
kezleten ismerteti a szerzett tapaszta- 
latokat, s ismételten visszatér az erre 
vonatkozó párt- és állami határoza- 
tok, valamint a különböző fórumok 
szerepének értelmezésére. 


A pedagógus pártszervezetek tevékenysége 


A váci járás tizenöt pedagógus párt- 
alapszervezete átfogja az óvodák és 
általános iskolák felét, továbbá a 
középiskolákat. Súlyuk ennél is je- 
lentősebb, mivel a szóban forgó in- 
tézményekben dolgozik az általános 
iskolai nevelők kétharmada. Ahol 
nincs pedagógus alapszervezet, ott 
a kommunista nevelők önálló párt- 
csoportba tömörülnek. A járásban 
több mint 260 párttag pedagógus 
dolgozik, ami azt jelenti, hogy kb. 
minden harmadik nevelő pártunk 
sorába tartozik. 

Tevékenységük a KB 1972. június 
14—15-i közoktatás-politikai határo- 
zatának megjelenése óta megélén- 
kült, erősödött a tantestületen belüli 
befolyásuk. Pártépítési tevékenysé- 
gük is tervszerű és megalapozott. 
A 15 alapszervezetben az utóbbi 
négy és fél évben 179/9-kal emelke- 
dett a párttagok száma (a többi ok- 
tatási intézményben 109/9-kal). Mind- 
ez jó feltételeket teremt ahhoz, hogy 
a pedagógus pártszervezetek érdem- 
ben segítsék a KB említett határoza- 
tának valóra váltását. 


A feltételek javítása 


Az oktatási intézmények fejlesztésé- 
nek üteme az utóbbi négy évben fel- 
gyorsult. Az alapszervezetek általá- 
ban szorgalmazói és lelkes szervezői 
a feltételek javításának, az iskolai és 
óvodai tantermek építésének, bőví- 
tésének. Tervszerűen munkálkodnak 
a tornaterem-akció megvalósításán, 
vagyis azon, hogy az V. ötéves terv 
végére — komplex hasznosítású 
nagytermek építésével és a meglevő 


helyiségek átalakításával — minden . 


községben legyen tornaterem. 

Az intézmények fejlesztése külö- 
nösen sok munkát és fáradozást igé- 
nyel az agglomerációs nagyközsé- 
gekben. Ezekben volt a legdinami- 


kusabb a fejlesztés, mégis fokozó- 
dik a zsúfoltság és szaporodnak a 
szükségmegoldások. A tanterem-ellá- 
tottság hiányosságai súlyos feszült- 
ségeket okoznak. Itt nagy szükség 
van a pártszervezetek szívósságára 
és kezdeményezőkészségére. 

A járási pártbizottság is fokozott 
figyelmet fordít az agglomerációs 
községek közoktatási intézményeinek 
fejlesztésére. Az égető tanteremgon- 
dok megoldásához megfelelő támo- 
gatást nyújtunk. A tervbe vett fej- 
lesztési célok maradéktalan megva- 
lósításával, lehetőség szerint a meg- 
valósulás időpontjának egy évvel 
előbbre hozásával, a társadalmi erők 
fokozott igénybevételével igyekszünk 
ezen a területen is javulást elérni. 

A személyi feltételek alakításában 
kiemelkedő a pedagógus alapszerve- 
zetek feladata. Ennek jelenleg vál- 
tozó színvonalon tesznek eleget. A 
legnagyobb intézményekben (Duna- 
keszi, Göd, Fót, Nagymaros) elegen- 
dő szakos tanár van, s konkrét ter- 
veket dolgoznak ki a tantestület 
hosszú távú stabilizálására. 

A véleményezési jogkör gyakorlá- 
sa sokat fejlődött, de még mindig 
nem zökkenőmentes. A képesítés 
nélküli és a bejáró nevelők magas 
száma, az iskolai és az iskolán kí- 
vüli társadalmi megbízások arány- 
talansága több helyen kedvezőtlenül 
befolyásolják a testületi egységet, a 
hangulatot, a nevelőmunka haté- 
konyságát. Ezért a jövőben a káder- 
és személyzeti munka még nagyobb 
hangsúlyt kap a pedagógus párt- 
szervezetek munkájában.  Segítik, 
hogy mindenütt kellő számú peda- 
gógus tanítson. Figyelemmel kísérik 
a nyugdíjas korúak aktivizálását, a 
képesítés nélküliek segítését beisko- 
lázását, a pályakezdők letelepítését, 
a. vezetői utánpótlás nevelését, a tan- 
testületek stabilitását. 

A gondok megoldása érdekében a 
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pedagógus pártalapszervezetek nagy 
figyelmet fordítanak a nevelők élet- 
és munkakörülményeinek javítására 
is. Sokirányú erőfeszítést tesznek a 
letelepítés elősegítésére. Közbenjár- 
nak olcsó telkek, OTP-kölcsönök ér- 
dekében. Kezdeményezik pedagógus 
szolgálati lakóhelyek létesítését. Du- 
nakeszin, Fóton és Gödön az Így 
elhelyezett fiatal pedagógusok száma 
megközelíti az ötvenet. Gondoskod- 
nak arról is, hogy az elismerés (ju- 
talmazás, — kitüntetés,  törzsgárda- 
rendszer) a végzett munkával össz- 
hangban álljon. Az elmúlt időszak 
bérintézkedéseinek megvalósításánál 
több helytelen nézetet kellett leküz- 
deni (például egyenlősdi a bérfej- 
lesztéseknél és a jutalmazásoknál). 
Elérték, hogy alapvetően az oktató- 
munka színvonala, a nevelési felté- 
telek megteremtése és hasznosítása, 
az eredményesség legyen a megíté- 
lés, a megbecsülés mércéje. Most 
különösen a lakásgondok tervsze- 
rűbb felszámolása, valamint a mun- 
kafeltételek további javítása (Sszer- 
tárak. ebédlők. konyhák építése) 
kell hogy ez irányú tevékenységük 
előterében álljon. 

A párttag pedagógusok többsége a 
nevelőtestületek elismert és meg- 
becsült tagja. Jelentős befolyást gya- 
korolnak a közösségre, s ehhez az 
is hozzájárul, hogy nagy gondot for- 
dítanak ideológiai-politikai tovább- 
képzésükre. Százhatvanhatan már 
rendelkeznek politikai végzettséggel. 
Sokan vesznek részt felsőfokú szak- 
mai továbbképzésben is. Említést 
érdemel, hogy többségük tanítva ta- 
nul: a járási párt-, KISZ- és szak- 
szervezeti oktatás propagandistái kö- 
zött sok a pedagógus. Nagymaroson 
például a tizenkét kommunista pe- 
dagógus közül öt propagandista. 

A pedagógus pártalapszervezetek 
az ideológiai-politikai nevelésben is 
keresik az új, hatékony formákat. 
Dunakeszin komplex továbbképzés 
keretében gondoskodnak a Politikai 
és szakmai képzés egységéről. A Főti 
Gyermekvárosban a pedagógiai sza- 


J4 


kosító tananyagára épített előadás- 
sorozat keretében folyik eredményes 
munka. A pedagógusok továbbkép- 
zését a jövőben tovább javítjuk, az 
tesszük. 


járásunkban. Érzékelik ezt az alap- 
szervezetek is. Pártbizottságunk a 
tanács járási hivatala művelődésügyi 
osztályával együtt a Dunakeszin 
szerzett tapasztalatok alapján kidol- 
gozta a komplex ideológiai-szakrmai 
továbbképzés rendszerét. Az 1976/77- 
es tanévben már ennek szellemében 
folyik a továbbképzés minden olyan 
oktatási intézményben, ahol peda- 
gógus pártalapszervezet működik. 

Az ideológiai nevelés színvonala- 
sabbá tétele, a legjobb módszerek 
általánosítása továbbra is feladat. 
Csak ez lehet az alapja annak, hogy 
a tanulók eszmei. világnézeti neve- 
lése ís tovább fejlődjék, s e tekin- 
tetben is újabb eredmények szüles- 
senek. 


A nevelőmunka eredményei 


A pedagógus alapszervezetek az ok- 
tatással kapcsolatos párt- és kor- 
mányhatározatok — elfogadtatásában 
és végrehajtásában jelentős szerepet 
vállalnak. Ennek is része van abban, 
hogy járásunkban a tankötelezett- 
ségi törvény végrehajtása 999/9-os. 
Csökkent a felmentettek, az osztály- 
ismétlők száma. Ez a differenciál- 
tabb foglalkozás eredménye, s a ne- 
velői szemlélet és magatartás egyik 
mutatója is. A tankötelezettségi tör- 
vény végrehajtását tovább kívánjuk 
javítani a bukások és a felmentések 
számának csökkentésével, a felmen- 
tett tanulók helyzetének figyelem- 
mel kísérésével. El akarjuk érni, 
hogy járásunk területén szociális 
okokból ne kerüljön sor felmentés- 
re. 
A pedagógus pártszervezetek a 
felnőttoktatással is állandóan törőd- 


nek. Szívügyüknek tekintik az Üze- 
mekbe, kultúrtermekbe kihelyezett 
vagy az iskolákban folyó felnőttok- 
tatás eredményességét. 

Fontos helyet foglal el a tanuló- 
ifjúság világnézeti-erkölcsi nevelése 
is. Mind gyakoribb a szaktárgyi órák 
enyagából adódó világnézeti követ- 
keztetések megfogalmazása. A közép- 
iskolákban a Világnézetünk alapjai 
című tantárgy oktatása fokozatosan 
javul. Az általános iskolákban nagy 
érdeklődés nyilvánul meg a világ- 
nézeti szakkörök iránt. A pedagógiai 
tevékenység egészéből, a személyes 
példamutatásból adódó nevelési le- 
hetőségek felhasználása azonban még 
nem kielégítő. Ezért a pedagógus 
pártalapszervezetek most megvizs- 
gálják a világnézeti-erkölcsi és poli- 
tikai nevelés helyzetét, meghatároz- 
zák a politikai irányításuk alá tar- 
tozó intézményekben a személyiség- 
formálás hatékonyabbá tételének 
konkrét feladatait. 

Csökkent a tanulók túlterhelése. 
Ez az oktató-nevelő munka korsze- 
rűsítésének, a megalapozott pedagó- 
giai eredmények elterjedésének, az 
iskolai programok tervszerűbbé vá- 
lásának köszönhető. Jobb a korszerű 
oktatási eszközök felhasználása, bár 
e téren az adottságok kihasználása 
még nem kielégítő. 

A pedagógus pártszervezetek irá- 
nyításával jelentős eredmények szü- 
lettek a munkára nevelésben. Javult 
a tanulmányi fegyelem. Tömegessé 
vált a tanulók részvétele a termelő 
és a társadaimi munkában. Az , egy 
üzem — egy iskola" mozgalom kö- 
zelebb hozza egymáshoz a tanuló- 
ifjúságot és a dolgozó kollektívákat. 
Ezt az akciót továbbfejlesztjük, s ál- 
talánosabbá tesszük a szocialista bri- 
gádok és a rajok, őrsök tartalmas 
kapcsolatát. A szemléltető eszközök 
gyarapítása mellett pl. kiterjesztjük 


a kapcsolatot ezek javítására, a szak- 
szerű tárolásra, a folyamatos hasz- 
nálat segítésére. 

. A pályairányítás tervszerűbbé té- 
tele központi helyet foglal el a pe- 
dagógus alapszervezetek munkájá- 
ban. A nyolcadik osztályt elvégzett 
tanulók 94,79/9-a tovább tanul. Több 
iskolában a továbbtanulás teljes. 
Nagymaroson a hátrányos helyze- 
tűek, a cigánytanulók körében is ez 
a tapasztalat. A különböző iskola- 
típusok iránti érdeklődés aránya 
egészséges, Nem megoldott viszont 
a helyi üzemek iparitanuló-igényei- 
nek kielégítése, s ezzel az utánpót- 
lás biztosítása, főleg a mezőgazda- 
ságban. 

A tanulók szünidei foglalkoztatá- 
sának szervezésében is mind jobb 
munkát végeznek a pedagógus párt- 
szervezetek. Megvalósulóban van az 
a határozatunk, hogy minden nagy- 
községben legyen nyári napközis 
tábor. Itt már rendszeresek a kirán- 
dulások, a kulturális és sportprog- 
ramok, táborozások. A tanácsok lét- 
rehozták az ifjúsági alapot, s ebből 
rendszeresen juttatnak a nyári tábo- 
rozásra ís. A kisebb községekben 
azonban még a nyári időszakban sok 
gondot okoz a gyermekek felügyele- 
te. Ezt a gondot az óvodai és iskolai 
napközi otthonok, valamint a köz- 
művelődési intézmények együttmű- 
ködésével lehet megszüntetni. 

Sokirányú gondoskodás bontako- 
zott ki a fizikai dolgozók gyermeket- 
nek és a hátrányos helyzetű tanulók- 
nak a segítésére. E tekintetben pél- 
dás a pártszervezetek nevelő, szer- 
vező és ellenőrző munkája. Tudato- 
san irányítják e tanulókat napközi 
otthonokba, tanulószobákba, szak- 
tárgyi szakkörökbe. A továbbtanuló 
gyermekeket külön is segítik. A 
gyenge tanulók  felzárkóztatásáról 
korrepetálással gondoskodnak, amit 
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sokszor társadalmi munkában végez- 
nek a nevelők és az arra rátermett 
szülők. 


Az iskolai demokratizmus 


Az iskolák életének belső demokra- 
tizmusa szoros összhangban fejlődik 
a pártmunka színvonalával. A leg- 
elterjedtebb fórum az iskolatanács. 
Eredményességét növeli, hogy a ben- 
ne részt vevők személyesen is fele- 
lősnek érzik magukat a döntések 
előkészítéséért és végrehajtásáért. Az 
óvodai vezetés demokratizmusa vi- 
szont még nem mindenütt alakult ki 
eléggé. 

A pedagógus alapszervezetek nagy 
fontosságú feladatuknak tartják a 
demokratizmus fejlesztésének folya- 
matossá, rendszeressé tételét. , Ezt 
azonban nehezíti, hogy helyenként a 
párt- és a szakmai vezetés összhang- 
ja nem megfelelő. Néhány intéz- 
ményben hosszú idő óta olyan gon- 
dok jelentkeznek, mint csoportok 
alakulása, elzárkózás, befelé fordu- 
lás. Itt a legnehezebb az alapszerve- 
zetek munkája. 

A zártság esetenként a Fóti Gyer- 
mekvárosban is tapasztalható. A 
pártmunka színvonalának emelése és 
a járási végrehajtó bizottság állás- 
foglalásának megvalósulása követ- 
keztében ez most már mindinkább 
feloldódik. Fokozódik a gyermek- 
városi nevelők részvétele a nagy- 
község társadalmi életében. Egyre 
inkább kirajzolódnak itt egy nagy 
hatókörű pedagógiai műhely kör- 
vonalai. 

A tantestületi demokratizmus ér- 
vényre juttatása mellett az ifjúsági 
önkormányzat is a pártszervezetek 
figyelmét élvezi. A gyermekmozgal- 
mi vezető testületek munkáját egyre 
tudatosabban hatja át a szocialista 
demokratizmus szelleme. A tanulók 
"öbbsége ismeri jogait, kötelességeit 

s; él a rendtartásban megfogalma- 

ott lehetőségeivel. Tükrözi ezt a 
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különböző fórumokon a gyermekedc 
részéről elhangzott javaslatok közös- 
ségi, előremutató tartalma. Üttörő— 
csapataink arra törekednek, hogy 
fejlesszék a gyermekek társadalmi , 
politikai  cselekvőképességét, alkal— 
massá téve őket arra, hogy beillesz— 
kedjenek szocialista világunkba és 
vállalják annak építését. 

Fokozatosan kialakul a csapatve— 
zetők anyagi elismerése és erkölcsi 
megbecsülése, s növekszik stabilítá— 
suk is. Jó feltételeket teremt a mun— 
kához, hogy a járási párt-végrehajtó- 
bizottság határozatának megvalósu— 
lásával a tanteremgondok ellenére is 
minden úttörőcsapat rendelkezik 
csapatotthonmal. Néhol a művelődési 
intézmények, a párt- és KISZ-szer- 
vezet adtak otthont helyiségeikben 
a pajtásoknak. 


Kapcsolat az iskolavezetéssel 


A pedagógus pártszervezetek és az 
igazgatók között általában elvi ala- 
pokon álló, elvtársi együttműködés 
alakult ki. A feladatok közös meg- 
valósítása, a nevelőmunka színvona- 
lának emelését szolgáló együttes tö- 
rekvések, az intézményi élet demok- 
ratizálódása a kapcsolatok újabb 
formáit hozta létre. Közös megbeszé- 
léseik az iskolai munka és a közös- 
ségi élet mind több kérdésére ter- 
jednek ki. 

A közös munka kezdetben az azo- 
nos célkitűzések ellenére sem volt 
zökkenőmentes. Nézetütközések, kez- 
deti tapasztalatlanság, koordinációs 
hibák zavarták esetenként a közös 
munkát. Ezek az alapszervezetek 
irányító tevékenységének fejlődésé- 
vel, az ígazgatók vezetési készségé- 
nek javulásával mindinkább csök- 
kennek. A kapcsolat fejlesztéséhez 
nagymértékben hozzájárult a hatás- 
körök tisztázása is. 

A IX. kongresszus óta ezek a 
pártszervezetek is élhetnek az in- 
tézményvezetők beszámoltatásának 
jogával. A kezdeti nehézségeken túl- 


jutottunk már: a beszámoltatások 
rendszeresek és színvonalasak. 

Az alapszervezetek tervező, irá- 
nyító és ellenőrző munkájukban 
részletesen foglalkoznak az oktató- 
nevelő munka egészével és részterü- 
leteivel. A határozatok útmutatáso- 
kat adnak a munka eredményessé- 
gének fokozásához, a munkafegye- 
lem erősítéséhez. Intézkedéseket tet- 
tek a felelősség kiterjesztésére. a 
munkahelyi demokrácia fejlesztésé- 
re. Feladat ezekben a kérdésekben 
az irányító tevékenység fokozása, az 
ellenőrzés különböző módszereinek 
differenciált alkalmazása. 

A pedagógus pártalapszervezeteket 
a községi pártbizottságok irányítják. 
Ez a munka megfelelően folyik. A 
járási pártbizottság speciális kérdé- 
sek feltárása, a megoldás segítése és 
ellenőrzése érdekében negyedéven- 
ként összehívja a titkárokat. Sokat 
segítenek a tartalmi munka fejlesz- 
tésében a megyei pártbizottságok ál- 
tal szervezett titkári tanfolyamok. 

A pedagógus pártalapszervezetek 
tehát megfelelő helyet töltenek be 
a közoktatás-politikai határozat va- 
lóra váltásában. Munkájukkal jelen- 
tősen hozzájárultak ahhoz, hogy a 
váci járásban is számottevően fej- 
lődik az iskolák oktató-nevelő mun- 
kája. 

Barát Endre 
a véci járási pb első titkára 


ÉLETMÓD, 
ÉLETVITEL 


TÁRSADALMUNKBAN 


A munkésművelődésért 


A Heves megyei párt-VexTrelsjtoDirotte 
ság értekeite a munkireure.ádes kely- 
zetét, s megállapította hogy az irrert 
irányú munka ütemesen, de sok £o0d- 
dal halad. Az általancs isxo.lai felnőrt- 
oktatásban tanuló munkasok szama az 
elmúlt három évben nexy es fe.srere- 
sére eme.kedett Töórb mint mun 
munkás vett részt szakmai tanfo.yra- 
mokon. A közművelőcdesi vetelkedére 
234 brigád 5000 taggal nevezert be. S§ 
jelenleg 23170 munkás könyvtári caz 
van a megyében Az ermuit években 
eredményesen fejiódött a szocia.:5ta 
brigádok művelődési tevékenrséze., de 
a vállalások még jó néhany helren 
sabloncsak, — megeiégszenex egy-egy 
rendezvényen való aikalmi részvetel- 
lel. A kórusmozgalom, a gyöngyösi já- 
tékszin jelentős munkáshagyományai 
ma is elevenek, s kiteljesedett, köl- 
csönössé vált a múzeumok és üzemek 
kapcsolata is. 

A munka irányításával szemben tá- 
masztott követelmények fokozódnak a 
sokszektorúság előnyeivel viszont még 
nem élnek megfelelően — állapította 
meg a testület. A közművelődés káder- 
helyzete nem kielégítő, s ez rányomja 
a bélyegét a munkásművelődésre is. 
Az ülés vitájában megfogalmazódott 
az is, hogy a tömegszervezeteknek fon- 
tos szerepük van a munkásművelődés 
segítésében, s erre jobban kell! építe- 
ni. A népíront a bejáró munkások 
művelődéséért tehet sokat, s ezt a 
pártszervezeteknek fokozottabban szük- 
séges figyelemmel kísérniük. 


DR. NAGY EMIL 


HOGYAN 


§ ÉLJÜNK? 


Kb. 128 oldal 
Ára: kb. 8- Rt 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


AZ egészségügyi ellátás fejlesztéséért 


Az egészségügyi törvény az állam- 
polgári jog rangjára emelte az in- 
gyenes egészségügyi ellátást. Ez nagy 
. feladatokat hárít az egészségügy 
dolgozóira, az e területen működő 
pártszervezetekre. A pártmunka fel- 
adatainak egyike a fejlődés követel- 
ményeinek jobban megfelelő szerve- 
zeti változtatások elősegítése. Ilyen 
változtatás az integrált egészségügyi 
ellátás megteremtése, más szóval az 
azonos tanács felügyelete alá tar- 
tozó kórház, szakrendelő intézet, 
körzeti, gyermekkörzeti, üzemegész- 
ségügyi szolgálatok egy szervezeti, 
szakmai, gazdasági egységbe történő 
összevonása. Ennek megszervezése 
igen bonyolult feladat, melynek si- 
keres megoldása a meglevő szellemi 
kapacitás és anyagi erők mennyi- 
ségi növelése nélkül is magasabb 
színvonalúvá teheti a betegellátást. 


A kiskunhalasi Semmelweis Kór- 
ház 1965-ben kezdte meg az — ak- 
kor még , bázisintézmény"-rendszer- 
nek nevezett — elképzelés megvaló- 
sítását. Az elmúlt 12 esztendő gya- 
korlata bizonyította, hogy e törek- 
vések nem öncélú átszervezést, ha- 
nem a betegek érdekeit kézzelfog- 
hatóan szolgáló intézkedéseket je- 
lentenek. 


A végrehajtás nem könnyű fel- 
adat, ígen sok szubjektív ellenállást 
kell leküzdeni. És éppen itt jelent- 
kezik az iftegrált egészségügyi in- 
tézmény pártszervezeteinek felada- 
ta. A döntéseket nálunk is viták 
előzték meg. A kisebb intézmények 
vezetői féltették önállóságukat, szá- 
mos esetben kellett vélt vagy tény- 
leges sérelmek megoldásában segít- 
séget nyújtani a kórház állami ve- 
zetése számára. Ezt nagymértékben 
megkönnyítette, hogy Kiskunhala- 
son az egészségügyben dolgozó kom- 
nunisták a végrehajtásban egységes 

áspontot képviseltek. 

Pártszervezetünk 1957-ben négy 
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taggal kezdte meg munkáját. Orvos 
párttagunk nem volt. Még 1980-ban 
is mindössze hat főt számlált az 
alapszervezet. A kis létszámú kol- 
lektíva azóta 70 tagú, három alap- 
szervezetre tagolódó és héttagú párt- 
vezetőség által irányított erős, fel- 
adatát ismerő és vállaló kommu- 
nista közösséggé fejlődött. Az alap- 
szervezetek egy-egy területét ölelik 


fel az egyébként igen szerteágazó 
egészségügyi intézmény-rendszernek. 


Szervezeti élet, politikai munka 


Az 1-es számú pártalapszervezet a 
manuális és diagnosztikus szakmák 
területén, a 2-es számú a gazdasági- 
műszaki területen, a 3-as számú pe- 
dig a. belgyógyászati és egyéb kór- 
házi osztályok, továbbá a rendelő- 
intézet, mentők, gyógyszerészek, kör- 
zeti orvosok stb., vagyis az integ- 
rált kisebb intézmények területén 
szervezi. pártunk politikájának meg- 
valósítását. 


A pártépítő munkában — az 
egészségügyi középkáderek mellett 
— rendszeresen foglalkoztunk az or- 
vosokkal. Ezzel összefüggésben gon- 
doskodtunk marxista—lenínista  el- 
méleti képzésükről. Az első szemi- 
nárium megtartását az orvosok szá- 
mára a városi pártbizottság első tit- 
kára vállalta. A sok kötetlen be- 
szélgetés, az őszinte légkör megte- 
remtése, az előítéletek feloldása egy- 
re több orvosunkban alakította ki 
a szándékot a közéletbe való bekap- 
csolódásra.  Munkásőri tevékenysé- 
get, tanácstagságot vállaltak, a TIT 
keretében és a különböző tömeg- 
szervezetekben is mind többen dol- 
goznak. A társadalmi feladatok el- 
látása és a párt politikai célkitűzé- 
seinek mélyebb megismerése együt- 
tesen vezetett oda, hogy jelenleg 24 
orvos párttagunk van. 

Akad még olyan terület, ahol nin- 
csenek párttagok. Az ilyen helyeken 


te eevezsezzsszíteztmlezmai 


a tömegszervezeti aktivisták, első-. 


sorban a szakszervezeti bizalmiak 
segítségével dolgozunk. 

Az eredményes munkának a mi 
területünkön is alapfeltétele a rend- 
szeres szervezeti élet, a pártélet kü- 
lönböző fórumainak tartalmas mű- 
ködése. Ezen belül nagy figyelmet 
fordítunk a pártcsoportok rendsze- 
res tevékenységére. A pártcsopor- 
toknak a politikai munka különböző 
területein jelentős a szerepük. Kór- 
házunk pártszervezete három éve 
közvetlenül ad információt a megyei 
pártbizottságnak, s ezeket az infor- 
mációkat a kórház pártalapszerve- 
zeteinek kilenc pártcsoportja állítja 
össze. Az információ forrása: több 
mint ezer dolgozónk és a kórházban 
évente ápolt 20000, valamint a ren- 
delőintézetben megforduló 360000 
beteg. Az információ a kül- és bel- 
politika kérdései mellett kiterjed a 
helyi kérdésekre, az integrált egész- 
ségügyi intézmények életének prob- 
lémáira. Felhasználjuk a KISZ-től 
és a szakszervezettől kapott jelzése- 
ket ís. Ezeket az információkat, jel- 
zéseket a kórház vezetői is haszno- 
sítják. Több esetben például a 
KISZ-tagságtól érkezett információ 
alapján kérte a kórház igazgatója, 
hogy a problémák megtárgyalása és 
megoldása érdekében részt vehes- 
sen a KISZ végrehajtó bizottságá- 
nak ülésén. 

Pártszervezetünk — a politikai 
munka részeként — sokat küzdött 
az orvosok, az egészségügyi dolgo- 
zók elszigetelődése ellen, mert ez 
káros, és alkalmat adott arra, hogy 
tévesen Ítéljék meg munkájukat. 
Ennek eredményeként — mint em- 
ltettem — egyre több a közéleti 
ember egészségügyi dolgozóink kö- 
zött. Továbbra is hangsúlyozzuk an- 
nak szükségességét, hogy orvosaink 
részt vállaljanak a város arculatá- 
nak formálásában, együtt éljenek 
lakóhelyük problémáival. Ez hosz- 
szantartó folyamat, amely nem min- 
dig zökkenőmentes. 

Eredményesnek bizonyult az a 


szervezeti döntés is, hogy a városi 
gyógyszertárakban dolgozó pártta- 
gok az integrált egészségügyi intéz- 
mény pártalapszervezetéhez tartoz- 
nak, s itt végeznek pártmunkát. 
Kommunista gyógyszerészek például 
szemináriumokat vezetnek a kórház 
és a hozzá tartozó intézmények dol- 
gozói számára. A közös munkából 
fakadóan megismerik és reálisan ér- 
tékelik egymás — sokszor mester. 
ségesen szétválasztottnak tűnő — 
tevékenységét. 


A gyógyítás-megelőzés 


Egy termelőüzemben természetes, 
hogy a pártszervezet figyelemmel 
kíséri a gazdasági eredmények ala- 
kulását. Az egészségügyben a gyó- 
gyító-megelőző munka folyamatos 
ellátása, a rendelkezésre álló anya- 
gi erők hatékony felhasználásának 
figyelemmel kísérése adja az alap- 
szervezet irányító munkájának tar- 
talmát. 


Sikerült olyan munkastílust ki- 
alakítani, amely közelebb hozta a 
korábban elszigetelten élő és dolgo- 
zó rétegeket. Ennek köszönhető, 
hogy például a műszaki osztály ve- 
zetője az  osztályértekezletet úgy 
kezdi, hogy a szakmunkások felada- 
ta a gyógyító-megelőző munka Za- 
vartalanságának biztosítása és en- 
nek kell mindent alárendelni. Így 
alakulhatott ki orvos, egészségügyi 
szakdolgozó és szakmunkás között 
a kölcsönös bizalom. Természetessé . 
vált, hogy a kórház szakmunkásai 
gondozó intézetekben vagy vidéki 
fogorvosi munkahelyeken elvégzik a 
sürgős műszer- és gépjavításokat. 
Ilyen légkörben létesülhetett hat 
szakmunkásbrigád, melyek az egész- 
ségügyben kibontakozott , munka- 
megjavító mozgalom" céljainak meg- 
valósításáért versenyeznek. Újabban 
az igazgatói tanács esetenként meg- 
hívja a  brigádvezetőket kötetlen 
beszélgetésre, bár — az igazat meg- 
vallva — a munkások őszinte, ken- 
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dőzetlen, kritikai hangvétele olykor 
még szokatlannak tűnik. 

Az említettek azt is jelzik, hogy 
az integráció lehetőséget nyújt bi- 
zonyos anyagi eszközök és szellemi 
kapacitások jobb kihasználására. 
Ennek érdekében a pártszervezet a 
maga eszközeivel támogat minden 
olyan kezdeményezést, amely a bel- 
ső tartalékok feltárására irányul. 

A kórház tudományos körének 
négytagú vezetőségében hárman 
párttagok. Az ő közreműködésükkel 
segítjük, hogy a tudományos mun- 
ka, a szakmai fejlődés iránya meg- 
egyezzen a kórháznak nemcsak a 
jelenlegi, hanem a távolabbi pers- 
pektíváival, céljaival is. 

Nagy figyelmet fordítunk az 
egészségügyi felvilágosításra, éppen 
abból kiindulva, hogy feladatunk 
nemcsak a gyógyítás, hanem a meg- 
előzés is. Jól bevált formának tart- 
juk az iskolás korúak egészségügyi 
vetélkedőit. Ezek lebonyolításában 
éppúgy közreműködünk, mint a fel- 
nőtteknek szóló felvilágosító ss 
dezvények szervezésében. 

A gördülékeny munkára ágán 
hat, hogy gyakran támasztanak az 
egészségüggyel szemben irreális, tár- 
sadalmunk anyagi erejét meghaladó 
elvárásokat mind a betegek, mind 
maguk az egészségügyi dolgozók ís. 
Ezért tartjuk fontosnak, hogy igye- 
kezzünk az objektív körülmények 
lehetőségeit helyesen értékelni és 
feladatainkat ily módon meghatá- 
rozni. 


Egyik legfontosabb feladatunknak 
tekintjük az etikai helyzet folyama- 
tos szilárdítását. A pártszervezet a 
maga politikai munkájában minde- 
nekelőtt azt törekszik tudatosítani, 
hogy az egészségügyi etika elsősor- 
ban nem anyagi kérdés, hanem ki- 
hat az orvos, az egészségügyi szak- 
dolgozó és beteg mindennemű kap- 
csolatára, tehát ezt a problémát szé- 
leskörűen kell értelmezni. 


Alapszervezetünk az utóbbi idő- 
zakban igen sokat foglalkozott a 
áder- és személyzeti munkával. Te- 
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vékenyen részt vett a főorvosi kar, 
az egyéb különböző vezető beosztá- 
sú dolgozók kiválasztásában, segí- 
tette "megteremteni a feltételeket, 
hogy alkalmassá váljanak feladat- 
körük jó ellátására. 

Egy integrált egészségügyi intéz- 
mény  pártszervezetének alapvető 
feladata a jó munkahelyi légkör 
megteremtésének támogatása. Ez azt 
követeli, hogy szinte naponta megis- 
merjük a felvetődő problémákat és 
ezekre gyorsan reagáljunk. 


Béres László 
a Semmelweis Kórház párttitkára 


Két párt-vb együttes ülése 


Az V. kerület és a Fővárosi Tanács 
párt-végrehajtóbizottságai együttes ülé- 
sen tanácskoztak a Fővárosi ÚÜt- és 
Közműépítő Vállalat helyzetéről és fel- 
adatairól. Az ülés előzménye, hogy az 
V. kerületi  párt-végrehajtóbízottság 
1975 szeptemberében beszámoltatta a 
Fővárosi ÚÜt- és Közműépítő Vállalat 
vezetőit a vállalat általános helyzeté- 
ről. A testület e beszámoltatás alapján 
úgy ítélte meg, hogy a vállalat hely- 
zete nem megnyugtató, a gazdálkodás 
körülményeinek erőteljes megváltozta- 
tására van szükség. Ennek érdekében 
meghatározta a vállalati pártszervezet 
és a kommunista gazdasági vezetők 
legfontosabb feladatait. 

A vállalat fontos szerepet tölt be 
a főváros fejlesztésében. Felügyeleti 
szerve a fővárosi tanács. Az V. kerü- 
leti párt-végrehajtóbizottság kezdemé- 
nyezésére ezért az akkor hozott hatá- 
rozatok végrehajtását az említett két 
testület közösen ellenőrizte.  Egybe- 
hangzóan megállapították, hogy a ko- 
rábban hozott határozat helyesnek bi- 
zonyult, megértésre és elfogadásra ta- 
lált. A Fővárosi ÚŰt- és Közműépítő 
Vállalat pártszervezete, gazdasági Ve- 
zetése gyors és hatékony intézkedése- 
ket tett, amelyek eredményeképpen 
megszűntek a bizonytalanságot okozó 
tényezők. A jól kimunkált helyi ötéves 
terv világos célokat jelölt meg. Ezek 
ismeretében a dolgozók megfelelő pers- 
pektívát látnak maguk előtt, s így köz- 
érzetük nagymértékben javult. 
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bardaságpolítikai agitáció a termelőszövetkezethen 


A gazdaságirányítási rendszer és a 
szocialista demokrácia továbbfejlő- 
dése jelentősen javította a munka- 
helyi agitáció feltételeit. Ezt figye- 


lembe véve jelöltük ki a nagyalá-. 


sonyi Táncsics Tsz-ben a gazdaság- 
politikai agitáció feladatait, s szab- 
juk meg időközönként ismételten. 
Az eredményes  gazdaságpolitikai 
agitációnak ugyanis elengedhetetlen 
követelménye az új feltételekhez 
való igazodás. 


A társadalmi érdek 
elsődlegessége 


A termelést segítő agitáció nem vá- 
lasztható el az általános gazdasági 
helyzettel, az átfogó gazdaságpoli- 
tikai intézkedésekkel összefüggő agi- 
tációtól. Törekszünk a népgazdasági 
programok — sertés-, szarvasmar- 
ha-, zöldségprogram stb. — és a he- 
lyi gazdasági feladatok összekapcso- 
lására. Az érdekek vizsgálatánál és 
érvényesítésénél a társadalmi érdek 
elsődlegességét tartjuk szem előtt. El- 
sősorban ennek tulajdonítjuk, hogy 
szövetkezetünk gazdasági helyzete 
szilárd és jövője megalapozott. 

A IV. ötéves terv időszakában jó 
eredményeket értünk el, s ebben 
nagy szerepe van a rendszeres ter- 
melési agitációnak. Csupán néhány 
adat: a szarvasmarha-állomány 
209/9-kal, a tejtermelés pedig tehe- 
nenként csaknem 800 literrel nőtt. 
Évente 200-zal több hízómarhát ad- 
tunk el. A kocaállományunk 116-ról 
1976 végére 500-ra növekedett. 1975- 
ben 6800, 1976-ban 7500 hízósertést 
értékesítettünk. Lucernaliszt-üze- 
met, egy BI—15 terményszárítót és 
a hozzá kapcsolódó 400 vagonos 
magtárat — építettünk.  Növényter- 
mesztésben a búza átlagtermése 25.6 
g-ról 51 g fölé emelkedett. 


A mindennapos agitációs és pro- 
pagandamunka nagyban hozzájárult 
eredményeinkhez, ahhoz, hogy szö- 
vetkezetünk tagsága rendszerető és 
fegyelmezett. Tagságunk munkája, 
összefogása került elismerésre 1973- 
ban és 1974-ben, amikor szövetke- 
zetünk megkapta a Kiváló Termelő- 
szövetkezet címet, majd 1975-ben a 
Minisztertanács Vörös Zászlaja ki- 
tüntetést. 

Az V. ötéves tervünket a korábbi 
évek gazdasági eredményeire ala- 
pozva készítettük el. A tervjavasla- 
tot több fórumon is megvitattuk — 
biztosítva a tervezés demokratizmu- 
sát. Ugyanakkor azt várjuk a tag- 
ságtól, hogy a tervekben megfogal- 
mazott feladatok megvalósításából is 
nagy felelősséggel vegye ki részét. 
Öt év alatt 25—30 millió forint érté- 
kű gépet akarunk vásárolni; tömbö- 
síteni a táblákat; bővíteni a sertés- 
telepet; 512 férőhelyes tehenészeti 
telepet építeni, valamint a háztáji 
állattartást szinten tartani. 

Termelőszövetkezetünk  pártszer- 
vezetei a termelési célokat eszmei, 
politikai munkával támasztják alá. 
A munkahelyi agitáció a gazdasági 
tervek készítésében kettős célt szol- 
gál. Egyrészt a dolgozókat és a 
termelést közvetlenül irányító veze- 
tőket minél szélesebb körben be- 
vonjuk a terv készítésébe; másrészt 
ezzel is mozgósítjuk őket a tervek 
megvalósítására. 


A tervkészítés demokratizmusa 


Termelőszövetkezetünkben a tagság 
bevonása a terv készítésébe már an- 
nak előkészítő szakaszában megkez- 
dődik. A szövetkezet elnöke, főmező- 
gazdásza, főkönyvelője a vezetőség 
javaslatait csoportos beszélgetéseken 


ő" 


tárgyalja meg a tagsággal. Vélemé- 
nyeket és javaslatokat kérnek — és 
kapnak tőlük. A csoportos beszélge- 
téseken elhangzottak alapján a ve- 
zetőség előtt kialakul egy összkép, 
mely tartalmazza a tagság és a ve- 
zetés véleményét. Ezt követően a 
terv a pártvezetőség és a párttagság, 
majd a tsz-vezetőség és a közgyűlés 
elé kerül. Nagy beruházásaink 
mindezeken a fázisokon keresztül- 
mentek. Úgy értékeljük, hogy a 
tagság előzetes felkészítése, vagyis 
a szóbeli agitáció — eredményes 
volt. A tagság a közgyűlés elé terjesz- 
tett tervjavaslatokat elfogadta. Az 
éves tervek készítésénél agitációs 
munkánkban arra törekszünk, hogy 
a tervkészítést összekapcsoljuk az 
előző éves terv teljesítésének értéke- 
lésével. Ezért minden év őszén ter- 
melési tanácskozásokat tartunk, ahol 
a folyó év termelését értékeljük, de 
ezzel egyben a következő gazdasági 
év előkészítését is szolgáljuk. 

Nemcsak a zárszámadó, hanem a 
tervtárgyaló közgyűlés is foglalko- 
zik az előző év eredményeivel, 
gondjaival. Ezzel mintegy párhuza- 
" mot vonunk az adott gazdasági év 
tervei és az előző gazdasági év ered- 
ményei között. A közgyűlés előtt a 
tagság számára írásbeli beszámoló- 
kat, tájékoztatókat adunk, amelyek- 
ben nem száraz számhalmazt köz- 
lünk, hanem szöveges magyarázato- 
kat. 

Az üzem- és munkaszervezés fej- 
lesztése — erről nemegyszer meg- 
győződtünk — a legolcsóbb beruhá- 
zás, és valamennyi tsz-tag érdeke. 
Nagymértékben ezen múlik a szö- 
vetkezet gazdálkodásának eredmé- 
nyessége. Termelőszövetkezetünk 
párt- és gazdasági vezetése igyek- 
szik a gazdálkodásban rejlő lehető- 
ségek és tartalékok maximális feltá- 
rására. Az ebből eredő konkrét — 
és a tagokat egyénileg is érintő — 
feladatokat a dolgozók kisebb cso- 

nrtjaival megvitatjuk. Ezzel elérjük 

. hogy a termelés korszerűsítését 

tikailag megfelelően előkészítjük, 


tehát segítjük a termelés hatékony- 
ságának növelését is. Azért lényeges 
ez, mert a legkorszerűbb elképzelése- 
ket is az emberek valósítják meg, s 
munkájuk annál eredményesebb, mi- 
nél tudatosabb. 

Szövetkezetünkben a gazdaság 
irányítása kombinatív, az állatte- 
nyésztés ágazati rendszerű, míg a 
növénytermesztésé kerületi. A nö- 
vénytermesztésben azért nehezebb 
az ágazati rendszer teljes megvaló- 
sítása, mert itt a háztáji gazdálko- 
dást is össze kell kapcsolni a nagy- 
üzemmel, tehát a  tömbösítéssel 
együtt a háztáji területeket is ren- 
dezni kell, 


A gazdasági munka 
politikai segítése 


A gépi könyvelés segítségével min- 
den hónap végén a terv tükrében 
ágazatonként értékeljük a költség, a 
hozam és az árbevétel alakulását. 
Az értékelés alapján meghatározzuk 
további teendőinket. Az intézkedé- 
sek egy része gazdasági jellegű, 
amely a szövetkezet vezetőségének 
feladata. Ritkán fordul azonban elő, 
hogy a gondok csupán gazdasági in- 
tézkedésekkel megoldhatók.  Leg- 
gyakrabban politikai munkát is vé- 
gezni kell a tagság körében. A párt- 
vezetőség vagy a pártalapszerveze- 
tek vezetőségei meghatározzák a po- 
litikai munka módszereit, annak te- 
rületét és tartalmát. 

Egyik legfontosabb feladatunk az 
ésszerű anyagtakarékosság, és a bel- 
ső tartalékok feltárása. Nagy gon- 
dot fordítunk az üresjáratok csök- 
kentésére, s ezt szigorúan ellenőriz- 
zük. Nagy teljesítményű gépeinket 
két műszakban üzemeltetjük. 

Termelőszövetkezetünkben hat szo- 
cialista brigád dolgozik, 110 taggal. 
A szocialista brigádmozgalom szerve- 
zésénél, majd tartalmi színvonalának 
emelésénél hangsúlyoztuk, hogy e 
mozgalom nem egyszerűen munka- 
verseny-mozgalom. Több annál, mert 
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mélyebb társadaltni hatásra, az em- 
berek átalakítására, formálására is 
törekszik. 

A brigádok vállalásai differenciál- 
tak és értékelhetők, figyelembe véve 
lehetőségeiket és adottságaikat. A 
brigádok munkájának értékelését 
mindig vállalásaik teljesítésének tük- 
rében végezzük. Arra törekszünk, 
hogy a brigádok ne rekedjenek meg 
egy bizonyos szinten. Továbbfejlődé- 
sükhöz megadjuk a szükséges támo- 
gatást. Ezért az értékelést úgy vé- 
gezzük, hogy észrevételeink, megál- 
lapítássaink a mozgalom új ered- 
ményeire ösztönözzenek. 

A szocialista brigádmozgalom hét 
évre tekint vissza szövetkezetünk- 
ben. A szocialista brigádok állítják 
elő a szövetkezet termelési értéké- 
nek közel 509/9-át. Munkájukat, il- 
letve vállalásaik teljesítését az ága- 
zatvezetők és a szocialista brigád- 
vezetők rendszeresen értékelik. A 
brigádértekezleteken — a  tsz-tagok 
rendszeres tájékoztatást kapnak a 
szövetkezet gazdálkodásáról. 

A brigádok rendszeres tájékozta- 
tása, továbbá javaslataik, vélemé- 
nyük meghallgatása alapvető köve- 
telmény. Csak így alakulhat ki a 
szocialista brigádokban fokozatosan 
kollektív, egymást segítő tevékeny- 
ség, amely előreviszi a szövetkezet 
gazdálkodását. A jövőben is szorgal- 
mazzuk a szocialista brigádmoz- 
galom továbbfejlesztését, mert ta- 
pasztalataink szerint a hat község 
parasztságából egyesült szövetkeze- 
tünkben ez a mozgalom a szövetke- 
zeti demokráciának is alappillére. 


A tagság hangulatában meghatá- 
rtozó szerepe van a jövedelemnek. 


Kevés olyan tagja van szövetkeze- 
tünknek, aki ne ismerné a környező 
termelőszövetkezetekben hasonló 
munkát végzők jövedelmét. Igaz, 
hogy napjainkban is számos szem- 
léletbeli akadálya van a bérek tel- 
jesítményarányos differenciálásának. 
A tagság gyakran az egyenlősdi felé 
hajlik. Még szocialista brigádjaink 
egy része is egyenlően osztotta el a 
megérdemelt jutalmat tagjai között, 
holott a vállalások teljesítéséből nem 
egyformán vették ki részüket. Agitá- 
ciónkban a bérek teljesítményará- 
nyos differenciálását támogatjuk, és 
felvesszük a harcot az egyenlősdi 
minden megnyilvánulásával szemben. 


Feladatunk a tulajdonosi szemlé- 
let továbbfejlesztésében is sokrétű. 
Politikai meggyőzéssel tagságunkban 
olyan szemléletet igyekszünk kiala- 
kítani, mely szerint a termelőszövet- 
kezeti tulajdon nem csupán azt jelen- 
ti, hogy övék a gép, a szövetkezet va- 
gyona, hanem azt is, hogy ezeket mi- 
nél hatékonyabban kell felhasználni. 


Agitációnkban nagy gondot fordí- 
tunk a beosztottak és a munkahelyi 
vezetők kapcsolatának javítására is. 
A kapcsolatoknak  emberségesnek 
kell lenniük, és a szocialista humá- 
num elvén kell nyugodniuk. Szövet- 
kezetünk eredményei abból is ered- 
nek, hogy a párt- és a gazdasági 
vezetés elvszerű kapcsolata követen- 
dő példa a tsz-ben dolgozók számá- 
ra is.A Ez a mindinkább szocialista 
kapcsolat és ennek mindennapi 
megújítása nagy tartaléka tsz-ünk 
gazdálkodásának. 

Kovács Imre 


a nagyolásonyi Táncsics Tsz 
pártvezetőségének titkóra 


Év elején a taggyűléseken és más 
jelentős fórumokon már a konkrét 
tennivalókról beszélnek a párttagok 
és a párton kívüli dolgozók. Minden- 
ki tudja, hogy az 1977-es év fel- 
adatai sem könnyebbek, mint az 
előzőek voltak. S ha jó gazdasági 
évet akarunk magunk mögött hagy- 
ni, még eredményesebben kell dol- 
gozni, mint az elmúlt évben. Ez már 
csak azért is fontos, mert az Orszá- 
gos Bányagépgyártó Vállalat dön- 
tően egyedi berendezéseket gyárt, 
céliparág jellegű tevékenységet foly- 
tat, gépeit a szénbányászatban és az 
ércbányászatban használják, emel- 
lett részt vesz különféle technológiai 
szerelésekben. Az elmúlt évben pél- 
dául bekapcsolódott az úgynevezett 
eocén-programba, de ott voltak a 
vállalat szerelői az Oroszlányi Hőerő- 
mű, a Bakonyi Bauxitbánya Válla- 
lat, a Mecseki Ércbányászati Válla- 
lat munkálatainál, a Csehszlovákiá- 
ba készülő úszó-kotró hajók szere- 
lésénél, az NDK-ban erőművek építé- 
sénél. 


Köztudomású, hogy az energiahor- 
dozók árának emelkedése sürgetően 
napirendre tűzte a hazai szénvagyon 
fokozottabb mértékű kiaknázását. 
Mivel a szénbányászat fejlesztése 
csak intenzív módon képzelhető el, 
ez meghatározza a vállalattal szem- 
beni igényeket. 

A szénbányászat fejlesztését szol- 
gáló intézkedések éppen ezért a bá- 
nyagépgyártást is kedvezően érintet- 
ték. Ma már elmondhatjuk, hogy a 
vállalatnak meghatározott, kijelölt 
helye, dinamikusan fejlődő jövője 
van. Mindemellett az is ismert, hogy 
a felfutott igények sem mennyiségi, 
sem minőségi vonatkozásban nem 

Jégíthetők ki maradék nélkül, mi- 

] a gépi berendezések nagy része 


redményes munkával az éves terv teljesítéséért 


elavult, és létszámnövelésre sincs 
lehetőség. A termelés nagyobb erne- 
lését csak a termelékenység ugrás- 
szerű növekedésével, korszerű, nagy 
teljesítményű gépek beszerzésével és 
két-három műszakban való üzemel- 
tetésével lehet elérni. 


Ezeknek a céloknak a megvalósí- 
tása érdekében — mondta Kovács 
Sándor, a törzsgyár pártbizottságá- 
nak titkára — a saját fejlesztési 
alap kiegészítésére hitelt szándékozik 
felvenni a vállalat. Az V. ötéves terv 
bár reális, megvalósítása azonban fe- 
gyelmezettebb munkát, magasabb 
színvonalú irányítást igényel. Megér- 
tettük a bányagépgyári munkáskol- 
lektívákkal — s ebben nagy szerepük 
volt a pártalapszervezeteknek —-, 


:" hogy a megemelt tervet sokkal nehe- 


zebb körülmények között, szerényebb 
anyagi lehetőség mellett kell meg- 
valósítani. Mindig is, de ilyen körül- 
mények között különösen nagy 
szükség van a párttagok kezdemé- 
nyezőkészségére, a munkáskollektí- 
vák szakma iránti szeretetére. 


A bányagépgyárban is nagy jelen- 
tőségű volt az új ötéves terv első 
esztendeje: ez alapozta meg az V. 
ötéves tervet. 


A munka legfontosabb állomása 
az a kibővített pártbizottsági ülés, 
amelyet a törzsgyár koordináló jo- 
gú pártszervezete hívott egybe. Ezen 
az ülésen részt vettek a kőbányai, a 
salgótarjáni és a tatabányai párt- 
szervezetek titkárai, a gyáregységek 
igazgatói és természetesen az újpes- 
ti gyár vezetői is. I 


Megvitatták a vállalat gazdasági 
vezetői és a pártszervezet által ké- 
szített közös intézkedési tervet. Ezen 
a kommunista fórumon egyöntetű 
vélemény volt az, hogy növelni kell 
a gazdaságos és versenyképes termé- 
kek arányát, javítani kell az export- 
tevékenységet, tartós, biztonságos 


értékesítési kapcsolatokat kell kiala- 
kítani a külföldi partnerekkel. Ha a 
termelés úgy kívánja, ésszerű mun- 
kaerő-átcsoportosításokat hajtsanak 
végre, erősítsék a munkafegyelmet, 
az energiát és nyersanyagot éssze- 
rűen használják fel. Általánossá 
keil tenni a takarékosabb gazdálko- 
dást. 


A pártalapszervezetek a vállalati 
intézkedési terv alapján készítették 
el a cselekvési programokat, s ez 
már termelési egységekre épült. 

A cselekvési programot minden 


pártalapszervezetben megbeszélték a . 


párttagokkal, a párton kívüli dolgo- 
zókkal pedig termelési tanácskozá- 
sokon. Sok jó, hasznos javaslat 
hangzott el. Mind a párttagok, mind 
a párton kívüli dolgozók őszintén be- 
széltek a nehézségekről, a munkát 
akadályozó hibákról. A dolgozók 
megértették, elfogadták a kijelölt 
gazdaságpolitikai célkitűzéseket, s 
legtőóbben — a tervben meghatáro- 
zott mutatóknál — jobb eredmények 
elérését vállalták annak ellenére, 
hogy igen sok hátráltató tényezővel 
kell megküzdeniük munkájukban. 


Elmondták a taggyűléseken s a 
beszélgetések során azt ís, hogy a 
terv teljesítése nem kizárólag rajtuk 
múlik. Az elmúlt évek tapasztalatai- 
ból indultak ki, amikor arról szól- 
tak, hogy esetenként későn kapják 
a programot, a termelés előkészítése 
sokszor kívánnivalót hagy maga 
után, ésszerűbben lehetne a mun- 
kát szervezni, félévkor és az év vé- 
gén nagy a hajrá, a negyedévek ele- 
jén pedig lazább a munkatempó. 
Ezek arra figyelmeztetnek, hogy a 
gazdaságirányító munka színvonalát 
emelni kell. S ami különösen fontos: 
rendszeresebbé kell tenni a dolgozók- 
kal a munkakapcsolatot, keresni kell 
axmak jobb formáit, és jobban együtt 
kell élni a szocialista brigádokka! is. 
Hiszen közismert Újpesten a bánya- 
gépgyár munkáskollektívájának szor- 


galma, szaktudása, a jó ügy iránti fo- 
gékonysága. 
" Ezt mutatja egyebek mellett az 
is, hogy a vállalat műszaki szakem- 
berei továbbfejlesztették a fejtőgép- 
családot. Lelkiismeretes irányításuk- 
kal, huszonhárom szocialista brigád 
összefogásával, védnökségvállalással 
határidőre elkészült az új F7-es fej- 
tő-rakodó prototípusa, amely vásári 
nagydíjat kapott. A védnökség azt 
jelentette, hogy a szocialista brigá- 
dok a fejtőgép forgácsolási, vasszer- 
kezeti, villamossági, szerelési, tech- 
nológiai és egyéb munkáit határidő 
előtt, selejtmentesen készítették el. 
De lehetne még tovább sorolni a 


--jól síkerült munkákat, amelyek a 


kommunisták, a szocialista brigádok, 
a gazdasági vezetők együttes tevé- 
kenysége nyomán születtek. 
Említést érdemel például, hogy fe- 
lülvizsgálták az önköltségszámítási 
szabályzatot, elkészítették a vállala- 
ti számlarendet, javítottak az anyag- 
gazdálkodási tevékenységen. A be- 
ruházási feladatok meghatározásánál 
— a rendelkezésre álló anyagi lehe- 
tőségek figyelembevételével — a 
termelékenységet növelő, a nehéz fi- 
zikai munkát csökkentő, korszerű 
gyártási technológia alkalmazását 
biztosító, kapacitást bővítő beruhá- 
zásokat terveztek. Ennek egyik bi- 
zonyítéka, hogy a termelékenység 
fokozása céljából, illetve a létszám- 
hiány okozta nehézségek megszünte- 
tése érdekében felszereltek egy NC 
típusú tárcsa- és. tengelymegmun- 
káló esztergagépet. Jelentős intézke- 
déseket hoztak a gazdaságos terme- 
lési szerkezet kialakítása érdekében; 
kijelölték a fejlesztendő termékek 
körét, ezen belül az új típusokat. 


A pártbizottság minden negyed- 
évet követően értékeli a vállalat, a 
gyár, a pártalapszervezetek pedig a 
műhelyek gazdálkodásának helyze- 
tét s ennek figyelembevételével ha- 
tározzák meg a további teendőket. 
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Ügyelnek arra, hogy a szocialista . 


munkaverseny mindenekelőtt a ki- 
emelt, népgazdaságilag jelentős ter- 
mékek határidőre, jó minőségben 
való elkészítésére irányuljon. 

A pártszervezet kiemelten foglal- 
kozott: 

— a szénbányászati igények ki- 
elégítését szolgáló gépek, berende- 
zések, alkatrészek gyártásának hely- 
zetével, 

— a Mecseki Ércbányászati Vál- 
lalattal kötött szocialista szerződés- 
ben vállalt kötelezettségek teljesíté- 
sével, 

— a Dunai Kőolajipari Vállalat- 
nál vállalt szerelési munkák határ- 
időre történő befejezésével. 

Rendszeresen ellenőrizte a párt- 
bizottság azokat a határozatokat, 
amelyek a tőkés export növelésének 
lehetőségeit jelölték meg. Testületi 
ülésen tárgyalták meg a külfödi ko- 
operációs gyártás bővítésének, az 
együttműködési formák szélesítésé- 
nek problémáit. 

A pártbizottság negyedévenként 
beszámoltatta egy-egy gazdasági 
egység pártszervezetének titkárát a 
határozat végrehajtásáról. Nagy se- 
gítséget jelentett a munkában a 
megszervezett patronáló hálózat. A 
pártbizottság és a végrehajtó bizott- 
ság tagjai szoros kapcsolatban vol- 
tak az általuk patronált pártszerve- 
zettel, részt vettek taggyűléseiken, 
így elsőként győződhettek meg ar- 
ról, hogy a munkapadok mellett mi 
foglalkoztatja a dolgozókat, hogyan 
áll a terv, a program teljesítése. 

Majorosi József vezérigazgató így 
summázta a kollektíva 1976. évi ered- 
ményeit: termelési feladatainkat 
gyártmányok és kiemelt beruházások 
tekintetében teljesítettük. Növeltük 
az alkaátrész-szállítások mennyiségét, 
de a megnövekedett igényeket — kü- 
lönböző bér- és kooperációs intézke- 
dések ellenére — sem tudtuk hiány- 
talanul teljesíteni. 
melési tervünket azonban több mint 

yolc százalékkal  túlteljesítettük, 

ozitívan alakult a termelékenységi 
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Befejezett ter- 


mutató is. A vállalat a létszám ter- 
vezésénél a realitásokból indult ki, 
ezért összességében munkaerőgondok 
nem voltak. A bérek a fizikai és a 
nem fizikai területen is kedvezően 
alakultak. A gazdasági szabályozók 
által biztosított lehetőségeket ki- 
használva a bérszínvonal az előző 
évhez viszonyítva várhatóan hat 
százalékkal emelkedik. Év végi ré- 
szesedés kifizetésénél az előző év- 
ben elért színvonal mindenképpen 
biztosítható. 


A vállalat az 1977. évi tervében a 
legfontosabb gazdaságpolitikai  cél- 
ként jelölte meg a gazdaságos és ver- 
senyképes termékek arányának növe- 
lését, az exporttevékenység a mun- 
kaerő-gazdálkodás javítását, a nyers- 
anyaggal való takarékoskodást. Eb- 
ben az évben fokozott mértékben 
vesz részt a vállalat a kiemelt beru- 
házások szerelésében, pl. MÉV Bá- 
nyaüzem, eocénprogram, Recski Érc- 
bánya, Borsodi Vegyikombinát. Meg- 
különböztetett figyelmet fordítanak a 
hazai szénbányászat számára készülő 
fejtő-rakodó gépek, szállítószalagok, 
hírközlő berendezések gyártására. 


Az idei tervfeladatok feszesebbek 
az előző évinél, megvalósításuk erő- 
feszítést igényel minden termelőegy- 
ségtől. Ezt hangsúlyozták a párttagok 
is amikor arról beszéltek, hogy min- 
den egységben fokozni kell a párt- 
szervezetek termelést segítő, irányító 
és ellenőrző munkáját. 


A jó eredményeknek egyik fontos 
feltétele a szocialista brigádverseny- 
ben rejlő lehetőségek jobb kihaszná- 
lása. Számottevő tartalékok vannak 
egyebek mellett a munkafegyelem 
javításában, a munka- és üzemszer- 
vezésben. A tartalékok felszínre ho- 
zása jelentősen hozzájárulhat az V. 
ötéves terv második esztendejében 
kitűzött célok eléréséhez. 


Sándor Teréz 
a Bényegép Férem szerkesztőjs 


e AY maskent allt 


A Bács-Kiskun megyei pártbizottság 
és a tanács több alkalommal napá- 
rendre tűzte a szarvasmarha-prog- 
ram megvalósításának feladatait A 
megyei állattenyésztési fetügyelőség 
tének vezetősége és 
tagsága több ízben foglalkozott a 
programmal kapcsolatos teendőkkel. 
Annak ellenére, hogy alapszerve- 
zetünknek csak huszonnyolc tagja 
van, ezek a taggyűlések eleinte a 
sok hozzászólás miatt elég hosszúra 
nyúltak. Ez szinte magától értetődő, 
mert párttagjaink szakmájukat ér- 
tő és szerető kommunisták, és min- 
degyikük szeretné, ha a központi el- 
képzelések a gyakorlatban megvaló- 
sulnának, ha a megyei vezetés és a 
nagyüzemi szakvezetők erőfeszítései 
kézzelfoghatóan jelentkeznének az 
ágazat fejlődésében. A fajlagos mu- 
tatók azonban igen szerényen ala- 
kultak az elmúlt 15 éves időszak- 
. ban, pedig a kormány többször ho- 
4  zotta termelők anyagi érdekeltségét 
; fokozó intézkedést, rendeletet. 


1  Acélismeretében 


Párttaggyűléseinkre meghívtuk a 
megyei tamács vezetőit, akiket meg- 
felelően táljékoztattunk a gondokról, 
és velük § ezekre megol- 
dást találni. A felügyelőség dolgozói 
ugyanis naponta közvetlenül érzé- 
:  kelik a nagyüzemek gázdálkodását, 
; tehát sok hasznos információval 
] rendelkeznek, megfelelően tájékozot- 
.t tak a gazdaságpolitikai célkitűzések- 
ről is. Munkánkat azonban nehezí- 


A szarvasszarka-lenyésztési program teljesüése 


pPCOGCABE GEN DREICZ ESZEM 
pPOon-os ZICYVICALKI MT ISK SEN 
munxgra is A fesuöri fTRKICSa ng 
nem voi: 2. csak a ainnk MA 


és áll ma is — a SZAKOGOC a: a Sza 
váltás, illetve a gjermeeés ven 
sét gyocsitó keresztesés El az kó 


közben" érzékelik  tevé- 


jelő típus formájától és fekete szí- 
nétől. Ragaszkodtak a húsíermelés- 
ben kiváló, de tejtermelésben vég- 
telenül heterogén pirostarka állo- 
mányokhoz, még akkor is, ha sza- 
kosított telepen 1500—2000 kg-os át- 
laghozamot tudtak csak elérni. Nem 
csoda, hogy esetenként 10—15 Ft-ba 
került számos termelőszövetkezetnek 
1 kg tej előállítása. Nem volt könnyű 
ezen a színformalista és formákhoz 
ragaszkodó szemléleten változtatni. 
Miután voltak — és a jövőben min- 
dig is lesznek — állami gazdaságok, 
termelőszövetkezetek, melyek veze- 
tői és szakemberei nem féltek az új- 
tól, a korszerűtől, így -először az 
ezekben az üzemekben tartott ta- 
nácskozásokon, szakmai bemutntó- 
kon alakult ki egységes ezerrilkirt, 
melynek helyességéről ro 0 "5"! n 


. gyakorlatban Ís megsz — 


Ezt követően felü; 
alapra Ís.Készüléns 
zott éz értékes 87 
ge fee ki a 


tekben a keresztező munka előké- 
szítésében. . 

A keresztezésekhez fűzött remé- 
nyek beigazolódtak. A megyében is 
— de országosan is —, azokban az 
üzemekben, ahol a magyartarka ál- 
lomány évi tejtermelése közel 3000 
kig volt (és a keresztezést csak ilyen 
takarmányozási szinten álló tenyé- 
szetekben szabad végezni), ott 1000 
kg-os tejtermelés-növekedést jelen- 
tett a nagyobb genetikai érték, il- 
letve annak kihasználása. Ilyen tej- 
termelés-javulást a magyartarka ál- 
lománnyal csak hosszan tartó, kö- 
vetkezetes tenyésztői munka és ala- 
pos szelekció hatására, kb. 20 év 
alatt tudnánk elérni, de ez a selej- 
tezés miatt a tehénállomány mint- 
egy 309/9-os csökkenésével járna. 

Természetesen a fajtaváltás egy- 
magában nem elegendő a tejterme- 
lésben kitűzött célok eléréséhez, lé- 
nyegesen javítani kell a takarmány- 
termesztés és -felhasználás technoló- 
giáját, és mintegy duplájára növelni 
a megyében a lucerna vetésterületét, 
s fokozni terméshozamát. 


Az üzemek munkájának ellenőrzése 


A szarvasmarha-program megvaló- 
sulása döntően a termelőszövetke- 
zeti vezetők hozzáállásán múlik. Fel- 
ügyelőségünket az elmúlt években 
többször megbízták olyan feladattal, 
hogy működjön közre állattenyész- 
tési témák felülvizsgálatában. Az 
ilyen alkalmakkor arról győződtünk 
meg, hogy ezeket a vizsgálatokat — 
annak ellenére, hogy megalapozott, 
ésszerű javaslatokat tártak a gaz- 
daságok vezetői elé — sokan mind- 
addig nem vették komolyan, amíg 
a szükséges intézkedéseket a párt- 
és a tanácsi vezetők rendszeresen 
számon nem kérték tőlük. 

A problémák zömét a tsz-vezetők 
is látják, de közöttük számosan 
kadnak olyanok, akik hónapokig, 

okig nem tesznek hathatós intéz- 

léseket. Pedig ez politikai jelen- 
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tőségű feladat, mert kiemelt fontos- 
ságú népgazdasági érdeket érint. A 
számonkérésnek igen ösztönző ha- 
tása van. Amikor ugyanis a járási 
és megyei pártbizottság napirendjé- 
re kerül a vezetők anyagi érdekelt- 
sége és politikai szemlélete, megle- 
pően gyorsan javul a programhoz 
való hozzáállásuk. A párt- és a ta- 
nácsi szervek ellenőrző munkája 
tehát biztosíték arra, hogy a fel- 
ügyelőség és a mezőgazdasági nagy- 
üzemek tenyésztői tevékenysége 
eredményesebb legyen, s a kitűzött 
célok megvalósuljanak. 

Megyénk tejtermelő körzet, tehát 
elsődleges feladat a tejtermelés nö- 
velése. 1980-ra 53000 db-os tehén- 
állománnyal 164 millió liter tejet 
kell termelni évenként. Ezen kívül 
11000 db-os speciálisan húshaszno- 
sítású állománynak kell lennie. Ezt 
csak úgy érhetjük el, ha az állami 
gazdaságokban 4400, a tsz-ekben 
3047, a háztáji és kisegítő gazdasá- 
gokban 2800 literre emeljük a te- 
henek évenkénti hozamát. 

A tehénállományt a tervidőszak- 
ban 13.49/9-kal kell növelni, a te- 
jelő tehénállományt pedig 69/9-kal. 
A számszerű növelésben a gondot 
elsősorban az okozza, hogy az Össz- 
tehénállomány 439/9--a a háztáji, il- 
letve kisegítő gazdaságokban van, és 
ez az elmúlt 3 év alatt 139/9-kal 
csökkent. Az egyre emelkedő álla- 
mi támogatás és a termelőszövetke- 
zetek segítsége ellenére is további 
csökkenéssel kell számolnunk. A 
terv teljesítése érdekében ezért az 
állami gazdaságokban évi 5, a tsz- 
ekben pedig évi 99/-kal kell növel- 
ni a tehénállományt. 


A nagyüzem és a háztáji 
egymásrautaltsága 


gi 
Az üzemek középtávú terveinek: 
ús 


ismeretében megállapítottuk, hogy 
azokat a párt gazdaságpolitüktie 
alapján készítették.  Véleménsjünk 
szerint azonban egyes termeli 


mem 


latot, amelyeket a nagyüzemi üsző- 
nevelő telepeken a tsz-ek részére 
felnevelnek. Eddig több mint 10 04 
magyartarka jú, valamint 
1700 db fekete-tarka Holstein-Friz 
F; üszőborjút vásároltak fei Kü:ö- 
nösen nagy jelentőségű a háztáji te- 
hénállomány keresztezésbe vonása 
és a szaporulat nagyüzemi módon 
való felnevelése. Ezzel ugyanis lé- 
nyegesen  meggyorsítható egy-egy 
termelőszövetkezetben a fajtaváltás. 
A háztáji állomány létszámcsök- 
kenésének mérséklése céljából te- 
hát alapvető feladatunknak tekint- 
jük a háztájiban felkínálásra kerü- 
lő szaporulat felvásárlását és az ál- 
lami támogatások hiánytalan kifize- 
tését. Az elmúlt időszakban már 
tőbb alkalommal szerveztünk falu- 
gyűléseket, ahol megfelelő tájékoz- 
tatást adtunk a háztáji és kisegítő 
gazdaságok állami támogatásáról, a 
tenyészanyag beszerzéséről és érté- 
kesítéséről. Az elmúlt év végén to- 
vább fejlesztettük az ismeretterjesz- 
tő és felvilágosító tevékenységün- 
ket. Állattenyésztési fajtabemutató- 
kat rendeztünk, és bemutattuk a 
kisárutermelést elősegítő gépeket és 
berendezéseket, amelyeket a helyszí- 
nen megvásárolhattak a látogatók. 
Ezek rendezésében jól együttműköd- 
tünk a helyi pártszervezetekkel. A 
Mélykúton rendezett bemutatón — 
amelyet csaknem húszezren néztek 
meg — sok háztáji állattartó erköl- 
csi és anyagi elismerésben részesült. 
Okleveleket, háztáji kisgépeket kap- 
tak, a legkiválóbbak pedig a , Mező- 


ERTÜERSEK Eva Dgava KT 
term Var JR NAT a párt 
ÉS sZ A.A Verszómk vm TANYA 
IDOKTYLVÁZLASKI OUVAK a meozó 
ÖLYSASATORT JAT Ta zálok Ígyyes 
met arra DoryY a Barta: A.aITATrAS 
Ammezert, hogy VVRJZRLITRZÁ TÁATSE 
CSZZOAZ is €ssznert ös MERDNIT 
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Azt is tervezmek, NxY ÚSTÖNÖVELŐ 
telepeken évente TODD a.ka.arirral 
Árveréses jenYOSZATVREVÁSATTAS he 
hezúséget teremtünk a kisszrujerme- 
lök sramara A harsáji a.omany 
NÉDGAPGASAgIi jerentősöxtének fudato- 
sitása cégabúl és mexyenk tenvösg- 
téspolicdkai elkepmaéseinek NYOS 
mertetésére a tesen a kázsowxok ta- 
nácstagi besrámoiáin mexfeleiő 
szakmai tájékortatast adunk. 

Bár megyénk kiterjedt tanyáin 
sok a telenzió és a radió, továbbá 
jó a sajtó olvasottsága., méxis fon- 
tos politikai feladatunk a háztáji 
állattartással kapcsolatos kedveznie- 
nyek, rendeletek széles körű ismer- 
tetése, illetve azok egységes értel- 
mezésének biztosítása. Neépgazdasá- 
gilag is hasznos, ha a kisáruterme- 
lők — kiemelten a szarvasmarhát 
tartók — tudják, milyen nagy jelen- 
tősége van háztáji állattenyésztési 
tevékenységüknek, és annak segité- 
sére államunk milyen konkrét támo- 
gatást, segítséget nyújt. A háztáji 
gazdaságok támogatásának összege 
megyénkben elérte az évi 40 millió 
forintot és 1977-ben ez csaknem 
megkétszereződik. A legújabb ren- 
delet szerint januártól az egy tehén- 
tartás utáni évi 1500 Ft-os állami 
támogatás 2500 Ft-ra, a második és 
minden további tehén utáni 3000 
Ft pedig 5000 Ft-ra emelkedett. 

Igen kedvező a visszhangja a 
kisárutermelők új ösztönzési rend- 
szerének, és jelentősen mérsékli 
majd a háztájiban a tehénállomány 
felszámolását. Az állami támogatás 
teljesen ésszerűen elsősorban 2—3 
tehén tartására ösztönöz. Ily mód. " 
a háztáji fejőgépek és egyéb bei 


- 


dezések gazdaságosan . kihasználha- 


tók, a jövedelem pedig ilyen létszám 
esetén jelentős. Problémát okoz 
még a kisárutermelők tömegtakar- 
mány-ellátása. Ez egyre inkább a 
nagyüzemek feladatává válik. Ebben 
nagy feladat vár a termelőszövetke- 
zetek pártalapszervezeteire is, mert 
elsősorban a kommunistáknak kell 
megküzdeniük a hibás szemlélettel 
és gyakorlattal. 


A támogatás új rendszere 


Nagyon fontos a szakosított szarvas- 


marha-telepek üzemelésének gazda- 
ságosabbá tétele. Az össz tehénférő- 
hely 219/9-a szakosított, ugyanak- 
kor az átlagosnál lényegesen maga- 
sabb beruházási költséggel nincse- 
nek arányban a telepek termelési 
mutatói. Egyrészt emiatt, másrészt 
az ágazat magas eszközigényessége 
és annak lassú megtérülése miatt a 
termelőszövetkezetek a következő 
tervidőszakban alig-alig terveznek 
új beruházást. Egy komplett szako- 
sított telep létesítése ugyanis a je- 
lenlegi típustervek alapján csillagá- 
szati összegbe kerül. Éppen ezért 
célszerű, ha a mezőgazdasági ter- 
melőszövetkezetek — elsősorban a 
meglevő telepek felújítását, korsze- 
rűsítését tervezik. 


Az eszközberuházások állami tá- 
mogatásának meghatározásakor va- 
lószínűleg számoltak ezzel, ugyanis 
megszűnt a korábbi 409/9-os támoga- 
tás, s helyette az olcsóbb, elsősorban 
felújításra ösztönző, új férőhelyen- 
kénti egységes 32000 Ft támogatás 
lépett érvénybe. Az ágazat támoga- 
tása nagy összegbe kerül népgazda- 
ságunknak, ennek ellenére jelentős 
még azoknak a tsz-eknek a száma, 
ahol úgy vélik, a támogatás új 
rendszere nem ösztönöz kellően. 


Régóta vitatott, hogy az állam az 
rat támogatását a beruházásra, 
. a végtermékre adja. Érthető, 

megoszlanak a vélemények, 


hiszen ahol már üzemel a telep és 
ezt 409/9-os támogatással építették, 
valamint a létszámfejlesztésért is 
igénybe vették a kedvezményt, ott 
azt szeretnék a vezetők és a tagok, 
hogy az állam csak a végterméket 
dotálja, azaz a tej- és húsfelvásár- 
lási árra fordítsa az ágazat teljes 
támogatási összegét. Ott viszont, 
ahol ezután szándékoznak új telepet 
létesíteni, természetesen fordítva 
vélekednek, ugyanis a beruházást az 
állami támogatás nélkül meg sem 
tudnák valósítani. 


Megyénkben az V. ötéves tervben 
új telep létesítését alig néhány tsz 
tervezi. A már meglevők ugyanis 
bizonyos korszerűsítéssel megfelel- 
nek a nagyüzemi követelmények- 
nek, és teljes kihasználás esetén le- 
hetővé teszik az állomány elhelyezé- 
sét is. A jelenleg kialakulóban levő 
intenzív tejelő fajta, valamint a 
munkaerő- és munkaszervezési 
problémák megoldása  szükségsze- 
rűen a felújításokat sürgetik. Az 
állami támogatás is pontosan ezt és 
a további létszámfejlesztést segíti 
elő. 


Meggyőződésünk, hogy a rekonst- 
rukciók során előnyösen felhasznál- 
hatók lennének bizonyos faszerkeze- 
tes épületek, sőt alacsony költségük 
miatt még komplett szakosított tele- 
pek létesítésére is alkalmasak. Me- 
gyénkben néhány tsz ilyen jellegű 
beruházást szándékszik megvalósíta- 
ni. A kérdés csupán az, hogy az 
ezeket gyártó tsz-ek milyen mérték- 
ben tudják az igényeket kielégíteni. 


Megyénkben a tejtermelés növe- 
lése érdekében elhatározott tenyész- 
tési "és genetikai elképzeléseket 
megvalósítjuk. Egyre többet foglal- 
koztatja azonban a nagyüzemi ál- 
lattenyésztőket — és minket is —, 
hogy mit kezd a tejipar a már nap- 
jainkban is észlelhető, növekvő tej- 
kínálattal. A tavaly végzett megyei 
tejgyűjtő hálózat felmérésekor szer- 
zett tapasztalatok alapján helye van 
az aggodalomnak. Bízunk benne, 


hogy a tejipar érzi felelősségét, és 
időben megfelelő intézkedéseket tesz 
a felkínálásra kerülő tejmennyiség 
zökkenőmentes átvételére. 


A kommunista szakemberek 
helytállása 


Pártalapszervezetünk vezetőségének 
folyamatos feladata, hogy a párt- 
tagságot politikailag és szakmailag 
felkészítse és fokozódjon munkájuk 
batékonysága. Ebben értünk el ered- 
ményeket. Ezt a megyei tanács ap- 
parátusa  párt-végrehajtóbizottságá- 
nak alapszervezetünk munkájáról 
készített legutóbbi minősítése így 
fogalmazta meg: ,A pártszervezet 
nagy felelősséggel foglalkozott az el- 
múlt években Bács-Kiskun megye ál- 
lattenyésztési helyzetével, számos he- 
lyi javaslatot dolgozott ki — a többi 
között — a szarvasmarha-tenyésztés- 
ben meglevő gondok felszámolására. 
A pártalapszervezet, a kommunista 
szakemberek mozgósítani tudták a 
felügyelőség pártonkívüli dolgozóit is 
a szakmai feladatok igényes végre- 
hajtására." 

A vb azonban feltárta hiányossá- 
gainkat is és rámutat azokra a fel- 
adatokra, amelyek megoldása párt- 
életünk javítását szolgálja. A jövő- 
ben gyakrabban tárgyaljuk vezető- 
ségi üléseken és taggyűléseken is a 
párt belső életével összefüggő téma- 
köröket, valamint a politikai neve- 
lőmunkával és az agitációval kapcso- 
latos kérdéseket, összefüggésben a 
Központi Bizottság 1976. október 
28-i határozatával. 

Meggyőződésünk, hogy ha mun- 
kánkat tervszerűen végezzük, azt 
folyamatosan ellenőrizzük, számon- 
kérjük az ágazatban dolgozó kom- 


munisták politikai, szakmai tevé- 


kenységét, akkor megyénk szarvas- 
marha-tenyésztése a kívánt szintre 


emelkedik. 
Bense Ferenc 


Aitattonyésrtási Felügyelőség 


Megvalósul 

az ifjúságpolitikai határozat 

A MÁV Déli Csomóponton dolgozók 
egynegyede 30 év alatti. Munkájuk, 
politikai-társadalmi aktivitásuk jelen- 
tősen befolyásolja a csomópont felada- 
tainak végrehajtását, Az I. kerületi 
párt-végrehajtóbizottság ezért önálló 
napirendként tekintette át, miként va- 
lósult meg itt a KB ifjúságpolitikai 
határozata. Elismeréssel állapította 
meg, hogy a határozat megjelenése óta 
a csomóponton nagyobb felelősséggel 
foglalkoznak a fiatalokkal. A fiatalok 
többsége a munkában példamutató, ál- 
dozatkész. Jelentős eredmények van- 
nak politikai, szakmai és általános 
műveltségük emelésében. A határozat 
tervszerű végrehajtásában meghatározó 
szerepet tölt be a pártszervezet. A cso- 
mópont pártbiízottsága mindenekelőtt 
a KISZ-ben dolgozó kommunisták te- 
vékenységén keresztül gondoskodik az 
ifjúsági szervezet munkájának segíté- 
séről, irányításáról. ellenőrzéséről. E 
mellett a pártszervezet testületei éven- 
te értékelik a KISZ-szervezet munká- 
ját, a határozat végrehajtásának helyi 
tapasztalatait. 

A vállalati intézkedések hatására — 
bár még vannak mostoha területek — 
nagymértékben javultak a munkakö- 
rülmények. A fiatalok lakásgondjainak 
enyhítésére ís jelentős intézkedések 
történtek. Az anyagí-erkölcsi megbe- 
csülésben, a bérezésben nincsenek hát- 
rányos helyzetben. Bár a szabad idő 
hasznos eltöltésére Írányuló politikai 
szervező munkát nagymértékben nehe- 
zítik a szolgálati sajátosságok, e terü- 
leten ís jó kezdeményezések születtek. 
A KISZ-szervezet érdekvédelmi mun- 
kája tartalmas, s ma már csak elvétve 
fordul elő, hogy nem kérik ki a véle- 
ményét a fiatalokat érintő kérdések- 
ben. Előbbre lépés tapasztalható a KISZ 
párttaggá nevelő munkájában is. 
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A vállalati szervezetek együttműködése 


A vezetéstudományi kutatásoknak 
fontos területe a vállalati szerveze- 
tek felépítése, mivel ennek köztu- 
dottan jelentős hatása van a mun- 
ka tartalmára. Természetesen a ve- 
zetés sokkal összetettebb annál, sem- 
hogy egyetlen tényező — nevezete- 
sen a szervezeti felépítés — hatá- 
rozná meg milyenségét. 


A szervezeti modell fontosságának 
tulajdonítható, hogy korszerű vál- 
lalatoknál egyre nagyobb figyelmet 
fordítanak a különböző összefüggé- 
sekre, a bennük rejlő problémák 
tompítására, illetve megszüntetésére. 
Úgy tűnik azonban, hogy ez a fi- 
gyelem általában egyirányú, főleg 
az úgynevezett vertikális összefüg- 
gésekre terjed ki. Kevésbé gondo- 
lunk arra, hogy a szervezetben leg- 
alább ilyen lényegesek a horizon- 
tális kapcsolatok. A helyzetet — na- 
gyon gyakorlatiasan — a gépjármű 
vezetéshez hasonlítanám. Természe- 
tés követelmény, hogy miközben a 
járművel előre haladunk, a vissza- 
pillantó tükör segítségével vizsgál- 
juk a háttér eseményeit is. Ezt 
egyébként az oldalirányú mozgások 
: megnövekedett jelentősége indokol- 
ja. Minél nagyobb egy szervezet, 
annál inkább szükséges figyelmet 
fordítani a különböző vezetői szin- 
tek koordinálására, tehát kiépíteni 
a tudatos horizontális mozgások 
rendszerét. 


Tulajdonképpen arról van szó, 
hogy a szervezet tevékenysége ne 
kizárólag felülről lefelé és vissza 
működjék megfelelően. Arra is szük- 
ség van, hogy a vezetés és a szer- 
vezet különféle szintjein a más-más 
területen dolgozó osztályok, részle- 
gek szorosan együttműködjenek. Az 
sény és a gyakorlati élet között 

"ban elég nagy a szakadék. Ér- 
"etésére egy vállalati tapaszta- 
at említeném. Vállalatunknál 


időről időre a vezetés különböző 
szintjein tartunk munkamegbeszélé- 
seket, — termelési tanácskozásokat. 
Ezek igen sok problémát hoznak 
felszínre. Megfigyeltem azonban, 


. hogy többségük a társosztályok te- 


vékenységével kapcsolatos. Mintha 
egy bűvös körben lennénk, amelynek 
sajátossága, hogy a munkák, folya- 
matok kapcsolódásából főleg az úgy- 
nevezett , bemenet" oldal visszás- 
sága vetődik fel. Az például, hogy 
az okmányok, bizonylatok nem ér- 
keznek meg időben, vagy hiányo- 
sak; az információ megakad vagy 
késedelmes és folytathatnám a sort. 
Szinte teljesen szokatlan, hogy a 
munkamegbeszéléseken olyan hiba 
vetődjön fel, mely magára az érin- 
tett osztályra, illetve annak mun- 
kájára vonatkozna. 


Mindebből levonhatjuk azt a kö- 
vetkeztetést, hogy általában a lánc 
előző szemében fedezzük fel a hi- 
bát, s azzal már magunk sem törő- 
dünk túlságosan, hogy saját mun- 
kánk, információnk, adatszolgálta- 
tásunk — mely egy másik részleg 
tevékenységében fontos — milyen 
mértékben elégíti ki az ott dolgozó- 
kat. Megtörténik például, hogy fon- 
tos fejlesztési döntéseket nem kö- 
zölnek az arra illetékes számviteli 
és pénzügyi osztállyal. Ebből az el- 
számolásnál kölcsönös meg nem ér- 
tés, vita és időzavar keletkezik. 


Az ilyen magatartás bizonyos 
mértékig összefügg a műszakiak és 
a közgazdászok gyakran tapasztal— 
ható ellentétével, azzal, hogy a pénz- 
ügyi vonatkozásokat a műszakiak 
egy része mellékes tényezőként ke- 
zeli. Sőt mi több — tehernek érzi. 
Azon persze lehet vitatkozni, hogy 
a szabályok bürokratikusak-e vagy 
sem. Igaz lehet az is, hogy ta- 
nulmányozásuk nem szerez örömet 
a műszakiaknak. De az is tény, hogy 


e szabályok ismeretének hiánya — 
vagy még pontosabban az elégtelen 
horizontális kapcsolat — 6 többször 
súlyos bírsággal záródó , fekete be- 
ruházást" szül. Ez a körülmény más 
veszteséget is okoz. Ilyen például a 
, ürgősség", jobban mondva a , nem 
baj, ha drága, fontos, hogy van" 
szernlélet. Ez néhány vonatkozásban 
terrnészetesen érthető. Előfordulhat 
olyan helyzet, amikor a közgazda- 
sági megfontolások ténylegesen hát- 
térbe szorulnak. Káros viszont azon 
az alapon szervezni vagy nem szer- 
vezni a munkát, hogy minden sür- 
gős. Ha azonnal kell az anyag az 
üzemben, akkor csak a lakossági 
keretből, a kiskereskedelmi  háló- 
zatból lehet vásárolni 189/9-kal ma- 
gasabb áron. Hatása azonban ennél 
sokrétűbb: az anyagelvonás nehe- 
zíti a lakossági igények kielégítését, 
pontatlan lesz a szükségletek fel- 
mérése, drágább a fejlesztés. Ezek 
után felvetődik: csoda-e, ha lassan 


már semmit sem lehet a költség- . 


vetések szerint lebonyolítani? 

A vállalati szervezetben — mivel 
a gazdaság sohasem lehet tökéletes 
— előfordulnak véletlenszerűségek, 
az ellentétek is szükségszerűek. In- 
kább a mértékükről lehet vitatkoz- 
ni. Mai megítélés szerint az ellentét 
a kelleténél nagyobb, amely árul- 
kodó jel a vezetés színvonaláról is. 
Itt elsősorban arról van szó, hogy az 


egyszemélyi felelős vezető hogyan" 


tud szintézist teremteni az érthetően 
szemléleti — különbséggel dolgozó, 
különféle vállalati szervezeti egy- 
ségek vezetői között. A kérdést ter- 
mészetesen nem lehet leegyszerűsí- 
teni — mint ahogy ez gyakran tör- 
ténik — arra a tényre, hogy nálunk 
különösen az utóbbi időben a vál- 
lalatok élére általában műszakiakat 
neveznek ki. Ezek a szakemberek 
adottságaiknál, képzettségüknél fog- 
va természetesen magas szinten is- 
merik a vezetés tudományát is. 
Semmiképpen eem értek egyet 
azokkal, akik szerint a probléma gyö- 
kere abban rejlik, milyen végzett- 


ségű az egyszemélyi "felelős vezető. 
Az valóban ténykérdés, hogy a ka- 
pitalista vállalatok élén általában 
jogászok, közgazdászok állanak. Egy 
dolgot azonban nem szabad elfelej- 
teni: ezek képzettségüktől függet- 
lenül elsősorban kapitalisták, tőké- 
sek, vagy éppenséggel menedzserek. 


Szelektív fejlesztési politika 


Ez az úgynevezett mérnök—köz- 
gazdász szembeállítás az utóbbi idő- 
ben különben is leleplezte önmagát. 
Kiderült, hogy a  népgazdaságban 
tapasztalható nehézségek, hiányos- 
ságok nem  műszaki-közgazdasági 
szemléletkülönbségből, hanem első- 
sorban társadalmi problémákból 
adódnak. Valószínű, hogy közgazda- 
sági ismeretekkel kitűnően felvér- 
tezett vezetők sem tudnának — mint 
ahogy erre konkrét példák vannak 
— jobban megbírkózni bonyolult 
fejlesztési rendszerünkkel a mun- 
kaerő-problémákkal és más nehéz 
ségekkel. I 

Más kérdés, hogy bizonyos szem- 
pontból, különösen a hatékonyság, 
a korszerű struktúra szempontjából 
nem vagyunk teljesen elégedettek. 
Megítélésem szerint ebben nagy 
szerepe van fejlesztési politikánk- 
nak. Véleményem szerint a fejlesz- 
tést mi túl általánosan fogjuk fel. 
Az természetesen igaz, hogy. álta- 
lában fejlődni kell. A részletek vo- 
nalán azonban itt a megszűnéstől a 
dinamikus fejlődésíg mindent meg 
kellene találni. Elvileg így is van, 
a gyakorlatban azonban más a hely- 
zet. 

Vagyis a nem hatékonyan dolgozó 
tevékenységek megszüntetése rend- 
kívül lassan megy. Pénzt, munkaerőt 
vonnak el, s ezzel nehezítik a más 
területen szükséges fejlesztéseket és 
a gyorsabb strukturális átalakulást. 
A két véglet között a középszerű 
gazdálkodás a jellemző, és még jó, 
ha ennek társadalmilag indokolt 
árutermelés az eredménye. A haté- 
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konysággal azonban főleg a pers- 
pektivikus szemléletben van a baj. 
Jellemzésül hadd álljon itt, hogy a 
Könnyűipari Minisztérium területén 
— ahova mi is tartozunk — a fej- 
lesztési politika eredményeként je- 
lentős, több évre szóló eladósodás kö- 
vetkezett be. Miután az átlagos nye- 
reség, akár árbevételre, akár eszközre 
vetítjük, nem éri el a 109/9-ot, nagyon 
valószínű, hogy az eladósodás ideje 
alatt aligha lehet jelentősebb fejlesz- 
tésre gondolni. Márpedig a textilipar- 
ban egyszerűen nem lehet megállni. 


Munkaerőhiány és szervezettség 


A kérdés további taglalásához ta- 
pasztalataáim nem adnak alapot, de 
éppen a gyakorlati élet jelzi, hogy 
szelektívebb fejlesztési politikára 
van szükség. Azaz több bátorságra, 
hogy néha kimondjuk, hol nem sza- 
bad fejleszteni. Ezzel kapcsolatban 
felvetődik néhány nem is teljesen 
újszerű követelmény, a többi kö- 
zött a minisztérium" "felelőssége. Nem 
az, hogy van-e — mert van —, ha- 
nem, hogy hogyan érvényesül. Más- 
felől a vállalati önállóság korsze- 
rűbb értelmezése szükséges. Ez alatt 
azt értem, hogy minisztériumi dön- 
tések alapján el lehessen vonni, kü- 
lönösen a nem megfelelő hatékony- 
sággal dolgozó vállalatoktól a fej- 
lesztési alapot. Ez ugyanis olyan 
fék, amely a rosszul felfogott vál- 
lalati önállóság alapján túlságosan 
hosszú időre húzza el a döntéseket. 
Mindezek mellett — és talán nem 
is utolsósorban — a fejlesztési be- 
ruházások intézményes ellenőrzésé- 
vel többet kellene törődni. Nem tar- 
tom helyénvalónak, hogy ez is a 
vállalati önállóság leple alatt vész 
el. A szocialista vállalat annyira 
nem lehet önálló, hogy állami pén- 


zekkel, a társadalom által megter- 
melt javakkal, kellően át nem gon- 
doltan gazdálkodjék. 


A műszakí-közgazdász ütközések- 
nek mindennapos kérdése a munka- 
erőgazdálkodás. Itt még inkább ki- 
ütköznek azok a jelek, amelyek egy- 
értelműen mutatják: társadalmi 
problémáról van szó. Rendszerint 
nagy közgazdasági felkészültséggel 
és alapossággal szervezzük meg, kü- 
lönösen új berendezések üzembe ál- 
lítása esetén a munkát. De egy idő 
múlva feltétlenül áldozatul esik a 
szervezettség a munkaerőhiánynak. 
Ilyenkor aztán elkezdődik a sok 
energiát felemésztő harc, amely vé- 
gül is megreked azon a megfonto- 
láson, hogy senki emberfia nem 
kockáztatja meg a hatékonyság, a 
jobb szervezettség védelmében a fe- 
gyelmezetlen munkaerő elbocsátá- 
sát. 


Ez a vezetői felelősség témaköré- 
be tartozik. Megítélésem szerint az 
egyébként humánus és lényegéből 
adódóan emberséges társadalmunk 
érdekében lenne szükség a vezetés- 
nél következetesebb felelősségre. A 
legfőbb bajnak azt tartom, hogy 
szégyelljük az alkalmatlan vezető 
szemébe mondani, hogy nem felel 
meg a követelményeknek. Jó lenne 
elérni, hogy ez alól ne adjon fel- 
mentést a valamikori kitüntetés, a 
hajdan volt dicsőség sem. 


Merésznek tűnhet, de elképzelhe- 
tőnek tartanám, hogy utólagosan is 
elszámoltatnánk a kitüntetett vál- 
lalatokat. Már csak azért is, mert 
elég gyakori, hogy az elismerés utá- 
ni évben már messze elmaradnak a 
kiváló címtől. Minden területen a 
perspektivikusabb szemléletre kel- 
lene ösztönözni. 


Marosi János 
a Kendertlené és Szövőlpari Vállalat 
veszérigezgeté-helyettesa 


A barátság dokumentuma 


Bács-Kiskun megyét a testvéri ba- 
rátság szálai fűzik a Szovjetunió 
Krím területének dolgozóihoz, párt- 
és társadalmi szervezeteihez. Az 
évek folyamán a barátságnak és a 
kapcsolattartásnak különböző for- 
mái, módszerei honosodtak meg. 
Mindkét részről kifejezésre jutott az 


a törekvés, hogy a kapcsolat a kül- . 


döttségek cserelátogatásán kívül az 
élet minden összetevőjére kiterjed- 
jen. A testvérmegyék — ezen belül 
Kecskemét és Szimferopol testvér- 
városok — közötti együttműködés fő 
formájává egyre inkább az építő- 
munka tapasztalatainak cseréje vá- 
lik. Ennek egyik kifejeződéseként 
most hagyta el a nyomdát a Bács- 
Kiskun—Krím — 15 év barátsága 
című kiadvány. A szerkesztők és a 
kiadók újszerű feladatra vállalkoz- 
tak, amikor lényegében közös, de 
mégis önálló munkával egyidőben 
jelentkeztek Kecskeméten és Szim- 
feropolban. 


A könyv első ízben foglalja ösz- 
sze a másfél évtizedes testvérkap- 
csolatokat dokumentáló Írásokat, fo- 
tókat. A könyvben mindkét részről 
pártmunkások, állami és gazdasági 
vezetők, — szakemberek, újságírók 
kaptak szót, hogy kölcsönösen be- 
mutassák megyéjüket, területüket, s 
megismertessék az olvasóval a. test- 
vérkapcsolatok eredményességét, 
gyakorlati hasznát. 

Horváth István, a Bács-Kiskun 
megyei pártbizottság első titkára 
Bács-Kiskun társadalmi és gazdasá- 
gi felemelkedése a szocializmus út- 
ján című Írásában ismerteti a me- 
gye múltját, jelenlegi helyzetét, a 
kifejlődött ipar, a korszerűvé vált 
mezőgazdaság, az emelkedő életszín- 
vonal, a közoktatás és a közműve- 
lődés eredményeit. 

N. Kiricsenko, a Krím területi 
pártbizottság első titkára a Kime- 
ríthetetlen forrás címet adta Írásá- 


nak, mely a baráti együttműködés 
értékelésére és jövőbeni lehetőségei- 
re egyaránt utal. 


Gódor József és V. Makszimov — 
a két testvérváros tanácselnöke — 
a megyeszékhelyek életéről fejlődé- 
séről tudósít. Gera Sándor a Ma- 
gyar—Szovjet Baráti Társaság me- 
gyénkbeli — tagcsoportjainak  tevé- 
kenységét, E. Malijenko pedig a ba- 
rátsági munkának az internaciona- 
lista nevelésben betöltött szerepét 
és jelentőségét elemzi. A továbbiak- 
ban olvashatunk a szakszervezetek 
és az ifjúkommunisták, valamint a 
megyei sajtó testvérkapcsolatokat 
ápoló tevékenységéről is. Az együtt- 
működés hasznosságáról, a  mező- 
gazdasági és az ipari üzemek ta- 
pasztalatcseréjéről, az egymástól át- 
vett módszerek gyümölcsöző voltá- 
ról szóló írások külön fejezetben 
kaptak helyet. Ezek — a többi kö- 
zött — az állami gazdaságok és 
szovhozok, a tudományos kutatóin- 
tézetek, a Kecskeméti Konzervgyár 
és a Szimferopoli Május 1. Kon- 
zervgyár, a krími baromfitenyésztők 
és Bács megye baromfifeldolgozó 
üzemeinek termelési kapcsolatát, 
dolgozóinak barátkozását mutatják 
be. 


A zárófejezet egyik Írása A költő 
és a katonák címet viseli. A szerző 
Petőfi Sándor kiskőrösi szülőháza 
vendégkönyvének bejegyzéseit idézi 
felszabadulásunk napjaiból, amikor 
, az átvonuló szovjet katonák egyé- 
nileg és csoportosan zarándokoltak 
a nádtetős szülőházba. Sokan meg- 
ható sorokat Írtak a könyvbe". 

A 120 oldalnyi, képekkel is illuszt- 
rált magyar nyelvű kiadás a Vissz- 
hang című cikkbibliográfiával zárul, 
mely a kapcsolatok megyénk sajtó- 
jában való tükröződését tartalmazza. 


Bársony Ferenc 
a Bács-Kiskun megyei pártarchivum vezetője 
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AZ ESZMÉÉRT, 
A FORRADALOMÉRT 


Dr. Wei Emil 


1897-1954 


! Gazdag, küzdelmes életutat tett meg, s akik életében ismer- 
ték, még ma is gyakran emlegetik a csendes, halk szavú embert, 
"I akire mindig és minden körülmények között számítani lehetett. 

"" Egyik közeli barátja úgy jellemezte, hogy , tiszta ember, igaz 
"." kommunista, önfeláldozó orvos és pótolhatatlan barát volt". 
" Ezt bizonyította egész élete és munkássága. 

A viharsarokban, Dombegyházán született, 1897. február 
19-én. Még diákkorában elkerült a szülői háztól, rokonokhoz, a 
fővárosba. Édesapja hivatását választotta, s maga is orvosnak 
készült. Egyetemi éveit Pécsett töltötte. Mint medikus, vissza- 
visszatért szülőfalujába, Dombegyházára, hogy édesapjának, az 
sÖreg doktornak" segítsen. E látogatások alkalmával közelebb- 
. , ről is megismerkedhetett a magyar falu nyomorával, s azzal a 
. —  " meddő küzdelemmel és erőfeszítéssel, amelyet a vidéki köror- 
vosok folytattak a népbetegségek leküzdéséért. A haladó gon- 
dolkodású öreg doktornak sokat köszönhetett a környék lakos- 
. . sága, de ő is sokat tanult a viharsarok forradalmi parasztsá- 
gától. Mindez nagy hatással volt Weil Emil további sorsának, 
E ÉNTÉRAMES sult világnézetének alakulására. 

Tanulmányai befejezése után 1924-ben kapott diplomát. A 
főváros különböző egészségügyi intézményeiben dolgozott, 
majd 1932-1936 között a csepeli Weiss Manfréd-gyár kór- 
házának lett röntgenfőorvosa. Már ebben az időben kíváló 
szakember volt, akinek nevét, mint kiemelkedő röntgenoló- 
gusét, orvosi körökben jól ismerték. 

A város peremén, a hatalmas gyár mellett épült kórházban 
naponta 3—400 beteget kellett ellátnia. Ez azonban nem gátolta 
abban, hogy munkáját a legnagyobb körültekintéssel, lelkiis- 
meretesen végezze. Erről visszaemlékezésében így ír egyik volt 
munkatársa: , Mindenkivel ő foglalkozott. S bár kénytelen volt 
ilyen tömegmunkát végezni, egy-egy komoly beteget nagyon 
tüzetesen, alaposan megvizsgált, sőt haza ís vitte és otthon 
sokféle felvételt készített. Addig foglalkozott az esettel, amíg 
meg nem állapította a betegség okát. Mint elismert, kitűnő 
diagnoszta a sebészek és a belgyógyászok legjobb segítőtársa 


volt, tekintélyes tanácsadó, akinek véleményét minden komoly 
esetben kikérték." 

Munkatársai és a betegek egyaránt szerették. Sokszor felke- 
resték ügyes-bajos dolgaikkal. A gyár kórházában végzett mun- 
kája egyúttal arra is lehetőséget adott számára, hogy tanulmá- 
nyozza a csepeli munkásság élet- és munkakörülményeit. Ezt 
annál is inkább szívügyének tartotta, mert élete 1929-től ösz- 
szefonódott a munkásmozgalammal. Kezdetben a VI. kerületi 
szociáldemakrata pártszervezetben tevékenykedett, majd a párt 
orvos-csoportjában végzett aktív munkát. 

Szülőfalujában, majd a csepeli gyári kórházban szerzett ta- 
pasztalatai alapján a népbetegségek elleni harcban igen nagy 
jelentőséget tulajdonított a felvilágosító munkának. E témakör- 
ben maga is gyakran felkereste a peremkerületek munkásott- 
honait és előadásokat tartott. 

Kapcsolatot talált a Kommunisták Magyarországi Pártjával, 
s rövidesen bevonták a párt legfelsőbb vezetésébe. 1934 végé- 
től egészen letartóztatásáig, 1936 januárjáig a KMP apparátu- 
sának vezetője volt. Ez idő alatt többször járt külföldön, Bécs- 
ben és Prágában. Szervezte a párt illegális nyomdáját, majd az 
előállított sajtótermék elosztását. Az osztálybíróság előtt, mi- 
kor Töreky tanácselnök azt feszegette, hogy jól kereső orvos 
létére miért lett kommunista, így válaszolt: , Valójában élhet- 
tem volna másként is, de újra csak azt tudom mondani, nem 
tudok elképzelni jó orvost, aki szíve szerint ne szeretne változ- 
tatni ezen a társadalmi renden. Legalább annyiban, hogy segít 
az elesetteken. Én a gyökeres változás híve vagyok, mert mit 
érünk mi orvosok azzal, ha hónapokig tartó küzdelemmel 
talpra állítunk egy tüdőbeteget és utána vissza kell küldenünk 
a nyomorba, a tömeglakásokba, ahol tovább fertőzi családját, 
gyermekeit, testvéreit?" 

Weil Emil közel kilenc évet töltött börtönben. Egyike volt 
azoknak, akik megjárták az ország leghírhedtebb büntetőintéz- 
ményeit. Raboskodott a Gyűjtőfogházban, a Pestvidékiben, a 
szegedi Csillagbörtönben, a Conti utcában. A leghosszabb idő- 
szakot a Margit körúti katonai fogházban töltötte. Lenyűgöző 
egyénisége mély benyomást tett rabtársaira, kommunistákra és 
nem kommunistákra egyaránt. Különös gonddal nevelte a fia- 
tal kommunistákat, akik apjukként tisztelték őt. 

Nem szeretett magáról, cselekedeteiről beszélni. Egy rövid- 
ke visszaemlékezésében éppen a Margit körúti fogházban el- 
töltött éveiről írta a következőket: 

A Margit körúton a fogházorvos mellett dolgoztam. Igye- 
keztem a viszonyokhoz képest a lehető legjobb orvosi ellátást 
biztosítani az elvtársaknak... Idővel sikerült azt is elérnem, 
hogy sokféle jó gyógyszerrel ellátott házi gyógyszertárunk le- 
gyen. A betegeket többször meglátogathattam, diétát vagy más 
kedvezményt kérhettem részükre. Ez egyúttal nagyszerű alka- 
lom volt arra, hagy üzenetet közvetítsek az elvtársak között. 

Nagy jelentősége volt beasztásomnak, ha új elvtársat hoz- 
tak a rendelőbe. Vizsgálat közben gyorsan felvilágosítottam az 
ottani helyzetről, de jó alkalom nyílt arra is, hogy híreket kap- 
junk tőle a külvilágból." 


Szalai András 


1917-1949 


Néha nehéz perceket is átélt. A párt nevében ő búcsúzott el 
a halálra ítélt Borkanyuk Olekszától és Schönherz Zoltántól. 

Az 1944 őszén kialakult politikai helyzet következtében ki- 
szabadult. A felszabadulásig Budapesten és a főváros környé- 
kén bujkált. Amikor a szovjet csapatok felszabadították a fő- 
várost, azonnal munkára jelentkezett. A nyilasok és németek 
által kifosztott fővárosban fáradhatatlanul -látott hozzá az or- 
vosszakszervezet és Budapest egészségügyének megszervezésé- 
hez. 1945-től éveken keresztül az orvosszakszervezet főtitká- 
ra volt, s elnöke az Egészségügyi Tudományos Tanácsnak, or- 
szággyűlési képviselő. 

1951-től 1953-ig a Magyar Népköztársaság washingtoni 
nagyköveti tisztségét töltötte be. Már súlyos beteg volt, ami- 
kor 1953-ban egy új intézmény, az Orvostudományi Egyetem 
Egészségügyi Szervezési Tanszékének megszervezését bízták rá, 
melynek haláláig — 1954. november 2-ig - professzora volt. 

Munkája elismeréséül a Magyar Népköztársaság kormánya 


Kossuth-díjjal tüntette ki. 
Dr. Petrák Katalin 


Elvtársai, barátai emlékezetükben úgy őrizték meg Szalai And- 
rás alakját, mint vidám, mindig mosolygós szemű harcost, aki 
képzett marxistaként, öntudatos kommunistaként küzdött egész 
életében a jobb jövőért. Harcostársai úgy gondolnak rá, mint 


. odaadó elvtársra, melegszívű barátra, akiben a párt iránti el- 
. kötelezettség, hűség igaz emberséggel, nemes jellemmel páro- 


sult. 
Hatvan éve, 1917. február 6-án született Pécsett, értelmiségi 
családban. Apja államvasúti mérnök volt, akit másfél éves ko- 


. rában elveszített. A család mozgalmi múltja szülővárosában 


közismert, rokonai közül többen a Baranyai Köztársaság küz- 
delmeiben való részvételük miatt emigrálni kényszerültek. 
Gimnáziumi tanárai ismerték családja mozgalmi múltját, s 
emiatt többször kigúnyolták, megalázták. Tizenöt évesen kap- 
csolódott be a KIMSZ középiskalás csoportjának munkájába, s 
tevékeny részese lett a Pécs környéki bányavidéken a röpiratok 


, terjesztésének. A baloldali diákmozgalomban való részvétele 


miatt 1933-ban kizárták a gimnáziumból, s a rendőrség is le- 
tartóztatta. Az ígérgetéstől a verésig minden eszközzel próbál- 
ták megtörni hitét — sikertelenül. A horthysta fiatalkorúak bí- 
rósága , társadalmi veszélyesség" indokával rendőri felügyelet 
alá helyezte, s mivel édesanyját is politikailag megbízhatatlan- 
nak tekintették, egy cisztercita: papot jelöltek ki gyámjául. 
Gimnáziumi tanulmányait csak magánúton folytathatta. 
Szakmát tanult, s a Sopiana Gépgyárban lett vasesztergályos 
tanonc. A szakmai fortélyak elsajátítása mellett rendszeresen 
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műhelyében dalgozor bemutzm ESZtezéz vaszzt Tar IZZZmA 
rajzokat készítem Tsszrazatiar AlmEZDÖSZKTSAT ISZ AZYOZ 
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A KMP által iránvírozt függeritenszg. mor AD aI Ta. AB 
tív tevékenysége miatt AZ 1942. TAVRSZNVAI. SENZEZÁM AITET 
letartóztatták és a hirhedt Andrassv-iakranvani Dnuraura A 
horthysta pribékek minden cszközzei Megáüsereiők va.dmas 
ra kényszeríteni, de hasztalanul. A kinzassa csak akka haz 
állapotban kénytelenek voltak a rabkórhazba szaiiram Dgssze 
sége csak lassan javult, s egy reggel édesanrja lakasa ciáz he 


tették a lépcsőházba. Életét szívós szervezerenek, § a gong 
orvosi kezelésnek köszönhette. Sérüléseiből még tevesen tc. 


sem épülhetett, amikor behívták Aszódra munkaszolgaia:r 

majd katonai bíróság elé állították. 1943 júliusaban ket és tel 

évi fegyházzal sújtották és a sátoraljaújhelyi börtönbe vitték. 
A börtönkollektíva a foglyok illegális pártvezctőségének tag- 


jává választotta és házimunkásnak jelölte. Így rendszeresen 


megfordulhatott minden cellában és a szennycsruha összegyűj- 


tése, a kiégett villanykörték cseréje közben üzeneteket közvetí- 
tett, szervezte a kommunista kollektívát, biztatta a csüggedő- 


ket. 


Busi Vince 
1997-—-1968 


Még Magyarország német megszállása előtt, 1944 márciu- 
sában büntetését ideiglenesen felfüggesztették, hogy súlyos 
egészségi állapota miatt orvosi kezelést kaphasson. Kiszabadu- 
lását követően azonnal illegalitásba vonult. Felvette a kapcso- 
latot Ságvári Endrével. Amennyire egészségi állapota enged- 
te, részt vett az ellenállási mozgalom harcaiban. Bekapcsoló- 
dott az illegális Szabad Nép szerkesztésébe és terjesztésébe, ha- 
mis iratokat, pecséteket készített. 

A felszabadulást követően a budapesti IV. kerületi - akkor 
belvárosi — pártbizottságon kezdett dolgozni, majd hamaro- 
san pártiskolára küldték. A pártiskola elvégzése után kezdet- 
ben az MKP Központi Vezetősége agitációs és propaganda osz- 
tályának munkatársa, majd 1947. július 1-től a káderosztály he- 
lyettes vezetője. A kínzások nyomaként súlyos betegsége ismé- 
telten kiújult, mégis fáradhatatlanul, hallatlan kitartással, lel- 
kesedéssel és példamutatóan végezte pártmunkáját. Gondosan, 


.körültekintően foglalkozott az emberekkel, nagy figyelmet for- 


dított nevelésükre. Különösen nagy munkát végzett azok ki- 
választásában, nevelésében és képzésében, akiket az államo- 
sításkor a köztulajdonba vett gyárak, üzemek élére állítottak. 
A tevékeny mozgalmi munkában eltöltött, eredményekben 
gazdag életutat 1949. október 15-én tragikusan kettétörték a 
személyi kultusz légkörében kialakuló gyanakvások, a koholt 
vádak. Személyében a magyar kommunista mozgalom igaz 
harcosát vesztette el, olyan elvtársat, aki a legnagyobb megpró- 
báltatások között is hűséges maradt a marxista-leninista taní- 
tásokhoz, s egész életében a munkásosztály ügyének győzel- 

méért harc lt. 
Botos János 


A Szolnak megyei földmunkásmozgalom sok jó harcost nevelt 

az illegális kommunista párt számára. Közéjük tartozott Bu- 
si Vince is. A szálak a gyermekkorba vezetnek vissza: édes- 
apja beszélt neki csodálattal Leninről és a forradalomról. Le- 
ninről, aki olyan erős, hogy százmilliónyi ellenség se tudná 
legyőzni. S amikor a gyermek megkérdezte, hogy mitől olyan 
erős, édesapja azt válaszolta: , Hát attól, hogy nagyon szereti 
a magunkfajta szegényembereket. " Napszámos apja a Tanács- 
köztársaság védelmére beállt vöröskatonának, emiatt meghur- 
colták, megkínozták. Ő volt az, aki állandóan ébren tartotta 


1 fiában a proletárforradalom emlékét. S az apai tanítások élet- 


reszólóan meghatározták hovatartozását, elkötelezettségét. 


Ő sem lehetett más, mint napszámos, ette a cselédsors keserű 
kenyerét. Ment egyik uradalomból a másikba, répát egyelt, 
aratta az uraságok gabonáját. Megpróbálkozott Pesten a ku- 


bikosmunkával is 1927 őszén, de két hónap múlva visszatért 
szülőfalujába, Mezőtúrra, mert nem kapott munkát. Még any- 
nyi pénze sem volt, hogy vonatra üljön: gyalggosan tette meg 
az utat hazáig. Ismét csak napszámba járt. Ekkor ismerke- 
dett meg Polányi Mátéval —- a forradalmi munkásmozgalom 
későbbi endrődi mártírjával -, aki egy több hetes répakapálás- 
nál kiharcolta a napszám felemelését. Ez idő tájt ébredt rá ar- 
ra, hogy az urakkal szembe lehet szállni, s hogy érdemes har- 
colni a szegény ember igazáért. 

1929-ben újból Pestre ment. Vonzotta a főváros, az ottani 
mozgalmi lehetőségek. A vasas székházba járt be gyűlésekre, 
előadásokra. Érzéseit, az urak iránti gyűlöletét versbe öntötte. 
Be is küldött néhányat a Népszava szerkesztőségébe, de azok 
nem jelentek meg. Irodalmi próbálkozásaira akkor még erősen 
rányomta bélyegét, hogy mindössze két elemi iskolai osztályt 
végzett, nem rendelkezett irodalmi ismeretekkel. Kubikos tár- 
sai körében olvasta fel esténként verseit, erre figyelt fel Holler 
Mihály, a KMP földmunkásszervezeteinek egyik irányítója. 
Könyveket adott neki, beszélgetett vele a marxizmusról és a 
Szovjetunióról. 

Ruzsinkó Mihály 1929 októberében bevonta őt a KMP ille- 
gális munkájába és megbízta a kubikosok közötti illegális kom- 
munista sejt megalakításával, nem sokkal később pedig sajtó- 
munkával, nyomdai sokszorosítással. Pesterzsébeten, majd Kis- 
pesten készítette a röplapokat az egyik kubikos társa lakásán. 
Néhány hónap múlva az egyik illegális megbeszélésen társaival 
együtt lebukott. 1930 novemberében 14 hónapi fogházra ítélték. 
A fogházban Fürst Sándor és Házi Ferenc megismertették őt a 
Kommunista Kiáltvánnyal és más marxista művekkel. Igyeke- 
zett sokat tanulni, és ezzel is pótolni az iskola hiányát. Har- 
cosságát, elszántságát itt is megőrizte: részt vett a politikai fog- 
lyokkal való embertelen bánásmód ellen tiltakozó éhségsztráj- 
kokban. 

Kiszabadulása után hazatoloncolták és rendőri felügyelet alá 
helyezték. A mezőtúri földmunkásoknak azonban minden rend- 

i terror ellenére 1931 őszén sikerült kapcsolatot teremte- 
niük Budapesttel. Ő is gyakran feljárt. Tamás Aladártól ka- 
pott újságokat, Társadalmi Szemlét és lapokat, amelyekből fel- 
olvastak a munkanélküliek gyülekezőhelyén és beszélgettek az 
emberekkel. - 

. . Mindössze huszonöt éves, amikor felelősségteljes pártfelada- 

tot kap: 1932 májusában a párt felrendelte Budapestre és 
megbízták a vidéki osztály vezetésével. Legfontosabb teendő- 
je: kapcsolatok megszervezése és tartása a vidéki városokkal, 
valamint illegális sajtóanyagok eljuttatása. 1933 áprilisában 
Kecskemétre utazott, hogy a Duna-Tisza közén megszervezze 
a kerületi bizottságokat. Küldetése nem járt sikerrel, mindjárt 
az első napon árulás folytán lebukott. Ő is követett el konspi- 
rációs hibát: voltak nála címek, amelyeket megtaláltak és 
amelyek alapján további kommunistákat tudtak lefogni. Há- 
romévi börtönbüntetést kapott, amit Szegeden töltött le. 1936 
májusában szabadult és hazament Mezőtúrra. Ez időtől kezdve 
itt élt, és a lehetőségekhez képest elvtársaival együtt felvilágo- 
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sító munkát végzett a mezőtúri tanyákon, egészen 1944 
réig, a felszabadulásig. 

A felszabadult Mezőtúron az elsők között szervezte a 
munista pártot. 1945 februárjától a párt körzeti ti i 
később polgármesterként tevékenykedett. Az ötvenes évek 
zepén nyílt lehetősége arra, hogy szunnyadó vágyát kiel 
hesse. Újságíró lett, előbb a Jövendőnk című hetilap £ 
tője, majd amikor létrejött a Képes Újság, annak mu 
később főmunkatársa, egyben hosszú ideig párttitkára. N 
díjazása után még egy évig be-bejárt a szerkesztőségbe, míg 
napon megállt a megfáradt, de haláláig ifjan dobogó szív. 


Dr. Jabn Ferenc 


1902—1945 


A két világháború között - a hallatlanul néhéz körülmények 
ellenére — jelentékeny és magas színvonalú marxista alkotóte- 
vékenység folyt hazánkban. Írók, művészek, publicisták, tár- 
sadalomtudósok egész sora gyarapította szellemi értékeinket, 
gazdag örökséget hagyva ránk, a , proletár utókorra". A nyu- 
godt munka lehetősége egyiküknek sem adatott meg, hiszen 
többségük az irodalmi tevékenység mellett részt vett a forra- 
dalmi munkásmozgalom gyakorlati harcaiban, az illegális 
kommunista párt tevékenységében. Ennek a marxista szelle- 
miségű gárdának volt egyik kiemelkedő alakja dr. Jahn Fec 
renc, az orvos, a kommunista forradalmár és társadalamtudós. 


Hetvenöt éve, 1902. február 7-én született egy meglehetősen 
szerény jövedelmű vendéglős ötödik gyermekeként. Korán 
megözvegyült édesanyja és idősebb lánytestvérei nevelték - 
mélyen vallásos szellemben. Hitoktatója a későbbi püspök 
Schvoy Lajos volt, aki tanítványát egyházi pályára akarta irá- 
nyítani. Jahn Ferenc világképében - csakúgy, mint annyi fia- 
tal társáéban — a fordulatot az I. világhábdrú végének forra- 
dalmi fellendülése hozta meg. Bátyja, Jahn Ede a szocialista 
mérnökszervezet, az AMOSZ egyik vezetője volt, s ő közve- 
títette fiatalabb testvéréhez a szocializmus, a munkásmozgalom 
hatását. A forradalmak idején súlyos beteg volt, így aktív te- 
vékenységet nem tudott kifejteni, de — mintegy leszámolásként 
régebbi környezetével -— lefordította Bebel füzetét, a , Keresz- 
ténység és szocializmus" -t. 

Egyetemi tanulmányai idején - amelyeket betegsége több- 
ször megszakított - kapcsolódott be az Henri Barbusse és 
Romain Rolland kezdeményezésére alakult nemzetközi béke- 
mozgalom magyarországi szervezetének munkájába. A 20-as 
évek második felében féllegálisan működő Békeegyesületben 
került valószínűleg kapcsolatba az illegális KMP-vel. 1928-ban 


ezdre orvosi munkáját a főváros , vörös övezetében", az ak- 
an egyik proletár elővárosban, Kispesten. Tagja lett az egyet- 
n legális munkáspártnak, az MSZDP-nek. 1929-ben egrik 
ervezője, majd titkára a Szociáldemokrata Párt keretében 
űködő Szocalista Orvosszervezetnek. Itt már az illegális 
.MP tagjaként tevékenykedik, és jelentős szerepe van abban, 
ogy a szervezetben a baloldal, a kommunisták befolyása ér- 
ényesül. 

Hazai és nemzetközi szervező munkája mellett — 1931-ben 
észt vesz a Szocialista Orvosinternacionálé megalakításaban és 
. vezetőségbe is beválasztják -— ebben az időszakban bontako- 
ik ki irodalmi munkássága. Számos cikket, tanulmányt pub- 
ikál a Népszavában, a Szocializmusban s a Der Sozialistische 
Arzt c. folyóiratban. 1932-ben a kommunisták befolyására hi- 
ratkozva az MSZDP feloszlatta az orvosszervezetet s ezzel egy- 
dejűleg Jahn Ferenc is kiszorult a szociáldemokrata sajtóból. 
(legális tevékenységének a továbbiakban a fő területe a KMP- 
ben, a Vörös Segélyben végzett munka volt. Ennek fontossá- 
zára utal, hogy amikor 1932-ben egy, a Társadalmi Szemlésen 
álnéven megjelent írásáért sajtópert indítottak ellcne, a párt 
nem engedte bíróság elé állni a még viszonylag nem túl jelen- 
tős ügyben sem, s más vállalta magára a cikk szerzőségét. 

Irodalmi munkássága újabb lendületet kapott a hazai és 
nemzetközi méretekben bontakozó népfrontpolitika időszaká- 
ban. Az ekkor keletkezett tanulmányok - amelyeket, alkalmaz- 
va a népfírontpolitikát, egyaránt igyekezett elhelyezni polgári, 
szociáldemokrata, illetve a KMP által fenntartott folyóirarok- 
tan - a hazai munkásság helyzetével, életkörülményeivel, a 
Horthy-rendszer szociálpolitikájával, s annak hatásaival fog- 
lalkoztak. Különösen úttörő jelentősége volt a harmincas évek 
második felében végzett városszociográfiai munkásságanak, 
amely tudományos értékei mellett — s ez is a KMP népfront- 
politikájának alkalmazása volt - közvetett módon birálta-se- 
gítette a népi írók hasonló jellegű munkásságát, igazította ki 
azok szemléleti egyoldalúságát. E munka csúcspontja az 
1937-es kispesti szociográfiai kiállítás volt, amelyet nagv sike- 
re következtében a belügyminiszter bezáratott. 

A 30-as évek közepétől ismét aktívabban dolgozott a legalis 
munkásmozgalomban. A kispesti szociáldemokrata pártszerve- 
zetben a baloldal irányítója vdlit, s 1936-tól 1940-ig a városi 
képviselőtestület szociáldemokrata frakciójának egrik vezető- 
jeként tevékenykedett. Illegális munkája sem szakadt meg 
Részt vett az ugyancsak kommunista irányítású ún. második 
orvosszervezet munkájában, s 1939-től bekapcsolódott a KMP 
hazai szervezeteinek újjászervezésébe. 1940-ben ezért a moz- 
galmi tevékenységért letartóztatták, de mivel a nyomozás so- 
rán csak kisebb jelentőségű szerepet sikerült rábizonyítani, csu- 
pán 9 hónapi börtönbüntetést kapott. Ennek következtében vi- 
szont kizárták az orvoskamarából -— így orvosként nem dolgoz- 
hatott töóvább — és megfosztották képviselőtestületi mandátu- 
mától is. Kiszabadulása után folytatta illegális munkáját, s 
ezért a német megszállás után, 1944 tavaszán ismét letartóztat- 
ták. Ezúttal sikerült rábizonyítani, hogy vezető szerepet ját- 


szott abban az akcióban, amely gyógyszer és fegyver gyűjtés 
végezte a jugoszláviai partizánok számára. Ezúttal öt évet k 
pott. A magyarországi börtönök politikai foglyaival 1944 n 
vemberében Németországba hurcolták s itt Dachauba kerül 
ahol 1945 áprilisában vagy májusában - a halál pontos id 
jét és körülményeit nem tudjuk - meghalt. 

Dr. Jahn Ferenc számára nyitott volt a polgári karrier ú 
ja is: szabadon választhatott - s választott. A szocializmus ces. 
méinek igazsága és morális tisztasága még fiatalon megraga- 
ta és elkötelezettségéhez élete során mindvégig hű maradt. . 

: mozgalomban való részvétel számára szolgálat volt, ezért t: 
lálta meg a hangot olyan munkás-forradalmárokkal is, aki 
olykor gyanakvóan tekintettek az értelmiségiekre. Öt minde 
harcostársa elfogadta, hitt benne, s ő életével, majd haláláv: 
szolgált rá a bizalmukra. 

Társadalomtudományi munkásságának értékét újra és újr 
megállapítja a szaktudomány, felhasználja a bontakozó város 
szociográfiai irodalom, s meggyőződhet erről - ha írásai hoz 
záférhetők lesznek - az érdeklődő olvasó is. 

Kende lóno 


Gergely Győző 


1877—1945 


A magyar munkássajtó nesztorát, Gergely Győzőt, a két vi- 
lágháború közötti haladó újságíró-generációk egyik nevelőjét 
újságírókörökben sokáig a magyar publicisztika Szókratésze 
ként tartották számon. Több mint 40 évet töltött a magyar 
sajtó szolgálatában és ebből közel 30 évet a Népszav 

Száz esztendővel ezelőtt, 1877. február 20-án született H 
pán. Pályáján először szépíróként indult. Első novelláskó 
1902-ben , Éjszaka" címmel jelent meg. Hamarosan egy él 
eljegyezte magát az újságírással, de nem maradt hűtlen a n 
vellához, esszéíráshoz sem. Sokat olvasott, irodalomban, köl 
"a szetben, színházi kérdésekben járatos volt. Nyelvtudása 
! " valósággal megszállottja volt a klasszikus világirodalo 
Zola, Anatole France, Lev Tolsztoj voltak legkedvesebb ír 
Nem véletlen, hogy Zola számos regényét éppen Gergely G 
ző fordította magyarra. A századfordulón és az első vilá 
borút megelőzően pályájának első éveiben a Budapesti Hír 
nál, majd a Magyar Hírlapnál dolgozott: irodalmi, színbá 
színháztörténeti kritikái, írásai révén vált ismertté. 

Az érdeklődő, a világban nyitott szemmel járó publicista 
marosan a társadalmi problémák felé fordult. Ebben segíts 
re volt Szabó Ervinnel való megismerkedése. A mondani 
jában beállott változást nemcsak írásai jelzik, hanem az ! 
hogy mind gyakrabban találkozunk nevével a Szociáldemol 
rata Párt központi lapjában, a Népszavában. 1918-ban v 


megválik a polgári sajtótól és haláláig a Népszava munkatársa- 
ként dolgozik. 


Az 1918-as polgári demokratikus forradalom és a Tanác- 
köztársaság idején is a Népszavánál dolgozik. Nem lett kom- 
KATE STNYŐ KEZÉDK JOSE RÉG ÁSÁRA ESEK SZAG ÁSEg ÖSSÉEÉGRŰT 
tárdiktatárával, egyetlen írása sincs, amelyben gyalázta volna 
a Tanácsköztársaság emlékét. Az ellenforradalmi fasiszta rend- 
szerrel semmilyen közösséget nem vállak. Kezdettől a , keresz- 
tény kurzus", mindenekelőtt a fehérterror ellen emelt szót. Ba- 
csó Béla temetésén tartott búcsúztatója is vádirat volt az el- 
lenforradalom ellen. Azok közé tartozott, akik a nemzetközi 
közvéleménnyel is tudatni akarták a fehérterror boczalmait. 
Madzsar Józseffel együtt szervezte meg a fehérterrorról írott 
cikkek külföldre juttatását. E cselekedeteiért perbe fogták és 
egy évre elítélték. Írásai ezt követően visszafogottabbak, ismét 
kulturális vonatkozásúak, s e területen támadja a rendszer bar- 
barizmusát. Külön említésre méltó az általa szerkesztett és a 
szociáldemokrata kiadó, a Világosság által közreadott Függet- 
len Szemle, amelyben polgári radikálisok és szociáldemokraták 
élesen szálltak szembe a rendszer kultúrpolitikájával. Bethlen 
kormánya a lapot 1923 márciusában betiltotta. Gergely Győ- 
zőt ezt követően is gyakran fogta perbe cikkeiért, előadásaiért 
a Horthy-rendszer bírósága. 

A húszas évek végén, a harmincas évek elején a haladó ma- 
gyar kultúra tolmácsolójaként tollal és szóval lépett fel a Nép- 
szavában, a Szocializmusban, haladó polgári lapokban, elő- 
adásokon és munkásszemináriumokon. Sokat tett azért, hogy a 
magyar munkássággal megkedveltesse a színházat, az irodalmat 
és beavatva a művészet rejtelmeibe, annak értőjévé is tegye. 
Közben pedig leleplezte a rendszert, amely a Duna-völgyében 
kultúrfölényről prédikál, közben megtagadja Petőfi, Ady sza- 
badságszeretetét, forradalmiságát. 

A harmincas évek elején figyelme ismét a társadalmi problé- 
mák felé fordul. Hitler hatalomra kerülése, Gömbös nyílt, fa- 
siszta törekvése Gergelyt a fasizmus elleni harc határozott pro- 
pagandistájává teszi. Előadásainak, az általa vezetett szeminá- 
riunoknak 1933 után központi témája a fasizmus és annak sok- 
oldalú leleplezése. A Népszava szerkesztőségében is azok kö- 
zött találjuk, akik a munkássajtó központi feladatának tekin- 
tik a fasizmus elleni kérlelhetetlen harcot. Vallja, hogy ennek 
érdekében a Népszavát színesebbé, érdekesebbé, vonzóbbá kell 
tenni, de egy pillanatra sem szabad a szocialista alapállásból 
engedni. Javasolja, hogy a Népszava és rajta keresztül a szer- 
vezett munkásság is mind többet merítsen és hasznosítson a 
fasizmus elleni harc nemzetközi tapasztalataiból. A latin kul- 
túra iránti rajongása kétségtelenül nagy szerepet játszott ab- 
ban, hogy szociáldemokrata újságíró barátainál jobban meg- 
értse és elfogadja a francia és a spanyol népfrontpolitikát és 
küzdjön azért, hogy e politika a Népszavában és a munkás- 
oktatásban is minél nagyobb teret kapjon. A francia és a spa- 
nyol nép antifasiszta harcainak, a népfront sikereinek napi 
másfél-két oldalas ismertetésére a Népszavában aligha kerül- 
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hetett volna sor, ha nem áll mögötte a szerkesztőség rokon- 
szenve és a külpolitikai rovatvezető, Gergely Győző egyet- 
értése. 

Valójában a fasizmus elleni harc nyomán ismeri fel a Szov- 
jetunió hatalmas nemzetközi szerepét. Írásai, megnyilatkozásai 
alapján úgy tűnik, hogy - bár szociáldemokrata alapról — nagy 
érdeklődéssel, objektivitással és szimpátiával figyelte azokat az 
erőfeszítéseket, amelyeket a szovjet nép az első szocialista ál- 
lam felépítésében kifejtett. A harmincas évek második felében 
már elképzelhetetlennek tartotta a fasizmus feletti győzelmet 
a Szovjetunió nélkül, s különösen a Szovjetunióval szemben. 

A második világháború előestéjén antifasiszta, humanista 
gondolkodása, meggyőződése, kiváló újságírói tehetsége és 
egyéb emberi kvalitásai miatt megbecsült és köztiszteletben 
álló tanítómestere a Népszavában és más náciellenes lapokban 
szárnyait bontogató, demokratikus gondolkodású, fiatal újság- 
író nemzedéknek. Mind szorosabb elvtársi és emberi barátság 
fűzi Szakasits Árpádhoz, az SZDP főtitkárához, a Népszava 
főszerkesztőjéhez, Kasztel Andráshoz, Gosztonyi Lajoshoz, a 
KMP-vel szimpatizáló fiatal újságírókhoz. 

A második világháború alatt is a Népszava külpolitikai ro- 
vatát vezette. Elévülhetetlen érdemeket szerzett azzal, hogy a 
nemzetközi helyzetről, a frontok állásáról adott értékelő cik- 
kei a fasiszta cenzor éberségét kijátszva, virágnyelven infor- 
málták a lap olvasóit a való eseményekről. Amit a lapból - 
a cenzor miatt - kihagyott, ezt a hetenként - az SZDP elnőökei- 
nek, titkárainak - megtartott értekezleteken, az általa szerkesz- 
tett külpolitikai sillabuszokban mondotta el. : 

A függetlenségi mozgalom közvetlen akcióiban nem vett 
részt, de - mint Kállai Gyula mondta róla - vele egyetértett, 
írásai, előadásai e politikával mindig összhangban voltak. A 
Népszava kommunistái mindig maguk mögött tudhatták, érez- 
ték segítőszándékát. 

Politikai hítvallása, bátorsága, a haladó erők iránt megnyil- 
vánuló szimpátiája miatt a fasiszták gyűlölték. A háború alatt 
a rendőrségi jelentésekben is mint nemkívánatos személynek, 
egyre gyakrabban bukkant fel a neve. El is hurcolták 1942 
nyarán az Andrássy úti laktanyába, de bizonyítékok híján kien- 
gedték. 

Magyarország német megszállása után politikai múltja, de 
származása miatt is bujkálni kénytelen. Barátai, harcostársai 
mindig segítségére voltak. Bottyánszky Pálné eltűnt férje ira- 
tait adta át neki. Utoljára 1945. január 4-én hagyta el rejtek- 
helyét. Soha többé nem látták. Feltehető, hogy a nyilasok fel- 
ismerték, lelőtték és a Dunába lökték. j 

Születésének centenáriumán egy humanista, szocialista gon-4 


dolkodású újságíró emléke előtt tisztelgünk. 
Pintér István 


OLVASÓINK 
ÍRJÁK 


Pártmunka a körzetekben 


A körzeti pártszervezetek egyrészt 
a lakóterületi mozgalmi munka jel- 
lege, másrészt Össze- 
tétele következtében sajátos körül- 
mények között fejtik ki tevékeny- 
ségüket. Az a törekvésük, hogy po- 
litikai munkájuk hatósugara műkö- 
dési területük egészére kiterjedjék. 
Ez azonban nem könnyű, s a körze- 
ti párttagságra olykor — főleg egyes 
politikai kampányok idején — való- 
88 báj erejüknél nagyobb teher há- 


Akadnak, akik e tapasztalat alap- 
ján tagadják is, hogy mód lenne a 
lakóterületi pártmunka hatékonysá- 
gának növelésére. Még ha el ís is- 
merik, hogy a körzeti alapszerve- 
zetek tagjainak felhalmozódott ta- 
pasztalatai jelentős értéket képvisel- 
nek, úgy vélik, hogy a párttagság 
egészségi állapota és munkabírása 
már nem teszi lehetővé jelentéke- 
nyebb feladatok ellátását. 


A körzeti pártszervezetek káder- 
helyzetét azonban nem helyes ilyen 
leegyszerűsítve megítélni. Nemcsak 
azért, mert célszerűen megválasztott 
módszerekkel gondoskodni lehet a 
párttagok nem csekély részének fo- 
lyamatnx politikai aktivitásáról. Igen 
fontos, hogy a velük szemben tá- 


fokozottabban érvényes, hogy a párt- 
tagokat egyénileg kell megítélni, és 
velük szemben az elvárásokat az 
életkor, az egészségi állapot, a mun- 
kabírás, a képzettség és a mozgalmi 
tapasztalatok gondos figyelembevé- 
telével, az egyéni tulajdonságokat 
alaposan mérlegelve kell megállapí- 
tani. 

A körzeti pártmunkában azonban 
más résztvevőkre, segítőtársakra is 
számíthatunk. Azokra a kommunis- 
tákra gondolok, akik különböző 
munkahelyi pártszervezetekhez tar- 
toznak, de kedvet éreznek a lakóte- 
rületi munkához. Közülük is nem 
utolsósorban azokra, akik már köze- 
lednek a nyugdíjkorhatárhoz. 


Ezek a párttagok lakóhelyük ré- 
vén kötődnek a párt lakóterületi po- 
litikájához is. Mint párttagoknak, ne- 
kik is kötelességük környezetükben 
— a lakóterületen — a párt politi- 
kájának hirdetése és képviselete. Ez 
vonatkozik a helyi politika követke- 
zetes képviseletére is, aminek vi- 
szont egyik feltétele a területi poli- 
tikai kérdések ismerete, a körzeti 
pártszervezetekkel való élő-eleven 
kapcsolat kialakítása. E kapcsolatok 
létrejötte egyrészt a körzeti pártszer- 
vezet tervszerű munkájától, más- 
részt az adott párttag aktivitásától 


függ. 


Mindez nem jelenti azt, hogy az 11- 
lető párttag a lakóterületen is 
ugyanolyan intenzitással kapcsolód- 
jék be a pártmunkába, mint azt 
munkahelyén teszi, vagyis, hogy a 
körzetben is folyamatos pártmunkát 
vállaljon. A részvétel formája itt 
sajátos. A körzeti pártszervezetek 
elsősorban nagyobb kampánymun- 
kák idején igénylik a munkahelyi 
párttagok segítségét, például válasz- 
tások előtt, vagy beszá- 
moló gyűlések politikai előkészítése- 
kor. Mindez nem jelent nagyobb 
megterhelést különösen akkor, ha az 
elvárás csupán annyi, hogy ezek a 
párttagok e lakóterületi fórumokon 
való megjelenésükkel és ottani érde- 
mi munkájukkal segítsék a körzeti 
politikai munkát. 


A munkahelyi pártszervezethez 
tartozó kommunisták kapcsolódhat- 
nak a lakóterületi politikai munká- 
hoz azáltal is, hogy a választási 
kampány idején a helyi szervező és 
végrehajtó munka egy-egy részfel- 
adatát elvállalják (tisztségek vállalá- 
sa a jelölőgyűlések levezetésében 
vagy a szavazatszedő bizottságokban 
stb.). De vállalhatnak olyan megbí- 
zatásokat is, mint a tanácstagság, a 
lakóbízottsági tagság vagy egyes tö- 
megmozgalmi tisztségek. E tekintet- 
ben igen fontos a körzeti és a mun- 
kahelyi pártszervezet kapcsolata. 
Serkentőleg hat az ilyen tevékeny- 
ség vállalására, ha a munkahelyi 
pártszervezet ezt elismeri pártmun- 
kának és a körzeti pártszervezettel 
egyeztetve rendszeresen értékeli. 


Ilyen feladatokat idősebb és fia- 
talabb kommunisták egyaránt vál- 
lalhatnak. A nyugdíjazáshoz köze- 
ledőket azért emeltük ki külön, mert 
a lakóterületi munkában való rész- 
vételük egyben módot nyújt a köl- 
csönös  ismerkedéshez. A körzeti 
pártszervezet ismereteket szerez ér- 
deklődési területükről, felkészültsé- 


gükről, mozgalmi tapasztalataikról, 


ők pedig megismerkednek a lakóte- 
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rületi pártmunka sajátosságaival, e 
jövendő pártszervezetük életével. 
A körzeti politikai munka inter 
zitását jelentősen segítheti, ha gor 
dosan készítjük elő a munkahely 
párttagok nyugdíjazásuk utáni átje 
lentkezését. Az átjelentkezés előké 
szítése és lebonyolítása mind a mun 
kahelyi, mind a körzeti pártszerve 
zet részéről fontos politikai munk: 
A tapasztalatok viszont azt mutat 
ják, hogy ezt a munkát a pártszer 
vezetek általában csupán adminiszt 
ratív feladatnak tekintik. Pedig a 
átjelentkezés nem szűkülhet le csu 
pán erre, mert akkor a cél felcseré 
lődik az eszközzel, és az esetenkén 
nem kevés gond forrásává válhat. 


Tapasztalataink igazolják, hogy : 
nyugdíjba menő párttagok jelentő: 
része idegenkedik a lakóhelyi párt. 
szervezetekhez való átjelentkezéstől 
Különösen érezhető ez a jelenség a: 
értelmiségi és az adminisztratív 
munkakörökben doigozó párttagok- 
nál. Az idegenkedést erősíti, ha az 
illető elvtársnak nem alakult ki kap- 
csolata a körzeti pártszervezettel. E: 
esetben nem szerez ismereteket a 
körzeti pártélet sajátosságaíról, tar- 
talmáról, s emiatt tévesen ítéli meg 
a körzeti pártszervezet feladatát, te- 
vékenységének jellegét. Ez elvezet- 
het az ítt folyó pártmunka lebecsü- 
léséhez ís. Sokan úgy vélik, hogy a 
körzeti pártszervezet az idős, maga- 
tehetetlen párttagok gyűjtőhelye, 
ahol érdemi pártélet már nem fo- 
lyik, és a pártszervezetnek sem sze 
repe, sem jelentősége nincs a magi 
működési területén. 


Kísért a megszokotthoz való ras 
gaszkodás is. Egy azonos foglalkos 
zású, azonos érdeklődési körű kolleks 
tívát felcserélni egy rendkívül saj 
tos összetételű, sokrétű képze 5 
gel rendelkező, differenciált felk 
szültségű — ráadásul ismeretlen 
párttagsággal, érthetően nem könyi 
nyű. De — mi tagadás — akadna 
olyanok is, alkik kényelemből v 
kodnak átjelentkezni, mert a m 


St kahelyi pártszervezetnél maradás- 
"7. tól olyan engedményeket remélnek, 
b taniyenéket a körzetben nem kap- 
. nának meg (például eltekintés a 
-. szervezeti életben való aktív rész- 
- vételtől, mentesítés az elvárható 
: , pártkötelességek teljesítésétől). 

Égyes munkahelyi pártszervezetek 
. nem készítik fel a nyugdíjba menő. 
. párttagot a lakóhelyi pártszervezet- 


párttag esetleges gondjainak, prob- 
lémáinak meghallgatása. Fel kell fi- 
gyelni arra is, hogy milyen az egész- 
ségi állapota, szükséges-e őt egy bi- 
zonyos időre vagy véglegesen is fel- 
menteni a pártkötelességek teljesíi- 
tése alól? Ne alakuljon ki olyan 
helyzet, hogy a párttag tartósabb 
távolmaradása következtében figyel 


. hez való átjelentkezésre. Sokszor el- 
" marad a pártszervezet elismerő sza- 
" va a több évtizedes munkáért. Az 
. átjelentkezésre való felkészítés gyak- 
ran leszűkül az adminisztrációra. De 
. esetenként a körzeti pártszervezetek 
-" sem fogadják úgy a. jelentkező párt- 
. tagot, hogy esetleges előítéletei való. 
ban feloldódjanak, és otthonra ta- 
láljon a körzetben. A lakóterületi 
. alapszervezetekben is általános je- 
lenség még, hogy az érkező párttag 
. fogadása leszűkül az adminisztráció- 
. ra. Holott a körzeti pártszervezet 
. akkor jár el helyesen, ha nem saj- 
. nálja az időt a jelentkező párttag 
fogadásától, nem fukarkodik a me- 
. leg elvtársi szóval és érdemi véle- 
. ménycserét folytat vele. 
Hiba, ha elmarad az átjelentkező 


A meleg fogadtatás, annak az ér- 
zésnek a felkeltése, hogy egy olyan 
kollektívába került, ahol számítanak 


vannak 
gondjai, problémái iránt; — segítik 
a maguk eszközeivel és lehetőségei- 
vel, ha arra rászorul; segítik beve- 
zetni a pártéletbe —. ez mind-mind 
olyan tényező, amely feloldja, meg- 
szüntetheti az idegenkedést. Ahol er- 
re gondolnak, ott az átjelentkezők 
tevékeny, a közös munkában öröm. 
mel részt vevő tagjai lesznek a kör- 
zeti pártszervezet kollektívájának. 
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A napirend helyes megválasztása 


Régi gyakorlat alapján pártalapszer- 
vezetünkben is féléves időszakra 
tervezzük a párttaggyűléseket. A na- 
pirend gondos megválasztása különö- 
sen fontos a körzeti alapszervezetek- 
ben. A párttagok jelentős része a 
legkülönbözőbb munkahelyi  alap- 
szervezetekből kerül a lakóterületen 
működő körzeti alapszervezetekbe, s 
ebből következően összetételük, ér- 
deklődési körük is igen eltérő. Olyan 
napirendeket, témákat, tájékoztató- 
kat kell tehát tervezni, amelyek le- 
hetőleg a párttagság egészét vagy 
nagy többségét érintik és érdeklik. 

A tervezésnél figyelembe vesz- 
szük, hogy taggyűléseken foglalkozni 
kell a pártélet belső kérdéseivel. 
A pártvezetőség pl. beszámoló tag- 
gyűlésen ad számot a végzett mun- 
káról, a párttagság a vezetőség elő- 
terjesztése alapján vitatja meg És 
hagyja jóvá a munkatervet, dönt 
tagfelvételi, pártfegyelmi ügyekben 
stb. 

Nem gyakori ugyan, de előfordul, 
hogy felsőbb pártszervek írnak elő 
bizonyos témákat a taggyűlés napi- 
rendjére. Ez a tény legtöbbször a 
pártvezetőség tudomására jut még a 
tervezés időszakában. 

A pártélet belső kérdései, s az irá- 
nyító pártszervek által előírt napi- 
rendek mellett, marad még idő, 
melynek ésszerű kitöltéséről gon- 
doskodnunk kell. A pártvezetőség 
arra törekszik, hogy megtalálja azo- 
kat a legfontosabb politikai, ideoló- 
giai, gazdasági, művelődés- vagy 
várospolitikai kérdéseket, amelyek 
a lakóterület párttagjai számára 
hasznos tájékoztatást, információt 
adnak. Mivel a körzeti pártalap- 
szervezetek tagságának jelentős ré- 
sze nyugdíjas, s idejük zömét lakó- 
területükön töltik, jól ismerik a la- 
kosságot foglalkoztató kérdéseket, 
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véleményeket is. Ezért ís szíve 
fogadják, amikor a város párt- V: 
állami vezetői tájékoztatnak fon 
várospolitikai kérdésekről, s adi 
lehetőséget a párttagságnak prot 
máik felvetésére, véleményük elm. 
dására. Ilyen napirendek tárgyalá 
kor igen aktív a tagság. 

A taggyűlések napirendjeinek m. 
határozásakor gondolunk az elé 
nem látott eseményekre is. Eg; 
ritkábban fordul elő, hogy ,nir 
mit napirendre tűzni". Inkább 
okoz gondot a pártvezetőségnek, ho 
a sok kínálkozó időszerű téma köz 
ki tudja választani a legfontosabt 
kat. 

A kiskunhalasi felsővárosi körz 
pártalapszervezetben az elmúlt má 
fél-két évben nem volt , hiány" n 
pirendi témákból. Tájékoztató han 
zott el a vánosi pártértekezletri 
ismertette élményeit a párttagsi 
előtt az egyik helybeli dolgozó, a 
küldöttként részt vett az MSZM 
XI. kongresszusán. A városi pár 
bizottság titkára, majd a városi t 
nács elnöke adott tájékoztatót váro 
politikai,  gazdaságpolítikai kérdi 
sekről, valamint az ötödik ötéve 
terv helyi célkitűzéseiről Egyik tag 
gyűlésen szó esett a fontosabb, 5. 
lakosságot érintő tanácsi rendeletek 
ről. Az elmúlt hónapokban többező 
kerültek napirendre a párt bel 
életének fontos eseményével, a tat 
könyvceserével összefüggő kérdések ís 

Az alapszervezet pártvezetőségi 
továbbra is fontos feladatának te 
kinti a napirendi pontok jó megvá 
lasztását. Ennek legfőbb mércéje, 
mennyire ismeri tagságunk az €őt- 
tünk álló feladatokat és memnyirt 
érdeklődik a napirendre tűzött tém: 
iránt. 

Csordás Jónos 
körzeti párt 
Kedes 


ZT 
OLVASTUK 


Politikai könyvszemle 


Az elmúlt hónapokban is számos fi- 
yelemre méltó politikai könyv jelent 
neg, tükrözve a marxista elmélet mű- 
relésében, a politikai folyamatok elem- 
ésében elért hazai és nemzetközi ered- 
nényeket. 


K szocializmus és a nemzetek 


. tanulmánygyűjtemény a szocialista 
rzszágok társadalomtudományi kutatói- 
jak együttes vállalkozása. 1973 októ- 
jerében Moszkvában rendeztek , A szo- 
jalista nemzetek fejlődése és interna- 
fonalista együttműködése" címmel kon- 
erenciát, amelyen 11 országból érke- 
ett tudósok és közéleti személyiségek 
őbb mint 70 előadást tartottak. A kö- 
et ezek rövidített szövegét adja közre 
iz itt közölt tanulmányok, alapozva a 
narxizmus klasszikusainak megállapí- 
ásaira, összességükben a jelen kérdé- 
eire felelnek. 

A szocialista nemzetek megjelenése 
! világpolitika erővonalában, a fejlő- 
lésüket nem korlátozó, sőt az egyes 
temzeteket is magasabb szintre emelő 
proletár internacionalizmus — törté- 
nelmi erő. Ennek az új realitásnak sok- 
szor bonyolult összetevőire világítanak 
rá az előadások olyan tárgykörökben, 
mint a nemzetekről és a nemzetek kö- 
zötti kapcsolatokról szóló marxista— 
leninista tanítás szerepe a világszocia- 
lizmus erősödésében; a szocialista nem- 
zetek kialakulása és fejlődése; nem- 
teti viszonyok a szocializmusban ; a szo- 
cialísta országok népeinek együttmű- 


Kalmór György: 
Ghóna útjai 
c. könyve is 


Akkor is érdekes lenne ez a m--—ka 
ha csak azt tudnánk meg be:íre. har 
ez az 1957-ben függetlenné vált am—. 
kai ország, jó adottságai és c" - 88 
váló vezetője, mint Kwame 
ellenére miért nem , futot"- 
ját", mi okozta, hogy ar- 
kudarc színtere lett. F 
azonban, mely ezekre 
részletes, árnyalt gazc 
nulmányban válaszo! 
ad. Nevezetesen arr 


E asállüse.. "§ 


kelne ál 


münket, hogy a fejlődő országok gazda- 
sági és ebből következő osztály- és poli- 
tikai kategóriáit nem közelíthetjük meg 
megszokott ismérveinkkel, s nem mel- 
lőzhetjük a több évszázados gyarma- 
tosítás következtében fejlődésében meg- 
rekedt, deformálódott társadalmi és gaz- 
dasági struktúrájuk konkrét elemzé- 
sét. Ennek a feladatnak az elvégzése 
— . szoros együttműködésben az adott 
népek haladó erőivel — a jelenkor 
marxista—leninista kutatóira vár. A 
nemzetközi munkásmozgalomnak ezzel 
kapcsolatos helyes stratégiai célkitűzé- 
selit is csak így lehet átültetni a gya- 
korlatba, s elérni, hogy korunk forra- 
dalmi erőinek részeként a volt gyar- 
matok népei is felzárkózhassanak a 
történelmi haladás élvonalába, ne pe- 
dig kiszoigálói és kiszolgáltatottjai le- 
gyenek az önmagát túlélt imperializ- 
musnak. (Kossuth, 1976) hi 


Napjaink szinte mindenkit foglalkoz- 
tató világgazdasági kérdései mögött 
mélyreható társadalmi-gazdasági folya- 
mat zajlik. 


Ripp Géza: 
A válság gazdaságtana 


c. műve ezzel foglalkozik. 


Ez a válság a nyugati közgazdászok 
által előszeretettel posztindusztriálisnak 
nevezett kapitalista társadalom új vál- 
sága, melyet a szerző részletesen ele- 
mez, az állammonopolista szabályozás 
csődje, az infláció, a multinacionális 
vállalatok és a neokolonialista gazda- 
ságpolitika válságának  aspektusaiból. 
Behatóan ismerteti azokat a gyakorta 
egymással is vitatkozó új elméleteket, 
melyekben a kapitalizmus , doktorai" 
orvoslást keresnek e bajokra, érintve 
a kérdés politikai és szociológiai vonat- 
kozásait is. A szerző ezzel a két világ- 
rendszer közötti ideológiai harc tere- 
pére vezeti el az olvasót. Bemutatja 
a mai burzsoá közgazdasági elméletek 
fő törekvéseit és jellemzőit, azt, hogy 
a tulajdonviszonyok fogalmát minden- 
képpen igyekeznek megkerülni, a ter- 
melőerők fejlettségi szintjét a két rend- 
szer közeledése jeleként értékelik (kon- 
vergencia-elmélet), a technika fejlődése 
látható, főként riasztó jegyeit techni- 
kai fatalizmussal párosítják (Római 
Klub), a bűnbakot a politikai felépít- 
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ményben keresik (,igazi" dermokrácii 
igényelve a technokrata és bürokra: 
uralom helyett). Ez utóbbi különöse 
az újsütetű revizionista renegátok ked 
venc elmélete. Nézeteikkel vitázva Rip 
Géza szembeszáll a leninizmus ellei 
meglehetősen nyílt támadásaikkal É 
dekesen ábrázolja azt is, hogy a tők 
gazdaság krízisének új szakasza mi 
ként tükröződik vissza a polgári köz 
gazdaságtan krízisében, egészen odái: 
míg ez a zűrzavar egyfajta sajátos vál 
ságmítoszban torkollik. (Kossuth, 1976 

Ugyanez a problémakör jelenik me 
a publicisztika szintjén 


Rok Winter: 
Lidércnyomás 


c. művében. Szerzője — a nyugatnéme 
képes magazin, a Stern munkatársa — 
sötéten drámai képet fest az USA tár. 
sadalmáról, az amerikai életformáról 
melyet propagandistái a világ számáre 
egyedül üdvözítőnek hirdetnek. Nem 
szorítkozik csupán a látható jegyekre, 
a korrupcióra, a bűnözésre, a maffiáru, 
az erőszakra, a négerek és indiánok 
elnyomására (bár elképesztő példákat 
sorol végeláthatatlanul), sem arra, hogy 
az üzleties szellem a vallástól a spor- 
tig és a magánéletig hogyan hat át 
mindent. Feltárja a  katonai-ipari 
komplexum és az óriás monopóliumok 
szerepét is, melyek miközben , felvirá- 
goztatják", egyúttal tönkre is teszik a 
nemzetet. Az összkép megdöbbentő, s 
a történetek olvastán jogosnak tűnik 
a cím. (Kossuth, 1970) 

A másik, az erőszak világával szem- 
beszálló Amerika jelenik meg 


Bettina Aptheker: 
Angela Davis pere 


c. művében. A per a világ közvéle- 
ményének élénk figyelme és szolidari- 
tási akciói közepette zajlott le. Ám 
hogy részleteiben milyen életre-halálra 
szóló kemény küzdelem volt ez, az 
igazán ebből az előzményeket, a rész: 
leteket és a körülményeket gondosan 
feltáró könyvből tudhatjuk meg, me 
lyet az Angela kiszabadítására alakult 
bizottság egyik tagja, közeli jóbarát 
írt meg. Talán kevéssé ismeretes, hogy 
az Angela Davis életéért folytatott han 


farmerig, 
ki elzálogosította birtokát, hogy lete- 
essék az óvadékot, sok-sok példa so- 
akozik fel ebben a nemcsak politikai 
pdulatainkat, de érzelmeinket is fel- 
ravaró dokumentumregényben. (Kos- 
uth, 1976) 
Éppígy az eleven történelem sod- 
ába ragad bennünket egy széles töme- 
leknek szóló, nagyigényű tudományos- 
ággal megírt irodalomtörténeti munka: 


jokcsi György: 
-orradalmak, háborúk, irodalom 


sz a mű 1890-től napjainkig mutatja 
je Az orosz és szovjet-orosz irodalom 
örténetét. Ez az első jelentős, részle- 
es magyar nyelvű összefoglaló a szov- 
let-orosz irodalomról. 

Legnagyobb erőssége, hogy a külön- 
böző történelmi korszakokhoz kapcso- 
ódva képet ad arról, milyen izgalma- 
jan és bonyolultan, sokszor forrong- 
va alakult a szovjet irodalom, hogyan 
öltötte be hivatását, tükrözte a kort, 
ikotta meg embereszményeit, miként 
kísérte végig hőseit forradalmakon, há- 
yorún, de munkán, életformaváltások 
ronfliktusain ís. 

Élvezetes stílusú életmű- és műelem- 
zések, frappáns idézetek sorakoznak 
t kötetben, s ha a sajátos szerkesztési 
iv miatt olykor a kelleténél többször 
s kell forgatnunk a név- és címmu- 
atót, végül az összképből mégis elénk 
árul a. sokszínű, a világnak, a kornak 
jelentős alkotásokat adó szovjet-orosz 
rodalom története. (Gondolat, 1976) 

A művelődéssel foglalkozó pártmun- 
kás eligazodását segíti egy új lexikon 
is, melynek címe: 


Kulturális intézmények 
és szervezetek Magyarországon 


Főszerkesztője Bíró Vera. A tudo- 
mány, a közoktatás, a közművelődés, 
az irodalom, művészetek, a sajtó, rádió, 


televízió, a testkultúra a nemzetközi 
kulturális kapcsolatok irányító szervei- 
nek, intézményeinek, ágazatainak, szer- 
vezeteinek, publikációs orgánumainak 
rövid, tárgyszerű kifejtését nyújtja ez 
a lexikon. Világos, jó) áttekinthető 
tárgymutató igazít el bennünket a gaz- 
dag kulturális arzenálban, hogy köny- 
nyebben áttekinthessük ezt a bonyo- 
lult felépítmény-alakzatot. Az akadé- 
miai intézményektől a hobbiíi-lapokig 
szinte minden tevékenységi kört fel- 
ölel. Említésre méltóak még a minden 
1ő fejezete előtt olvasható kis bevezető 
tanulmányok az egyes ágazatok hely- 
zetéről, a tevékenységüket kijelölő párt- 
és kormányhatározatokról és legfőbb 
feladataikról. (Kossuth, 1976) 

Végezetül egy világnézetünket alap- 
vetően befolyásoló kérdést színesen és 
megragadóan  olvasmányosan kifejtő 
műre szeretném felhívni a figyelmet. 
Ez 


I. Sz. Sklovszkij: / 
Világegyetem, élet, értelem 


c. könyve. Az intenzív tudományos is- 
meretterjesztés és a világűr meghódí- 
tására tett kísérletek hírei szinte min- 
denkiben felébresztették a vágyat, hogy 
betekintsen a kozmosz, a világegyetem 
titkaiba. Az információk záporoznak 
ránk, s valljuk be, sokszor csak felébe- 
harmadába  emésztjük meg azokat. 
Sklovszkij, a neves szovjet csillagász 
e művével hozzásegít bennünket, hogy 
az információk egységes képbe állja- 
nak össze, világképpé alakuljanak. 

Csillagászati alapvetéssel indul a mű, 
mely tisztázza, mit tudunk ma a világ- 
egyetemről, a csillagok fejlődéséről, a 
galaxisokról. Ezt követi az élet kérdé- 
seinek boncolgatása. A szerző foglal- 
kozik olyan, sokakat izgató problémák- 
kal, mint hogy van-e másutt is értelmes 
élet a világegyetemben, s ha igen, ho- 
gyan adhatunk hírt önmagunkról az ott 
élő lények számára. 

A csillagászati elemzéseket szoros 
kapcsolatok fűzik a társadalomtudomá- 
nyokhoz, áthajlanak a filozófia, s oly- 
kor a futorológia mezejére is. Tükröz- 
ve, hogy napjainkban már nem az Írói 
képzelet, a népszerű sci-fi ajta al 
EGÁL KEKE ge ze ávlat 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1976. DECEMBER 11-TŐL 1977. JANUÁR 10-IG 


§ 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Koncz István: 
Bizalom, kiállás, meggyőzés (XII. 11.); 
Interjú dr. Bodnár Ferenccel, a Bor- 
sod megyei pártbizottság első titkárá- 
val a beruházásokon folyó politikai 
munkáról (XII. 28.); Interjú Magya- 
rics Ferenccel az MSZMP NDK-beli 
bizottságának titkárával (XII. 28.); Zá- 
vori László: A pártmunka szervezett- 
sége és koordinációja (XII. 29. A bu- 
dapesti — pártszervezetek munkájával 
foglalkozó cikk); Koncz István: , Csen- 
getés" politikai önképzésre (I. 5.); Tóth 
Pál: Tekintély és felelősség (I. 9.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — A KöÖz- 
ponti Bizottság 1976. október 26-i ha- 
tározata a pártpropaganda soron levő 
feladatairól, továbbfejlesztéséről (12.); 
Győri Imre: Emeljük a marxista—le- 
ninista oktatás és nevelés színvonalát 
(12.). 

MAGYAR HÍRLAP — Dr. Tar Imre: 
Sokoldalú együttműködés (XII. 14. A 
párt és a tanácsok együttműködésének 
Szabolcs-Szatmár megyei tapasztalatai- 
val, formáival foglalkozik). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — ŐÖÓvári Miklós: 
Munkánk minősége (XII. 25.); Losonczi 
Pál újévi köszöntője (I. 4.); dr. Schul- 
theisz Emil egészségügyi miniszter 
nyilatkozata egészségügyi kérdésekről 
(I. 4.). 

MAGYAR HÍRLAP — Dr. Papp La- 
jos: Magasabb mércével (I. 1. A ta- 
nácsok állami, gazdálkodási és igaz- 
gatási teendőivel foglalkozó cikk). 

NÉPSZAVA .. Duschek Lajosné: 
Szociálpolitikánkról (XII. 24.). 


GAZDASÁGI ÉLET 

NÉPSZABADSÁG — Huszár István 
tájékoztatója a népgazdaság helyzetéről 
és a tennivalókról a Szakszervezetek 
Országos Tanácsának ülésén (XII. 11.); 
Nyerges János: Gazdasági diplomácia 
(XII. 14.); A mezőgazdasági szövetke- 
zetek III. kongresszusáról közölt tu- 
dósítások (XII. 15—16.); Kádár János 
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beszéde a mezőgazdasági szövetkezetek 
III. kongresszusán (XII. 15.); dr. Vin- 
cze Imre: Az export és a pénzügyi 
szabályozók (XII. 15.); Az országgyű- 
lés téli ülésszakán az 1977. évi költ- 
ségvetésről szóló törvényjavaslat tár- 
gyalásáról közölt tudósítások (XII. 
17—18.); Faluvégi Lajos pénzügymi- 
niszter előadói beszéde és Németh Ká- 
roly felszólalása az országgyűlés téli 
ülésszakán az 1977. évi költségvetésről 
szóló — törvényjavaslat tárgyalásakor 
(XII. 17.); Az 1977. évi terv (XII. 19.); 
Oroszi István: Hatékonyabb munka, 
gyorsabb fejlődés (XII. 19.); Almási 
István: A m felkészülése 
1977-re (XII. 21.); Tóth Benedek: Sok- 
féle forma — azonos cél (XII. 22. Ts2- 
vezetők az anyagi érdekeltség érvé- 


. nyesülésérőly; Almási István: Az élel- 


miszer-termelés lehetőségei (XII. 24.); 
Drecin József: A hatékonyság szerere 
gazdaságunk fejlődésében (XII. 24.); 
dr. Szekér Gyula: Magyar gazdaság — 
világgazdaság (XII. 25.); dr. Sághy 
Vilmos: Az igényesebb ellátásért (XII. 
25.); Serény Péter: A szovjet külgaz- 
daság és a Nyugat (XII. 29.); Gazda- 
sági jelzőtábla 1976. január—november 
(XII. 29.); Almási István: Sokrétű ter- 
melés, sokféle feladat (XII. 30. A me- 
zőgazdaság fejlesztésével foglalkozik) ; 
Jávorka Edit: A szolgáltatásokról (XII. 
31.); Kovács Dénes: S mi várható a 
világgazdaságtól? (I. 1. Négy magyar 
közgazdász a fejlődés távlatairólh ; Az 
országos mezőgazdasági és élelmiszer- 
ipari tanácskozásról közölt tudósítás 
(I. 7.); Gulyás Pál: Az áruellátás és 
ami mögötte van (I. 7. Bács-Kiskun 
megyei tapasztalatok, tanulságok). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Dr. Bíró 
Ferenc: Munkaerő-gazdálkodás a me- 
zőgazdaságban (12.). 

MAGYAR HÍRLAP — Interjú Sz- 
geti István munkaügyi miniszterhe- 
lyettessel munkerő-gazdálkodási kérdé- 
sekről (XII. 19.): Interjú Huszár Ist- 
vánrial, a Minisztertanács  elnökhe- 
lyettesével a tervezéssel kapcsolatos . 
kérdésekről (XII. 25.); Interjú dr. TÍ(- 
már Mátyással, a Magyar Nemzeti 


Bank elnökével a Magyar Nemzeti 
Bank nemzetközi tevékenységéről (XII. 
25.). 

NÉPSZAVA — A Szakszervezetek 
Országos Tanácsának üléséről közölt 
tudósítás (XII. 11.); dr. Soós Gábor: 
A mezőgazdaság feladatai (XII. 12.); 
Rabi Béla: Gépiparunk exportja (XII. 
12.); Lovász Péter: Nemzeti progra- 
mok és az integráció (XII. 12. A 
KGST-országokban tartott pártkong- 
resszusokhoz kapcsológó cikk); Havasi 
Ferenc: A jövő évi gazdasági felada- 
tok sikeres teljesítéséért (XII. 25.); Gál 
László: A dolgozók érdekében (XII. 
25. A szakszervezetek termelést segítő 
és érdekvédelmi tevékenységével fog- 
lalkozó cikk); Interjú Drecin Józseffel, 
az Országos Tervhivatal elnökhelyette- 
sével a gazdasági növekedés üteméről 
(XII. 25.); Interjú Keserű Jánosné 
könnyűipari miniszterrel és dr. Bíró 
Györgynével, a textiles-szakszervezet 
főtitkárával a ruházati ipar helyzeté- 
ről, fejlődésének további perspektívái- 
ról (XII. 25.); Interjú dr Sághy VI1l- 
mos belkereskedelmi miniszterrel az 
áruellátás 1977. évi várható alakulá- 
sáról (I. 1.); dr. Molnár Imre: A belső 
ellenőrzés fejlesztése társadalmi érdek 
(I. 8.); dr. Simon Pál: A nehézipar 
feladatai (I. 9.). 

MAGYAR NEMZET — Dr. Bíró Jó- 
zsef: Külgazdasági kapcsolataink fej- 
lődése (XII. 25.); Keserű Jánosné 
könnyűipari miniszter nyilatkozata a 


könnyűipar 1976. évi eredményeiről és . 


további terveiről (XII. 28.); Szili Gé- 
za: A villamosenergia-ipar tervei (I. 
1); Interjú dr. Csikós-Nagy Bélával 
árpolitikai kérdésekről (I. 1.). 
FIGYELŐ — Dr. Józsa Ferenc—Mo- 
hos András: Gyorsmérleg a pénzügyi 
gazdálkodásról (XII. 5.); Kovács Sán- 
dor: Élelmiszeripari helyzetkép (XII. 
15.); dr. Berényi József: Kereskedelem 
és fogyasztás (XII. 22.); Madarasi At- 
tila: Gazdaságpolitikánk a költségvetés 
tükrében (XII. 22.); Huszár István elő- 
adása a Magyar Közgazdasági Társa- 
ság VI. közgyűlésén a gazdaságpolitika 
és közgazdaságtudomány néhány kér- 
déséről (XII. 29.); Balassa Ákos: Az 
ötéves terv útján (XII. 29.); Gonda 
György—Lőrincze Péter: A Szovjet- 
unió . külkereskedelme az európai 
KGST-országokkal (I. 5.). 

ÉLET ÉS TUDOMÁNY — Dr. Piri- 
tyi Ottó: A költségvetés és az adópo- 
litika (XII. 30.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Hoós János: Mű- 
szaki fejlődés és gazdaság (XII. 11.); 
Gáspár Sándor: A szocializmus sza- 
badsága (I. 1.); Interjú Hoch Róbert- 
tel, a Magyar Tudományos Akadémia 
Közgazdaságtudományi Intézetének 
osztályvezetőjével az életszínvonal, a 
fogyasztás és az árak témakörét fel- 


- ölelő kutatásainak néhány időszerű 


kérdéséről (I. 8.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Berend 
T. Iván: Az infrastruktúra (háttérága- 
zat) fejlesztése — történeti összefüg- 
gésben (12.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — En- 
rigue Pastorino: A monopolkapitaliz- 
mus a , nemzetekfelettiség" álarcában 
(12.); Nyikolaj Petrovicsev: Az osztály 
pártja, a nép pártja (12.); Stefan Mo- 
cuta: Az egynemű társadalom felé (12. 
Románia társadalmi fejlődésével fog- 
lalkozó cikk); Antonín Vavrus: A hol- 
nap Európájáért (12. Az európai kom- 
munista és munkáspártok berlini kon- 
ferenciájához kapcsolódó cikk); Latin- 
amerikai körkép (12. Argentin, brazil, 
uruguayi, chilei és hondurasi szerzők 
elemző cikkei országuk mai helyzeté- 
nek közös és sajátos vonásairól) ; Georg 
Kwiatowski: Fölösleges emberek a 
, Szabad" világban (12. Az ifjúság hely- 
zete az NSZK-ban); Vlagyiszlav Lek- 
torszkij Hamid Szafari: Az elméleti 
ismeretek fejlődésének logikájáról (12.) ; 
Ib Nörlund: Demokrácia és osztályharc 
Dániában (12.). 

MAGYAR HÍRLAP — Gyenes Lász- 
ló: A fejlett szocializmus (XII. 19.); 
Darvasi István: Különbségeink (XII. 
25. A két társadalmi rendszer közti 
különbséggel foglalkozó cikk). 

NÉPSZAVA — Dr. Berecz János: 
Hazafiságunk internacionalista tartal- 
ma (XII. 24.); Losonczi Pál: A szövet- 
ség (XII. 25. A munkás-paraszt szö- 
vetséggel foglalkozó cikk). 

MAGYAR NEMZET — Urbán Ká- 
roly: Népi demokrácia — 6 hároméves 
terv — értelmiség (I. 7. A harminc év 
előtti hároméves tervjavaslat elkészül- 
tének évfordulójára emlékező cikk). 

VILÁGOSSÁG — Ancsel Éva: A 
cselekvés  válaszútjai  (12.); Gerkeiv 
Jenő: Válság és kiútkeresés két zsta-t 
között (12. A katolikus egyháznak az 
I. és II. Vatikáni Zsinat között eltelt 
egy évszázad alatti válságával foglal- 
kozik). Í 


KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Zelkó 
Lajos: Szocialista vállalatelmélet, poli- 
tikai gazdaságtan és gazdaságirányítás 
(12.); Zoltán Zoltán: Az infrastruktúra 
fejlesztésének elvei és hatásmechaniz- 
musa (12.); Nagy Gyula: A mezőgaz- 
dasági termelőszövetkezet vezetésének 
néhány kérdése (13.). 


NÉPSZABADSÁG — Közös közlemény 
Losonczi Pál hivatalos indiai látogatá- 
sáról (2CII. 14.); Vajda Péter: Elutasí- 
tás és megosztottság (XII. 14. A NATO 
brüsszeli hadügy- és külügyminiszteri 
tanácskozásaihoz kapcsolódó cikk); Le 
Duan beszámolója a Vietnami Dolgo- 
zók Pártja IV. kongresszusán (XII. 
15.): Biszku Béla és Mihail Szuszlov 
felszólalása a Vietnami Dolgozók Párt- 
ja IV. kongresszusán (XII. 16.); Rud- 
nyászky István: Chirac, az új kapitány 
(XII. 17. A Chirac vezette francia 
jobboldal céljaival, — demagógiájával 
foglalkozó cikk); Puja Frigyes külügy- 
miniszter beszámolója a nemzetközi 
helyzetről és a kormány külpolitikai 
tevékenységéről az országgyűlés téli 
ülésszakán és hozzászólások a beszá- 
molóhoz (XII. 18.); Pintér István: 
NDK—NSZK-kapcsolatok (XII. 22.); 
Közlemény Lázár György romániai lá- 
togatásáról (XII. 22.); Kékesdi Gyula: 
A néphatalom egy esztendeje (XII. 23. 
Laosszal foglalkozó cikk); Máté Sán- 
dor: Healey csomagterve (XII. 24. 
Nagy-Britannia problémáival foglalkozó 
cikk); Szabó L. István: Békében élni 
(XII. 25.); Vajda Péter: Lesz-e SALT— 
II.? (XII. 25.); Böcz Sándor: A csőd be- 
ismerése (XII. 29. Izraellel foglalko- 
zó cikk); Amerikai újságíró interjú- 
ja Leonyid Brezsnyevvel a fegyver- 
kezési hajsza megszüntetéséről, a SALT- 
egyezményről és a szovjet—amerikai 
csúcstalálkozók hasznosságáról (XII. 
30.); Zalai István: A kígyó éve (XII. 
30. Japannal foglalkozó cikk); Szabó 
L. István: Anglia lépéskényszerben 
(XII. 31. Anglia rhodesiai politiká- 
jával foglalkozó cikk); Kovács István: 
Honnan jött a kabinet? (I. 4. Az 
Egyesült Államok új kormányát is- 
mertető cikk); Dunai Péter: A köl- 
csön ára (I. 5. Nagy-Britanniának a 


Nemzetközi Valuta Alaptól kért Kköl- 
csönének feltételeivel foglalkozik); Ár. 
kus István: A politikai realitások d 
6. Spanyolországgal foglalkozó cikk; 
Böcz Sándor: A másik Izrael (1. 7.). 

TÁRSADALMI SZEMLE -— Nag 
László: Ami az új amerikai elnök mö- 
gött és előtt áll (12.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS —  Todor 
Zsivkov: A béke éve, a harc éve (1 
Az enyhülésért folytatott harc 1978 
évi eredményeivel foglalkozó cikd, 
Naim Ashhab: A közel-keleti átfogt 
rendezés kérdéséhez (12). 

MAGYAR HÍRLAP — Rácz Pál: 
Magyar külpolitika — 1976 CXII. 25.). 

NÉPSZAVA — Európai szakszerve- 
zeti vezetők nyilatkozata az együtt- 
működésről, a márciusban sorra ke- 
rülő genfi konferenciáról (XII. 25.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — Havas Ervin 
Művelődő brigádok (XII. 25.); Pozsgay 
Imre:. A néphez méltóan (XII. 25. Kw- 
turális életünkkel foglalkozó cikk). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Her- 
mann István: A kultúra, a művészet és 
a szabadidő egysége (12.); Rádi Péter: 
A pedagógus társadalmi státusa és a 
szocialista nevelés (12.). 

MAGYAR HÍRLAP -.. Dr. Korni- 
desz Mihály: Művelődés — emberi tel- 
jesség (XII. 25.); Interjú Szabó B 
István  filmfőigazgatóval a magyar 
filmművészet helyzetéről, a megoldan- 
dó feladatokról (I. 1.); Interjú dr. Or- 
bán Lászlóval, az Országos Közműve- 
lődési Tanács elnökével közművelődési 
kérdésekről (I. 9.). 

NÉPSZAVA — Virizlay Gyula: A 
műveltebb munkásságért (XII A); 
Köpeczi Béla: Korszerű társadalomtu- 
dományi műveltség (XII. 25.); Vass 
Imre: A művészetekről és magunkról 
(I. 1.). 

IFJÜKOMMUNISTA — Pándi And- 
rás: Állandó napirend: a közművelő- 
dés (12.). 

ÉLET ÉS IRODALOM — Aczté 
György: A NÉKOSZ-mozgalomról (XIL 
25.). 

VILÁGOSSÁG — N. Sándor László: 
Új oktatáspolítikai törekvések a Szov- 
jetunióban 
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Marx és Engels Művei 3. kötet 
1845— 1846 
606 oldal Ára: 32, Ft 


KISTAMÁSNÉ VARGA SAROLTA 


Konformizmus és nonkonformizmus 
(Napjaink kérdései) 
192 oldal Ára: 10. Ft 
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A Nagy Októberi 
Szocialista 


Forradalom 
60. évfordulójának 
tiszteletére 


Csatlakozások 


a csepeliek 
felbívásáboz 


Országos mozgalommá terebélyese- 
dett a csepeli Béke szocialista bri- 
gád felhívásához való csatlakozás. 
Üzemek, termelőszövetkezetek kol- 
lektívái, szocialista brigádjai konk- 
rét felajánlásokkal fejezik ki elköte- 
lezettségüket a Nagy Októberi Szo- 
cialista Forradalom eszméivel. A 
vállalások mindenütt kapcsolódnak 
a vállalatok és üzemek tervfelada- 
taihoz, az 1977-es év gazdaságpoli- 
kjalté célkitűzéseinek megvalósításá- 
oz 
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Az Élelmiszeripari Gépgyár és Szerelő Vól- 
lalat delgozói vállalták, hogy az idén tej- 
ipari berendezésekből, hús-, sütő-, konzerv- 
Ipari gépekből mintegy 600 milllió forint 
értékben szállítanak a KGST-országokba 


Ü 


A Május 1 Ruhagyár szocialista brigódjal 
vállalták, hogy az évi tervezett 1 mililó 571 
ezer darab ruhónál 50 ezerrel többet ké- 
szítenok. Különös gendot fordítanak az ex- 
porttételekre, de a belföldi óru minőségét 
ls javítják 


j 


A zsámbéki Lenin Tsz szocialista brigádjai 
röpgyűlésen beszélték meg munkavállalá- 
sukat. Szabó Imre versenybizottsági fele- 
lős felolvassa a versenyfelhívást 


ii Bányák , November 7." frontfejtő 
ta brigádja felajánlotta, hogy ter- 
1 7 ezer tonna szenet termel ki eb- 


évben 
(MTI Fotó) 
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Felelős vezetői Bolgár imre vardtzezútkő 


A népi Magyarország 
ünnepe 


Látogass el egy olyan vidékre, ahol nem jártál tíz-tizenöt éve, beszélgess el oz 
ott élőkkel, régi ismerőseiddel, s megdöbbensz, mekkora a változás. Új épületek 
nőttek ki Itt is, ott is a földből. Az ismerősök közül ki ezzel, ki amazzal gyarapo- 
dott. Gond is akad persze bőven, de annak a fajsúlya is más a korábbinál. S 
valahogy mások vagyunk mi magunk is, tájékozottabbak, mélyebben, szélesebb 
méretekben ítéljük meg és értjük a világot s a magunk helyét ebben a világ- 
bon. 

Aki benne él, nap mint nap részese e folyamatoknak, az sokszor nem is 
méri fel horderejüket, az apró változások egészét nem fogja át tekintete. Térben 
és időben távolodnunk kell, hogy a méretek szembetűnővé váljanak. S ha tíz- 
tizenöt évre visszatekintve is ilyen erőteljesnek látszik a fejlődés, mekkora utat 
észlelhetünk, ha a kiindulópontot harminckét esztendővel, egészen 1945-ig he- 
lyezzük hátra. Nem önkényes megjelölése ez a kiindulásnak. Hiszen harminckét 
esztendővel ezelőtt, 1945 tavaszán ment végbe a szovjet hadsereg felszabadító 
harcainak eredményeként történelmünk legnagyobb sorsfordulója, vált Magyar- 
ország az urak országából a nép valóságos hazájává. 

A népi hatalom létrejöttének immár a 32. évfordulójáról emlékezünk meg a 
felszabadulás közelgő évfordulóján. Számvetésünk csaknem egyharmadát fogja 
ót egy évszázadnak. Ebben a korunk nemzedékei számára már meglehetősen te- 
kintélyes, a történelem szempontjából nézve viszont még igen rövid időszakban 
megalapoztunk egy új társadalmi rendet hazánkban, s nagyon sokat tettünk 
azért, hogy ennek a rendnek a vívmányait a mai generációk mind nagyobb mér- 
tékben élvezhessék. 

Egész fejlődésünket azok a nagyszabású erőfeszítések alapozták meg - s 
csakis ezek alapozhatják meg a jövőben is -, amelyek a gazdaság fejlesztését 
szolgálták. Enélkül hiába szőttünk volna bármilyen szép terveket, fogalmaztunk 
volna bármely magasztos célokat a közösség és az egyén felemelésére. Minden 
elgondolásunk légvár maradt volna csupán, ha nem állítjuk munkánk középpont- 
jóba a termelőerők, a gazdaság fejlesztését. . 

A tények arról tanúskodnak, hogy alapjában véve eredményesen hasznosí- 
tottuk a közösségi tulajdonból, a szocialista tervgazdálkodásból adódó lehetősé- 
geket. Iparunk ma öt hét alatt termel c-- ! mint a második világháború előtt 
egy egész esztendő alatt. Fele annyi tv mezőgazdaságunkban, mint 
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akkor, s mégis másfélszer annyi terméket állít elő. A létrehozott új érték - a 
nemzeti jövedelem — csaknem ötször annyi, mint 1938-ban volt. A felszabadulás- 
hoz mint elmaradott agrár-ipari ország érkeztünk el, ma viszont a közepesen fej- 
lett országok sorában sem vagyunk utolsók, s belátható időn bedül a fejlett ipari 
országok közé számíthatjuk magunkat. Van jó néhány termékünk, melyen a ,.ké- 
szült Magyarországon" felirat becsületet szerez hazánknak szerte a világon. 

A szocialista tervgazdálkodás révén - és építve a szocialista országok együtt- 
működésében rejlő lehetőségekre — a magyar népgazdaság az utóbbi évek ked- 
vezőtlen külgazdasági hatásalnak próbáját is kiállta. S egy olyan országban, 
melyben a nemzeti jövedelemnek lassan már a fele kerül bele a külkereskedelmi 
forgalomba, ez nem kis dolog. 

Erőfeszítéselnk azonban nem csökkenhetnek, sőt fokozódniok kell. Az idei 
esztendő munkája sok tekintetben kulcsszerepet tölt be abban, miként tudjuk 
teljesíteni ötéves tervünket, és ezen keresztül kihat az eljövendő tizenöt-húsz évre 
szóló távlati elgondolásaink megvalósítási ütemére is. Az ezt számításba vevő 
mélységes felelősségérzet kel hogy áthassa idei munkálkodásunkat, dolgozzunk 
az élet bármely területén. 


A gazdaság fejlesztése semmilyen társadalomban sem öncél. Nálunk sem oz: 
a dolgozó emberek életkörülményeinek szebbé, jobbá válását szolgálja. 

Az életkörülmények változása a népi hatalom éveiben nem maradt el a gaz- 
dasági alapok bővülése mögött. Hazánk egy lakosának átlagos fogyasztása ma 
háromszorosa az 1938. évinek. Ám ez az átlagszám még nem fejezi ki teljesen 
a valós helyzetet, hiszen akkor egy szűk réteg fogyasztása sokszorosan megha- 
ladta az átlagosat, széles rétegeké viszont erősen alatta maradt annak. Ma 
nemcsak összmennyiségében jóval nagyobb a személyes fogyasztás javainak köre, 
de elosztásuk ís összehosonlíthatatlanul igazságosabb, kiegyendítettebb. Ezt az 
elosztást ma túlnyomórészt a szocializmus elve — a mai körülmények között le- 
hetséges legigazságosabb elv -— szabályozza, mely a munka mértékét és minősé- 
gét teszi elsődleges mércévé. . 

A szocializmus viszonyai között azonban az ember nem csupán fogyasztó, 
mint ahogyan nem csupán termelő sem: a szocializmus a teljes embert állítja 
eszményül, a teljes embert kívánja kifejleszteni, akinek életében szervesen olvad 
össze az alkotás és a közösségi cselekvés sokféle feladata, öröme. Az életnek 
ez a teljes embert alakító-szolgáló módja -— a szocialista életmód -— fokozatosan 
alakul ki a hétköznapokban. Fejlődésünk egyik legfontosabb jelensége ez, mely- 
ben sokféle — gazdasági, politikai, erkölcsi — folyamat ötvöződik egybe. 

Sok még ebben a tekintetben Is a tennivalónk. Olykor el is homályosítják 
u megtett utat, beárnyékolják eredményeinket. Pedig -— sajátos módon - talán 
éppen az elfogadhatatlannak ítélt jelenségek mutatják a legjobban, mekkorát 
változott a közfelfogás, a világszemlélet hazánkban. Olyan dolgokat érez ugyanis 
a széles közvélemény tűrhetetlennek, azonnal felszámolandónak, amelyek har- 
mincöt-negyven éve még a világ legtermészetesebb, legmegszokottabb jelenségeli- 
nek számítottak (és számítanak ma is a tőkés világban). Az értékrend effajta át- 
formálódása talán mindennél szemléletesebben tanúsítja az eltelt harminckét 
esztendő gondolkodást és életvitelt alakító erejét. 


1945 áprilisában a magyar nép megszabadult egy gyűlöletes fasiszta rend- 
szer erőszakjátóli, terroruratmától. Ennek a népnek, amely egész addigi tö" 
me során mindössze 1918/1919 néhány hónapjában élhetett valamilyen — : 
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GÉNEK új  SYEEÉÉELEGGAGOKEuzHlllk "KÉK lt — RK JN 


A Munkásőrség 
megalakulásának 

20. évfordulója alkalmából 
a Láng Gépgyárban 
ünnepi gyűlést rendeztek. 
Az ünnepségen 

Kádár János, 

az MSZMP KB első titkára 
tűzte fel az egység 
zászlajára 

az Elnöki Tanács által 
adományozott 

Vörös Csillag Érdemrendet 


(MTI Fotó - Szebellédy) 


vagy szocialista — demokratikus rendszerben, a felszabadulás hozta el a demok- 
ráciát. Ez a demokrácia napjainkban mint a munkásosztály hatalmának formája 
mélyrehatóan érvényesül az élet különböző területein, szolgálja a közösség javát 
és biztosítja oz egyén, a dolgozó ember jogait. 

A szocializmus társadalmi viszonyai, a szocialista demokrácia széles körű 
jogokat biztosít az ember számára. Olyan jogokat, amelyekben valóban megteste- 
sülhet az ember méltósága, amelyekkel élve az ember ura lehet saját sorsának 
és hasznára válhat embertársainak. A szocializmusban az embert nemcsak ál- 
lampolgárnak tekintjük, s jogai nem korlátozódnak pusztán az állami-politikai 
életben való részvétel formális biztosítására. A burzsoá demokráciáktól eltérően 
mi a teljes ember számára kívánunk jogokat — mégpedig nem formálisan deklo- 
rólt, hanem valóságosan érvényesülő jogokat -— biztosítani. Jogot .nyújtunk 
számára az alkotó munkához, képességei kibontakoztatásához, a közügyekben 
való folyamatos érdemi részvételhez, egészsége védelméhez, a szociális bizton- 
sághoz és így tovább. Érvényesítjük az embernek azt a jogát, hogy munkájának 
gyümölcseivel — közvetlenül vagy közvetve — maga rendelkezzék, s ne orozhassák 
azt el tőle mások, ne zsákmányolhassa ki senki munkaerejét. 

Törvényeink nemcsak biztosítják, hanem hatékonyan óvják is az embernek 
ezeket a jogait. Mi az emberi jogok védelmének és nem megsértésének tekint- 
jük, hogy a proletárdiktatúra állama korlátozza az olyan személyek politikai tevé- 
kenységét, akik önző érdekből, gonosz szándékból vagy Politikai naivitásból 


kezet emelnének a dolr--é --—tar említett gazdasági, szociális, kulturális jogaira. 
Ez éppannyira szü aalóságos érvényesüléséhez, mint amennyire 
szükséges az anya : folyamatos fejlesztése is. 


1945 áprilisa alapvető fordulatot jelentett hazánk nemzetközi körülményei- 
ben is. 1919-ben Magyarország az emberiség társadolmi haladásának élvonalá- 
ban állott, a Tanácsköztársoságot követő Horthy-rendszer azonban - tórsadalmi 
lényegéből adódóan - a reakció, a fosizmus nemzetközi táborába sodorta hazán- 
kat. Olyan szövetségesekhez kötötte az ország szekerét, akik a legsötétebb ellen- 
ségei voltak valamennyi nép, köztük a magyar nép nemzeti érdekeinek is. 

A felszabadulással a magyar nép 1848 és 1919 után ismét megtalálta helyét 
a nemzetközi haladás táborában. Ebben a táborban valóságos szövetségesekre, 
igaz barátokra találtunk. A szocialista közösség tagjaként sokrétű együttműkö- 
dést alakítottunk ki barátainkkal, s ezek a kopcsolatok kölcsönösen gazdagítanak 
bennünket. 

Különös jelentőséget tulajdonítunk a Szovjetunióhoz fűződő barátsógunk- 
nak. 1945. április 4-e ennek a barátságnak is ünnepe. Nem születésnapja, hiszen 
a kapcsolatok jóval mélyebbre, az első szocialista állam megszületésének idősza- 
kóig nyúlnak vissza. Az Októberi Forradalom győzelme óta a magyar munkás- 
osztály, a magyar nép története sokféle módon összefonódott, összekapcsolódott 
a szovjet nép, az első szocialista állam küzdelmeivel. A magyar kommunisták 
pártjának létrejötte, az 1919-es Tanácsköztársaság, népünk haladó erőinek harca 
a fosizmus és a háború ellen mind elválaszthatatlan a Szovjetunió lététől, példá- 
jától, a szovjet nép által nyújtott közvetlen vagy közvetett segítségtői. Ez a fo- 
lyamat mélyült tovább és nyert új tartalmat 1945 tavaszán, amikor sok tízezer 
szovjet katona ontotta vérét, áldozta életét a magyar nép szabadságáért. 

Az eltelt harminckét év meggyőzően tanúsítja, hogy a Szovjetunióval való 
szövetség internacionalista politikája hűen kifejezi nemzeti érdekeinket. Hazánk 
szocialista fejlődésének ez a szövetség jelenti a legbiztosabb külső garanciáját. 
A gazdasági, kulturális, társadalmi kapcsolatok, a sokoldalú együttműködés egy- 
aránt javára válik . mindkét országnak és ezen keresztül a szociatista országok 
egész közösségének. A nemzeti és a nemzetközi célok egységét szépen példázza 
az Októberi Forradalom 60. évfordulójának tiszteletére széles méretekben kibonta- 
kozó munkaverseny, amely országunk gazdasági fejlődésének meggyorsítását cé- 
lozva egyúttal kifejezi népünknek a Nagy Október hazája iránti tiszteletét is. 

Április 4-e évről évre azt a tanulságot sugallja számunkra, hogy hazánk 
sorsa nem választható el a haladós és a reakció nemzetközi méretű küzdelmétől. 
Ezért tartjuk benső kötelességünknek úgy szolgálni nemzeti érdekeinket, hogy 
egyúttal a lehető legtöbbet tegyük a nemzetközi haladás ügyéért. 


A középkorú és az idősebb generációk ezen a tavaszi évfordulón újra felidé- 
zik saját emlékeiket a 32 évvel ezelőtti időkről. , Emlékszel?" - kérdik önmaguk- 
tól és egymástól, sorolva az akkor történteket. De aki a , hanyas vagy?" kérdésé- 
re negyvennel, ötvennel vagy hatvannal kezdi a feleletet, vagyis az 1940 után 
született nemzedékek számára mindez már nem személyes emlék, hanem törté- 
nelem. Ők nem a saját közvetlen élményeiket, hanem a történelemkönyvek lap- 
jain olvasottakat, a televíziós műsorokban látottakat idézik fel magukban. 

Az újonnan felnövekvő nemzedékek pontos és helyes eligazodásához elen- 
gedhetetlen, hogy rendszeresen merítsünk az elmúlt harminckét esztendő törté- 
nelmi tapasztalataiból, hitelesen mutassuk be a megtett utat és meggyőzően 
vonjuk le a belőle adódó következtetéseket. Nagy nemzeti ünnepünk, a népi 
Magyarország születésnapja jó alkalmat nyújt a valóságot tükröző történelem- 
szemlélet, a hiteles értékrend további erősítésére. Ennek alapján válhat a múlt 
"lyan erőforrássá, amelyből merítve gazdagíthotjuk jelenünket és sikeresen épít- 

:tjük a jövendőt. 


LENDVAI ISTVÁN 
o KB osztóályvezető-helyettese : 


Gazdálkodás 
a munkaidővel 


Azt az eléggé ismert tényt, hogy a termelés növelését lényegében létszám- 
emelkedés nélkül kell megoldanunk az iparban, mindinkább érzékelik a veze- 
tők és a munkások egyaránt. Gyakorlatilag arról van szó, hogy az V. ötéves . 
terv időszakára tervezett csekély mértékű (0,8 százalék) létszámnövekedés a 
tervciklus első évében, tavaly nem következett be, sőt a szolidan számított 
növekedés helyett csaknem egy százalékkal csökkent az iparban foglalkozta- 
tottak száma. Teljesen világos tehát, hogy az ipari termelés növelését úgy és 
azzal oldhatjuk meg, ha növeljük a munkaráfordítások hatékonyságát, emel- 
jük a termelékenységet; ha gyorsítjuk a beruházások üzembe helyezését, fo- 
kozzuk a korszerű berendezések kihasználását; ha erőteljesebbé tesszük a 
műszaki haladást, a korszerű technika és technológia elterjedését. 


Nem titok senki előtt, hogy a munkaráfordítások hatékonyabbá tételé- 
nek sok tartaléka van az iparban. Azt is el kell azonban ismerni, hogy ezek 
feltárása, mozgósítása egy-egy adott munkahelyen a termelés és irányítás 
minden szintjén jelentős erőfeszítést, jobb gazdálkodást és politikai tudatos- 
ságot igényel. 

A sokféle tartalékokat tulajdonképpen két csoportra lehet osztani. Az 
egyik: strukturális jellegű, vagyis azt mutatja, hogy a munkaerőt ott foglal- . 
koztatjuk-e, és olyan tevékenységgel kötjük-e le, ami a népgazdaság szem- 
pontjából leginkább eredményes. A másik: a produktív munkaidőalap nö- 
velésével és a munkaidő-ráfordítások hatásfokának javításával függ össze. 
Mindebből az is kitűnhet, hogy a munkaerővel, munkaidővel való gazdálko- 
dás nem egyszerűen munkaügyi kérdés, nemcsak az emberek jobbik énjé- 
nek, fegyelmének erősítését igényli, hanem sok más műszaki, gazdasági intéz- 
kedést 


Abból kell kiindulnunk, hogy a magyar ipar termékválasztéka túl szé- 
les, és a termékszerkezete sem a legkorszerűbb. Ezzel függ össze, illetve eb- 
ből következik, hogy a foglalkoztatottak jelentős részét kötjük le a nem 
eléggé korszerű, vagy legalábbis az átlagos — . § szinttől elmaradó 
termékek gyártásánál. A fejlesztésnek ez az rtaléka. Különö- 
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sen számottevő ez a tartalék, ha nemcsak a termelés fő folyamatait, hanem 
a kisegítő, kiszolgáló területek indokoltnál nagyobb mértékű létszámát nézzük. 

A létszám strukturális tartalékainak feltárása, mozgósítása az egyik leg- 
komplexebb feladat és ebből adódóan elég nehéz is. A legkézenfekvőbb, hogy 
meg kell ezüntetni a korszerűtlen termékek termelését. Ilyen esetben lehetséges 
a korszerű termékek gyártására való áttérés, vagy a létszámnak más. korszerű 
termékeket gyártó területekre való átirányítása. A vállalati tapasztalatok azt 
mutatják, hogy inkább a termék cserél helyet, vagyis a termékszerkezet válto- 
zik, mint a munkaerő iparon belüli elhelyezkedése. 


A terméketruktúra váltása folytán a munkaerő hatékonyabb foglalkoztatá- 
sát eredményezte például az, hogy a korszerűtlen VÖCSI-traktorok helyett kor- 
szerű Rába—Steiger erőműveket gyártanak és szerelnek a kispesti üzemben. 
Vagy az, hogy a megszűnt teherautógyártás helyét a nagy sorozatban ké- 
szülő, és legkorszerűbb termelésszervezési rendszerben megvalósított alváz- 
gyártás vette át a Csepel Autógyárban. Vagy másutt, az Egyesült Izzó gyön- 
gyösi gyárában a germániumdióda-gyártás helyét a nagyon korszerű integrált 
áramkörök gyártása veszi át, és a munkásoktól nagyobb tudást, nagyobb pon- 
tosságot követelő, de jóval magasabb termelékenységet biztosító munka rész- 
aránya növekszik erőteljesen. A kiragadott példákkal azt szeretném érzékel- 
tetni, hogy a korszerűsítési folyamatok már jelentős eredményt hoztak. A ezá- 
mos jó megoldás ellenére sem lehetünk azonban elégedettek. Az igazság az, 
hogy még sok olyan terméket gyártunk, amely a világpiacon nem versenyké- 
pes. Ez a gyártás is munkaerőt köt le, és az esetek többségében nem ís keve- 
set. Veszteségnek kell ezt felfognunk még akkor is, ha az elhasználódott, vagy 
más szóval nullára leírt berendezések miatt az eszközköltség és így a termék 
önköltsége nem túl magas. A magyar gazdaságnak ugyanis nemcsak olcsó, ha- 
nem a nemzetközi piacokon is eladható, tehát korszerű terméket kell előálli- 
tania. Ez pedig csak úgy érhető el, ha a munkaerőt átvisszük értékesebb terü- 
letekre vagy a korszerű termelést telepítjük a meglevő munkaerőbázisra. 


A korszerűsítés — mindenki tudja — soha le nem záruló folyamat. Ezért 
minden vállalatnak, üzemnek rendszeresen vizsgálnia kell, hogy a munkás- 
kezek a lehető legkorszerűbb termékek előállításával foglalkozzanak. Ez egyéb- 
ként nemcsak a dolgozóknak, hanem az egész társadalomnak elsődleges ér- 
deke. Ebből következik, hogy az ágazati minisztériumok és a megyei tanácsok 
is elemző módon értékelik és tudatosan befolyásolják, hogy a munkaerő a nép- 
gazdaság számára leginkább hatékony munkaterületeken helyezkedjen el. A 
vállalati írányítómunkában ezt is figyelembe kell venni. 


Érdemes felhívni a figyelmet arra, hogy jelentős , belső munkaerőfor- 
rássá" válhat a kisegítő, kiszolgáló tevékenység magas létszámarányának csök- 
kentése. Országunkban — ez is köztudomású — nagyon magas az anyagmoz- 
gatással foglalkozók számaránya. Ez akkor is így van, ha akár az európai át- 
laghoz, akár saját fejlettségi szintünkhöz hasonlítjuk. Az állami iparban anyag- 
mozgató, szállító, raktározó tevékenységgel foglalkozik a munkások 12 száza- 
léka, vagyis több mint 180 ezer dolgozó. Ezeknek mintegy fele segédmunkás, 
vagyis szakképzetlen munkaerő. Különösen magas az arány a bányászat, a ko- 
hászat, az építőanyag-ipar és az élelmiszeripar területén. Ezekben az iparágak- 
ban megközelíti, helyenként meg is haladja a 20 százalékot. Ez a helyzet nem- 
csak gazdasági szempontokból mondható elviselhetetlennek, hanem emberi, 
szociális okokból is. S hogy ez mennyire Így van, mutatja hogy az e területen 
dolgozók maguk is sürgetik a nehéz fizikai munka cs" : a munkakörül- 
mények javítását. Legfőbb ellénérv legtöbb terül: rá pénz. Ma 

ár ugyanis az anyagmozgatás, raktározás gép rű technikai 


megoldásai vannak. Az ígaz, hogy pénz kell a gépesítéshez, nem is kevés, de az, 
hogy általában erre nincs pénz, elfogadhatatlan. A helyi források mellett ott 
van az a külön támogatási alap, amelyet az állam e célra az V. ötéves tervben 
létesített. Több vállalat okosan élt is ezzel a lehetőséggel. A Hajdúsági Ipar- 
művek például 335 millió forintot fordít az anyagmozgatás gépesítésére (ebből 
180 millió forint a központi támogatás), és ennek hatására 625 fő munkaerőt 
takarít meg, illetve irányíthat át más, produktív területekre. A Bács megyei 
Állami Építőipari Vállalat 52 millió forintot használ fel ugyanilyen célra — 
ebből 31 millió állami pénz — és ezzel 500 fő szabadul fel. 

Az anyagmozgatói létszám néhány százalékos csökkentése is jelentős lét- 
számtöbbletet biztosíthat a korszerű termelés számára, természetesen megfelelő 
átképzés és Összetétel-változás után. 


Úgy tűnik, hogy az anyagmozgatás mellett kicsit háttérbe szorul a másik, 
szintén igen lényeges , belső forrás", a javító, karbantartó tevékenységgel fog- 
lalkozók magas aránya. Javítással, karbantartással az áliami ipar munkásainak 
133 százaléka foglalkozik. Ez az anyagmozgatókét is meghaladó arány bizonyos 
magyarázatra szorul. Hiszen ez a létszám valójában nemcsak javító, karban- 
tartó tevékenységet végez, hanem sok helyen olyan feladatot is ellát, ami az 
ipari munka magasabb fokú szervezettsége esetén elkerülhető lenne. Így például 
a legtöbb vállalatnál sok ember foglalkozik gépalkatrészek, kötőelemek (pél- 
dául csavarok), szabvány kereskedelmi áruk (például fogaskerekek) előállításá- 
val. Nyen termékekből ugyanis nem kielégítő a vállalatok ellátottsága. Ezen, 
részben iparági arányok javításával, részben a vállalatközi kapcsolatok javításá- 
val lehet és kell segíteni. Tudomásul kell venni, hogy ezeknek a termékeknek az 
előállítása , házilag" kisüzemi módszerekkel nem termelékeny; sok munkaerőt 
köt le. Lehet, hogy egyes vállalatoknál nem tűnik fel, hogy ez a tevékenység 
mennyire gazdaságtalan, csak azt látják: hiányzik valami, s kéznél van a gyártó 
kapacitás. A maguk részéről, meg kell hagyni, sokszor ígazuk van. Jelentékte- 
len, filléres dolgok miatt vesztegelne a gép, a termelés. Ők a kisebbik rosszat 
választják. Nagyon időszerű tehát, hogy a KGM intézkedéseket dolgoz ki e ter- 
mékek ellátásának megjavítására. Ez azonban nem jelentheti, hogy a válla- 
latok amolyan várakozó álláspontra helyezkedhetnek. Nekik például az a fel- 
adatuk, hogy felülvizsgálják: mi okozza saját területükön a rendkívül magas 
karbantartói létszámarányt. Hogy milyen nagy ez az aránytalanság, csak egy 
példát említenék. A cementiparunkban 3—-4-szer nagyobb karbantartói lét- 
számmal dolgoznak, mint a hasonló fejlettségű ipari országokban. Levonható 
ebből az a tanulság is, hogy a helyzet kialakulásában nemcsak a külső kényszer, 
hanem belső kényelmesség, laza létszámtervezés is szerepet játszhat. A felül- 
vizsgálatot azért érdemes sürgetni, mert ahol ez megtörtént, és le is vonták a 
szükséges szervezeti, műszaki következtetést, jó eredményre vezetett.. A Dunai 
Vasműben például a központosított karbantartás kialakításával 600—700 fő át- 
csoportosítására nyílik lehetőség. 


A munka termelékenysége — vagy más kifejezéssel — az egy munkásra 
jutó termelés a IV. ötéves tervben évi 6.3 százalékkal nőtt. Ezt a növekedési 
ütemet az V. ötéves tervben is el kell érnünk. A termelékenység növekedésé- 

czerepe van a munkaráfordítás hatásfoka javításának. Éppen ezért 
e területek tartalékait. Fontos ez azért is, mert ebben nem tel-. 
felfogás, még kevésbé a gyakorlat. A leggyakoribb kérdés: 

"og a különböző munkaidő-kieséseket. Ami lényeges: gazda- 
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sági szempontból egyértelműen veszteség, de emellett más szociális, emberi 
szempontokat is figyelembe kell venni. Az egész és törtnapi veszteségek egy 
része ezociális és emberi okokból indokolt. Ezek csökkentése, illetve a hiány- 
zások bizonyos sezint alá való leszorítása nem lehet társadalmi cél. (Szabad- 
ságok, betegség miatti hiányzás, társadalmi kötelezettségek stb.) De van 
e tekintetben is egy olyan szint, amit a társadalom normális életfeltételei indo- 
kolnak, és van e felett egy felelőtlen magatartásból eredő többletveszteség, 
amit nem kell és nem ís szabad eltűrnünk. Aki beteg például, annak gyógyul- 
nia kell, ez egyéni és társadalmi érdek is. De táppénzes állományban kapálni, 
vagy más módon , maszekolni" összeférhetetlen a szocialista erkölccsel. Ugyan- 
így nem nézhető el, hogy valaki hivatali ügyintézés miatt egész napot mulasz- 
szon a munkahelyén, különösen most már, hogy a tanácsi és egyéb közhívatalok 
jelentős része a munkaidő utáni órákban is fogadja az ügyfeleket. 


Felvetődik a gondolat: kinek a feladata, hogy fellépjen a munkaidő-vesz- 
teségek ellen? Nyilvánvaló, hogy elsősorban és mindenekelőtt a vezetőnek a kö- 
telessége. Ezt a vezetők jól tudják, de nem kellő következetességgel érvénye- 
sítik, amin érdemes elgondolkodni. A vezetők jogos fellépése az igazolatlanul 
vagy igazoltnak számító, de indokolatlan távollét miatt nem mindíg talált tá- 
mogatásra még a társadalmi szerveknél sem. Itt pedig az elveknek és a tet- 
teknek egybe kell esniök és védeni kell a helyes vezetői magatartást, még 
ha ismerősről, vagy barátról van is szó, amikor fegyelmet kell tartani. 

A munkahelyen töltött idő kihasználása ma az egész népgazdaságban vi- 
szonylag alacsony. A munkaidő hasznos munkával való kitöltöttsége átlago- 
san 85—90 százalékos, de helyenként ennél rosszabb a helyzet. A munkaidőn 
belüli kieső idők sok tényezőből tevődnek össze, hozzájárul ehhez a terme- 
lés ütemtelensége, a folyamatos munkavégzés zavarai. Ezek mindíg vissza- 
vezethetők belső szervezési hibákra vagy külső kooperációs okokra. Mindkét 
vonatkozásban tud a vállalat intézkedéseket tenni ezek megelőzésére. Az IKA- 
RUS Vállalat termelése és termékkibocsátása például egyenletesebb lett, de 
az autóbusz-részegységeket kooperációban gyártó vállalatok ütemesebb ezálli- 
tásaival a termelés programszerűsége és folyamatossága tovább javítható. 


Jelentős időveszteségeket szüntethet meg a munkahelyek ellátottságának 
javítása. A munkafolyamat zavartalansága (anyagellátás, szerszámbáztosítás, 
jól működő gépek, pontos műszaki utasítások) a teljesítménynövelés alapfel- 
tétele. Ezért van nagy jelentősége a DH munkarendszer elterjedésének, amely 
a munkahelyi zavarok elhárítását, a takarékos gazdálkodást, a folyamatos, jó 
minőségű munkavégzést hivatott biztosítani. Az Egyesült Izzóban például több 
mint 12 ezer ember dolgozik DH munkarendszerben. Tavaly kb. 27—28 millió 
forintot tudtak megtakarítani. Ez elsősorban selejtcsökkentésből, anyagmegta- 
karításból, a normázott folyamatok veszteségidejének csökkentéséből és jobb 
minőségű muúnkavégzésből származik. A DH munkarendszer tehát nemcsak a 
munkaidővel való jobb gazdálkodás eszköze, hanem az egész munkaszervezési 
folyamat megjavításának alapvető módszere is. Ezért annak elterjedését ez 
ágazati minisztériumok is segítik és kívánatos, hogy az V. ötéves terv ídeje 
alatt vállalataink jelentős részénél áttérjenek ennek alkalmazására. 


A munka hatékonyságát tudvalevően növeli a jól megalapozott, műszaki- 
lag indokolt normák és más teljesítménykövetelmények alkalmazása. Mégis 
tapasztalható bizonyos fajta bátortalanság ezen a területen, és az is, hogy a 
norma-munka fontosságát az utóbbi években sok vállalat alábecsülte. A nor- 
mázó apparátus nem egy vállalatnál : H"Hott és most nagy erőfeszítések 
árán kell a jó szakembereket , Össze ve kik" I 
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A munkaidő-ráfordítás pontos, reális meghatározása a tervező és szervező 
munka alapja. Ez része a műszaki tervező (művelettervező) munkának, a kal- 
kulációs munkának, a termelési tervek elkészítésének és a létszámtervezésnek 
egyaránt. Megbízható időtervezés és arra épülő létszámtervezés nélkül kor- 
szerű vállalat nem tud működni. A norma-munka természetesen ma újszerű 
technikai eszközöket és pszichológiai módszereket követel. Közvetlen célját is 
a jövedelmek folyamatos növekedése melletti termelékenységnövelésben le- 
het megjelölni. Nem áll, nem állhat szemben a munkások érdekeivel, mert 
egyéni és társadalmi céljaikat egyaránt kell, hogy segítse. A rossz norma, az 
irreális időszükséglet-tervezés jobban bántó mindenki számára, mint a valóban 
reális időszükséglet és az ahhoz kapcsolódó igazságos, a tényleges teljesítmé- 
nyekhez igazodó jövedelmek megállapítása. Nem szabad figyelmen kívül hagy- 
ni, hogy a teljesítménykövetelmények kidolgozását nemcsak a fizikai (fő ter- 
melőtevékenységet végző) munkásokra, hanem a kisegítő folyamatokban dol- 
gozó fizikaiakra és — az időszükséglet-felmérés ismert módszerei alapján — 
az adminisztratív, illetve a műszaki dolgozók munkaidőigényének megállapí- 
tásaira is ki kell terjeszteni. 

Az ipari minisztériumok és egyes nagyvállalatok (pl. VBKM) a fizikai és 
alkalmazotti munka időszükségletének tervezésére korszerű módszereket dol- 
goztak ki. Ezek elterjedése folyamatban van. Segíteni, gyorsítani kell ezt a 
törekvést minden vállalatnál. , 

A munkaráfordítások hatásfokát még sok más módon is lehet javítani. 
Például gépesítéssel, automatizálással; a munkát könnyítő készülékek, speciális 
szerszámok alkalmazásával; korszerűbb technológiai eljárások bevezetésével; a 
munkamódszerek, munkafogások jobb betanításával; a munkavégzés anyagi és 
erkölcsi elismerésének javításával; a munka alkotó jellegének fejlesztésével, a 


AZ ORSZÁG LEGSZEBB NYOMDÁJA. Tizenegy színes hetilap készül az Athenaeum 
Nyomda új Kozma utcai rotációs mélynyomó üzemében, a korszerű Cerutti gépen. Képün- 
kön a gép vezérlőasztala 


konkrét munkafeladat és a vállalati, népgazdasági folyamatok összefüggéseinek 
világos feltárásával, közös alakításával. 

Ezek ismert és alkalmazott módszerek üzemeinkben. De minden tevékeny- 
ség újratermeli saját továbbfejlesztésének tartalékait. A munka szervezett- 
sége, korszerűsítése terén pedig ígen jelentős tartalékaink vannak. Közös 
ügyünk ezek feltárása és hasznosítása. 


A munkaidővel való eredményes gazdálkodás szerepe a vállalatok irányító 
munkájában évről évre növekszik. A létszám relatív szűkössége és a belső tar- 
talékok feltárásának gazdasági kényszere önmagában is kiváltja ezt a törek- 
vést. Nem elégedhetünk meg azonban ezzel az utólag érvényesülő gazdasági 
hatással, hanem tudatosan, a párt politikájának szellemében, elébe kell men- 
ni a várható gazdasági körülményeknek és felkészülni a szűkösebb létszám- 
viszonyok közötti eredményes gazdálkodásra. Ezt a tudatos felkészülést, a 
szemlélet ilyen irányú megváltozását a pártszervezeteknek kell kezdeményez- 
ni és segíteni. 

A vállalatok magatartása még sokszor azt a hagyományos felfogást tük- 
rözi (amit a vállalati ötéves és éves tervek is jeleznek), hogy a termelésnöve- 
lést létszámfelvétellel akarják megoldani. Ebben az a veszélyes, hogy a létszám- 
szerzési szándék látszólag felmenti a vezetést a létszám nélküli — vagy ép- 
pen csökkenő létszámmal való — termelésfejlesztés nehezebb és több gondot, 
törődést igénylő feladata alól. De csak látszólag, mert az élet ezt úgyis ki- 
kényszeríti. Ez pedig drága megoldás — legalábbis a társadalom számára az. 
Mindebből kitűnik, hogy a pártszervezetek gazdasági segítő, ellenőrző mun- 
kájában az eddiginél nagyobb figyelmet kell fordítani a létszámmal, illetve 
munkaidővel való gazdálkodás kérdéseire. Elő kell segíteni többi között azt, 
hogy a vállalati termelésfejlesztési tervek a munkaügyi tervekkel szorosabb 
összhangban készüljenek. A létszámalakulás egyik fő meghatározó eleme (és 
nem függvénye) legyen a vállalat gazdasági, műszaki tervező tevékenységé- 
nek. Igényeljék a pártszervezetek, hogy a munkavégzést könnyítő és a munka 
hatékonyságát növelő gépesítésre, műszerezettség növelésére, új eljárások be- 
vezetésére a korábbinál nagyobb gondot fordítsanak; az üzem- és munkaszer- 
vezést jobban állítsa a vállalat a fajlagos munkaráfordítások csökkentésének a 
szolgálatába. Igényeljék a veszteségidők rendszeres elemzését és az előidéző 
okok folyamatos csökkentését. 

A pártszervezet segítse elő a dolgozók körében a munkában töltött idő 
nagyobb tiszteletben tartását, ítélje el a lógás és fegyelmezetlenség minden 
formáját, és követelje meg a vezetőktől a határozott fellépést minden fegye- 
lemsértéssel szemben. Teremtsen olyan légkört, hogy a fegyelemsértők fele- 
lősségrevonását senki ne hátráltassa vagy akadályozza. 

A pártellenőrzés során a vezetők beszámoltatásánál, műszaki-gazdasági 
tervek elbírálásánál, taggyűlési vitákban és tömegszervezeti megnyilvánulá- 
sok során a létszámmal, munkaidővel való takarékos és hatékony gazdálkodást, 
mint alapvető politikai követelményt segítsen érvényre juttatni. ) 

A munka nálunk az egyéni boldogulás alapja és a társadalmi előrehaladás 
forrása. Senki nem bánhat ezzel pazarló módon, akár tudatosan teszi ezt, akár 
rosszul beidegződött társadalmi szokások miatt. A párttagok felelőssége első- 
sorban, hogy a munkát mint a társ" 7 "mi gazdagság forrását mindenki a leg- 
jobb, legeredményesebb módon "" " asznosítsa. 
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A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERÜ 
KÉRDÉSEI 


Az alapszervezet a politikai mnnka fő SZÍNÉLTE 


A pártszervezetek politikai munkájának középpontjában az éves terv gaz- 
dasági feladatai állnak. Az elmúlt hetekben mindenütt megismerkedtek a 
Központi Bizottság december elsejei állásfoglalásával és széles körű tájé- 
koztatás kezdődött lényegének ismertetésére és megértetésére. A politikai 
munka követelményei azonban ennél nyilvánvalóan nagyobbak. Ez a munka 
ugyanis nem korlátozódhat az év elejének néhány hetére, hanem egész év- 
ben a pártmunka előterében kell állnia. Az is nyilvánvaló, hogy a határozat 
végrehajtását segítő politikai munka többet jelent a tájékoztatásnál és in- 
tézkedési tervek kidolgozásánál. Anélkül, hogy ezek szerepét kisebbítenénk, 
látnunk kell, hogy ez csupán a munka kezdetét jelenti. A politikai szervező 
munka kiterjed a gyakorlati tevékenység egész folyamatára. 

Különösen nagy figyelemre van szükség az Üzemi alapszervezetekben, 
mivel mindenfajta gazdasági-társadalmi tevékenység végső fokon visszave- 
zethető a termelő munkára, kapcsolatban van vele. A politikai munkának 
ezért itt döntő szerepe van a párt MEZÁGSÉSROTKBI célkitűzéséinek megvaló- 
sításában. 


Konkrétság és komplexitás a pártmunkában 


?, 

Az alapszervezeti pártmunka egyik legfontosabb követelménye a konkrétság. 
A Központi Bizottság állásfoglalásának, feladatmeghatározásának olyan sar- 
kalatos kérdései, mint a korszerűség, a gyártmányfejlesztés, a jobb eszköz- 
kihasználás és munkaerő-gazdálkodás az irányítás minden szintjén konkrét 
helyi teendőket követelnek. Ezeknek gondos számbavételével, gyakorlati 
megvalósításuk feltételeinek megteremtésével bizonyíthatjuk, hogy megértet- 
tük a párt politikáját, tudjuk és vállaljuk mindazt, ami abból ránk hárul. 

A párt számol azzal, hogy a különböző tanácskozásokon, taggyűléseken, 
pártnapokon és a dolgozók egyéb összejövetelein megbeszélik a helyi felada- 
tokat, és ennek alapján kialakítják a konkrét cselekvőkészséget. Nagyon sok 
múlik azon, hogy milyen funkciót szánunk ezeknek a tanácskozásoknak. Ez 
határozza meg az előkészítésükkel kapcsolatos teendőinket is. Olyan megbe- 
szélésekre van szükség, ahol széleskörűen kibontakozik a párttagok és a pár- 
tonkívüliek véleménynyilvánítása, sokféle javaslata, tapasztalata, s ezúton is 
hozzájárulnak a legjobb megoldások kidolgozásához. A pártszervezetek munkája 
akkor eredményes, ha gondos politikai előkészítéssel minden gazdasági vezető, 
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minden párttag ügyévé tudják tenni a Központi Bizottság határozatát. Így lesz 
az a dolgozók széles körében tudatosan vállalt cselekvési programmá. 

Az együttgondolkodásból bizonyára sok okos, helyileg megvalósítható el- 
képzelés születik, amelyek a megvalósulás lehetőségeitől és feltételeitől füg- 
gően gazdasági döntésekké, elhatározásokká érlelődnek. Ezeknek kialakítá- 
sában való részvétel, értékelésük és politikai megítélésük a pártszervezetek 
fontos feladata. Ez azonban még csak egyik része a munkának. Ehhez ter- 
mészetesen hozzátartozik, hogy a pártszervezet a gazdasági vezetéssel közösen 
számba veszi a döntés minden emberi hatását: hogyan érinti az objektíve az 
emberi viszonyokat, a különféle érdekeket (kiket érint előnyösen, kiket hátrá- 
nyosan), s ezek milyen módon tudatosulnak, várhatóan milyen reflexiókat (Azo- 
nosulást vagy ellenzést) váltanak majd ki. Azt ís ezámba kell venni, hogy a 
döntésekkel való teljesebb, a meggyőződésen alapuló azonosulás érdekében mi- 
lyen érvekkel kell politizálni a különböző csoportok, az egyes emberek körében. 
a politikai felvilágosító munkának milyen formáit a legcélszerűbb alkalmaz- 
ni. Hozzátartozik az is, hogy ennek érdekében a politikai erőket hogyan lehet 
a legoptiímálisabban elosztani, felkészíteni, mozgósítani. 

A pártmunka tehát komplex jellegű tevékenység, ami azt jelenti: együtt 
kell végezni az elemző, a döntéshozatalban részt vevő, a politikai értékelő, a 
szervező, a propaganda- és az ideológiai munkát, egyszóval a gyakorlati 
megvalósítást szolgáló mozgósítást és a végrehajtás ellenőrzését. Ezek a felada- 
tok minden gazdasági elhatározással együtt és egyidejűleg jelentkeznek, a való- 
ságban sem időben, sem térben nem nagyon különíthetők el egymástól. Minden 
reszortfelelősnek, vezetőségi tagnak megvannak az adott feladathoz fűződő 
sajátos teendői, amelyek láncszemként kapcsolódnak egymáshoz és együttesen 
teszik teljessé és eredményessé a politikai munkát. 


Az alapszervezati és az Írányító munka kölcsönhatása 


Az alapszervezetek a valóságos politikai élet színterei, ahol az emberi tevé- 
kenység folyik, ahol a különféle érdekek találkoznak, egybeesnek és ütlkköz- 
nek, meghatározott magatartásokban és véleményekben kifejeződnek. Ezért 
az alapszervezet és az irányító pártszervezetek kapcsolata nem tekinthető 
, egyirányú" utcának, ahol az információ és a feladatok csak , lefelé" Kközle- 
kednek. A pártnak világos, hosszú távra szóló marxista—lenínista programja 
van, kongresszusi határozatai, különféle állásfoglalásai, amelyek a társadalmi 
élet minden területére útmutatásul, a cselekvés általános irányvonalául szol- 
gálnak. A gyakorlati megvalósulás kulcsa általában abban van, hogy a helyi 
feltételeket és annak alkotórészét képező sajátos érdekeket kellően figye- 
lembe vegyük, s az ebből adódó egyeztetéseket megfelelő módon elvégez- 
zük, a konkrét politikai szükségleteket helyesen felmérjük. Ezeket a szük- 
ségleteket az alapszervezetek — amennyiben betöltik politikai szerepüket — 
közvetítik az irányító pártszervekhez. Az alapszervezet politikai élete biízo- 
nyos vonatkozásokban meghatározó az irányítás feladatainak, politikai tar- 
talmának és formáinak kialakításánál is. Általában a legobjektívebben közve- 
títik az információkat mindazokról a gazdasági kérdésekről, amelyekkel kap- 
csolatban az irányító pártszervezetek szintjén működő vállalati vezetésnek kell 
dönteni (pl. anyagellátás, gyártmánykorszerűsítés, tényleges munkaerő-szükség- 
let etb.). 

A politikai munkával kapcsolatos értékítélet kialakítása nem könnyű dolog, 
ezt nem lehet mechanikusan tonnákban és különböző mennyiségi mutatókban 
kifejezni. Néha azonban mégis azonosítjuk a gazdasági tevékenység eredmé- 
nayeivel. Bármennyire ís szoros kölcsönhatás van a kétfajta tevékenység kö- 
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zött, a köztük levő kapcsolat nem mechanikus. A gazdasági tevékenység 
eredményessége sokféle tényező függvénye. Ezek között nyilvánvalóan je- 
lentős helyet foglal el a politikai munka, amely önmagában, vagy éppen más 
tényezők (pl. anyagi ösztönzők) ellenére tartósan nem lehet eredményes. A po- 
litikai munka színvonalát, hatékonyságát éppen ezért nem lehet kizárólag 
a gazdasági eredmények mutatóival mérni, bár el sem lehet teljesen válasz- 
tani tőle. A politikai munka színvonalának megítélése konkrétabb elemzést, 
vizsgálatot követel, mindazoknak a tényezőknek a számbavételét (a gazda- 
sági döntések kialakításában való részvétel, az emberi feltételek megterem- 
. tésében betöltött szerep, a dolgozók mozgósítása érdekében kifejtett propa- 
ganda, agitáció és szervező munka, az ellenőrzés stb.), amelyek a pártszerve- 
zet speciális tevékenységi köréhez tartozik és amelyeket a korszerűbb ter- 
melés, az eszközök jobb kihasználása, a munkaerő-gazdálkodás stb. érdekében 
kifejtett. 


A korszerűség emberi oldala 


A gazdasági hatékonysággal kapcsolatos elemzések, számítások végzése, a 
konkrét intézkedések kidolgozása, megtervezése és bevezetése természetesen 
elsődlegesen a gazdasági vezetés feladata. Ez azonban a pártszervezetek ré- 
széről is aktív magatartást igényel. A gazdasági vezetés elhatározásai is ak- 
kor jók, ba építenek a pártszervezet, a tömegszervezetek, a dolgozók tapasz- 
talataira és egyetértő támogatásukra. Az elhatározások végrehajtása még inkább 
ennek a függvénye. A korszerűbb gyártmányok előállítása, a korszerűbb ter- 
melés mindig magasabb fokú képzettséget, technikai-műszaki kultúrát, fegyel- 
met kíván. Ott számíthatmak teljes sikerre, ahol ezek az emberi feltételek meg- 
felelő színvonalra emelhetők, ahol a tanulást, a művelődést elsődlegesen ter- 
melési-gazdasági kérdésként az előrehaladás lényeges feltételeként kezelik, ahol 
a pártszervezetek, a tömegszervezetek kialakítják az ehhez szükséges közszel- 
lemet. A korszerűbb gyártmányok és technológiák bevezetése ebben az össze- 
függésben olyan sajátos azonosulást tételez fel a gazdasági vezetéssel, ami meg- 
határozott, konkrét emberi tevékenységben, többletvállalásban fejeződik ki. Ez 
az egyes kollektívákban már önmagában is újfajta differenciák, ellentmondások 
forrásává válhat, újfajta viszonyokat hoz létre az emberek közötti kapcsolatok- 
ban, növeli a tehetséges, szorgalmas dolgozók presztízsét. 

A korszerűbb termékek és technológiák bevezetése más összefüggések- 
ben is érinti az emberi viszonyokat, amivel a politikai munkában feltétle- 
nül számolni kell. Az újra való áttérés ugyanis eleve azt követeli, hogy fel- 
adjuk a már megszokottat, leküzdjük a konzervatív szemléletet és maga- 
tartást, vagy legalábbis az újjal szembeni tartózkodást. Az emberi közössé- 
gek, munkakollektívák rendszerint megosztódnak az új támogatóinak többé 
vagy kevésbé lelkes híveire és különböző megfontolásokból az ellenzőkre. Az 
elvi egység megteremtése az új, haladó törekvések támogatására, ugyanakkor 
a figyelemre méltó észrevételek hasznosítása fontos feladata a politikai mun- 
kának. 

A korszerűbb termelés és termékszerkezet kialakítása más vonatkozásban 
is érinti az emberi viszonyokat. Rendszerint felbontja a régi munkakollek- 
tívákat, a munka új szervezeti keretei alakulnak ki, a termelési folyamaton 
belüli munkamegosztás átalakul, s emiatt a korábbi kötődések újjal cserélőd- 
nek fel. A politikai munka fontos feladata, hogy az egyes emberek és kol- 
lektívák munkahelyi közérzete ne szenvedjen az újjal szükségszerűen együtt 
járó átrendezéstől, hogy az átmenet a legkisebb zökkenővel és a legkevesebb 
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A gazdasági hatékonyság kulcskérdése a rendelkezésre álló eszközök, 
berendezések optimális kihasználása. Azt is jól tudjuk, hogy ez nemcsak 
szervezési és közgazdasági feladat, hanem — a tapasztalatok szerint — min- 
denekelőtt politikai kérdés. Nem csupán az ügy jelentősége, hanem a meg- 
oldás szempontjából ís, mivel annak sikere jórészt a politikai munkán múlik. 
A jobb anyagi ösztönzők itt is csak megfelelő politikai munkával párosulva 
hoznak eredményt. Vonatkozik ez a műszakszámok növelésére éppúgy, mint 
a kvalifikáltabb szakismeretre, a fegyelmezett munkára, a munkaerővel való 
ésszerű gazdálkodásra, a munkaidőalap jobb kihasználására. 


Az alapszervezetek politikai feladatai itt is konkrétak, hiszen egyes em- 
berekkel kell foglalkoznia, akik vállalják vagy nem vállalják a több műsza- 
kot, akiknek a közvetlen érdeke sajátos módon kapcsolódik az általánoshoz 
és konkrét formában tudatosul. Véleményük, érveik ts szinte emberenként 
eltérők, ezért a politizálás, az érvelés is akkor hatásos, ha személyre szóló. 
A politikai munka itt konkrét feladatokat jelent a párttagok példamutatásával 
kapcsolatos nevelőmunkában is. 

Gazdaságpolitikai feladataink megoldásában egyre nagyobb szerephez jut 
az ésszerű munkaerő-gazdálkodás. Az alapszervezetek politikai feladatai itt 
tis nagyon konkrétak. Az alapszervezet működési területén ugyanis már köz- 
vetlenül kimutatható: ki, hol, milyen felesleges munkát végez, hol lehet mun- 
kahelyeket megszüntetni, összevonni. Tisztában vannak azzal, hogy hol dol- 
gozzák ki ténylegesen a mundoaidőt és hol folyik , félgőzzel" a munka, kinél 
milyen ambíciók szabadíthatók fel stb. 

A politikai munka feladatai itt nagyon könnyen beláthatók, hiszen csak 
egyszerű összehasonlítást kell végezni a különböző teljesítmények között. Az 
optimális és a valóságos összevetésében nyilvánvalóvá válik az egyes embe- 
rek, a munkakollektívák, brigádok, a pártcsoportok, a kommunisták ügy- 
buzgalma, felelőssége és feladata. 

A következetes elvi állásfoglalás és magatartás a dolgozók nagy részé- 
ben szimpátiát, kisebb részében ellenérzéseket vált ki. Ily módon tehát ez is 
politikai ügy, mely megfelelő politikai bátorságot és aktív politizálást kíván, 
hogy a megoldás a dolgozókkal egyetértésben történjen. 


. A munkastílus fejlesztése 


Az alapszervezetekben folyó politikai munkának sokféle fóruma van. A leg- 
jelentősebb és a legfontosabb a taggyűlés. Ezeknek a kérdéseknek is mindenek- 
előtt itt kell napirenden szerepelniük. Ha a maguk valóságos konkrétságában 
kezeljük őket, ha a különféle érdekek és vélemények ütköztetésének teret enge- 
dünk és azokat elvszerű vitában tisztázzuk, a taggyűlés valójában a politizálás, 
a politikai döntés fóruma, a kommunista nevelés iskolája lesz. Az ilyen felfo- 
gásban szervezett taggyűlésen nem lesz hiány a vitakészségben. Ilyen körülmé- 
nyek között minden kommunista számára világossá és egyértelművé válnak a 
politikai feladatok: mit kell képviselniük, milyen magatartást kell tanúsíta- 
niuk és kiket míről, hogyan kell meggyőzniük. 

A pártszervezetek munkájának politikai, mozgalmi jellegét is csak ezen 
az úton lehet erősíteni. Ezzel a munkastílussal küzdhetjük le a bürokratiz- 
mus, a formalizmus különböző megnyilvánulási tendenciáit. A bürokratizmus 
nem egyszerűen a papírmunka túltengését jelenti, nem ís egyszerűen a 
munkamódszer egyik formája. Olyan munkastílus, melyben az emberek, a 
ömegek irányítása helyébe a dolgok iga-" " sa kerül: a munkában az em- 
eri kapcsolatokat felcseréljük a jele rásokkal; olykor látványos- 
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nak tűnő, de valójában formális rendezvényekkel; amikor a statisztikák bűv- 
körébe kerülünk és a számok mögött elvész az ember a maga összetettségé- 
ben: értékeivel és hibáival. 

A polítikai munka lényege: az emberek irányítása, befolyásolása és moz- 
gósítása. A párt politikáját a szocialista tudatosság szelleme hatja át, mely 
az emberek meggyőződésére épül és cselekvésük tudatos befolyásolására tö- 
rekszik. Az eredményesség a formák sokféleségét feltételezi. Ezek közül mindig 
azt részesítjük előnyben, amely a meggyőzés és a gyakorlat szempontjából a 
leghatásosabb. Ha egyik vagy másik formát abszolutizáljuk és az túlteng a gya- 
korlatunkban, az maga is a bürokratizmus, a formalizmus megnyilvánulása, 
így a politikai munka nem tölti be a dolgozók irányításának szerepét, esetleg 
éppen ellene hat. 

Ezzel kapcsolatban nem felesleges szóvá tenni azt a tapasztalatot, hogy a 
csökkenő tendencia ellenére még mindig sok a különféle rendezvények, ér- 
tekezletek száma. Ez túlságosan igénybe veszi az alapszervezetek energiáját, 
ugyanakkor háttérbe szorítja az egyes emberekkel való közvetlenebb kapcso- 
latot, a szóváltásnak és az eszmecseréknek individuálisabb, bizonyos körülmé- 
nyek között hatásosabb formáit. A tagkönyvcserével kapcsolatos beszélgeté- 
sek egyik legfontosabb tapasztalata éppen ebben van. Ezt üdvözölték a leg- 
többen és ennek szükségességét hangsúlyozták a legjobban. Ezen észrevé- 
telek mögött látnunk kell pártmunkánk, pártéletünk eddigi formáinak és 
gyakorlatának bizonyos kritikáját is. 

Némelykor szembetűnővé válik egy másik jelenség is: az ún. , intézkedé- 
si", , cselekvési" és egyéb más tervek, programok készítésében tapasztalható 
túlzások. Anélkül, hogy hasznos szerepüket, jelentőségüket lebecsülnénk, kerül- 
nünk kell itt is az öncélúságot. Esetenként túlságosan általánosak a konkrét po- 
litikai cselekvés számára, máskor pedig sok bennük a szakmai-gazdasági fel- 
adat és kevés figyelmet kap maga a végrehajtás és a tartalmas, érdemi el-. 
lenőrzés. Az intézkedési tervek mellett továbbra is szükség van a pártszer- 
vezet határozathozatali tevékenységére, ezt semmi mással nem lehet pótolni. 

A pártmunka politikai-mozgalmi jellegének erősítése és a megoldandó 
társadalmi-politikai feladatok között szerves kapcsolat van. A XI. kongresz- 
szus határozata után szinte mindenütt fellendült a munka és pezsgő pártélet 
tapasztalható. Most a Központi Bizottság decemberi határozata az 1977-es 
év gazdaságpolítikai feladatairól kedvező lehetőséget nyújt pártszervezeteink- 
ben, hogy a munkastílus javításával is e pozitív folyamat továbbfolytatását 
biztosítsuk és a politikai aktivitást még magasabb színvonalra emeljük. 


Rákos Ímre 


MINDENKIT ÉRINTŐ 
TÉMA! IBOS IVÁN 


Kommunális szolgáltatások 


(KOZGAZDASÁGI ISMERETEK) 
KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 
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A mezőgazdasági üzemek együttműködése 


A Fejér megyei párt-végrehajtóbizottság 19786 végén tárgyalta meg a mező- 
gazdasági üzemek társadalmi, gazdálkodási, szervezeti együttműködésének ta- 
pasztalatairól és további feladatairól szóló jelentést. E téma napirendre tűzé- 
sekor számoltunk azzal, hogy egyrészt a jelentés alapján visszatekintünk az 
eddig megtett útra és értékeljük azt, másrészt a párt XI. kongresszusának ha- 
tározata szellemében kijelöljük további feladatainkat. A párt programnyilatko- 
zata hosszabb távon is biztonságot ad, irányt mutat az együttműködés szerve- 
zését illetően. j 

Miben összegezhetjük eddigi tevékenységünket? 

A mezőgazdasági üzemek egyszerű együttműködése szinte megalakulá- 
sukkal egyidőben kezdődött: termékeik értékesítése, a termelésükhöz szüksé- 
ges eszközök, anyagok beszerzése szerződés alapján történt és történik. Ezek 
a szerződéses kapcsolatok átszövik a gazdasági élet valamennyi területét. Alap- 
vető itt a szerződéses fegyelem betartása, a korrekt partneri kapcsolat. Bár 
üzemeink döntő többsége ezt betartja, élőfordul olyan eset is, amikor a termelő 
üzem megsértve a szerződést, áruját a magasabb árat Ígérő vállalatnak adja el. 
A jó kapcsolatok kialakítását, a szerződéses fegyelem betartását maguk a mező- 
gazdasági üzemek is a hosszú távú szerződések megkötésében látják. Néhány 
vállalat és mezőgazdasági üzem kapcsolatában már ez a jellemző. 


Az anyagi és szellemi erők koncentrálása 


Megyénk üzemei között kialakultak összetettebb, szorosabb együttműködési 
formák is: az állami gazdaságok között hat, a termelőszövetkezetek között 14, 
az állami gazdaságok és a termelőszövetkezetek között kilenc társulás és hét 
vertikális együttműködés jött létre. Ezek mellett megyénk gazdasági Üze- 
mei tagjai a növénytermesztési rendszereknek is. Az együttműködés célja az 
optimális nagyságrendek kialakítása. Bár ez a dolgoknak csupán gazdasági ol- 
dala, egyben meghatározza az emberi oldalt is. Az együttműködés nemcsak az 
anyagi erő koncentrálását jelenti, hanem a magasabb fokon szervezett szelle- 
mi tevékenységet ís. 

Az együttműködés szép és jó példáit találhatjuk megyénkben. Az Agárdi 
Allami Gazdaság a rendszergazdája az Agrokomplex egyszerű közös társaság- 
nak, amely a kormányprogram alapján kialakította az Agrokomplex-rendszerű 
sertéstelepet. Ebből a megyében négy létesült. Takarmányellátást és szakta- 
nácsot nyújt — az üzemek igénye alapján — a rendszerhez tartozó telepeknek. 
Ugyanez az állami gazdaság a gazdája az Agrokomplex tejtermelési rendszer- 
nek is. A komplett telepek szállítása mellett elvégzi a régi telepek rekonst- 
rukcióját, és szaktanácsot ad a partnerüzemeknek. Az Agárdi Állami Gazda- 
ság az Agrokomplex-rendszerű telepek szállításában jelentős kapcsolatokat te- 
remtett a Szovjetunióval és a többi szocialista országgal. 

A sertés- és szarvasmarha-tenyésztésben termelőszövetkezeti társulások 
is működnek. Eredményeik lényegesen jobbak, mint a többi gazdaságoké. 

A növénytermesztésben az utóbbi 4—5 évben gyorsan terjedtek a terme- 
lési rendszerek. A megyében elsőnek a Bábolnai Iparszerű Kukoricatermelő 
közös Vállalkozás (IKR) jelent meg, amelyet azután több is követett. A bes- 

,yői Sallai Termelőszövetkezet gesztorságával 1974-ben önálló rendszer is ala- 
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kult, a Dunántúli Szójatermelési Együttműködés. Tevékenysége a cukorrépa 
és a kukorica termelésére is kiterjed. 


Az elmúlt években előrelépést jelentett a kukoricatermesztési rendszerek 
térhódítása. Megyénkben a kukorica vetésterületének 624 százalékát rend- 
szerben művelik. A terméseredményekben is itt érték el a legjelentősebb fej- 
lődést. 1975-ben a megyei átlag kukoricából 860,1 a/ha volt, a rendszerek átla- 
ga pedig 66 a/ha. A kukoricatermesztéshez beszerzett korszerű, nagy értékű 
gépek és gépsorok folyamatos kihasználása megköveteli más növények társí- 
tását is. 


A növénytermesztési sepdszesék az eddig követett termesztési eljárásokat 
jelentősen megváltoztatták. Azzal, hogy egy-egy üzem belépett valamelyik 
rendszerbe, nemcsak az történt, hogy átvette az eszközöket és a technológiát. 
A gazdaságnak ugyanis a továbbiakban a rendszergazda szállítja a termeléshez 
szükséges eszközöket, javasolja és előírja a követendő technológiát, garantálja 
a biztonságos termelést. Ezek végrehajtása tehát biztonságot ad. A társult 
közösségben szemléletbeli folyamatok is megindulnak. Bizonyítottá válik a 
munkamegosztás előnye és szükségessége, a tsz-tagok gondolkodásában meg- 
jelenik a biztonságérzet, fokozottabban érvényesül a nagyüzemi gazdálkodás 
embert formáló ereje. 


A dinamikusabb fejlődést fékező tényezők 


A végrehajtó bizottság foglalkozott azokkal a tényezőkkel is, amelyek késlel- 
tetik e folyamat gyorsulását, dinamikusabb terjedését. Ezekre érzékenyebben 
kel! felfigyelnünk. Közülük a jelentés elsősorban a pénzügyi és közgazdasági 
szabályozók bonyolultságával és nehézkességével foglalkozott. , Helyes kezde- 
ményezések és jó célkitűzések hiúsultak meg, vagy húzódtak el ezek miatt. 
A pénzügyi szabályozás összehangolatlansága napjainkban is kedvezőtlenül 
hat a mezőgazdaság két szektorának együttműködésére. Kétségtelenül szükség 
van az érdekelt szervek koordináló munkája színvonalának emelésére, továb- 
bá a társulások egységes jogi szabályozására, hogy a meglevő feszültségek mi- 
előbb feloldódjanak." 


Mindazt, ami a mezőgazdasági üzemek együttműködésében eredmény — 
elfogadhatjuk. Nem tehetjük azonban teljes mértékben ugyanezt azokkal a né- 
zetekkel, amelyek az együttműködés fejlődésének akadályait kizárólag a nem 
kellően összehangolt pénzügyi szabályozással indokolják. A pénzügyi szabályo- 
zás különbözősége ugyanis a támogatási rendszer differenciált alkalmazásával 
áthidalható. Az együttműködés fejlődésére ható tényezők közül nem hagyhatjuk 
ki a szubjektív elemeket sem. Számos példa bizonyítja, hogy ahol az emberi 
hozzáállás jó, látják annak előnyeit, ott az együttműködés jól szolgálja a célt. 
Ahol viszont kevésbé bíznak a sikerében, ott az eredmény is ezt tükrözi. A 
személyi kérdések tehát döntő jelentőségűek az előrehaladás szempontjából, s 
ezért is nagy a kommunisták felelőssége. A felelősségük természetesen nem ki- 
zárólagos, de fontos, hogy a pártszervezetek ereje és kezdeményező készsége jó 
irányba ösztönözze a gazdasági vezetőket. A kommunisták az élet minden te- 
rületén együtt élnek a közösséggel, tehát irányító szerepük jelentős. Vonatkozik 
ez mind az alapszervezetekre, mind az őket irányító pártszervekre. 

A megye üzemeinek termésátlagait vizsgálva, igen vegyes képet kapunk. 
Azonos termőhelyi adottságú üzemek közül több kir "-"-!ó eredményeket ér el, 
de szép számmal vannak olyanok is, amelyek c . "kélkedhetnek. En- 
nek okait kutatva előtérbe kerülnek a szubj- "t, ahol bizton- 
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ságosan, állandó jó eredményeket érnek el, megtaláljuk a korszerű techni- 
kát és az ezt hasznosan és ügyesen felhasználó embert. Ezekben az üzemek- 
ben a kommunisták jól értik pártunk határozatait és — ami a leglényegesebb 
— jól végre is hajtják azokat. A vezetők készek az együttműködésre, mert 
tudják, hogy a népgazdaság és közösségük céljai azonosak. 


Azokban az üzemekben viszont, ahol a termelési eredmények alacsonyak, 
nem egy esetben elzárkózás tapasztalható, nem alkalmazzák az új, korszerű 
technológiát. A szűklátókörűség nem szolgálja a helyi közösség érdekeit, de 
nem támogatja a népgazdasági célok elérését sem. Ilyen üzemekben mi a párt- 
szervezetek szerepe? Elsősorban az, hogy ne engedjék fenntartani és konzer- 
válódni a meglevő állapotokat, késztessék a gazdasági vezetőket az új befo- 
gadására, bátran és nyíltan bírálják őket. A többi gazdaság jó eredményei alap- 
ján pedig ösztönözzék őket. 

Ismert és tudott, hogy a mezőgazdaságban a legnagyobb tartalékok a ter- 
mőföldben vannak. Racionális és hatékony hasznosításának szükségességéhez 
nem fér kétség. Az együttműködésekben, a termelési rendszerekben az ala- 
csony gazdasági vagy szakmai színvonal időlegesen áthidalható. Éppen ezért 
kívánatos további bővítésük. Sok esetben azért hiúsulnak meg jó kezdemé- 
nyezések, mert az üzemek vezetői nem tudnak egy-egy létesítmény helyében 
megegyezni. Ennek a jövőben nem szabad előfordulnia, mert nem a közigaz- 
gatási határok vagy az üzemektől való távolság dönti el az együttműködés 
célszerűségét. 


Horlzontális és vertikális kapcsolatok 


A megyei párt-végrehajtóbizottság megállapította, hogy az együttműkö- 
désben elért eredmények hasznosak, de feltétlenül indokolt továbbíejlesztésük. 
Az eddigiekben tapasztalt spontán felismeréseknek el kell jutniuk — a tuda- 
tosan kimunkált, gondos és alapos politikai, gazdasági és szervezeti előkészí- 
tés alapján — a cselekvésig. A gazdaságok együttműködését tovább lehet és 
kell szélesíteni. 


A végrehajtó bizottság meghatározta mindazokat a tennivalókat, amelyek 
ehhez szükségesek, a pártbizottság pedig elfogadta az 1977. évi cselekvési 
programot, mely tartalmazza az együttműködések továbbfejlesztésével kap- 
csolatos — időarányos — feladatokat. A legfőbb megyei pártfórum tehát állást 
foglalt abban, hogy gyarapodjanak tovább a célszerű együttműködések, erő- 
södjenek meg azok, amelyek eddig gyengébben funkcionáltak, a mezőgazda- 
sági üzemek pedig éljenek azokkal az előnyökkel, amelyeket az együttműkö- 
dések nyújtanak. 

Az eddigiekből is kitűnik : megyénkben az üzemek között a horizontális kap- 
csolatok a jellemzőek. Az alacsonyabb termelési színvonalon gazdálkodó üze- 
mek bevonása ezekbe már előrelépést jelent. Szükséges azonban új társulá- 
sok létrehozása is, továbbá bátrabb kezdeményezőkészség a vertikális integ- 
rációk elterjesztésére. E munkában fokozottabban támaszkodunk az üzemi párt- 
szervezetekre, a kommunistákra. A feladat több irányú. Már ma is látni a 
körvonalait annak, hogy a tervidőszak végére Szabadegyháza körzetében ki- 
alakulhat az invertcukor gyártásával kapcsolatos vertikum. A gyártáshoz 
szükséges évi kukorica mennyisége mintegy 120000 tonna. Ennek b- 
előállításáról gondoskodni kell. A gyár tevékenysége csakis a nr 
üzemek társulásával képzelhető el. Az alapanyag termelése a gy: 
zetébe tartozó üzemektől esetenként termelési szerkezetük változ: 
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követeli. Ugyanakkor a gyártás folyamán keletkezett melléktermékek felhasz- 
nálása, gazdaságos értékesítése is a mezőgazdasági üzemek feladata. A terme- 
lési szervezetnek egyéb élelmiszeripari üzemek is tagjai lesznek. E nagy fel- 
adat megvalósítására a szervező munka már megkezdődött. 


Hosszú évek óta — de az utóbbi időben mind gyakrabban — esik szó az 
agrokémiai centrumok fontosságáról, létesítésük szükségességéről. A szakem- 
berek mint jó és követendő példát említik azokat az agrokémiai egyesülése- 
ket, amelyek a Német Demokratikus Köztársaságban több éve eredményesen 
és jól működnek. E központok jól segítik a mezőgazdasági üzemeket. Agro- 
kémiai egyesülés létesítése természetesen csak több, optimális távolságon be- 
lüli gazdaság összefogásával képzelhető el. Ezek rendszerének kiépítése érde- 
kében már most meg kell tennünk a kezdeti lépéseket, Például azzal, hogy 
az üzemek indulásként létesítsenek közös műtrágyatárolókat, majd ezt később 
bővítsék egyéb szolgáltatásokkal. Megyénkben is meg kell oldani a növény- 

egészségügyi, a talaj- és tápanyagvizsgálatokat úgy, hogy egy szervezet mind 
a termelőszövetkezetek, mind az állami gazdaságok igényét kielégítse. 


A földterületek célszerű művelése mellett nem szabad megfeledkeznünk 
azokról a melléktermékekről sem, amelyek eddig kárba vesztek. Jó példa- 
ként említhető a Dunaújvárosi Szalmacellulóz Gyár és a mezőgazdasági Üze- 
mek közötti új kapcsolat. A gyár életében a tavalyi volt az első olyan esztendő, 
amikor a cellulóz előállításához csak szalmát használt fel. Ennek értékesí- 
tése mezőgazdasági üzemeinknek mintegy 70—80 millió forint bruttó bevételt 
jelentett. Egyik állami gazdaságunk feladatul kapta, hogy oldja meg a szalma 
takarmányként való hasznosítását és ebben vállalja a rendszergazda szerepét. 
Bár a kérdés megfogalmazva egyszerűnek tűnik, de ha számításba vesszük, hogy 
elterjedésével jelentős nagyságú takarmánytermő-területek válthatók ki és 
adhatók át az árunövény-termelés számára — jelentőségéhez nem fér kétség. 


Ugyancsak jó példa a MTA Martonvásári Kutató Intézete és az Agárdi 
Állami Gazdaság együttműködése. Közösen dolgozzák ki a kukoricaszár teljes 
értékű takarmányként való hasznosításának a megoldását, a feldolgozás és a 
tárolás nagyüzemi módszerét. E néhány példával is azt szeretném bizonyítani, 
hogy a megyei pártbizottság milyen nagy jelentőséget tulajdonít az integrációs 
folyamatok elterjedésének. 


A fentiek mellett mezőgazdasági üzemeink számára nagy jelentőségű a 
háztáji és kisegítő gazdaságok integrálása. Tisztában vagyunk azzal, hogy ez 
utóbbiban rejlő adottságokat maximálisan ki kell használni. Törődéssel és se- 
gítéssel kell lendületbe hozni azt az erőt, amely képes és akar is termelni. Az 
üzemi pártszervezeteknek fokozottan kell ezzel is törődniük, s okos politiká- 
val megteremteniük a hosszú távú termelés biztonságát. Olyan réteg mozgó- 
sításáról van szó, amely gazdasági életünk minden rezdülésére érzékenyen rea- 
gál, de a vele való törődést maximális tevékenységgel hálálja meg. 


Az irányító szervek tevékenységének koordinálása 


A megyei párt-végrehajtóbizottság állást foglalt abban is, hogy az üzemek kö- 
zötti együttműködés fejlesztése érdekében a jövőben a megyei tanács mezőgaz- 
dasági és élelmezésügyi osztályának, az Állami Gazdaságok Területi Főosztá- 


lyának, valamint To. "7 :zövetkezetek Területi Szövetségének feltétlenül 
hallatniuk ke — "nyesíteni irányító szerepüket. Mindegyik szerv 
rendelkezik o! "lyek megfelelően szolgálják a mezőgazdasági 
üzemek jó c :kor lesz igazán sikeres, ha egyeztetik tevé- 
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kenységüket és egyetértéssel dolgoznak. Mindegyik szerv vezetésében jelenleg 
is tapasztalhatók erre irányuló törekvések. Mind a megyei, mind a járási párt- 
szerveinknek feladata e törekvések és kezdeményezések támogatása. Az Állami 
Gazdaságok Területi Főosztálya és a területi szövetség egységesen célul tűzték, 
hogy további munkájukban szorosabb kapcsolatot alakítanak ki, összehan- 
golják fejlesztési terveiket, kölcsönösen keresik az együttműködés lehetőségeit. 


Amikor a mezőgazdasági és más üzemek együttműködéséről beszélünk, 
ritkán gondolunk arra, hogy megyénkben működik két, kiemelt feladattal meg- 
bízott egység: a Közép-Dunántúli Vízügyi Igazgatóság és az Állami Erdőgaz- 
daság. Tavaly az aszálykárok egy részét kivédhettük volna, ha készenlétben ál- 
lunk a vízigényesebb növényeink öntözésére. Vízügyi szervezeteink a mező- 
gazdasági üzemekkel való jó együttműködéssel sokat tehetnek a termelés biz- 
tonságáért. Az erdőgazdaságban sok jól képzett szakember dolgozik. Kézen- 
fekvő tehát, hogy abban segítsenek, amiben tudnak, elsősorban az erodált, a 
másra nem használható területek újra erdősítésében. Természetesen ehhez is 
jól előkészített, alaposan kimunkált kétoldalú kapcsolat szükséges. 


Fejér megye mezőgazdasági adottságai közismerten jók. Több olyan ter- 
melőüzem van itt, amelyek termelési eredményei kimagaslóak. Lehetőségeink 
tehát megvannak, kihasználásuk rajtunk múlik. Összegezve: a megye mező- 
gazdasági üzemeinek társulásai és egyéb együttműködései segítették a termelés 
fejlesztését, a forgalmazást és a feldolgozást. Társulással olyan termelőegysé- 
gek alakultak ki, amelyeket az egyes üzemek külön nem tudtak volna létre- 
hozni. Ez alól vannak kivételek ís. Több üzem együttműködése formális. En- 
nek oka elsősorban az, hogy a társulásokat nem kellően készítették elő. Van- 
nak viszont olyan területek, ahol a szorosabb, a közös érdekeltségen alapuló 
együttműködés létrehozása már korábban ís indokolt lett volna. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság úgy határozott, hogy az eddigi tapasz- 
talatok alapján a legilletékesebb szervek — a megyei tanács mezőgazdasági és 
élelmezésügyi osztálya, az állami gazdaságok főosztálya, a termelőszövetkeze- 
tek területi szövetsége — a megyei pártbizottság gazdaságpolítikai osztályá- 
nak irányításával, az eddig többnyire spontán lépések helyett, megfelelő elem- 
zéssel, a látványosság elkerülésével tudatosabban szervezzék a gazdaságok 
együttműködését. Ahol az egyszerű együttműködés látszik célszerűnek, ott 
azt valósítsák meg, másutt az önálló vállalatok szoros együttműködését, ahol 
pedig teljes komplexitás szükséges, ott azt szorgalmazzák. A lényeg: az előre- 
haladást kínáló alkalmak ne maradjanak kihasználatlanul. 


A végrehajtó bizottság meghatározta azokat a területeket is, ahol az üze- 
mek együttműködése különösen kívánatos. Ezek: a termelési együttműködé- 
sek, a termelési és értékesítési együttműködések, a közös javító szerviz, a me- 
:zőgazdasági építkezések lebonyolítására közös építőipari szervezetek létreho- 
zása, valamint a mezőgazdasági és élelmiszeripari vállalatok termelési együtt- 
működésének, kooperációjának — mint Szabadegyháza esetében —, szoros ver- 
tikális integráció szervezése. A vb felhívta az állami, a felügyeleti és az érdek- 
képviseleti szervek figyelmét arra is, hogy az együttműködések szervezésénél 
vegyék figyelembe az állami támogatás rendszerének ágazatonkénti különbsé- 
geit, fordítsanak nagy gondot a várható hozam és az önköltség viszonyának 
alakulására, a napjainkban is látható akadályok elhárítására, továbbá a sze- 
mélyi feltételek megteremtésére. Az üzemek közötti együttműködésben azon- 
ban csak akkor várható előrelépés, ha a mezőgazdasági üzemek kommunistái 
ennek előnyeiről meggyőzik szövetkezetük tagságát. 


Takács Imre 
s Fejér megyei pb első Hitkére 


Az agitáció irányítóinak köpzése 


Öt esztendő telt el azóta, hogy az Agitációs és Propaganda Bizottság 1972. 
február 2-i állásfoglalásában rögzítette az agitációt irányító pártmunkások 
elméleti-politikai, valamint szakmai-módszertani képzésének feladatait. 

Az állásfoglalás nyomán 1972 őszétől a Politikai Főiskolán 3 hónapos 
tanfolyamokon felkészítették a megyei pártbizottságok és az oktatási igazga- 
tóságok munkatársait a megyei tanfolyamok irányítására, szervezésére és a 
legfontosabb előadások megtartására. Kialakult a megyei alapképző tanfolya- 
mok tematikája, irodalma, törzsanyaga is. Ezt követően a megyei oktatási 
igazgatóságokon a járási, városi, községi, nagyüzemi pártbizottságok, a tömeg- 
szervezetek — egyes esetekben a pártvezetőségek — agitációs munkáját iírá- 
nyitó pártmunkások vettek részt alapképző tanfolyamokon. 1975-ben megkez- 
dődött — többnyire járási, városi keretekben — az alapszervezetek agitációs 
munkáját irányító káderek alapképzése, s ez a múlt év végéig általában be 
is fejeződött. 

Szükségessé vált a politikai vitakörvezetők képzése is. Ezt különbözőkép- 
pen oldották meg. Szolnok megyében például agitációs alapképzésbe vonták be 
őket. Vas megyében viszont önálló tanfolyamokat szerveznek részükre. 

Számos megyében megindult az agitációt irányítók továbbképzése is. Ez 
évi 2—3 alkalommal történik járási, városi szinten, és kapcsolódik az időszerű 
politikai feladatokra való felkészítéshez. I 

Az agitációval kapcsolatos témák szerepeltek az oktatási igazgatóságokon 
és a tömegszervezeti oktatásban szervezett. úgynevezett céltanfolyamokon, va- 
lamint a minisztériumi és a tanácsi vezetőképzésben. A képzés kapcsolódott 
az V. ötéves terv megindulásához is. Az agitációs munka irányítói és káderei 
a múlt év őszén egyhetes tanfolyamokon ismerték meg az V. ötéves terv 
főbb jellemzőit, gazdaságpolitikai céljait és a tömegpolitikai munka feladatait. 


A politikai feladatokra összpontosítva 


Az utóbbi időben tovább erősödött a tömegpolitikai munka, az agitáció sze- 
repe a feladatok egységes értelmezésének és következetes végrehajtásának elő- 
mozdításában. Ez szükségessé teszi mindazoknak a kommunistáknak a rend- 
szeres felkészítését, tartalmi és módszertani képzését, akik valamilyen módon 
részt vesznek az agitáció különböző formáinak irányításában, szervezésében 
(alapszervezeti agitációs felelősök, politikai vitakörök vezetői, faliújságok szer- 
kesztő bizottságainak tagjai, tömegszervezeti agitáció irányítói). 

A képzésnek egyaránt ki kell terjednie a politikai munka tartalmi és 
módszerbeli kérdéseire. Ez a követelmény megfelelően tükröződik is az alap- 
képző tanfolyamok tematikájában. Mindenütt olyan gyakorlat alakult ki, 
hogy a tanfolyam idejének felerészében az időszerű politikai feladatok és prob- 
lémák elméleti—politikai összefüggéseit ismertették, másik felében pedig az 
agitáció szakmai-módszertani kérdéseit. A főbb szakmai-módszertani témák a 
következők voltak: az agitáció, a tájékoztatás és a propaganda viszonya; a szó- 
beli agitáció szerepe a tömegpolitikai munkában; az Írásos és a szemléltető agi- 
táció főbb feladatai; az agitáció irányítása és szervezése; a tömegszervezetek 
agitációs munkája; a tömegkomm" "7 "íriós eszközök felhasználása a helyi agi- 
tációban. 

A főbb tematikai arány-c z évek folyamán, s a szakmai- 
módszertani témákban sem ! ős változás. Az időszerű politi- 
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kai feladatokat tárgyaló témák természetesen időről időre — a konkrét helyzet- 
nek, az aktuális tennivalóknak megfelelően — módosultak. Bizonyos alapvető 
nemzetközi, gazdaság- és társadalompolitikai kérdések minden tanfolyamon sze- 
repeltek, de ezeket mindíg az adott helyzet követelményeiből kiindulva közelí- 
tették meg. Ezenkívül a tanfolyamokon a helyi politikai szükségleteknek meg- 
felelően is beiktatnak témákat. 

A képzést a megyék jelentős részében agitációs kiadványok megjelente- 
tésével is segítik. Egyes helyeken önálló agitációs kiadványok jelennek meg, 
másutt az agitációs-propaganda füzetekben olvashatók rendszeresen agiítá- 
cióval foglalkozó írások. Szakmai-módszertani segítséget nyújtanak a háttér- 
anyagok, a könyvismertetők és tájékoztatók, az agitációs munka helyi tapasz- 
talatait ismertető cikkek. Az alapszervezeti agitációs munkát segítik az idő- 
szerű politikai feladatokról, a nemzetközi és a helyi politikai eseményekről 
adott tájékoztatók, a helytörténeti és munkásmozgalom-történeti anyagok is. 

A megyékben folyó képzést a Központi Bizottság Agitációs és Propaganda 
Osztálya előadásokkal, szemelvénygyűjtemények és agitációs füzetek kiadásá- 
val segítette. Gondot okozott, hogy a szemelvénygyűjtemények és a módszer- 
tani anyagok viszonylag kis példányszámban jelentek meg. 

A megyei agitációs tanfolyamok tapasztalatai szerint a képzés sokoldalúan 
segíti a párt- és a tömegszervezeti agitáciás munkát. E tevékenység elméleti- 
leg megalapozottabbá vált, szakmailag, módszertanilag gazdagodott. Gyarapod- 
tak a pártmunkásoknak az agitációval kapcsolatos tudományos ismeretei, a 
tapasztalatcserék pedig közvetlenül hatottak az agitáció gyakorlatának fejlő- 
désére. 

Az agitáció ma jobban összpontosít az alapvető politikai feladatokra és 
gondosabban figyelembe veszi a helyi sajátosságokat (réteg, munkahely stb.). 
Szervezése és irányítása tervszerűbbé vált. A megyei, járási, városi, üzemi vá- 
lasztott testületek többet foglalkoznak segítésével és ellenőrzésével. A képzés 
elősegítette az agitációs munka személyi feltételeinek javulását, ez pedig ösz- 
tönözte és meggyorsította a szervezeti feltételek fejlődését. 

A pártbizottságok mellett működő agitációs-propaganda munkabizottságok 
keretében sok helyen agitációs munkacsoportok alakultak, amelyek a válasz- 
tott testületek agitációt irányító munkáját segítik. Ilyen agitációs munkabi- 
zottságok számos budapesti és vidéki üzemben ís létrejöttek. Másutt járási- 
városi, üzemi szinteken agitációs központokat szerveztek, ahol az agitációs 
munkát végzők a tárgyi feltételeket, eszközöket összpontosítva megtalálják. 
Ilyen központok találhatók például Békés és Baranya megyében. Néhány me- 
gyében a politikai vitakörvezetők tevékenységének irányítására, elméleti, poli- 
tikai, módszertani továbbképzésére létrejött a vezető agitátorok csoportja. 
Számos megyében a politikai vitakörvezetők — a kör vezetésén túlmenően — 
fokozatosan az alapszervezeti agitációs munka aktivistáivá válnák. Nyen tö- 
rekvések bontakoznak ki például Szolnok megyében. 


A továbbképzés rendszere 


A XI. pártkongresszus határozatainak végrehajtása, a népgazdasági terv tel- 
jesítésével kapcsolatos politikai feladatok megoldása igényli az agitációs mun- 
ka elméleti-politikai és szakmai-módszertani továbbfejlesztését. Emellett a 
társadalmi-politikai körülmények változása, a szocialista demokrácia fejlődése, 
a dolgozó osztályok és rétegek általános műveltségének emelkedése, a párt- 
munka stílusának továbbfejlesztése is fokozott követelményeket támaszt. Ezért 
napirendre került a képzés továbbfejlesztése. 

Általánosan elfogadott elv immár, hogy a szervezett agitációs munka 
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irányítóit és kádereit mélyebben és összefüggéseiben kell megismertetni a 
politikai gyakorlat lényeges, időszerű és új feladataival, problémáival. Az igé- 
nyek alapján, a gyakorlati-politikai feladatokhoz kapcsolódva foglalkozik a 
képzés bizonyos elméleti-politikai összefüggésekkel is. 

Egyértelművé vált, hogy a szervezett agitációs képzés sajátos helyet fog- 
lal el a párton belüli képzés és továbbképzés rendszerében. Elsősorban a szem- 
léletet és a magatartást fejleszti, igazodva a változó társadalmi-történeti folya- 
matokhoz, politikai feltételekhez és mozgósítva a feladatok megoldására. Ezen 
a módon vállal részt a párttagság szemléleti és cselekvési egységének erősíté- 
séből. 

Jelenleg az egyik fő feladat az alapképzésre ráépülő továbbképzés tema- 
tikájának és rendjének kialakítása. Itt alapvető követelmény, hogy a tovább- 
képzés rendszere és az időszerű politikai feladatokra való felkészítés szerves 
egységet alkosson. Az elméleti és agitációs-módszertani összefüggések tárgya- 
lását célszerű a helyi politikai feladatokhoz kapcsolni. Ennek egyik lehetséges 
megoldása, hogy a feladatokat ismertető értekezletek napirendje bővüljön el- 
méleti, illetve agitációs-módszertani témákkal. 

A továbbképzésnek megfelelő formája lehet az évente kétszer-háromszor 
tartott egynapos konferencia vagy tájértekezlet is. Számos helyen jól illesz- 
kednek a képzés és továbbképzés folyamatához az oktatási igazgatóságokon 
szervezett agitációs speciálkollégiumok. 

A továbbképzés rendjének kialakítása mellett az alapszervezeti agitációs 
és propagandafelelősök, illetve az agitációs munkát irányítók alapképzésének 
további fenntartása is szükséges. Ezt indokolja, hogy az agitációs és propa- 
gandafelelősök körében meglehetősen gyors ütemű fluktuáció tapasztalható, 
és folyamatosan gondoskodni kell az új agitációs-propagandafelelősök alap- 
képzéséről. De rendkívül hasznos és szükséges a politikai vitakörvezetők és a 
tömegszervezeti agitációs munkát irányítók bekapcsolása ís a képzési folya- 
matba. 

Nagyon fontos, hogy az egyéb oktatási formákban is helyet kapjanak az 
agitációval összefüggő témák. Az agitációs munkát segíti, ha az alapszervezeti 
títkári értekezleteken is megfelelő súllyal szerepelnek az időszerű agitációs 
feladatok. Nagy segítséget jelent, ha a megyei, járási és városi pártbizottsá- 
gokon dolgozó pártmunkások apparátusi értekezletein, a tájékoztatókban ér- 
vényesítik az agitációs követelményeket; ha rendszeressé válik az oktatási 
igazgatóságok és a társadalmi szervezetek céltanfolyamain, valamint a minisz- 
tériumi és tanácsi vezetőképzésben az időszerű politikai kérdések agitációs 

szempontból történő megközelítése. 

A képzés szakmai-módszertani szempontból is továbbfejlesztendő. A tan- 
és segédanyagok kialakításában, a témák megválasztásában, a foglalkozások 
megtervezésében az alapszervezeti agitációs munka gyakorlati követelményei 
az irányadók. A gyakorlati követelmények érvényre juttatása azt is igényli, 
hogy a tanfolyamokon növekvő számban szervezzenek tapasztalatcseréket, s 
a gyakorlatban mutassák be az agitációs eszközök használatát. A szakmai- 
módszertani továbbfejlesztés megköveteli továbbá, hogy az agitáció egyéb esz- 
közeinél, a pártnapi előkészítőkben, az írásos kiadványokban, a megyei és az 
üzemi lapokban, a politikai vitakör anyagaiban tudatosan érvényesítsék a kép- 
zés követelményeit. 

A továbbfejlesztés feladatai jelentősek és sokirányúak. A budapesti és a 
megyei képzés irányítói ennek tudatában, az eddigi tapasztalatokat gondosan 
hasznosítva szervezik és irányítják az agitációval foglalkozó pártmunkások 
felkészítését. Jenei György 


a KB munkatársa 


Az alapszervezeti emlékeztető 


A pártmunka eredményessége sok tényezőtől függ. Olyanoktól is, amelyek 
látszatra , távol állnak tőle", s többnyire úgy fogjuk fel, hogy csak számba- 
veszi, regisztrálja a tevékenységet. Ez adja a magyarázatát annak, hogy a ko- 
rábbi években az írásbeliség (iratkészítés) és az iratkezelés általában elhanya- 
golt terület volt. Sem a gyakorlatban, sem elvileg nem volt egységes doku- 
mentáció az alapszervezeteknél. Egy részük — elfogadottan — csak jegyző- 
könyvet, másik részük pedig kísérleti jelleggel valamiféle emékeztetőt készí- 
tett a taggyűlésekről egy úgynevezett , irattömb"-be. A vezetőségi ülésekről 
legtöbb helyen semmilyen írásos dokumentumot nem készítettek. Kis túlzás- 
sal azt lehet mondani, hogy az alapszervezeteknél készített iratok többsége (ha 
el is készítették) nem sok haszonnal járt. Határozatokkal, állásfoglalásokkal jó- 
formán csak a vezetőségválasztáskor felvett jegyzőkönyvekben lehetett talál- 
kozni. Az iratkezelés (nyilvántartás és őrzés) is igen szomorú képet mutatott. Az 
iratokat a vezetőségi tagok gyakran a zsebükben , tárolták". Ezek az okok és 
körülmények indokolták az alapszervezeti emlékeztető-rendszer bevezetését, 
amellyel konkrét célokat kívántunk elérni. Mindenekelőtt azt, hogy az alap- 
szervezetekben legyen egy alapvető és egységes pártokmányti a testületi 
ülések legfontosabb adatainak, kérdéseinek rögzítésére. 

Az emlékeztető természetesen fontos eszköz az irányító szervek számára ís, 
mert segíti az alapszervezetek tevékenységének figyelemmel kísérését, a szer- 
vezeti élet rendszerességének és tartalmának megítélését. Így azt, hogy helye- 
sen határozzák-e meg feladataikat, munkaterv szerint dolgoznak-e, az időszerű 
kérdéseket tűzik-e napirendre, helyesen foglalkoznak-e a napirenden szereplő 
témákkal, s végül, mi a véleményük az irányító pártszervek határozatairól. 
Havonta rendszeres tájékoztatást kapnak a párt belső életének eseményeiről, 
összesítve pedig a terület pártmunkájának keresztmetszetéről. Mindezek alap- 
ján segítséget ad a differenciáltabb területi munkához, az operativitás foko- 
zásához. Segítheti az elevenebb és szorosabb kapcsolat kialakulását az irányító 
pártszerv és az alapszervezetek között. 


Néhány év tapasztalata 


Természetesen — mint a bevezetés óta eltelt négy esztendő tanulsága mu- 
tatja — a jól elkészített emlékeztető ennél többet jelenthet, hiszen a pártélet 
eseményeiről készített információ fontos forrásanyaga. Éppen ezért érdemes és 
hasznos szemügyre venni, milyen tanulsággal szolgál az emlékeztető-rendszer 
működése. 

Nem jelentéktelen eredmény, hogy az alapszervezetek döntő többsége 
megértette az emlékeztető-rendszer fontosságát. Igyekszik úgy elkészíteni az 
emlékeztetőt, hogy az segítse saját munkájának jobb elvégzését. Ezt 1974 vé- 
gén már jól lehetett érzékelni, amikor az alapszervezetek vezetőségeinek — a 
kongresszusi felkészülés jegyében — a négyéves munkáról kellett beszámolni 
a tagság előtt. Ha nem is mindenütt egyforma visszatekintési lehetőséggel, de 
lényeges támpontot (forrásanyagot) adott a beszámolók összeállításához. Az 
1975. évi munkáról szóló beszámolók ilyen értelemben — már magabiztosab- 
ban készültek. Az alapszervezetek többségénél elmúlt az az idő, amikor a 
"öbb éves tevékenység értékelését elsősorban visszaemlékezés alapján végez- 
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Sok irányító pártszerv rendszeresen figyelemmel kíséri az emlékeztetők 
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pontos és hiánytalan beérkezését. Az emlékeztetőket feldolgozzák és havonta 
összesítik, hasznosításukról gondoskodnak. Helyenként a feldolgozásra informá- 
ciós bizottságot szerveztek. Olyan gyakorlat is van, hogy az irányító pártszerv 
a pártépítési bizottságot bízta meg az emlékeztetőkészítés és -felhasználás ta- 
pasztalatainak értékelésével, a további feladatok kidolgozásával, segítésével. 

Az már mindenesetre bebizonyosodott az elmúlt időszakban, hogy ha jól 
vezetik az emlékeztetőt, az alapszervezetnek is, meg az irányító pártszervnek is 
hasznára válik. Mindezt jóleső érzéssel nyugtázhatják azok, akik nagy biza- 
kodással , bábáskodtak" az emlékeztető-rendszer létrehozásán, de azok is, akik 
kissé gyanakvóan nézték az erőfeszítéseket, és valami bürokratikus újdonságot 
véltek felfedezni benne. Végül is az ügynek vált hasznára, és itt ez a lényeg. 

Az eredmények azonban nem feledtethetik, hogy még sok gyengeséggel, 
helyenként hibákkal terhes az emlékeztető-rendszer. Az alapszervezetek jelentős 
hányadának (nagyjából az egyharmadának) még számottevő gondot okoz az 
emlékeztető készítése. Félreértés ne essék: a felesleges papírmunka és a túl- 
zott adminisztráció nem az alapszervezetek problémája, itt azért kell küz- 
deni, hogy a szükséges Írásos munkát, az alapvető iratokat mindenütt elké- 
szítsék, és azok tartalmilag tükrözzék a végzett munka lényegét. 


A tartalom színvonalának emelése 


Az emlékeztető készítésének legáltalánosabb problémája, hogy tartalmuk nem 
éri el a szükséges színvonalat. Az alapszervezetek jelentős részénél nehézséget 
okoz a tanácskozások lényegének, különösen a hozzászólásoknak, a vitának tö- 
mör megfogalmazása. Ugyancsak gondot okoz a határozatok, állásfoglalások 
rövid, közérthető rögzítése. A bejegyzések gyakran nem tartalmazzák a határ- 
időket és a felelősöket. Sok helyen nem válaszolják meg azt, milyen kérdé- 
sek, problémák foglalkoztatták a párttagságot a két taggyűlés, illetve a veze- 
tőségi ülés között, vagy erősen elnagyoltan jegyzik be az észrevételeket. 
Gyakoriak a hiányosan kitöltött emlékeztetők. Ezek a visszatekintésnél és az 
ellenőrzésnél gondot okoznak mind az alapszervezeteknek, mind az irányító 


Sok alapszervezetben nem, vagy rendszertelenül készítik el az emlékezte- 
tőket. Olyanok is akadnak, melyek az emlékeztetőket ugyan elkészítik, de 
nem küldik el rendszeresen az irányító pártszervhez. Előfordul több hónapos 
késedelem, sőt az is, hogy 5—6 havi emlékeztetőt egyszerre küldenek meg a 
felső szerveknek. 


A hiányosságok több okra vezethetők vissza. Ezek közül elsőnek az irá- 
nyító szervek igénytelenségét említeném. Ez helyenként abból a hibás szem- 
léletből ered, hogy az alapszervezetekben tulajdonképpen nincsenek nagyon 
fontos feladatok (ezek csak felsőbb pártszerveknél vannak), ezért az ottani Írá- 
908 munkára nem is kell különösebben gondot fordítani. Emiatt aztán több irá- 
nyító pártszerv nem. ellenőrzi, nem kíséri figyelemmel az emlékeztetőket, nem 
tanítja meg az alapszervezeteket annak készítésére. Bizonyára nem kell külö- 
nösebben hangsúlyozni e szemlélet és a hozzá kapcsolódó gyakorlat helytelen- 
ségét, hiszen köztudomású, hogy a határozatok többségének végrehajtása végül 
is az alapszervezetben valósul meg, ezért az alapszervezeti iratoknak közvetle- 
nül tükrözniük kell a pártpolitikai munkát. Másrészt az alapszervezetek (főleg 
a kisebbek) jelentős részénél meglevő "r:""nve , íráskészség", amely csak az irá- 
nyító szervek sokoldalú segítségéve " i 


Az emlékeztetők készítéséve" sorolt hiányosságok nehezí- 
tik az összesítő jelentések elké: mi, de más szempontból is. 
Emiatt hasznosításuk sem telj .2 emlékeztetők hiányainak 
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pótlására — az irányító pártszerv — külön írásos iiformációt kér az alapszer- 
vezetektől Ez viszont tovább növeli az írásos munkát, az iratok mennyiségét 
Helyenként előfordul az is, hogy az irányító pártszervek a hiányzó adatokat 
a területfelelősökkel töltetik ki. 

Az említett problémák csökkentésében a titkári értekezletek jelentős sze- 
repet tölthetnek be; mert módszertanilag ís tudnának segíteni. Kár, hogy ez a 
gyakorlat még nem vált általánossá. A megoldás célravezető útjának tűnik 
az, ha a területfelelősök vagy a társadalmi aktivisták a helyszínen mutatják 
be az emlékeztetőkészítés helyes módját. Sajnos még nem minden terület- 
felelősben tudatosodott, hogy a jó emlékeztető — az alapszervezet mellett — 
az irányító pártszervnek is segít, sőt személyesen a területfelelős feladatának, 
munkakörének ellátásában is. Ezért van az, hogy nagyon eltérő igyekezettel 
segítik az emlékeztető helyes elkészítését. Mindezek mellett talán a legna- 
gyobb segítség az lenne, ha az irányító pártszervek á titkárok és a vezetőségi 
tagok (reszortosok) tanfolyamainak tematikájába felvennék az emlékeztetőké- 
szítés módszertanát. Különösen hasznos lenne ilyen oktatás az emlékeztető ve- 
zetésével megbízottak részére. Természetesen az sem volna baj, ha a pártiskolák 
tematikájába szintén bekerülne az Írásos anyagok, pártokmányok készítésének 
módszertana. 


Nem helyettesítheti az érdemi munkát 


Anélkül, hogy eltúloznánk az emlékeztető-rendszer jelentőségét, mondhatjuk, 
hogy fontos kérdésről van szó. Ugyanis, ha az alapszervezetek nem, vagy pon- 
tatlanul készítik el, ezzel egyfajta módon torzítják az alulról felfelé való tájé- 
koztatás objektivitását, hiszen az emlékeztetőben rögzített adatok, válaszok, köz- 
lések a havi információkhoz is forrásanyagul szolgálnak. A pontos tájékozta- 
tást nemcsak a felsőbb szervek igénylik, hanem az alapszervezetek is. Enélkül 
ma már nem lehet a pártmunkát megfelelően irányítani. Nyilvánvaló, hogy 
mint a napi politikai tevékenységről szóló okmány a történeti-tudományos 
munka szempontjából sem lebecsülendő. 

Hangsúlyozni kell, hogy az emlékeztető csak visszatükröződése a végzett 
munkának, s már csak ezért sem az Íráskészség, a megfogalmazás a döntő, 
hanem mindenekelőtt az alapszervezet munkája. Csak azokat az alapszerveze- 
teket lehet megtanítani a jó emlékeztető készítésére, ahol ténylegesen érdemi 
politikai munkát végeznek. Ahol törekvés van arra, hogy alkotóan tárgyalja- 
nak meg minden fontos témát és ahol az alapszervezet ténylegesen irányítója 
a működési terület politikai munkájának. Enélkül nincs mit rögzíteni az emlé- 
keztetőbe, s ilyen esetekben (ez a keserű igazság) felesleges papírmunkává vál- 
hat az emlékeztető. 

Az emlékeztető tehát csak eszköz. Nem helyettesítheti az érdemi munkát 
az alapszervezetekben, sem az irányító szervek segítő, ellenőrző tevékenysé- 
gét. Az emlékeztetők vonatkozásában ez további szisztematikus segítő munkát 
jelent. A segítés módja ítt gyakran egyet jelent a tanítással. 

Rövid időn belül el kell érni, hogy minden alapszervezet rendszeresen el- 
készítse az emlékeztetőt, és az előírt időben továbbítsa azt az irányító párt- 
szervhez. Továbbá, hogy az emlékeztető hűen adja vissza a taggyűlésen, vagy 
a vezetőségi ülésen történteket; a véleményeket, ellenvéleményeket és javas- 
latokat; az elfogadott határozatokat és azokat a kérdéseket, amelyekre választ 
várnak az irányító pártszervektől, valamint a helyben adott válaszakat. Nem 


Jaj, hogy egy-egy emlékeztet ""rm ,irodalmi remekmű", az a lényeg, hogy 
szinte, tényszerű és az a tően : s: legyen. 
Az emlékeztetők fir jú zása — az irányító szer- 
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"veknél — némileg ugyan növelte az adminisztrációs munkát, de ezt sem sza- 
bad mechanikusan értelmezni. Mindenekelőtt látni kell, hogy milyen cél ér- 
-Jekében történik ez a többletmunka és mit eredményez. Azoknál a budapesti 
kerületi, járási, városi" pártbizottságoknál, ahol nagy az alapszervezetek szá- 
. ma, szükséges, hogy társadalmi aktivistákat vonjanak be az emlékeztető ké- 
szítésének ellenőrzésébe, segítésére és azok feldolgozására. 

Nagyon lényeges, hogy az irányító szervek az emlékeztetőben felvetett 
problémákra a titkári értekezleteken rendszeresen reagáljanak. Ez erősíti azt 
a tudatot, hogy az emlékeztető valóban fontos és érdemes felvetni a kérdése- 
ket, problémákat. Ez kedvezően hat vissza az emlékeztetőkészítésre is. 

A pártbizottságok észrevételei, javaslatai alapján némileg módosult az 
1977-re kiadásra került emlékeztetőtömb. A gyakorlati tapasztalatok szerint a 
korábbi példányszámra nem volt szükség, év végén sok üres lap megmaradt. 
Ugyanakkor az egy példány lapterjedelme gyakran kevésnek bizonyult, és 
főleg a hozzászólások, a vita rögzítésére nem volt elegendő hely. Ezért a pél- 
dányszám rovására — az egy példányon belül — az oldalterjedelem növekszik. 
Így a hozzászólások, a viták rögzítésére, valamint a kérdések megválaszolá- 
sára megfelelő oldalterjedelem áll rendelkezésre. A kérdések megfelelő tar-r 
talmú megválaszolása jó alapul szolgálhat az információhoz. Egyúttal lehető- 
ség nyílik a válaszok és az intézkedések módjának szabályszerű bejegyzésére is. 

Főleg az alapszervezeteken, de nem kis mértékben az irányító pártszer- 
veken múlik majd, hogy az emlékeztetőtömb módosítása mennyire segíti az 
eredeti célkitűzések elérését. 
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A PROPAGANDISTAK 
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Hatalóm — demokrácia — szocialista építés 


korunkban is megőrizte jelentőségét. Sőt, azáltal, hogy a politíkai ha- 

talom és intézményrendszerének hatása, befolyása a társadalmi folya- 
matok alakulására növekedett, a hatalom meghódításának, megtartásának, a 
politikai intézményrendszer hatékony működésének egész komplexuma a ko- 
rábbiakhoz képest is erőteljesebben került a társadalmi harcok középpont- 
jába. Nem véletlen, hogy a társadalomtudományok meghatározott körében a 
politikai hatalom kategóriájának, a társadalom politikai rendszerének kérdései 
a vizsgálódás előterébe kerültek, s ezzel egyidejűleg az ideológiai harcnak is 
központi témái. A hatalom egyre gyakoribb témája az irodalmi igényű alkotá- 
soknak, színműnek, regénynek, filmnek. Ezek egyikében-másikában már-már 
irracionálissá, emberfelettivé válik, amely megrontja azt is, aki gyakorolja, és 
még rosszabb azok számára, akik felett gyakorolják. 

A marxizmus—leninizmus elveti a hatalom elvont és misztifikált felfogá- 
sát, lerántja a titokzatosságot e társadalmi jelenségről, lényegét a társadalmi 
viszonyok összességéből vezeti le. 

A hatalom egész kérdéskomplexumának előtérbe kerülése összefügg az- 
zal a folyamattal is, hogy a társadalomirányítás korunkban kíterjedtebbé és 
bonyolultabbá vált, ami hatással van az irányítás intézményrendszerére, annak 
mechanizmusára és módszereire is. A polgári ideológusok jelentős része ebből 
azt a következtetést vonja le, hogy korunkban a tudományos-technikai forra- 
dalom elkerülhetetlenül kizárja a tömeges részvétel lehetőségét a társadalom 
irányításában, szükségképpen bekövetkezik a demokratikus intézményrend- 
szerek hanyatlása, alkonya. Ez azonban nem felel meg a valóságnak, éppen 
ezért a marxizmus más választ ad erre a társadalmi jelenségre. A pártunk 
XI. kongresszusán elfogadott programnyilatkozat ennek szellemében hangsú- 
lyozza, hogy a társadalom igazgatásának jó megszervezése a szocialista állam- 
hatalom erősítésének és a demokrácia továbbfejlesztésének útján lehetséges. 

Marx A tőké-ben szól arról, hogy , minden nagyobb méretekben végzett 
közvetlenül társadalmi vagy közösségi munkának többé-kevésbé igazgatásra 
van szüksége, amely közvetíti az egyéni tevékenységek összhangját és betölti 


ni A politikai hatalom társadalmi lényegének és szerepének megértése 


azokat az általános funkciókat, amelyek a termelő összorganizmus — önálló 
szervei mozgásától megkülönböztetr""  - mozgásából fakadnak. Az egyes he- 
edűjátékos önmagát vezényli, - . szüksége van karmesterre".! 


1 Marx: A tőke I. köt. 310. old. 
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Az igazgatásra minden társadalomnak szüksége van az együttes tevékeny- 
ség megszervezése érdekében. A hatalomnak az a sajátossága, hogy az emberi 
cselekvéseket különböző területeken meghatározott célok érdekében, a szer- 
vezés, a meggyőzés, és nem utolsósorban — meghatározott körülmények kö- 
zött — jogi normatív szabályozás és azok szankcionálásának eszközeivel is 


élve, egységes irányba tereli. 

A polgári ideológusok részéről általános a törekvés arra, hogy a politikai 
hatalom lényegét, társadalmi természetét eltussolják és feloldják az egyeztetés 
és irányítás funkciójában. Az irányítás, az egyeztetés, a szervezés, az emberi 
cselekvések társadalmi méretű szabályozása azonban meghatározott osztály- 
társadalmakban mindig a politikai hatalom útján és közbejöttével valósul meg. 
Sohasem valami általános, elvont társadalomirányítást jelent. A társadalom 
irányítása a politikai hatalom jellegét, pecsétjét hordja magán, céljait és 
funkcióinak jellegzetességeit, módszereit a hatalomtól kölcsönzi. Az osztály- 
társadalrnakban a politikai hatalom — Így tenmészetesen az államhatalom 
mint a politikai hatalom legfontosabb megnyilvánulása és szervezeti rendszere 
— a közhatalom eszközeként és formájában érvényesül, amelynek segítsé- 
gével az uralkodó osztály szabályozza a társadalom valamennyi tagjának 
együttes tevékenységét és magatartását. Ebben van a politikai specifikus tár- 
sadalmi szerepe, megkülönböztetett rendeltetése. — 

A társadalom igazgatását a politikai hatalom szervező, szabályozó és 
koordináló tevékenysége valósítja meg az arra hivatott intézményrendszerével. 
Hogy milyen társadalmi tartalmak és célok a hatalomgyakorlás milyen mód- 
szereivel érvényesülnek a társadalom igazgatásában, az döntő mértékben függ 
az adott társadalmi struktúrán nyugvó, azt tükröző és betetőző politikai ha- 
talom osztálytermészetétől. Ez a legalapvetőbb, de természetesen mindig be- 
folyásolják a politikai hatalom kialakulásának konkrét történelmi útjai, az 
adott ország nemzeti sajátosságai, a nemzetközi feltételek, a konkrét osztály- 
erő- és politikai viszonyok, a sajátos politikai tradíciók a hatalom gyakorlá- 
sának egész intézményrendszerében, a politikai tudatban. Mindezek befolyá- 
solják az egyes politikai rendszerek konkrét megvalósulási formáit, a hatalom 
gyakorlásának módszereit. Ezek figyelembevétele nem hanyagolható el, külö- 
nösen, ha figyelembe vesszük, hogy a társadalom politikai szférájának is van 
relatíve: önálló fejlődése, folytonossága, kapcsolódása a korábbi, egészében 
már meghaladott tudati vagy intézményesített formákkal. 


a társadalom politikai intézményrendszerének kiemelkedő szerepe volt 
és van. Ez kimutatható eddig elért eredményeinkben, a szocializmus 
. alapjainak lerakásában, a szocialista társadalom politikai-tudati viszonyainak 
megszilárdításában. Kritikusaink és barátaink által egyaránt elismert szocia- 
lista vívmányaink mégvalósításában a proletárdiktatúra átfogó rendszerének 
döntő szerepe volt és van, hiszen ez a politikai hatalom azonos az uralkodó 
osztállyá szervezett munkásosztállyal, amely saját alapvető osztályérdekeivel 
együtt kifejezésre juttatja valamennyi dolgozó osztály, mindenekelőtt a vele 
szövetséges parasztság és értelmiség érdekeit és akaratát a társadalom szocia- 
lista átalakításának útján. A proletárdiktatúra fogalma a marxizmus—leni- 
nizmus tudományos gondolatrendszerében a politikai hatalom osztálytermésze- 
tének megjelölésére szolgál, és nem azonosítható — ahogyan az tapasztalható 
volt gyakran a múltban és a jelenben ís különböző e témával foglalkozó írások- 
ban — a hatalom gyakorlásának autokratikus, totális, nyílt diktatórikus mód- 
szereivel és formáival. A proletárdiktatúra történelmi-filozófiai kategóriája 


n A szocialista építés feladatainak megoldásában a politikai hatalomnak, 
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arra a kérdésre ad egyértelmű és világos választ, hogy kinek, mely osztálynak 
— osztályoknak — van a kezében a politikai hatalom, a politikat intézmény- 
rendszer a maga sokoldalú eszközeivel, mely osztály(ok) legfontosabb érdekeit 
és akaratát preferálja, juttatja kifejezésre tevékenységének, döntésetnek egész 
folyamatában. 

Lenin ezavaival szólva: , A proletariátus diktatúrája, ha ezt a latin, tu- 
dományos történelmi-filozófiai kifejezést egyszerű nyelvre lefordítjuk, ezt je- 
lenti: ... csakis egy meghatározott osztály, mégpedig a városi és általában 
a gyári, ipari munkások képesek arra, hogy vezessék a dolgozók és kizsák- 
mányoltak egész tömegét a tőke igájának megdöntéséért folyó harcban, a tőke 
megdöntése folyamán, a győzelem megtartásáért és megszilárdításáért folyó 
egész harcban, az új szocialista társadalmi rend megteremtésének művében, 
az osztályok teljes megszüntetéséért folyó egész harcban." 

A proletárdiktatúra létrejötte a munkásosztály harcának célja és ered- 
ménye. Megvalósulásának konkrét formáit a kialakult konkrét intézmény- 
rendszerben és e hatalom gyakorlásának módszereit jelentősen befolyásolják 
a mindenkori nemzetközi feltételek és még inkább a szervezeti sajátosságok, 
a korábbi politikai intézmények és tradíciók, a hatalom kivívásának körül- 
ményeli. 

A megvalósult proletárdiktatúrák formai változatosságai igazolták Lenin 
szavait arról, hogy az azonos lényeg szükségképpen a szervezeti formák gaz- 
dagságában jut érvényre. A proletárdiktatúra mint a munkásosztály és a dol- 
gozó osztályok szövetségének kifejeződése a politikai hatalom síkján termé- 
szetesen nem nélkülözheti az erőszak, a forradalmi erőszak mozzanatát sem. 
Ennek mértékét és megnyilvánulási formáit a társadalmi átalakulást kísérő 
osztályharc intenzitása, körülményei befolyásolják. Nem utolsósorban az osz- 
tályharc élessége, a többségi akarat érvényesülésének jogi normák által is 
kifejezett és biztosított megvalósulásai, feltételei, amelyek igen különbözők 
lehetnek az adott szervezeti keretek között. 

Mint ismeretes, az első győzelmes proletárforradalom (60. évfordulójának 
megünneplésére ebben az évben készülődik a haladó világ) rendkívül nehéz 
körülmények között, véres osztályharcban, polgárháborúban és a nemzetközi 
intervenció legyőzésével hozta létre és szilárdította meg a proletárdiktatúrát. 
Mindez másként az akkori feltételek között aligha történhetett volna. 

Lenin utalt arra, hogy , Nekünk a proletariátus diktatúráját a legkemé- 
nyebb formájában kellett megvalósítanunk."? Az erőszak a forradalmi át- 
alakulásban nem öncél, nem is ideál, és nem is a lényege a proletárdikta- 
túrának. Ismét csak Lenin szavaival szólva: ,De nem egyedül az erőszak a 
proletárdiktatúra lényege és nem elsősorban az erőszak. A proletárdiktatúra 
legfőbb lényege a dolgozók vezető osztagának, élcsapatának, egyetlen vezető- 
jének, a proletariátusnak szervezettsége és fegyelmezettsége. A proletariátus 
célja, hogy megteremtse a szocializmust, megszüntessé a társadalom osztályok- 
ra tagozódását, dolgozóvá tegye a társadalom valamennyi tagját, és meg- 
fossza talajától az embernek ember által való mindenféle kizsákmányolását."" 

A munkásosztály e célját úgy érheti el, ha szervezettségét, céltudatossá- 
gát, valamennyi dolgozó osztállyal szövetségben, a politikai hatalom intéz- 
ményrendszerére támaszkodva, annak segítségével és keretei között gyökeres 
változásokat hoz létre a tulajdonviszonyokban, a termelés megszervezésében 
és fejlesztésében, a polgári és kispolgári magatartás és tudatformák leküz- 
désében, a szocialista társadalmi viszonyok meggyökereztetésében. A proleta- 


2 Lenin Összes Művei 39. kötet. Kossuth, 1973. 14. old. 
3 Lenin Összes Művei 37. kötet. Kossuth, 1973. 201. old. 
4 Lenin Összes Művei 38. kötet. Kossuth, 1973. 374. old. 
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riátus diktatúrája a marxi—lenini felfogásban a szocialista átalakulás eszköze 
mindenekelőtt, és mint ilyen, együttesen szolgálja a szocialista építés és a for- 
radalom védelmének ügyét. 

A proletárdiktatúra megvalósításának magyar tapasztalatai szerint e ha- . 
talom védelmi funkciója — a belső rend biztosítása érdekében, az egész nép 
érdekeit kifejezésre juttató törvényeink megtartására, a törvényeink szerin! 
élő állampolgárok biztonságának szavatolására — szocialista építésünk nél- 
. külözhetetlen feltétele. E védelmi funkció fejlődésünk jelenlegi szakaszában 
. társadalmi tartalmában egyre inkább az egész nép érdekeit és akaratát fejezi 
ki, az állam- és a közbiztonság, a társadalmi és a személyi tulajdon megóvása, 
minden társadalomellenes tevékenység megelőzésére, megakadályozására és 
. szankcionálása érdekében. 


Politikai hatalmunk népi jellegét jól bizonyítja, hogy a védelmi jellegű 
feladatok ellátásában is — a hivatásos állami apparátus tevékenységét ki- 
egészítve — részt vesznek a dolgozók társadalmi szervezetei és szervei, kife- 
. jezve ezzel proletárdiktatúránk demokratikus tartalmát és fokozatos fejlődési 

távlatait is. Természetesen a politikai hatalom rendeltetése nem szűkíthető le 
a szocialista építés körülményei között is létező, ható nem szocialista tendenciák 
. leküzdésére. Intézményesített rendszerének jelentősége növekszik, és új sajátos- 
ságokkal gyarapszik a szocialista építés feladatainak megvalósításában. 


Az államnak és a társadalmi típusú nagy tömegszervezeteknek, mozgal- 
maknak, ezek közül is kiemelkedően a pártnak mint a társadalom vezető 
erejének integrációs szerepe az emberi cselekvések összehangolására és meg- 
szervezésére, a szocialista érdekek érvényesítésére erősödik, új tartalommal 
gazdagodik és új formában jelenik meg. A szocializmus társadalmi viszonyai 
erre nemcsak lehetőséget adnak, de szükségessé teszik a politikai rendszer át- 
fogó, szabályozó, irányító szerepét a különböző társadalmi szférákban. Külö- 
nösen jelentősen növekszik az állam irányító szerepe a gazdasági szervező és a 
. kulturális nevelő, valamint a szociális gondoskodás és biztonság feladatainak 
megoldásában. A társadalmi folyamatok tudatos irányítása és a gazdaság terv- 
szerű fejlesztése, a közművelődés és a szocialista tudat formálása az állami 
szervezettségi formák és erőforrások, a jogi szabályozás nélkül nem oldhatók 
meg. Ez szocialista előrehaladásunk fontos biztosítéka. 

Politikai intézményrendszerünk általános igazgatási-szervezési feladatai- 
nak növekedése szükségképpen napirendre tűzi a társadalomigazgatás demok- 
. ratikus vonásainak és ettől elválaszthatatlanul hatékonyságának problémáit is. 


A szocialista társadalom politikai rendszere fejlesztésének alapvető 

eszköze és hajtóereje a szocialista demokrácia. Tökéletesítése egyben 

előrehaladásunk fontos mércéje és mutatója. A magyar munkáshatalom 
történelmi tapasztalatai már eddig ís bizonyították a szocialista demokrácia 
magasabbrendűségét a polgári demokrácia felett. Mindenekelőtt azáltal haladta 
túl a polgári demokrácia korlátait, sok tekintetben formális vonásait, hogy meg- 
teremtette a demokratikus részvétel és aktivitás legfontosabb gazdasági, társa- 
dalmi feltételeit. Biztosította az alapvető emberi jogok érvényesítésének társa- 
dalmi feltételeit. Ezzel együtt társadalmi-politikai intézményrendszerünk is 
átalakult, tökéletesedett, minden polgári demokráciánál jobban lehetővé tette 
az állampolgárok részvételét az igazgatásban, a politikai életben, a társadalmi 
élet különböző területein. A demokrácia mint a politikai hatalomhoz kapcso- 
lódó kategória kilép keretei közül, általános társadalmi követelménnyé válik. 
Legfontosabb tartalmi jegyei a társadalmi élet, a különböző kollektívák, testü- 
letek életének és irányításának írott és íratlan szabályává lesznek. 
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A fejlett szocialista társadalom építésének körülményei között a társadal- . 
mi demokratizmus fejlesztését nem tekinthetjük befejezettnek, lezártnak. : 
Több oknál fogva. Ezek közül már fentebb szó volt a társadalomigazgatás . 
iránt megnövekedett igényekről. E megnövekedett igényeknek egyfelől a hi- 
vatásos szakapparátusok munkájának racionálisabb, jobb megszervezésével 
lehet eleget tenni, de mindenütt, ahol erre a feltételek létrejöttek, erősíteni 
szükséges a demokratikus részvétel lehetőségét az igazgatásban a lenini prog- 
ram alapján: , mindenki végezze az ellenőrzés és a felügyelet funkcióját, hogy 
. mindenki sbürokratávás legyen egy időre és hogy ily módon senki se vál- 
hassék vbürokratáváe?,5 

E lenini program megvalósítása feltételezi az igazgatás egyszerűsítését, 
áttekinthetővé tételét, hogy mindenki részt vehessen mindennapi munkájában. 
De feltételezi és jelenti azt is, hogy a munkaidő rövidülésével jelentős időmeny- 
nyiség szabaduljon fel a társadalomigazgatásban való részvételhez. Mindezekkel 
együtt a lakosság egyre nagyobb részének életkörülményei, életfeltételei a ma- 
guk összességében (ezek között nem utolsósorban az anyagi feltételek javulása), 
a műveltségi, tudati színvonal emelkedése a szocialista demokrácia kibontako- 
zását segíti. 

A szocialista demokrácia fejlesztésének fontos indítéka, hogy összefügg 
szocialista építőmunkánk minden oldalával, hogy határai kitágultak, társa- 
dalmi méretűvé váltak. A demokratikus részvétel és az aktivítás erősítése a 
gazdaságban, a politikában és a művelődés területén egyaránt szükséges. A 
szocialista demokrácia fejlesztése sokoldalú és sokirányú folyamat. Az állami 
tevékenység körében a demokratikus vonások erősítése mindenekelőtt a vá- 
lasztott népképviseleti szervek hatáskörének, feladatainak, döntési szerepének 
növelésében jut kifejezésre. Az állami normatívák és döntések meghozatalá- 
nak nyilvánossága, a társadalom különböző rétegeinek bevonása a döntések 
meghozatalának egyes folyamataiba növelik az állampolgári aktivitást és tu- 
datot, egyúttal a döntések helyességének is egyik biztosítékát jelentik. A dön- 
tési processzusok nyilvánossága szolgálja a tömegek informálódását, megköny- 
nyíti a társadalmi folyamatokban való eligazodást, erősíti a jártasságot, a 
kézségek növelését közügyekben. 

Politikai rendszerünk demokratikus vonásainak fejlesztése a társadalmi 
szervezetek befolyásának növelésében is kifejezésre jut. A társadalmi szerve- 
zetek közvetítik, kifejezik a társadalmi várakozásokat, szükségleteket, a kü- 
lönböző partikuláris érdekeket, szem előtt tartva az össztársadalmi érdek el- 
sődlegességének alapelvét. Ezzel segítik a helyes társadalmi-poliítikai dönté- 
sek kialakulását. Tömegszervezeteink döntési jogkörének, befolyásának növe- 
lése különösen a munkahelyeken, lakóterületeken, általában ott aktuális és 
fontos, ahol a legtömegesebben, legmindennapibb módon lehet részt venni az 
elhatározásokban, a véleményezésekben és az ellenőrzésben egyaránt. 

Előbbre lépni a szocialista demokrácia erősítésében a közvetett és közvet- 
len formák együttes alkalmazását jelenti a társadalom igazgatásában. Ezek 
egymást feltételező oldalak, egyik a másik nélkül nem létezhet. Szerepük, 
jelentőségük a fejlődés egyes szakaszaiban változhat, de mindig együtt, egy- 
mást feltételezve léteznek. 


A társadalmi-politikai élet demokratikus vonásainak fejlesztésében a leg- 
Ni tőbb indíték szocialista fejlődésünk belső szükséglete, de nem lebecsül- 

S hető az a szerep, amelyet a két rendszer ideológiai harcában a demokra- 
tizmus egész problematikája játszik. 


6 Lenin Összes Művei 33. kötet. Kossuth, 1965. 100 old. 
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Az utóbbi években az ideológiai harcban a polgári világ egyes teoretiku- 
sai és propagandistái előtérbe állítják — különösen Helsinki után —, a de- 
mokratikus jogok, az emberi szabadság érvényesülésének kérdéseit. Egyesek 
közülük úgy vélik, hogy a szocializmus gyenge pontját a politikai rendszer és 
a szabadságjogok területén lehet megtalálni. A két rendszer békés egymás 
mellett élésének vissza nehezen fordítható folyamatában az ideológiai harc 
erősödik, és sokoldalúan kifejezésre jut. A polgári ideológusokat áthatja az 
a törekvés, hogy előtérbe helyezzék a szocializmus politikai rendszerének 
kritikáját, s ezáltal akadályozzák az enyhülés nehezen feltartóztatható folya- 
matát. A polgári társadalom válságjelenségeinek állandósulása megkérdőjelezi 
a prosperitásáról hirdetett teóriák valószínűségét. Ez a burzsoá gazdasági-poli- 
tikai rendszerre egyaránt vonatkozik. Ennek ellensúlyozására és elleplezésére 
felerősödik a szocializmus politikai viszonyainak , vizsgálata". A kérdés úgy 
vetődik fel: , melyik társadalom politikai intézményrendszere biztosíthatja a 
széles tömegek és a személyiségek részvételét saját sorsuk alakításában vagy 
másként szólva: melyik társadalmi-politikai rendszer demokratikusabb. A bur- 
zsoá ideológusok kritikájukban az egyes politikai rendszerek demokratikus 
vonásait a polgári demokrácia idealizált intézményeinek, valóságos osztálytar- 
talmuktól elvonatkoztatott, az össztársadalmi viszonyokból kiszakított, absztrakt 
és megörökített formáin próbálják lemérni. Ezeket kérik számon a szocialista 
társadalmaktól. Márpedig a szocialista demokrácia nem mérhető a polgári de- 
mokrácia formális intézményrendszerével. A szocialista demokrácia a szocializ- 
musnak a kapitalizmusétól gyökeresen különböző társadalmi-politikai viszo- 
nyaiból nő ki, és a tömegek széles körű részvételét, aktivitását a döntésekben, 
a közügyekben valósítja meg. Ezt sajátosan új, a korábbiaktól eltérő követel- 
ményeket és formai vonásokat felmutató intézmények keretei között biztosítja. 
Amit a polgári demokrácia csak meghirdet, vagy csak korlátozottan, formálisan 
valósíthat meg, azt a szocializmus társadalmi-politikai rendszere lehetőségeit 
tekintve egyre tökéletesebben, az állandó fejlődés folyamatában ténylegesen is 
megvalósít. 

A szocializmus társadalmií-politikai rendszere demokratikus vonásának ál- 
landó fejlesztése a leghatásosabb eszköz az eszmék harcának területén is. 
amelyet a marxizmus—leninizmus a polgári politikai ideológiával folytat. 

A megvalósult szocializmus társadalmi-politikai fejlődésének sokoldalú 
tudományos igényű tanulmányozása nagy jelentőségű a hatalom meghódításáért 
küzdő forradalmi erők, pártok számára is. Egyes tőkés országokban a kommu- 
nista pártok sajátos nemzeti feltételek, nagy tradíciókkal rendelkező, demok- 
ratikus intézmények keretei között, azok felhasználása útján harcolnak a hata- 
lom részleges vagy teljes meghódításáért, a társadalom demokratikus, szocialis- 
ta átalakítása érdekében. Nyilvánvaló, hogy a harc eredményeként új, eddig 
még nem alkalmazott megoldások, utak és formák jöhetnek létre, amelyek gaz- 
dagítani fogják a marxizmus—leninizmus elméletét és gyakorlatát. A szocialista — 
országok történelmi jelentőségű eredményeinek tanulmányozása, az útkeresés és 
az ehhez kapcsolódó tapasztalatok elemzése, a tanulságok levonása és az általá- 
nos érvényű tapasztalatok felhasználása megkönnyítheti harcukat a győzelem- 
hez vezető úton. 

Dr. Vészi Béla 
a filozófiai 


tudományok kandidátusa, 
a Politikai Főiskola rektorhelyettese 


Politikai képzés az ifjúsági szervezetben 


A KISZ politikai képzés a szocialista építés napi és távlati kérdéseire adjon 
választ, gazdagítsa a fiatalok társadalmi, politikai ismereteit, legyen politikai 
tudatformálásuk eszl:öze, a KISZ-vezetők, -aktivisták mozgalmi felkészítésének 
fő formája. Vonjunk be minél több KISZ-en kívüli fiatalt politikai képzé- 
sünkbe. A képzés rendszerének továbbfejlesztése járjon együtt a tartalmi 
színvonal, a hatásfok emelkedésével" — így fogalmazódtak meg az ifjúsági 
szövetségben folyó politikai képzés feladatai a KISZ IX. kongresszusának hatá- 
rozatában. Az idézetben említett továbbfejlesztés azonban már a kongresszus 
előtt megkezdődött, s tulajdonképpen ebben az évben, 1977-ben fejeződik be. 

Hangsúlyoznunk kell néhány tartalmi eltérést, amely megkülönbözteti a 
jelenlegi politikai képzést a KISZ korábbi propagandamunkájától, illetve a 
pártoktatástól. Ilyen eltérések: nem feladat a marxista—leninista filozófia, a 
politikai gazdaságtan, a munkásmozgalom-történet tételes oktatása a KISZ- 
ben. Ezt alapozásként az állami oktatás, szintézisként a pártoktatás adja meg a 
fiataloknak. A képzés középpontjába az MSZMP politikája került, illetve — 
a fiatalok funkciója szerint differenciáltan — a KISZ feladatai és munkamód- 
szerei a pártpolitika végrehajtásában. Jelentősen erősödött a képzés gyakor- 
latiassága. Mindjobban betölti azt a szerepét, hogy felkészítse a fiatalokat a 
közéletben való aktív, felelős részvételre. 

A KISZ tagjai minden év tavaszán vállalásokat tesznek alapszervezetük- 
ben, amelyek teljesítésével az éves akcióprogram végrehajtásához járulnak 
hozzá. E vállalások-megbízatások egyik kötelező eleme az önképzés, s ezen be- 
lül igen sokan politikai képzésben vesznek részt. A most folyó képzési évben 
ezek száma országosan 730 000, s ebből 600000 a KISZ köreire, tanfolyamaira 
jár, mintegy 130000 pedig párt-, állami, szakszervezeti képzésben vesz részt. 

A munkahelyi, tanintézeti KISZ-szervezetek többféle kör, tanfolyam szer- 
vezésével teremthetik meg az előbbiekben megjelölt feladatok teljesítésének 
kereteit. Ezek mindegyike meghatározott, sajátos funkciót tölt be, s munkájuk 
értékelésekor, valamint a propagandisták kiválasztásakor ebből kell kiindulni. 


A politikai kérdések megvitatásának fórumai 


Az ifjúsági vitakörök (közhasználatú rövidítéssel IVK) szervezett, rendszeres 
agitációs fórumok, amelyeknek feladata a fiatalokat érdeklő, foglalkoztató és 
a KISZ számára fontos kérdésekben tájékoztatást adni; ismertetni, magyarázni, 
elfogadtatni pártunk politikáját, ifjúsági szövetségünk feladatait. 

Az ifjúsági vitaköröket általában munkahelyi és tanintézeti KISZ-alap- 
szervezetek indítják. Ám jól működő körökről tudunk, amelyek pl. hasonló 
érdeklődésűekből, azonos műszakban dolgozókból, az ifjúsági klub tagjaiból, 
egy község bejáróiból verbuválódtak, s az illetékes KISZ-bizottság felügyele- 
tével dolgoznak. Az IVK nem ,alapfoka" a politikai képzés KISZ-es rendsze- 
rének! Ezért a körökben különböző felkészültségű fiatalok vesznek részt, s 
nem is csak KISZ-tagok, hanem KISZ-en kívüliek is. Ebben a képzési évben 
21000 körben 460 000 fiatal (ebből 50000 nem KISZ-es) jár IVK-ra. Az ifjú- 
sági szervezet tömegbefolyásának növelése érdekében fontos feladatunk a 

"ISZ-en kívüli fiatalok minél szélesebb körét bevonni e körökbe. 

Az ún. , második" tavaszi taggyűlésen valamennyi KISZ-tag megfogalmr" - 

politikai képzési vállalását. A jelentkezések alapján az alapszervezet, es" ? 


ó 


a KISZ-bizottság májusban eldönti, hogy szeptembertől hány IVK induljon 
s kik legyenek a résztvevői. Ekkor kell a KISZ-bizottság és a pártszervezet 
segítségével kiválasztani, felkérni és megbízni az IVK-k propagandistáit is. 
Az adott év feladataira nyári táborokban és járási, városi, kerületi (ritkábban 
munkahelyi, tanintézeti) propagandista-konferenciákon készítik fel őket. 

Az ifjúsági vitakörök szeptembertől májusig működnek. A jól dolgozók 
mintegy tíz foglalkozást tartanak, s ezek időbeli elosztása igazodik a részt vevő 
fiatalok munka-, illetve tanulmányi terheléséhez. A vitatémák megválasztása a 
résztvevők és a propagandista dolga. Mint a tapasztalatok mutatják, a fia- 
talok érdeklődnek a ,.nagy"? társadalmi kérdések (pl. Merre tartunk Helsinki 
után?) iránt is, de természetesen közel állnak hozzájuk a jellegzetes korosz- 
tályi kérdések (Ki a tehetséges?), s örömmel vitatják meg munkahelyük (pl. 
Lehet-e nálunk jobban szervezni a munkát?) vagy iskolájuk (pl. Miért válto- 
zott a diákönkormányzat hatásköre?) sajátos helyi problémáit is. A KISZ KB 
IVK-füzeteivel nem köti meg a témaválasztást, csupán segítséget nyújt a pro- 
pagandistáknak az , országosan érdekes" témákban. 

Bármilyen témáról legyen is szó, a köröknek meg kell teremteniük az 
őszinte, nyílt viták lehetőségét, hogy érvekkel, meggyőzéssel — s ne tekin- 
télyi vagy épp hatalmi szóval formálhassuk a részt vevő fiatalok gondolkodá- 
sát, magatartását, tetteit. A gyakorlatban már egyébként is bebizonyosodott, 
hogy legjobban azok a körök dolgoznak, amelyekben feladták a régi , isko- 
lásdit", s .előadás-konzultáció helyett az oldottabb beszélgetés, az irányított 
vita módszerét alkalmazzák. 


Ez természetesen gondosabb előkészítést tesz szükségessé, és a propagan- 
dista magas fokú tudatosságát, valamint jó kapcsolatteremtő készségét, köz- 
vetlenségét igényli. Ezért alapvető követelmény, hogy az ifjúsági vitakör pro- 
pagandistájának általános és politikai képzettsége meghaladja (de legalábbis 
elérje) az általa vezetett kör résztvevőinek képzettségét, az országos és helyi 
politikai kérdésekben az átlagosnál jobban tájékozott legyen, valamint, hogy 
sértsen és beszéljen a fiatalok nyelvén". Ez utóbbi igény azt jelenti, hogy az 
ifjúsági vitakörök propagandistája ideológiai, politikai felkészültsége mellett 
ismerje jól az ifjúságpolitika elveit és helyi megvalósítását, a KISZ tevékeny- 
ségét, soron levő feladatait, ismerje a vitakör tagjainak helyzetét és képes 
legyen beleélni magát problémáikba, tudja követni gondolkodásukat, érzel- 
meik változását, figyelmük irányát és ingadozásait. Vagyis a kapcsolatteremtés 
megköveteli az azonosulás bizonyos fokát is. 


A jó vitakörvezető pontosan tudja, hogy mi érdekli a fiatalokat, a kör 
tagjait — így ismerheti fel a közös érdeklődésre számot tartó politikai aktua- 
litásokat, s Így alakíthatja ki egy-egy téma feldolgozásának leghatásosabb 
formáját is. Legjobb IVK-vezetőink ma már pl. a vitatéma kiválasztásánál 
és módjának meghatározásánál messzemenően figyelembe veszik a kör fiatal- 
jainak szociális jellemzőit (dolgozók vagy tanulók, milyen szakmában, milyen 
szakképzettséggel, milyen jövedelemmel, milyen munkahelyen dolgoznak stb.) 
és életkori sajátosságait (serdülők vagy fiatalok vagy ifjú felnőttek). 


Az IVK-propagandisták kiválasztásában az ifjúsági szervezetek nagy 8e- 
gítséget kaptak és kapnak a pártszervezetektől. A körvezetőknek csaknem két- 
harmada pártmegbízatással végzi tevékenységét, s a KISZ-propagandisták fel- 
készítését a pártbizottságok éppoly fc-tosnak tartják, mint a pártpropagandís- 


tákét. Tapasztalataink szerint a " "7 tagságnál felkészültebb, poli- 
tikailag érettebb párttag prop: ]le sokat javít vitaköreink 
eredményességén, színvonalá" tek figyelemmel kísérik az 
IVK-ban folyó politikai nev- ondjait, pártmegbízatással 
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ott dolgozó tagjaikat időnként beszámoltatják erről. Sok pártszervezetben a 
vezetőség, sőt a taggyűlés is visszatérően foglalkozik a fiatalok körében fel- 
vetődő eszmei és politikai kérdésekkel, s szükség esetén a párt tisztségviselői 
is segítenek azok megválaszolásában. A pártszervezetek támogatása nélkülöz- 
hetetlen feltétele az ifjúsági vitakörök eredményességének. Az eredményessé- 
get pedig azzal mérjük, hogy a fiatalok mennyit gyarapodtak politikai ísme- 
retekben, közéleti aktivitásban, mennyire értik és fogadják el pártunk poli. 
tikáját, hogyan vesznek részt annak megvalósításában. 


A leendő KISZ-tagok felkészítése 


A KISZ-be belépni szándékozó fiatalok Killián-próba (ahol erre nincs lehető- 
ség, ott egyéni patronálás) keretében szerzik meg a szükséges ismereteket és 
tetteikkel is tanúbizonyságot tesznek belépési szándékuk megalapozottságáról 
A Killián-kör a próbára való felkészítés szervezeti kerete mind a tanintézetek- 
ben, mind a munkahelyeken. A körben a leendő KISZ-tagok megismerkednek 
az ifjúsági mozgalom történetével, Killián György életével, a KISZ szervezeti 
szabályzatával, az ifjúsági mozgalom időszerű kérdéseivel, leendő alapszerve- 
zetük életével, miközben lehetőséget kapnak a szervezetbe való belépés felelős- 
ségét kifejező egyéni feladatok-megbízatások teljesítésére is. 

A Killián-körök — egy kör alakításához legalább 7—8 olyan fiatal szük- 
séges, aki KISZ-tag akar lenni — a KISZ-szervezetek irányításával dolgoznak. 
A dolog természetéből adódóan Killián-körök nemcsak szeptemberben indul- 
hatnak, hanem máskor is, ha a KISZ-be jelentkezőkből összejön a megfe- 
lelő létszám. (Az 1976 szeptemberében indult 4000 Killián-kör taglétszáma 
75000 volt.) A kör ismeretanyagának elsajátításához legalább öt foglalkozásra 
van szükség, a közösségi megbízatások teljesítése is huzamosabb időt vesz 
igénybe. Ezért Killián-kör — a tapasztalatok szerint — általában 5—6 hóna- 
pos időtartammal szervezhető. 

A Killián-kör propagandistájának nehéz a feladata. Az ifjúsági szervezet- 
be több-kevesebb tudatossággal, más és más motivációval belépni szándékozó 
fiatal emberekkel kell megszerettetnie a mozgalmat, a közösségi életet, s ezzel 
egy időben — szinte észrevétlen, de semmiképp sem iskolás módszerekkel — 
elsajátíttatnia a szükséges ismeretanyagot. Eddigi tapasztalataink azt bizo- 
nyítják, hogy ezt a feladatot legjobban a KISZ-ben régebben tevékenykedő, 
tapasztalt és politikailag ís képzett aktivisták tudják megoldani, akik képesek 
az indirekt nevelési eljárások alkalmazására, s ha kell, együtt ís tudnak ját- 
szani a kör rendszerint igen fiatal (14—18 éves) tagjaival. 

A Killián-kör munkájának eredményét azzal mérhetjük, hogy a tagfelvé- 
telt tárgyaló KISZ-taggyűlés elé milyen fiatalok kerülnek a körből. Olyanok, 
akik ismerik az ifjúsági mozgalmat és helytálltak megbízatásaik teljesítésé- 
ben, vagy éppen ellenkezőleg. 


Az alapszervezeti KISZ-vezetők, -aktivisták képzése 


A KISZ-aktivisták körének az a feladata, hogy a KISZ-alan öö all 
zetőségi tagjait, a reszortfelelősöket és a választott funkció - 
delkező. de a munkában, tanulásban és a közéletben kitűr 

nertesse a KISZ-vezetői munka alapelemeível, a párt po: 

abb kérdéseivel, az ifjúságpolitikával, a KISZ időszerű í 

zervezeti KISZ-élet legfontosabb teendőivel, munkamóds 
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a részt vevő aktivisták felkészítése alapszervezeti megbízatásaik teljesítésére 
és arra, hogy a fiatalok körében képviselni tudják a KISZ álláspontját, s 
mozgósítani tudjanak a párt politikájának megvalósítására. 

A köröket főleg a munkahelyi, tanintézeti KISZ-bizottságok (-vezetőségek) 
szervezik, a közvetlenül a területi bizottság által irányított alapszervezetek ak- 
tivistái számára pedig az illetékes területi bizottságok. A résztvevők személyére 
a pártszervezettel való egyeztetés után az alapszervezet tesz javaslatot, s a 
szervező KISZ-bizottság dönt az indítandó körökről és az aktivisták beosztá- 
sáról. A KISZ-aktivisták körei 10 hónapos esti tanfolyamok, amelyek szeptem- 
bertől májusig dolgoznak. 1976 szeptemberében 4500 körben 90000 fiatal kez- 
dett munkához. j 

A KISZ-aktivisták körében dolgozó propagandisták kiválasztásának kö- 
vetelménye, hogy középfokú iskolai végzettséggel és több éves KISZ-gyakor- 
lattal, ifjúsági mozgalmi tapasztalatokkal rendelkezzenek, illetve az ML középis- 
kolájának megfelelő vagy magasabb politikai végzettségük legyen. 

Az aktivistakört befejező fiatalok a következő évben képzésüket folytat- 
hatják az ifjúsági vitakörökben, esetleg titkárképző tanfolyamon, illetve a 
pártszervezetek tömegpropaganda-tanfolyamain. 

A vezetőképzést szolgálja a KISZ-alapszervezetek titkárai (illetve a káder- 
tartalék) számára indított tanfolyam, melynek célja felkészíteni résztvevőit 
az alapszervezet vezetésére és képviseletére, az irányító, szervező munka fel- 
adatainak megoldására. A tanfolyam tartalmát az MSZMP politikájának alap- 
vető és időszerű kérdései, az ifjúsági szövetség előtt álló feladatok és azok 
megoldásának módszerei, valamint közösségformálási, nevelési és vezetési is- 
meretek alkotják. A titkárképző tanfolyamok szervezéséért, zavartalan műkö- 
déséért a KISZ járási, városi és kerületi bizottságai a felelősek. Szükség sze- 
rint és megfelelő feltételek birtokában a munkahelyi (tanintézeti) KISZ-bizott- 
ság is indíthat ilyen tanfolyamot. 1976 szeptemberében 1100 csoportban 23 000 
fiatal kezdte meg tanulmányait. A képzés májusig folyik, kötött programmal, 
mint egy esti iskolán. A titkárképző tanfolyamok propagandistái a KISZ-bi- 
zottságok és az apparátus tagjai közül kerülnek ki, de előadóként, foglalkozás- 
vezetőként segítik ezt a munkát a párt- és állami apparátusban, a tömegszer- 
vezetekben dolgozó funkcionáriusok is. — 


A titkárképzőt elvégzett KISZ-vezetők további politikai képzésének egyik 
útja a részvétel az ifjúsági vitakörben, a másik lehetőség a marxizmus-—le- 
ninizmus esti középiskola. Az országban sok helyen indítottak az illetékes 
pártbizottságok — a KISZ-szervezetek kezdeményezésére — önálló ifjúsági 
osztályokat. Ezek működése a KISZ-vezetők képzése szempontjából szükséges 
és hasznos — ugyanis olyan feladatokat oldanak meg, melyeket a KISZ poli- 
tikai képzési rendszerében nem vállalhattunk. 

Kiegészítő formája az aktivisták képzésének a néhány napot igénybe vevő 
tanfolyam (,éves felkészítés"), ahol az időszerű feladatok megoldásához kap- 
nak eligazítást. Helyes, ha a pártszervezetek gondoskodnak róla, hogy aktivis- 
táink eljuthassanak ezekre a tanfolyamokra. 

Az irányított önképzés is helyet kap propagandánk rendszerében. Ezt 
szolgálja a KISZ KB évenként meghirdetett ifjúsági mozgalmi pályázata, mely 
az adott év akcióprorramiában szereplő fő feladatokhoz kapcsolódik. 


A politikai ki adszere jól szolgálja a KISZ-tagság eszmei, 
politikai nevelést a is számítunk a pártszervezetek segítsé- 
gére, útmutatásá 


Barsi Tomaj 
a KISZ KB osztályvezetője 
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Az aktivitás növelésének módszerei 


Mint a KB 1976. október 26-i ülése hangsúlyozta: a pártoktatásban is a minő- 
ség javítása kerül előtérbe. Ehhez nem utolsósorban didaktikai tennivalók is 
szükségesek. Munkánkat nem elegendő ösztönösen jól végezni, az eredmények 
növelése pedagógiai tudatosságot is igényel. Hiába jó a szervező munka, kiváló 
a tematika, megfelelő a tárgyi felkészültség, ha szakszerűtlen módszereket al- 


A pártoktatásban alkalmazott módszereket sok szempontból vizsgálhatjuk. 
Ezek közül csupán egyet kívánok kiemelni: miként tudja a propagandista se- 
giteni a hallgatók aktivitásának kibontakozását? — 

Szilárd ismeretet csak tervszerű tanulással és a foglalkozásokon való aktív, 
alkotó részvétellel szerezhetünk. A stabil tudásnak tehát egyik elengedhetetlen 
feltétele az elsajátítandó anyag egyéni megtanulása. Ha a hallgató nem készül 
fel rendszeresen a foglalkozásokra, ha nem járja végig a megértés, a bevésés és 
a gyakorlás útjait, akkor nem lehet eredményes a csoportfoglalkozás sem, mert 
a szemináriumi foglalkozásokon való aktív részvételnek alapfeltétele a tananyag 
bizonyos szintű ismerete. Erre építve fejleszthetik tovább ismereteiket a hall- 
gatók a foglalkozáson való aktív részvétel útján. 

Lenin a megismerés útját így határozta meg: , Az eleven szemlélettől az 
elvont gondolkodáshoz és ettől a gyakorlathoz — ez az igazság megismerésé- 
nek, az objektív valóság megismerésének dialektikus útja." Lenin tehát az is- 
meretszerző tevékenységben a tapasztalat, a gondolkodás és a gyakorlat moz- 
zanatait egyaránt hangsúlyozta. A megismerés folyamatában a tényanyag sok- 
oldalú elemzéséből lehet megalapozott következtetéseket levonni, absztrahálni, 
eljutni az általánoshoz, a fogalmakhoz, illetve az ítéletekhez. A tények, fogal- 
mak, Ítéletek és összefüggések pedig együttesen alkotják az ismereteket. 

A propaganda fontos ismérve, hogy megteremti az elmélet és a gyakorlat 
egységét, vagyis elméleti síkon magyarázza a mindennapi élet problémáit. 
A gyakorlat , az egész emberi megismerési folyamat alapja elejétől végig" (Le- 
nin), átszövi az egész megismerési folyamatot. 

Amikor tehát a propagandista törekszik feltárni az összefüggéseket a tan- 
anyag és a korábbi tapasztalat, ismeret, illetve a gyakorlat között, akkor meg- 
teremti a hallgatókkal a gondolati együttműködés lehetőségét, az aktivitás egyik 
formáját. Ily módon az új ismeretanyag nem szigetként ágyazódik be a régi is- 
meretek körébe, hanem , híd" képződik, amelyen a régi és az új ismeret között 
megindulhat a gondolatforgalom. Az ismeretek ilyenfajta találkozásakor kelet- 
kező élmény is egyik forrása az aktivitásnak. 

Comenius már 300 évvel ezelőtt hangsúlyozta a , passzív befogadással" 
szemben az aktív részvétel jelentőségét a tanulásban. Azt vallotta, hogy ,, . . . az 
ember nem fadarab, amelyből (miközben teljesen passzív módon viselkedik) 
szobrot faraghatnánk, ...(az ember) önmagát formálja ...a körülmények 
szerint". Tehát az eredmény érdekében a , nevelő ráhatásoknak" szervesen össze 
kell kapcsolódniok a hallgató aktív tevékenységével. Éppen azért fontos, hogy 
elérjük a hallgatók tevékeny részvételét saját világnézetük kialakításában is. 
Érezniük kell, hogy ők is részesei az igazsághoz vezető út megtalálásának. 

Az aktivitás fokozásának egyik módszere a propagandista helyes probléma- 
felvetése, vagy a hallgatók által felvetett problémák helyes módon történő 

ára bocsátása. A kialakult vita szükségessé teszi a csoporttagok együttmű- 
lését egészen a megoldásig. Az eszmecsere érzelmi töltése következtében ér- 
lődéssé fejlődhet, ami növeli az öntevékenységet. 


Az aktivitást azzal is elősegithetjük, hogy a propagandista a hallgatót 
képességének és felkészültségének megfelelő feladattal látja el. Jól bevált 
módszere ennek a referátum készíttetése. Ilyenkor ügyeljünk arra, hogy a re- 
ferátumok színvonala megfeleljen az adott követelményeknek. Segítsük a hall- 
gatót munkájában. Beszéljük meg vele pl. a vázlatot, határozzuk meg a forrás- 
ként felhasználható könyveket, folyóiratokat, esetleg a konkrét : cikkeket stb. 
Hogy a hallgatói aktivitás ne korlátozódjék a referáló személyére, hasznos lehet 
korreferánsok kijelölése is. Ez rendszerint kedvezően befolyásolja a kiselőadás 
színvonalát, hiszen a korreferáló — aki úgyszintén járatos az adott probléma- 
körben — kiegészítéseivel, észrevételeivel rávilágithat az esetleges hiányossá- 
gokra. Amikor a referáló elmélyül egy témakör kidolgozásában, megismeri és 
megkedveli az irodalom feldolgozását, felismeri az egyéni búvárkodás örömeit, 
8 a színvonalas referátum okozta sikerélmény további önálló munkára ösztönzi. 

Eredményes aktivizálási módszer lehet a hallgatók más feladatokkal való 
megbízása is (pl. dokumentumok gyűjtése, egy-egy témakörre vonatkozó bib- 
liográfia összeállítása stb.). 

Jól bevált. módszer a következő foglalkozás témájának előzetes közlése, 
illetve a téma iránt az érdeklődés felkeltése. Szokás ilyenkor — elsősorban gon- 
dolatébresztés céljából — valamely érdekesebb elméleti vagy gyakorlati kérdés 
felvetése. Megbízást adhatunk bizonyos elméleti kérdéseknek saját munkahe- 
lyükre történő alkalmazására is. Ezek megbeszélése a foglalkozáson még a leg- 
passzívabb hallgatót is , megmozgatja". 

Lehet , figyelőszolgálatot" szervezni bizonyos folyóiratok friss számainak 
rendszeres olvasására, és ezekből — a tematikához kapcsolódó — egyes cikkek 
rövid ismertetését kérni. A , figyelőszolgálat" bevezetése nemcsak a tájékoz- 
tatással megbízott hallgatók információbázisát növeli, hanem megkedveltetheti 
a rendszeres folyóiratolvasást is, javítja a csoport tájékozottságát, lehetőséget 
nyújt az elmélet és a gyakorlat közötti kapcsolat megvilágítására. Ilyenkor le- 
hetőséget adhatunk egyéb forrásból (tv, rádió, más folyóirat) származó — tan- 
anyaghoz kapcsolódó — kiegészítő információ szerzésére is. Ezek a foglalkozást 
színező elemek nemcsak a hallgatói aktivitást fokozzák, hanem vonzóbbá, érde- 
kesebbé és egyben tartalmasabbá is teszik szemináriumainkat. 

Az említett eljárásokon kívül számos más módszer, vagy a módszerek bizo- 
nyos kombinációja is alkalmazható még a kitűzött cél elérése érdekében. Ezek 
közül is elsősorban a jó vitavezetés szerepét kell hangsúlyoznunk, ami a hallga- 
tói aktivitásnak alapvető feltétele. Abonyi Gyuláné dr. 
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ebe A Neuer Weg (Új út) című folyó- 
Z Ae et EST irat a Német Szocialista Egység- 
: Neuer Weg párt Központi Bizottságának a 
ji pártélet kérdéseivel foglalkozó fo- 

7 éa NR E lyóirata. 30 éve folytatja elődjé- 
nek, a Német Kommunista Párt 
folyóiratának, a Partarbeiter-nek- (Pártmunkás) dicső hagyományait. 

A Neuer Weg fennállása óta jelentős érdemeket szerzett. Szerepe volt a 
Német Kommunista Párt és a Német Szociáldemokrata Párt egyesülésének 
előkészítésében. Közreműködött a párt egységének megszilárdításában, a párt 
kádereinek marxista—leninista szellemű nevelésében, ma pedig a Német Szo- 
cialista Egységpárt IX. kongresszusa által célul tűzött feladatokra irányítja a 
párt aktivistáinak figyelmét. A Neuer Weg kéthetenként jelenik meg, 205 000 
példányban. Az NSZEP minden tizedik tagja rendszeresen lapunk eegítségével 
dolgozik. A cikkeket felhasználják a taggyűlések előkészítéséhez, a vezető- 
ségi ülések megbeszéléseihez, a párttitkárok és csoportvezetők tájékoztatására, 
valamint az agitátorok és propagandisták képzésére. 

Azon fáradozunk, hogy lapunk számaiban összhangot teremtsünk a fel- 
adatok megjelölése és a munkában szerzett tapasztalatok cseréje között. Ezért 
minden szám valamilyen időszerű kérdéssel foglalkozó vezércikket tartalmaz. 
A legutóbbiakban például a KB második ülésének értékeléséhez kaptak tám- 
pontokat a pártfunkcionáriusok. Ez az ülés elsőként készített mérleget a IX. 
pártkongresszus után. Ugyanitt határozták meg a Népi Kamara és a megyei 
tanácsi választásokkal kapcsolatos feladatokat. 

Minden számban megjelentetünk olyan elvi tartalmú, de a gyakorlathoz 
kapcsolódó cikket, amely a párt felépítésének elméleti problémáit taglalja. 
Ezért a lap nagy szerepet játszik a párttagság tevékenységének, élcsapat jel- 
legének erősítésében. Egyes számainkban rendszeresen jelentetünk meg ún. 
s Neuer Weg-beszélgetéseket". Ezekkel akarjuk felhívni olvasóink figyelmét 
a vezetés időszerű problémáira a IX. kongresszus után. A beszélgetéseket 
alapszervi funkcionáriusokkal folytatjuk. A legutóbbi témák a következők 
voltak: A pártmunka és a tudományos-technikai forradalom; Hozzájárulásunk 
a jobb ellátáshoz; Az államügyekben való részvétel minden állampolgár hoz- 
ájárulása a szocialista demokrácia fejlesztéséhez; Tegyük szebbé fővárosun- 

t, Berlint. 
Az új szervezeti szabályzat minden kommunistának kötelességévé teszi: 


Bemutatjuk testvérfolyóiratunkat 


. tegyen meg mindent a szocialista termelés magas fejlődési üteme érdekében, 


hogy tovább emelkedjék a hatékonyság a műszaki-tudományos fejlődés terén, 
nőjön a munka termelékenysége. Minden kommunista azon munkálkodjon, 
hogy tovább erősödjék kapcsolatuk a dolgozókkal. A IX. kongresszus után rend- 
szeresen megjelenák vitarovatunk, melynek témája: Pártmegbízatásom a IX. 
kongresszus után. Ebben a rovatban mindenekelőtt párttagok kapnak szót, és 
beszámolnak arról: milyen pártmegbízatást kaptak a taggyűléstől, miként tel- 
jesíti azt a pártkollektíva segítségével, milyen problémákkal kell teljesítés köz- 
ben megbirkózniuk és hogyan tanulnak. Széles körű a vezetési módszerekről 
folytatott tapasztalatcsere. 

A párt ereje mindenekelőtt alapszervezeteinek aktivitásában rejlik. Ezért 
az alapszervezetek a párttagok legfontosabb energiaforrását képezik, itt ré- 
szesülnek politikai és erkölcsi nevelésben és rászolgálnak, hogy valamennyi 
kommunista politikai otthonának nevezzük őket. A , Neuer Weg" szerkesztősége 
az , Alapszervezet — Harci kollektíva" témáról hosszú időn keresztül vitát foly- 
tatott. Élénk eszmecserében vitattuk meg azokat a kritériumokat, amelyek a 
pártkollektívák harci erejét meghatározzák. Ez számunkra egyáltalán nem va- 
lami absztrakt dolog, hanem egészen konkrétan arról van szó, hogy minden 
pártszervezet egyre jobban képes legyen a párt stratégiájának és taktikájának 
megfelelően a napi feladatokat megoldani. Ehhez a párt sorainak egysége és 
összeforrottsága ugyanúgy elengedhetetlen előfeltétel, mint mély gyökerezett- 
ségük a munkásosztályban és az egész népben. 

Szerkesztőségünk hosszú ideig vitát folytatott a taggyűlések témájáról és 
az a véleményünk, hogy a IX. pártkongresszus állította új követelmények ar- 
ra kényszerítenek bennünket, hogy ezzel a kérdéssel ismételten és alaposab- 
ban foglalkozzunk. A taggyűlések — az alapszervezet legmagasabb szerve — 
fontos fokmérői tevékenységük színvonalának, a párt belső életének, a párt- 
élet lenini normái betartásának. A párttagok kommunista nevelésének is- 
kolái, ahol megbeszélésre kerül, hogy adott területen milyen úton-módon 
történjen a párthatározatok végrehajtása. A taggyűlés a kommunisták legfon- 
tosabb fóruma, ott gyakorolják a pártélet normáinak érvényesítésére a legna- 
gyobb befolyást. Az a feladat, hogy ezeket alaposan előkészítsük, bevonjuk ebbe 
a párttagok széles körét, kérdéseiket megválaszoljuk, a taggyűlés legyen élő, 
érdekes, de ugyanakkor konkrét is. 

Cikkeinkben azt ajánljuk az alapszervezeteknek, hogy az eddigi gyakor- 
lattól eltérően, a határozatokat nemcsak a vezetőségben, hanem és elsősor- 
ban a taggyűléseken vitassák meg és fogadják el. Ez szélesíti a párt belső 
életének demokráciáját, fokozza minden egyes kommunista kezdeményező- 
készségét, mivel valamennyi, a taggyűlésen elfogadott határozat egyben azt 
jelenti, hogy végrehajtásának ellenőrzését is a párttagok, a taggyűlés végzi." 
Ugyanakkor ez a párt belső élete demokráciájának fejlődése szempontjából 
is jelentős, hogy a párttagok pártmegbízatásaikat a vezetőségtől vagy a tag- 


gyűléstől kapják. 


Az, hogy a párttagok hatékony befolyást tudjanak gyakorolni a terme- 
lésre, az élet új jelenségeire, az emberek gondolkodására, megköveteli, hogy 
a taggyűléseken a gazdasági és szellemi élet legfontosabb kérdéseit tárgyalják 
meg. Megköveteli, hogy konkrétan megvizsgálásra kerüljön, milyen a párt- 
tagok szerepe és része a termelés hatékonyságának fokozásában, az intenzi- 
fikálási folyamatban, hogyan járulnak hozzá a dolgozók politikai-ideológiai 
meggyőzéséhez. A taggyűlésen ezért nem szabad, hogy egyoldalúan a tájékoz- 
tatás — a gyűlés fontos része — álljon az előtérben. Sokkal inkább az ál- 
talános és konkrét összefüggéseket kell kidolgozni és az ezekből adódó követ- 
keztetéseket megtanácskozni és határozatokat hozni. 
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Az NSZEP IX. kongresszusa foglalkozott az alapszervezetek vezetőségeli- 
nek azzal a kötelezettségével, hogy a taggyűlés előtt rendszeresen be kell 
számolniok. Ez is fontos eleme a párt belső élete, demokráciája fejlődésének 
és erősítésének. A , Neuer Weg"-ben a pártvezetőségek tapasztalatcserét foly- 
tattak erről a témáról is. Melyek ezek a tapasztalatok? 

Itt van először is a vezetőség fokozott kollektivitása. Az egyes vezetőségi 
tagok személyi felelőssége erőteljesebben jut kifejezésre, mivel céltudatosab- 
ban bevonásra kerülnek a taggyűlések közvetlen előkészítésébe és lefolytatá- 
sába. Így jobban elsajátítják a vezetési készséget. 

A tartalmas beszámolók nyomán az egész pártélet harcosabbá, érdeke- 
sebbé, nevelési szempontból hatékonyabbá válik. Ez pozitívan hat ki a tag- 
gyűlések látogatottságára ís. A párttagok jobban érzik, hogy javaslataikra és 
bírálataikra szükség van, mivel az elkövetkezendő taggyűléseken mindig tá- 
jékoztatást kapnak, mi lett javaslataik, észrevételeik sorsa. Ez viszont növeli 
a vitakedvet. A párttagok ösztönözve érzik magukat, hogy új gondolatokat 
és javaslatokat tárjanak fel, illetve, hogy megmondják véleményüket a be- 
számolóban tárgyalt problémákhoz. 


Ilyen módon a kritika és önkritika jölát pártunk fejlődéstörvénye már 
eleve erőteljesebben nyilvánul meg. Hisz a vezetőségek beszámolóiban a tár- 
sadalmi bizottságok és az egyes elvtársak tevékenysége ís értékelésre kerül. 
Így valamennyi párttag igen hatásos impulzusokat kap saját tevékenységére. 

Nem utolsósorban a káderek fejlődésére is pozitíven hat, mivel a vezető- 
ségi tagok, mint egyes témák referensei gyakrabban beszélnek a taggyűlése- 
ken, illetve mint vitavezetők válaszolnak a párttagok kérdéseire. 


Lapunkban az olvasó olyan cikkeket is talál, amelyeket a gyakorlatban 
jártas pártmunkások írtak. A tematika olyan sokarcú, mint maga az élet. 
A pártfunkcionáriusok a Neuer Weg-ben utánanézhetnek annak, hogyan dol- 
goznak az agitátorok a munkáskollektívában, hogyan vezetik a propagandisták 
a pártoktatás tanköreit, és hogy milyen érdekesek, színvonalasak a taggyűlé- 
sek. Arról ís tájékoztatjuk az olvasókat, hogyan segítik a pártkollektívák az 
NSZEP gazdaságpolitikájának megvalósítását. Ebben a témakörben a terme- 
lés intenzifikálása, a tudomány és a technika vívmányainak alkalmazása, va- 
lamint a munka- és életkörülmények javítása áll előtérben. 


Feladatunkat abban látjuk, hogy ezekben a hozzászólásokban bemutassuk, 
miként fejlesztik a pártszervezetek politikai munkájukkal mindenekelőtt a 
dolgozók kezdeményezéseit a tervek teljesítése érdekében. Nagyon kedveltek 
olvasóink körében a módszertani tanácsok. Ezek a vezetési gyakorlat ABC- 
jéhez íródnak. Az utóbbi időben olyan témákkal foglalkoztunk, mint a szem- 
léltető agitáció a munkahelyen; segítségnyújtás a Nemzeti Front bizottságai- 
nak vagy a taggyűlések előkészítése. Ezeket a tapasztalatokat a párttitkárok 
és a vezetőségi tagok hasznosítják napi munkájukban. 

A Neuer Weg feladatát abban is látja, hogy a párttagoknak és a párt- 
funkcionáriusoknak érveket szolgáltasson az ideológiai vitákhoz pártunk poli- 
tikájáról és a szocializmus eszméiről. Állandó rovatot indítottunk például Vá- 
laszok időszerű kérdésekre címmel, amelyben az imperializmus politikáját le- 
leplező érveket és tényeket közlünk. A monopoltőkések osztálydiktatúrája 
címmel cikksorozatot indítottunk, amelyben leleplező anyagot közöltünk az 
imperializmusról. Néhány téma jól mutatja ezt az irányzatot. Például a kapi- 
taliízmus és a demokrácia komédiája; a kapitalizmus manipulációi megsértik a 
sajtószabadságot; a kapitalizmus és az emberi méltóság semmibevevése. Ezen- 

ívül választ adunk az olvasóknak aktuális politikai kérdésekre, valamint 
egmagyarázzuk a társadalmi összefüggéseket és a gazdasági folyamatokat. 
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A termelőszövetkezet a művelődésért 


A négy községre kiterjedő — a főváros agglomerációs körzetében elhelyezkedő 
— dunavarsányi Petőfi Tsz párt- és gazdasági vezetése a termelés, a gazdál- 
kodás, a közösségformálás mindennapi munkája közben mind erőteljesebben 
felismerte, hogy a dolgozók műveltségének, hozzáértésének fejlesztése nélkülöz- 
hetetlen feltétele az előrelépésnek. Ebben a felismerésben fontos szerepet ját- 
szott a KB 1974. márciusi határozata, amely ráébresztett annak szükségessé- 
gére, hogy az addig csupán esetleges, kevéssé átgondolt, a szövetkezet gazda- 
sági és közösségi adottságaihoz alig igazodó népművelést átfogó közművelődési 
program váltsa fel. 

Szövetkezetünkben az utóbbi időben korszerű termelési rendszerek, el- 
járások honosodtak meg. Több mint 2500 főből álló szövetkezeti kollektívánk 
— közel 300 millió Ft eszközállománnyal — fél milliárd forintnál nagyobb 
termelési értéket állít elő. Működik egy 420 anyakocás, évi 8400 hízott sertést 
kibocsátó, bábolnai rendszerű sertéstenyésztő és hizlaló telep, valamint egy 720 
férőhelyes zárt rendszerű, tejtermelő tehenészeti telep. A korszerű eszközökkel 
azonban csak akkor tudunk eredményesen gazdálkodni, a népgazdasági és kö- 
zösségi igényeket csak akkor tudjuk kielégíteni, ha az embereket szakmailag, 
politikailag és erkölcsileg felkészítjük az új feladatokra. A műveltség gyara- 
pítása elengedhetetlen tényezője a termelési kultúra fejlesztésének, a szocia- 
lista demokrácia elmélyítésének, az egyéniség kibontakoztatásának. 


E program kialakítása és megvalósítása több mint két esztendővel ezelőtt 
indult meg, azzal a tanácskozással, amelyet a pártszervezet javaslatára a tsz 
vezetősége hívott össze. Meghívtuk erre szövetkezetünk legkiválóbb dolgozóit, 
a néhány szocialista brigád vezetőjét, párt- és gazdasági vezetőket, valamint a 
négy község pártszervezeteinek, állami és művelődési szerveinek képviselőit. 
A pártvezetőség tehát széles fórum elé tárta elképzeléseit. Nyilvánvaló volt 
ugyanis, hogy a négy községre kiterjedő gazdaság közművelődési tevékeny- 
sége hatással lesz e községek kulturális munkájának fejlődésére is. 

A tanácskozás résztvevői örömmel üdvözölték, hogy a közművelődési te- 
vékenység kibontakoztatásában a tsz kezdeményezően lépett fel, és megelé- 
gedéssel vették tudomásul, hogy annak megalapozására évente kétmillió fo- 
rintot , ajánl meg". 

Elmondottuk: ezzel az a célunk, hogy a termelőszövetkezet dolgozóinak, 

zzátartozóiknak és a négy község többi lakosának tartalmas kulturális prog- 
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ramokat szervezzünk, és ezáltal keltsük fel az önművelésre, a szakmai és más 
irányú műveltség megszerzésére irányuló igényeiket. Hangsúlyoztuk azt is, 
hogy ehhez nem elégséges a művelődési szervek elhatározása és jó szándéka. 
Olyan légkör szükséges, amelyben az emberek az értelmes életet, a közösség 
céljaiért végzett felelősségteljes munkát tekintik igazi értéknek. 


A tanulás ösztönzése 


Szövetkezetünkben jelenleg több mint 60 egyetemi, főiskolai és 150-nél több 
középfokú végzettségű ember dolgozik. Dolgozóink 459/9-a szakmunkás, 209/9-a 
betanított munkás, a többiek szakképzetlenek. Közülük 370-en nem fejezték be 
az általános iskolát. Iskolázottság, szakmai végzettség tekintetében jobban ál- 
lunk az országos, vagy ezen belül a járási átlagnál. Ennek ellenére közművelő- 
dési tervünkben annak elérését tűztük célul, hogy minden dolgozónk legalábbis 
a nyolc általános iskolai osztályt végezze el. A gépesítés, a növényvédelem, az 
iparszerű termelés térhódítása következtében ugyanis egyre kevesebb az olyan 
munkaterület, ahol a szakképzetlen embereket megfelelő hatékonysággal fog- 
lalkoztatni lehet. Ezért szövetkezetünkben is létkérdés, hogy a ma még szak- 
képzetlen munkás minél előbb rendelkezzen a szakmunkássá fejlődéshez szük- 
séges alapműveltséggel. 

A pártszervezet fontosnak tartotta, hogy dolgozóinkat politikai, erkölcsi 
eszközökkel ösztönözze az általános iskola elvégzésére. Konkrétan megjelöl- 
tük, kik végezzék az ez irányú agitációs munkát, és milyen érvekkel győzzék 
meg az érintetteket a tanulás szükségességéről. A pártvezetőségi tagokat és 
a munkahelyi vezetőket személy szerint is felelőssé tettük a körültekintő agi- 
tációs munkáért. A pártvezetőségi tagok, munkahelyi vezetők és a közműve- 
lődést segítő társadalmi aktivisták tájékoztatták a dolgozókat a tanulmányi 
feltételekről és a szövetkezet által nyújtandó kedvezményekről (ingyenes fel- 
szerelés és tankönyvjuttatás). 

A leghatékonyabb ösztönzőnek az bizonyult, hogy az előkészítés folya- 
mán tudatosítottuk a dolgozókkal: az általános iskola elvégzése után lehető- 
ségük nyílik a szakmunkás-végzettség megszerzésére is. Felvázoltuk azokat a 
területeket, ahol majd mint szakmunkások dolgozhatnak, és hogy az miként 
hat majd jövedelmük alakulására. Ezzel nyilvánvalóvá tettük, hogy a szövet- 
kezeti vezetőség nagyra értékeli a szellemi erő gyarapítását, a tanulásra vál- 
lalkozó dolgozót erkölcsileg megbecsüljük és a szakmai előbbrelépéséről gon- 
doskodunk. 

Ennek az agitációs munkának az eredményeként egyre többen — főleg a 
fiatalabbak — vállalkoznak az alapiskolázottság pótlására. A 370 nyolc osz. 
tályt nem végzett dolgozónk közül az első évben 53-an, a másodikban 41-an 
iratkoztak be a tanfolyamokra. Volt olyan tanfolyam, ahol a nem tsz-beliek 
lemorzsolódása miatt meg kellett szüntetni az osztályt. Ezt követően dolgo. 
zóink kérték, hogy valamilyen formában mégis elvégezhessék azt az osztál 
amelybe beiratkoztak. Eleget tettünk kérésüknek, és korrepetáltatással segí. 
tettük őket abban, hogy felkészülhessenek a magánvizsgára. jú 


Az alapműveltség megszerzése mellett nagyon lényegesnek tart 
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mai képzést is. Az elmúlt évben 58-an vettek részt különböző szintű szakma; 
issolákban. 8 


A szakmunkásképzés — nálunk meghonosított rendszerében .. 
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feltételét, s emiatt dolgozóinknak nem kell több órát utazniuk. A szakmunkás- 
képzésből aktívan kiveszik részüket az üzemegységek vezetői és más szakem- 
berek. Ezáltal az egységek vezetői a képzés folyamán közvetlenül figyelemmel 
tudják kísérni beosztottaik fejlődését. Segítségükkel a résztvevők nemcsak az 
elméleti anyagot sajátítják el, hanem az üzemi munka tapasztalataival ís meg- 
ismerkednek. 

A jövőben is arra készülünk, hogy — a péceli szakmunkásképző iskola 
segítségével — az üzemegységekben kihelyezett osztályokat indítsunk. A több 
éves tapasztalat arról győzött meg bennünket, hogy a szakmunkássá válás- 
nak ez a leggyorsabb útja. 


Az általános műveltség gyarapítása 


Az iskolai képzési formák mellett közművelődési programunk a szakmai és 
általános műveltséget kötetlen formában is fejleszti. Az elmúlt évben 18 tan- 
folyamon 156 előadás hangzott el. Ezek főleg a szakmai továbbképzést segí- 
tették, de tájékoztattak az általános politikai, világnézeti és egyéb kérdések- 
ben is. 

Az olvasás megszerettetésére is figyelmet fordítunk. Jelentős szerepet 
vállaltak ebben a községi könyvtárak, művelődési otthonok. Valamennyi köz- 
ségünkben megfelelő könyvállománnyal rendelkező könyvtár működik. 1974 
óta termelőszövetkezetünk a községi könyvtáraknak évi 70000 forint támo- 
gatást ad, ami 1400—1500 könyv megvásárlására nyújt lehetőséget. Ez az álla- 
mi támogatással csaknem egyenlő értékű. Emellett elhatároztuk egy szövet- 
kezetfi szakkönyvtár kialakítását is, amire a vezetőség évente 200000 forintot 
fordít. 

A négy község művelődési otthonai gazdag kulturális programot nyújta- 
nak dolgozóinknak és hozzátartozóiknak. A művelődési intézmények termelő- 
szövetkezetünktől évi 290000 forint támogatást kapnak, ami összességében 
több, mint az állami támogatás. 


Űjszerű kezdeményezés munkájukban, hogy az utóbbi két-három évben 
több ifjúsági és felnőttklubot alakítottak. Ezekben ismeretterjesztő programok, 
vetélkedők, zenés összejövetelek segítenek a szabad idő tartalmas eltöltésében. 
A gyermekgondozási segélyen levő dolgozóinknak a dunavarsányi művelődési 
otthon kismamaklubot szervezett. Gondoskodunk nyugdíjasaink kulturált szó- 
rakoztatásáról is. A nők részére szabás-varrás tanfolyamok indultak, s ezek- 
kel párhuzamosan nők akadémiáját szerveztünk. 


Támogatjuk a művészeti csoportok munkáját is. Taksonyban a nemzeti- 
ségi asszonykórusnak, ifjúsági és felnőtt-tánccsoportnak nyújtunk segítséget az 
utaztatáshoz, a ruhák kölcsönzéséhez. Dunavarsányban a tsz támogatásával 
szélesedik a felnőtt-énekkar és az ifjúsági tánccsoport. 


Több fővárosi színházba szervezünk színházlátogatásokat. Ez havonta kő- 
zel 500 dolgozónkat érinti. Kezdetben a közismertebb, elsősorban a könnyebb 
szórakozást jelentő darabokat igényelték. Ma már jelentős részük megked- 
velte a prózát, a drámát, a klasszikus vígjátékokat is. A színházjegyeket dol- 
gozónk és egy hozzátartozója ingyen kapja. Többen helytelenítették ezt, s úgy 
vélték, hogy a dolgozók az ingyen adott kultúrát nem fogják értékelni. Ta- 
pasztalataink másról tanúskodnak: az emberek rendkívül megbecsülik azt, 
mit így nyújtunk művelődésükhöz. 

Az elmúlt évben a felszabadulási emléktúrával kezdtük szervezni dolgo- 
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zóink országjáró kirándulásait. Évente mintegy 15 autóbusszal több mint 600 
dolgozónk vesz részt ezeken, ismerkedve hazánk legszebb tájaival, történelmi 
nevezetességeivel. A csoportos színházlátogatások, kirándulások azért is nagyon 
hasznosak, mert módot adnak a kollektív szellem további erősítésére, a közös 
élményszerzésre. 

Kulturális akcióinkat a szocialista brigádok tagjai tömegesen látogatják. 
Rendszeressé váltak a brigádok kulturális vállalásai is. Ezek között a leglé- 
nyegesebbek az általános és szakmai képzettség megszerzésével, a kirándu- 
lásokon, a szinházlátogatásokon, az ismeretterjesztő előadásokon való részvé- 
tellel összefüggő vállalások. Brigádjaink más formában is segítik a közmű- 
velődési munka kibontakozását. Egy szocialista brigád felajánlotta és elvé- 
gezte a dunavarsányi könyvtár szabadpolcos könyvtárrá való átalakítását. 

A sokféle közművelődési akció irányítására és ellenőrzésére a párt- és gaz- 
dasági vezetés közművelődési felelőst állított be. A határozat végrehajtásánál 
azonban nyilvánvalóvá vált: egy ember nem elegendő arra, hogy tizenöt üze- 
mi, szervezeti egységben a dolgozók közművelődési tevékenységét irányítsa 
és egyidejűleg rendszeres kapcsolatokat tartson fenn a községi művelődési in- 
tézményekkel is. A pártvezetőség ezért a kulturális munka segítésére meg- 
szervezte a művelődési aktívahálózatot. Ezt jelentős közéleti tevékenységnek, 
az e munkát végző párttagok fontos pártmunkájának tekinti. Felkészítésüket 
a pártoktatás keretében, a kulturális kérdések tanfolyamán végeztük el. 


u Audiovizuólis nyelvi laboratóriumot rendeztek be Kecskeméten a megyei művelődési köz- 
jé pont természettudományi stúdiójában. A berendezés segítségével megkezdték a 8-14 éves 


(/ gyermekek idegen nyelvű oktatását 
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A közművelődési aktívahálózat tagjai havonta egyszer beszélik meg a 
feladataikat. Munkájuk ma már — a kirándulásokra, színházlátogatásokra, 
ismeretterjesztő előadásokra történő mozgósítás mellett — fokozatosan kibővül 
az adott szervezeti egységben dolgozók kulturális igényeinek felmérésével, a 
szocialista brigádok közművelődési vállalásainak segítésével. Javaslataikkal, 
elgondolásaikkal közreműködnek a program elkészítésében. Emellett az adott 
terület párt- és gazdasági vezetőit folyamatosan tájékoztatják a közművelő- 
dési munka különböző eredményeiről. Az aktívahálózat megszervezésének 
eredményeként a felmérő és szervező munkát sikerült széles önkéntes bázisra 
helyezni, és az első két évben megvalósult akciók találkoztak dolgozóink 
szakmai, művészeti vagy más irányú kulturális igényeivel. 


Felelősség az együttműködésért 


A Pest megyei pártbizottság már a kulturális munka fejlesztésére vonat- 
kozó 1969. évi határozatával ösztönözte a területi állami és pártszerveket, va- 
lamint a gazdasági egységeket, hogy kössenek együttműködési szerződéseket a 
művelődés szervezeti, anyagi megalapozására. Az akkor még viszonylag 
gyenge termelőszövetkezetek főleg társadalmi munkával és csupán néhány 
ezer forintos pénzbeli támogatással segítették a népművelési munkát. 


Az 1974. évi központi, majd az ennek alapján született megyei és járási 
közművelődési határozat viszont már nemcsak kéri az együttműködést, ha- 
nem annak kialakításáért és a színvonalas munkáért politikailag felelőssé 
teszi a pártszervezeteket. Ennek ösztönzésére határozott úgy a párt- és a gaz- 
dasági vezetés, hogy a községi könyvtárakkal, művelődési otthonokkal együtt- 
működési szerződést kötünk. A szövetkezet évente 430000 forint pénzbeli 
hozzájárulást nyújt az úttörőcsapatok, könyvtárak, művelődési otthonok mun- 
kájához. A művelődési intézményekkel kötött megállapodás azt ís tartalmaz- 
za, hogyan segítik a termelőszövetkezet művelődési céljainak megvalósítását. 


Az iskola, a könyvtár, a művelődési otthon komplex támogatását tartottuk 
célszerűnek, mivel a dolgozók iskolája, az olvasók szervezése, a különböző 
műsoros rendezvények, a klubok szintén komplex módon segítik a mi dol- 
gozóink és hozzátartozóik kulturális fejlődését. 


A termelőszövetkezet által nyújtott támogatásból — a tartalmi munka 
bővítése mellett — mód nyílott az intézmények otthonossá tételére, felújítására, 
továbbá a népművelők jobb megbecsülésére is. A közművelődés fejlődésében 
a népművelők áldozatos munkája jelentős szerepet játszott. Ezért a megnöve- 
kedett munkáért szövetkezetünktől — az erkölcsi elismerés mellett — az 
együttműködési szerződésben kikötött mértékben fizetéskiegészítést is kap- 
nak. 

A termelőszövetkezetek közművelődési munkáját orientálják és segítik a 
párt- és állami határozatok, irányelvek. Végrehajtásuk azonban csak akkor 
lehet eredményes, ha a termelőszövetkezetek azt aktívan támogatják, önállóan 
és kezdeményezően részt vesznek megvalósításukban. A szövetkezetek párt- 
és gazdasági vezetésének magatartása, igényessége olyan tényező, amely nagy- 
mértékben segítheti termelőszövetkezeti közösségeinket, hogy a helyes elvek, 
határozatok mielőbb megvalósuljanak. Ezt igazolják a mi szövetkezetünk 

ártszervezetének tapasztalatai is. 


Csomor Józsei 
a dunavarsányi Petőfi Tsz közművelődési telelőse 
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Anas szemlélet — ásszekangolt cselekvés 


OZEM- ÉS MUNKASZERVEZÉS AZ ÓZDI KOHÁSZATI OZEMEKBEN 


Az üÜüzem- és  munkaszervezésnek 
minden munkaterületen megvannak 
a hagyományai. E nélkül semmilyen 
körülmények között nem képzelhető 
. el termelés, gazdálkodás. Mégis tény, 
hogy a hetvenes évek elején — fő- 
leg a KB 1971. decemberi határoza- 
ta után — valami új kezdődött. 
Megindult egy olyan folyamat, mely- 
nek lényege, hogy tegyük e nagyon 
fontos tevékenységet az eddigieknél 
tervszerűbbé, hatékonyabbá és a 
mindennapi vezetői munka természe- 
tes részévé. Az elmúlt években sok 
minden történt ennek érdekében a 
minisztériumoknál, a szervezési in- 
tézeteknél és a vállalatoknál. 

Az Őzdi Kohászati Üzemeknél is 
következetes munka folyik azért, 
hogy a több mint 14000 dolgozó 
munkájának jobb megszervezésével 
elérjük a megközelítőleg nyolcmil- 
liárd forint értékű állóeszköz-állo- 
mányunk minél jobb kihasználását. 

Az eltelt időszak egyik eredmé- 
nye, hogy vállalatunknál olyan szak- 
apparátust alakítottunk ki, mely 
mind nagyobb hozzáértéssel és ered- 
ményességgel irányítja, kezdeménye- 
zi és segíti az üzem- és munkaszer- 
vezési feladatok megoldását. A 103 
főnyi szakapparátus 429/9-a rendelke- 
zik egyetemi vagy főiskolai vég- 
zettséggel. A kétéves rendszerszer- 
vező, folyamatszervező, illetve mun- 


kaelemző és munkaszervező szaktan- 
folyamot eddig 17-en végezték el, s 
jelenleg 35-en tanulnak. Az appará- 
tus nagyobb része főosztályi kere- 
tekben dolgozik. Jelentős azonban 
azoknak a szervezőknek a száma — 
mintegy 38999 —, akik közvetlenül a 
gyárrészlegeknél segítik az üÜüzem- 
és munkaszervezési feladatok meg- 
oldását. 

A különböző szinteken dolgozó 
vezetők szemléletében, vezetői mun- 
kájában kezd helyére kerülni az 
üzem- és munkaszervezés. E folya. 
mat megalapozását, gyorsítását szol- 
gálja, hogy a szakmai és a vezető; 
továbbképzéseken jelentősen növel- 
tük a szervezési ismeretek oktatá- 
sát. Jelenleg e tanfolyamok óraszá- 
mának 109/9-ában munka- és üzem- 
szervezést oktatunk. 

A vállalati közhangulat mindin.. 
kább igényli az üzem- és munka- 
szervezési — feladatok megoldását, 
Meghatározó szerepe van ebben a 
párt- és társadalmi szervek Maya 
tartásának, agítációs és propaganda- 
tevékenységének. A párt. és n tár- 
sadalmi szervek is nagy figyelrnet, 
fordítanak arra, hogy az aktivisták, 
illetve közvetítésükkel a vállalt 
egész kollektívája világosan lássa wz 

és munkaszervezés főth 14. 
szefüggéseiít, gazdasági wgzüketgsze 
rűségét és saját érdekeltakykt th Wzasy 


vezettebb, hatékonyabb munka fel- 
tételeinek javításában. Rendszeressé 
vált például, hogy az alapszervezeti 
titkárok értekezletein és továbbkép- 
ző tanfolyamain, valamint a propa- 
gandista tanácskozásokon és más 
fórumokon szükség szerint foglal- 
koznak az időszerű szervezési fel- 
adatokkal. Jelentős szerepe van en- 
nek a közvélemény egészséges for- 
málásában, a munka feltételeinek 
javításában. 

A feltételek mindinkább lehetővé 
teszik, hogy mind tervszerűbbé és 
hatékonyabbá váljon üzem- és mun- 
kaszervezési tevékenységünk. A terv- 
szerűség javulását a negyedik, majd 
az ötödik ötéves tervek időszakára 
kidolgozott . középtávú szervezési 
programok és a tárgyév szervezési 
feladatait meghatározó éves prog- 
ramok segítik. E programokban a 
szervezés súlyponti területeiként a 
. fontosabb termelőberendezések ki- 
használásának növelését, a beruhá- 
zási és állóeszköz-fenntartási tevé- 
kenység hatékonyságának emelését, 
az anyag- és készletgazdálkodás fej- 
lesztését és az élőmunkával való ta- 
karékosabb, ésszerűbb gazdálkodást 
jelöltük meg. 

A negyedik ötéves tervben a fel- 
tételek javítása mellett a viszonylag 
gyorsan mozgósíthátó tartalékok fel- 
tárása volt az alapvető célkitűzés. 
Ennek megfelelően a gazdaságtalan 
létesítmények megszüntetésével több 
mint 700 dolgozó átcsoportosítására 
került sor a dinamikusan fejlődő 
termelés és az új létesítmények 
munkaerő-szükségletének  kielégíté- 
sére. A kapacitások jobb kihaszná- 
" lása, a főbb termelőberendezéseink 
időszakos felújítási, karbantartási 
idejének csökkentése, az egész te- 
vékenység szervezettebbé tétele cél- 
jából bevezettük és rendszeresen al- 
kalmazzuk a hálózattervezést. Ez 
egyik döntő tényezője a nagyjavítási 
idők jelentős csökkentésének, a ter- 
melőberendezések jobb kihasználásá- 
nak. Bevezettük és folyamatosan 
mind szélesebb körre terjesztjük ki 
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a pszichológiai és ergonómiai vízs- 
gálatokat. 

Mindezek természetesen csak ki- 
ragadott példák, melyek bemutatá- 
sával érzékeltetni kívánom, hogy a 
negyedik ötéves terv végére gazda- 
sági munkánk mind szélesebb terü- 
leteit fogta át a megalapozottabb, 
céltudatosabb szervezői tevékenység 
Legyen szó műszaki fejlesztésről, 
beruházásról, új Üzemek, üzemré- 
szek indításáról, nagyjavításról vagy 
új technológia bevezetéséről, minő- 
ségjavításról, munkaerő- és anyag- 
gazdálkodásról, munkaidőalap ki- 
használásáról, célszerűbb szerveze- 
ti formák, irányítási rendszerek ki- 
alakításáról — a szervezők min- 
denütt ott vannak, hogy növekvő 
szakértelmükkel segítsék a felada- 
tok szervezettebb, célszerűbb meg- 
oldását. 


Elemző és kezdeményező szervezői 
munka 


Az úgynevezett mindennapi , apró- 
munka", a kisebb-nagyobb eredmé- 
nyességgel és viszonylag szűk ható- . 
körrel jelentkező intézkedések mel- . 
lett az utóbbi években egyre inkább 
előtérbe kerül a gazdálkodás egyes 
főbb területeit átfogóan vizsgáló, 
elemző és lényegi változásokat kez- 
deményező szervezői munka. Szük- 
ségszerűvé teszi ezt a mind erőtelje- 
sebb gazdasági kényszer, népgazda- 
ságunk fejlődésének intenzív sza- 
kasza, és a vállalati munka ered- 
ményességét befolyásoló közgazdasá- 
gi környezet jelentős változása. 
Jellemző példája ennek, hogy a 
megnövekedett munkaerőgondok rá- 
irányították figyelmünket a vállalati 
munkaerő-gazdálkodás vizsgálatára 
és továbbfejlesztésének szükségessé- 
gére. A termelésbe belépő új Üze- 
meink és a dinamikusan fejlődő ter- 
melés munkaerő-szükséglete egyre 
kevésbé volt kielégíthető külső for- 
rásokból. Ugyanakkor az üzemek ré 
széről állandóan jelentkezett egy — 
sok vitára okot adó — többé-kevés- 


bé megalapozatlan munkaerőigény 
is. 


A vállalati munkaerő-gazdálkodás 
a reális igények és feltételek hiá- 
nyában elmaradt a követelmények- 
től. A létszámnormatívák és a mun- 
kanormák csupán a fizikai dolgozók 
egyharmadára terjedtek ki, és tel- 
jesen hiányoztak az alkalmazottak- 
nál. Az érvényben levő normáknak 
csak 509/9-a volt műszaki-gazdasági 
számításokkal megalapozott. Megfe- 
lelő teljesítménykövetelmények hiá- 
nyában — főleg a karbantartás és 
az anyagmozgatás területén — je- 
lentős veszteségek keletkeztek a 
munkaerő és munkaidő kihasználá- 
sában. 

A gyárrészlegek és a termelőüze- 
mek nem voltak eléggé érdekeltek 
a létszámtartalékok feltárásában, a 
rendelkezésre álló munkaerő szérve- 
zettebb és ésszerűbb foglalkoztatásá- 
ban. E problémákat látva, 1975-ben 
elhatároztuk, hogy az élőmunka-fel- 
használás hatékonyságának növelése 
érdekében a munkaerő-gazdálkodás 


feltételeit megjavítjuk, az egész te- . 


vékenységet korszerű alapokra he- 
lyezzük. Intézkedéseinket több hó- 
napos előkészítő munkával, a . poli- 
tikai szervek hathatós támogatásá- 
val készítettük elő. Célul tűztük ki 
a viszonylag rövid idő alatt mozgó- 
sítható létszámtartalékok feltárását, 
és azt, hogy az egyenletesebb mun- 
katerhelés megvalósítása érdekében 
az V. ötéves terv végére lehetőleg 
minden területre munka- és létszám- 
normákat dolgozzunk ki, és a lét- 
számtervezést erre alapozzuk. 
Célkitűzéseink  —— megvalósításához 
megteremtettük a szükséges szerve- 
zeti és személyi feltételeket. Létre- 
hoztuk a munkaelemző osztályt, az 
adott követelményekhez igazítottuk 
a  normaosztály feladatkörét. A 
munkaelemző és munkaszervező ap- 
parátust megerősítettük, és  fel- 
sőlokú tanfolyamok szervezésével 
lehetővé tettük számukra ismereteik 
kiegészítését. A létszámtartalékok 
feltárását gyárrészlegi fizikai bértő- 


meg-szabályozás bevezetésével és a 
létszámcsökkentésben való érdekelt- 
ség fokozásával is ösztönözrik. 

A megtett intézkedések kezdenek 
beérni: javult a normaképzés és al- 
kalmazás színvonala. Műveleti és 
létszámnormák kidolgozásával a 
normázott létszám részarányát 159 a- 
kal növeltük. Rendszeressé tettük a 
munkaidő-kihasználási vizsgálatokat, 
és mozgósítjuk a feltárt tartalékot. 
Jellemző erre, hogy tavaly a fizi- 
kai létszám 7499-ánál végeztünk 
munkaidő-megfigyelést, és 1499 tar- 
talékot tártunk fel. A bérfejlesztés 
egy részét a munkaerő-tartalékok 
feltárásához — kötöttük. Mindezek 
alapján az elmúlt évben 208 fő lét- 
számtartalék feltárására került sor. 
A fizikai és nem fizikai dolgozók 
arányát bázisszínten tartottuk, ami 
— a fejlesztések reális létszámigé- 
nyét is figyelembe véve — mintegy 
30/9-os nem fizikai létszámcsökken- 
tésnek felel meg. 

Ebben az évben folytatjuk a mun- 
ka- és létszámnormák kidolgozását. 
Legalább 59/9-kal növeljük a munka- 
normákon alapuló teljesítmény- 
követelmények szerint foglalkozta- 
tott fizikai dolgozók arányát. Vesz- 
teségidő-vizsgálatokat mintegy 
3500—4000 fizikai dolgozó és 300— 
400 nem fizikai dolgozóra kíterje- 
dően végzünk, s 245 fő létszámtar- 
talék feltárását tervezzük. 

Alapvető célkitűzéseink megvaló- 
sításának azonban még nagyon a 
kezdetén tartunk, és igen sok még 
a tennivalónk a hatékony és kon. 
zekvens vállalati munkaerő-gazdál- 
kodás, munkaszervezés elérésében, 
E folyamat jelentősen gyorsítható 
lenne, ha több konkrét segítséget 
adnának az irányító szervek ég a 
szervezési intézetek. Gondolunk el- 
sősorban a szakapparátus képzésére, 
a létszámmeghatározáxsi módszerek 
és az Íparági normaalapok kidolye 
zására, és egyéb olyan foladat:kra, 
amelyeket a Kízponti Bizottság hu 
a Minisztertanács határozata felarn 
tul szab e szerveknek. 


A másik, ahol elsősorban az 
üzem- és munkaszervezés eszközei- 
vel előre kívánunk lépni, az anyag- 
gazdálkodás területe. Ennek jelentő- 
ségét érzékelteti, hogy vállalatunk- 
nál a termelési költségeink többsé- 
gét — megközelítőleg a 4 milliárd 
forintot — az anyagköltségek alkot- 
ják. 


Hatékonyabb anyag- és készlet- 
gazdálkodás 


Az anyagtakarékosság természetes 
követelménye mellett a hatékonyabb 
készletgazdálkodás és az egyenletes, 
: folyamatos termelés feltételeinek ja- 
vítása egyaránt az előrelépést sür- 
geti. Ennek szervezeti feltételeként 
megfelelő vizsgálatok és elemzések 
után elvégeztük a szakterület — az 
anyagellátási főosztály — tevékeny- 
ségének szervezeti módosítását. En- 
nek lényege a vertikális anyaggaz- 
dálkodásra történő áttérés. 
Korábban ugyanis három osztály 
foglalkozott a rezsianyag biztosítá- 
sával, s ezek közül az egyiknek csak 
a gazdálkodás, a másiknak csak a 
beszerzés, a harmadiknak pedig csak 
a raktározás volt a feladata. Ez szin- 
te lehetetlenné tette a norma szerin- 
ti készletszínt tartását és az anyag- 
ellátás biztonsága szempontjából a 
felelősség egyértelmű megállapítását. 
Az új szervezetben olyan vertikáli- 


san működő munkacsoportokat hoz- . 


tunk létre, amelyek a gazdálkodás- 
sal, a beszerzéssel és a raktározás- 
sal együttesen foglalkoznak, és így 
az anyagbeszerzésért, valamint a 
készletszíntek tartásáért egyetemle- 
gesen felelősek. A három funkció 
egy szervezetben történő ellátásá- 
val megteremtettük a szervezeti fel- 
tételét a jobb összehangolásnak és a 
zökkenőmentesebb  anyaggazdálko- 
dásnak. 

További előrelépést jelent a mint- 
egy 36000 fajta anyag elektronikus 
számítógép segítségével történő fo- 
lyamatos nyilvántartása és a korsze- 
rű mennyiségi anyagnormák kidol- 
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gozása. Mindez jelenleg előkészítés, 
illetve megvalósítás alatt áll. 

Több mint féléve vizsgáljuk a 
vállalati karbantartás helyzetét, és 
kutatjuk a hatékonyabb működése 
érdekében teendő intézkedéseket. Bár 
még csak a döntés előkészítésének 
időszakában vagyunk, látható, hogy 
a jelenleg decentralizáltan, gyár- 
részlegi irányításban dolgozó szer- 
vezet személyi állományának és esz- 
közeinek centralizálásában és specia- 
lizálásában nagyon nagy lehetőségek 
rejlenek a termelékenyebb munka, 
a korszerűbb karbantartási szerve- 
zet kialakítása érdekében. A szer- 
vező munka nagyságára jellemző, 
hogy az érintett területen több mint 
3000 . ember dolgozik, mintegy 
600 000 000 Ft értékű munkaeszköz- 
zel. Az új szervezet fokozatos kiala- 
kítása, korszerűsített és specializált 
üzemeinek létrehozása minden bi- 
zonnyal éveket vesz majd igénybe. 

Az V. ötéves terv nagy volumenű 
szervezési feladata az 1978-ban te- 
lepítésre kerülő ESZ—1022-es számí- 
tógép hatékony üzemeltetésének elő- 
készítése, a vállalatirányítási rend- 
szereknek a kidolgozása és a szá- 
mítóközpont Üzemeltetését végző 
szervezet kialakítása. Ez a munka 
lényegében 1974-ben megkezdődött, 
a KG—ISzSzI szervezőintézet és 
mások bevonásával. Arra  törek- 
szünk, hogy jól felkészülten fogad- 
juk az irányítás és a szervezés e 
fontos technikai eszközét. 


A dolgozók megnyerése 


A válialatunknál folyó szervezési 
tevékenységről felvillantott képek 
korántsem adhatnak teljes képet, de 
gondolom, hogy azt érzékeltetik: a 
gazdasági kényszer, a szükségszerű- 
ség felismerésének  követelménye- 
ként mindinkább a helyére kerül az 
üzem- és munkaszervezés. Minden 
eredményért mindig meg kellett és 
meg is kell küzdeni, mert más dolog 
általában egyetérteni az üÜzem- és 
munkaszervezésben rejlő nagy lehe- 


tőségekkel, és megint más e mra- 
lékokat feltárni saját murxzsjecogs- 
tükön. Itt gyakran szemoe szú mez- 
ni a megszokotthoz, az adori mun- 
kakörhöz, munkamódszereszez Vac 
ragaszkodással. S nem azert. minr- 
ha az érintett emberek ermarziuct- 
tak lennének, vagy nem ercerex 
meg az idők szavát Az előrszsaa- 
dás hívei ők, de emberex. axszx 
a munka adja a megé.hetest. a meg 
becsülést. Éppen ezért nem szazac 
elnézően, lekicsinylően .megerezi 
az adott körülményekhez vaó 23 
tődésüket. E tevékenység ugras 
közvetlenül és érzékenyen ér—-z az 
emberi — viszonylatokat Mircezxex 
miatt nagy figyelmet ke: forc:am— 
az alapos előkészítő munkára. a szer- 
vezésben érintettek megnyeresere és 
S ha valahol, akkor a muicrxa- 
és üzemszervezésnél elengednerecen 
a párt- és társadalmi szervek kez- 
deményezése, segítsége, egyértemű 
támogatása. Mindnyájan tudjuk sa- 
ját tapasztalatainkból, hogy ered- 
ményes szervező munka a mi tár- 
sadalmi-gazdasági viszonyaink kö- 
zött csak a párt- és a társadalmi 
szervek, a gazdasági vezetés és a 
szakapparátus azonos szemléletével 
és összehangolt cselekvésével való- 
sulhat meg. 
Pethes András 
ez Oan Kakászoti Uzszzak vszérigszpatója 
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Larsadaúm sstsájrvá 


A XCTIG VECIK TUJTÓLRTÖSUTUT TRY 
ZIY TU. dán ŰTUuTág asse TNOTT Mn va 
erziut ostor LA? LOSSZTTDTET 
UÜDZ—-£X AZ LACSETTEür kt tnivse zt 
HCUÜTODST JUZJI. XÉ ÖN netes 
HIZIZ £ HLTtAk TIICTSANRÓR OV OS ÜNIS 
3 ZISBILITMI LISZZIÉVT AK 4 ITL 
FAZCNTLUT TAT KI  EJAZSISÜYEISŐ NU 
TDEMLSZEÉSNEI DESZT VST TETTETETT AT 
A TACISCAdJ MKC 0 erB TE.XAK et 
EZ SSZELKLTI. MACZúL MERRE eg ?x 
üdegi EJxT rim 0 Mi rar TTRR 
ARazservezeznk CEZ MSG 
gay. rág u 18 

A tecszat EKXv VOL TV ÉOR 
az Tarr. IN S zuerveziek AZ dxY 
ezry Tá ZLIZTOSAKTZ TIT aroz SRI 
I SI SHZRLTI ZKZVICIRKAT LESTKIVrt 
CNOOCCZa serverre ÉZzrmedk elere Tár 
SZZAZTZ TEZTITRZRNSEL SLY TVT TVVIe- 
2 STCEKC keret am Aa pürcoirormt 
SZ TISXAajars Irany Lasava, közremiű- 


LDSÉe 


KÖC-K a TATSKZA TTI IST troKk MUN 
KZ.GTAaKXK  ÖSSIGÍJZAN Dan — Sex. ése 


elezérréseben. Erre a fenkciora part 
muxkában jartas elviársakat — köztük 
nyugziiasckat is — kertek fel host 
vesznek a t:xari értexezleteken, tehat 
a t:ixkároikal MeZegYEZŐ tajekoztatast 
kapnak Ezenkivul megküldik resruk- 
re az inlormációs jelentéseket, vala- 
mint a pártrendezvények havi üteme 
zését. Ezáltal érdemi részeszivé valhat. 
nak a munkának, segitve az appiraáatust 
és a választott testületet az alapszerve- 
zetek irányításában és ellenőrzésében. 


VIRIZLAY GYULA 


NEVELŐ MUNKA 
A SZOCIALISTA 
BRIGÁDOKBAN 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


Megjelemt ! 
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Gazdaságunk termelési céljainak 
meghatározásában mindíg a népgaz- 
dasági érdekből indulunk ki, ezt 
igyekszünk adottságainkhoz, lehető- 
ségeinkhez mérten érvényesíteni. A 
másik fontos szempont dolgozóink 
életszínvonalának, jövedelmének fo- 
lyamatos emelése, jövőjének bizto- 


1975 
Bruttó termelési érték 100 
Eszközérték 100 
Nyereség 100 


Terveinket csak úgy teljesíthet- 
jük és üzemünket csak úgy fejleszt- 
hetjük, ha a termelés objektív és 
szubjektív feltételeit állandóan ja- 
vítjuk. 


Az éves terv előkészítése 


Gazdaságunkban a politikai és a 
gazdasági munka mind szorosabb 
egységét úgy biztosítjuk, hogy a fel- 
adatok egyeztetése mellett egyeztet- 
jük ezek elérésének módszereit és 
eszközeit ís. A gazdasági és a poli- 
tikai vezetők kölcsönösen ismerik az 
egymás munkaterületén alkalmazott 
módszerek lehetőségeit, s a felhasz- 
nálható eszközök jellegét. 

A gazdasági vezető munkájának 
hatékonyságát a pártszervezet segí- 
ti, mert a célok ismertetése, a dol- 
gozók felzárkóztatása, politikai han- 
gulata, lelkesedése, a  versenyszel- 
lem kialakítása és fenntartása tar- 
tósan csak megfelelő politikai mun- 
kával érhető el. Gazdaságunkban a 
vezető gárda jelentős része párttag, 
tehát a közös munka mindkét olda- 
láról adottak a jó feltételek és egy- 
ben a lehetőségek is. 
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ÁZ egyszemélyi Vezetés ÉS a pártirányitás 


sítása. Ehhez a termelés gyors és 
állandó növelése teremt megfelelő 
alapot. 

Terveink mindíg ís feszesek vol- 
tak, és a magunk elé tűzött terv- 
célok sem könnyűek, amelyet az 
V. ötéves tervünk írányszámai ís 
igazolnak. 


1976 1977 1978 1979 1980 
(százalékban) 

122 129 134 152 171 

113 114 129 138 151 

121 132 143 154 179 


Gazdaságunkban minden év ele- 
jén programnyiító tanácskozást tar- 
tunk, amelyen a gazdaság teljes ve- 
zető gárdája, a pártalapszervezetek 
títkárai és az egyes ágazatok leg- 
jobb dolgozói vesznek részt. Itt az 
igazgató értékeli az elmúlt év ered- 
ményeit, az ágazatok helyzetét, va- 
lamint a vezetők személyes tevé- 
kenységét. A tanácskozás fő célja 
az éves terv ismertetése és megvi- 
tatása. Az ágazatok vezetői  el- 
mondják, milyen módszerekkel kí- 
vánják a tervezett célokat elérni, 
illetve milyen nehézségek várhatók. 
Ennek alapján a vezetés jól tájé- 
kozódik arról, hol szükséges a fel- 
tételeket javítani, a vezetőket bá- 
torítani, vagy számukra segítséget 
nyújtani. Az ís előfordul, hogy egy- 
egy ágazatvezetőnek a nézeteit kel 
megváltoztatni. 


Nálunk is akadnak olyan vezetők 


— szerencsére kis számban — akik 


az előző év tapasztalataiból a koc 


kázatosat, a mehezet el kívánják 
hagyni, és így biztonságot ígyekez- 
nek keresni a terv teljesítésére, és 
nyugalmasabb munkát a maguk szá- 
mára. Minden esetben tisztázzuk. 
hogy erre gazdaságunkban nincs és 


nem is lesz lehetőség. Ügyek ar- 
ra, hogy a tervek az eszközök 56- 
vítésével arányosak legyenek E5- 
nek figyelembe vételével alakizuk 
ki az anyagi érdekeltséget és az er- 
kölcsi ösztönzés eszközeit is. 


A munkakollektívák felkészütése 


A gazdasági és a pártvezetés által 
kitűzött tervcélokat a dolgozó kol- 
lektívák valósítják meg. Számunkra 
nagyon fontos, hogy ezeket a célo- 
kat mindenki azonosan értelmezze, 
hogy valamennyi dolgozónk ponto- 
san tudja, mit várunk tőle. Ezért 
éves termelési programunkat több 
fórumon megtárgyaljuk, és a dol- 
gozók észrevételeit hasznosítjuk. 

Az év első hónapjában minden 
ágazatban termelési tanácskozást 
tartunk, amelyeken a párt- és a 
mozgalmi szervek vezetői is részt 
vesznek. Itt közvetlenül látjuk és 
tapasztaljuk, hogy az ágazatvezetők 
mennyiben tudták a tervfeladatokat 
a dolgozókkal elfogadtatni; felbon- 
tották-e a feladatokát személyekre 
szólóan; felismerték-e személyes ér- 
dekeiket a célok teljesítésében. Egy- 
ben érzékeljük a vezetők és beosz- 
tottaik kapcsolatát is. 

Az ís felszínre kerül, milyen ko- 
operációs feladatok vannak az ága- 
zatok között, hol jelentkezik káro- 
san az ágazati sovinizmus, és mi- 
lyen zavarokat jelenthet a vezetők 
közötti meg nem értés. A termelési 
tanácskozások sokirányú tapaszta- 
latait a pártvezetőkkel összegezzük. 
Azokat a kérdéseket, problémákat, 
amelyeket a dolgozók még nem ér- 
tettek meg, beiktatjuk téli oktatási 
programunkba, ahol ezekre választ, 
magyarázatot kapnak. Tehát a terv 
gyakorlati végrehajtásának kezde 
tén igyekszünk az ellentmondár ca: 
feloldani. 

A pártalapszervezetek év vész te- 
számoló taggyűlésükön érszrzéz sz 
elmúlt év gazdasági eres—mérszze je 
főként azt, hogy a tersézk 75 
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munkaszervezésben, a munkafegye- 
lemben tapasztalható lszraságokat is. 
A gazdasági vezetők jól hasznosítják 
ezeket az észrevételeket a végleges. 
terv kialakitásánál. Elismerik, hogy 
ilyen széles körű vita nélkül nem 
képesek minden lehetőséget számba 
venni. 

A taggyűlési vitában a kommu- 
nisták rendszerint jelzik az olyan 
eseteket is, amikor egyes vezetők 
embertelenül intéznek el ügyeket, 
vagy goromba, durva magatartást 
tanúsítanak a kollektívával szem- 
ben. Határozottan elítélik és visszn- 
utasítják az ilyen magatartást, első. 
sorban azért, mert szocialista üze. 
münkben ez nem tartható, másod. 
sorban pedig azért, mert ez cxkÖk. 
kenti, esetleg megszüntetheti a dol- 
gozók munkahely-szeretetét, rontja 
a munkahelyi közérzetet, a célkité4- 
zésekért való lelkesedést. Ugyancunk 
szóvá teszik és kifogásolják aszokruk 
a vezetőknek a magatartását 14, skik 
elnézők, kivételezők, megenyedik nm 
fegyelmezetlenséget, Nem kel) kül 
hangsúlyozni, hogy milyen segített 
get jelent ez a gazdastgvezetésnetk, 
és milyen jelentősége var og o terrgriar 
lésben létrejévő ernteri kagy seat 
normáinak ketartázátáan, 9 0 yezet 
és a berazuttak kagyudatkrak 4 
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nem elég sem eredményekben, sem 
munkamódszerekben az elmúlt évet 
ismételni. Természetesen nem hagy- 
hatjuk figyelmen kívül az időjárást, 
mert gyakran emiatt nem realizá- 
lódnak terveink maradéktalanul. De 
amit tervezünk, annak megvalósí- 
tására igyekszünk minden vonatko- 
zásban felkészülni. 

A termelés döntő elemét, az em- 
bert sokoldalúan igyekszünk  cél- 
jainkkal azonosítani, de ez még nem 
elég: képessé is kell tennünk őket 
azok megvalósítására. A technika 
rohamléptekkel fejlődik, gyorsan 
nőnek az igények és a lehetőségek. 
A technika mozgatójának is követ- 
nie kell ezt az ütemet, ehhez azon- 
ban állandó tanulás szükséges. A 
vezetésnek e felismerés mellett fel- 
adata a tanulás lehetőségeinek a 
megteremtése íg. 

A szakmai továbbképzésnél alap- 
vetőnek a zárt. ágazati technológia 
oktatását tartjuk. A vezetők a tech- 
nológia elkészítésénél és oktatásánál 
a legjobb hazai és — irodalomból 
ismert — külföldi tapasztalatokat 
igyekeznek a mi viszonyainkra al- 
kalmazni. Oktatjuk a termelésünk- 
höz kapcsolódó tudományos intéze- 
tek eredményeit, javaslatait. A ter- 
melési rendszerközpontok is jelentős 
segítséget adnak. Minden alkalmat 
— az oktatást is — felhasználunk 
arra, hogy a dolgozókban tudatossá 
váljék: anyagi helyzetüknek, sze- 
mélyi jövedelmüknek arányban kell 
állnia az ágazatban elért országos 
termelési mutatókkal, eredmények- 
kel. E felismerés mozgósító hatásá- 
ra egész évben számítunk, és a szo- 
cialista brigádok versenyvállalásait 
és teljesítését is ennek alapján bí- 
ráljuk el. 

A növénytermesztők, a kertészek 
és a halászok részére egyhetes bent. 
lakásos — tanfolyamot szervezünk. 
Egyéb állattenyésztő ágazatainkná!l 
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az oktatást munkaidőn kívül tart- 
juk. Az oktatás befejeztével min- 
den esetben vizsgát tartunk, amely- 
nek eredménye egyben meghatározó 
a dolgozó termelési beosztásánál. 

Az oktatás színvonalát külső elő- 
adók- segítségével is emeljük. Ennek 
hatása nemcsak a legfrissebb tudo- 
mányos eredmények megismerteté 
sében van, hanem módszeres, jól fel. 
készült előadásaikkal fokozzák a dol- 
gozók igényét a helyi előadókkal 
szemben is. 

Az új befogadására és gyors hasz. 
nosítására csak úgy képes gazdasá- 
gunk, ha a mérnökök és techniku- 
sok elképzeléseit ügyesen alkalmaz- 
zák szakmunkásaink. Ilyen jellegű 
gondjaink az elmúlt években vol- 
tak. A gépműhely szakmunkásait 
például meg kellett tanítani mű- 
szaki rajzról dolgozni, a halászati 
dolgozókat a növényevő és algaevő 
halak mesterséges szaporítására és 
felnevelésére, a sertésgondozókat a 
21 napos választás megoldásaira. A 
nyulászat, mint újonnan indult 
nagyüzemi ágazatunk rengeteg ilyen 
gondot okozott. A rendszeres to- 
vábbképzéssel elértük, hogy halá- 
szati dolgozóink eredményes szak- 
munkásvizsgát tettek.  Betanított 
munkás vizsgát tettek sertésgondo- 
zóink és nyulászati dolgozóink. Ter- 
mészetesen függetlenül a vizsgától, 
a téli továbbképző tanfolyamok 
rendszeresen ismétlődnek. 


A szakmai oktatás mellett időt és 
lehetőséget . adunk  dolgozóinknak 
általános és politikai műveltségük 
növelésére, kulturális életük gazda- 
gítására is. Színművészeket, társu- 
latokat kérünk fel zenés és prózai 
művek előadására. Író-olvasó ta- 
lálkozókat, képzőművészeti tárlato- 
kat, politikai tájékoztatókat rende- 
zünk. Az ilyen jellegű előadások 
nemcsak szórakoztatnak, hanem Íz- 


lésre, a lakáskultúrára, a környe- 
zetszépítésre, egyszóval igényesség- 
re is nevelnek. Ez pedig a munka- 
helyen is megtérülő befektetés. 


A szocialista brigádmozgalom 


Gazdaságunkban a munkaverseny- 
mozgalom nagy múltra tekint visz- 
sza. Úgyszólván minden ágazatunk- 
ban, telepünkön működik szocialista 
brigád. (A dolgozóknak 709/9-a bri- 
gádban tevékenykedik.) Mindegyik 
brigádban pártmegbízatással kom- 
munisták is dolgoznak, akik köz- 
vetlen hatnak munkatársaikra. Gaz- 
daságunkban több kollektíva bri- 
gádvezetőnek a kinevezett szakveze- 
tőjét választotta. Mi ezt a gazdasági 
vezető elismerésének tekintjük, és 
érdemként hangoztatjuk. 


A szocialista brigádok vezetőivel 


évente több alkalommal tanácsko- 
zunk. Év elején, februárban — ami- 
kor a tervek elkészültek — a ver- 
seny fő célkitűzéseit beszéljük meg 
velük, majd a brigádok megteszik 
vállalásaikat. A  brigádvezetőkkel 
minden év júniusában is tanácsko- 
zunk. Itt a termelési kérdések mel- 
lett a brigádélet problémáit is meg- 
vitatjuk. A többi tanácskozás álta- 
lában az év eseményeihez kapcso- 
lódik. A gazdaság vezetése számá- 
ra a brigádmozgalom olyan erő, 
mely segít abban, hogy a gazdaság 
célkitűzéseit — a kollektívák köz- 
reműködésével — személyekre szóló 
feladattá tudja lebontani, mind a 
munkában, mind a tanulásban, mind 
pedig a személyes magatartásban. 
A vezetők számára pedig lehetősé- 
get teremt ahhoz, hogy a dolgozók 
tudatos vállalásaival, gazdag tapasz- 
talataival megsokszorozzák  részle- 
gük erejét. 

Gazdaságunkban a szocialista bri- 
gádmozgalom a dolgozók számára 
olyan demokratikus fórum, ahol vé- 
leményt nyilvánítanak, részt vesz- 
nek a tervek.:.kialakításában, a ver- 


senycélok kidolgozásában. A célok 
megvalósításának  számonkérésében 
a vezetők és a brigádtagok egyenlő 
joggal vesznek részt. Ilyen brigád- 
jaink vannak a halászat, a nyulá- 
szat és a gépesítés területén. Tevé- 
kenységük évről évre dinamikusan 
fejlődik. Munkájukat az állandó újat 
keresés, az okos és gyors alkalmazás 
jellemzi. Őszinte, egymást segítő a 
légkör, és lelkes a munka. Gyakor- 
latilag az egyén a brigád erejének 
összességével számolhat. Úgy gon- 
doljuk, ez nem véletlen, mert párt- 
szervezetünk képviselete ezekben 
az ágazatokban a legerősebb. 


Sokáig nem sikerült a vezetésnek 
ilyen színvonalat és brigádmozgal- 
mat létrehozni a szarvasmarha-te- 
nyésztő ágazatban, de az utóbbi 
két év fejlődése itt is biztató. Sza- 
kosodott az ágazat: szétválasztottuk 
a hús- és a tejhasznosítású állo- 
mányt. A dolgozók javuló teljesít- 
ményük és jövedelmük láttán győ- 
ződtek meg arról, hogy a brigád- 
mozgalom gyorsabb előrehaladást 
tesz lehetővé. 


A gazdaság irányítása 


A kéthetenkénti vezetőségi értekez- 
letek programját negyedévre előre 
meghatározzuk. — Az előterjesztést 
írásban készítettük el, ezzel lehe- 
tőséget nyújtunk ahhoz, hogy min- 
denki felkészüljön, összegezze mun- 
káját, teendőit, és a szükséges szak- 
irodalmat áttekintse. Az év első idő- 
szakában az ágazati programok, . 
technológiák jóváhagyása és kor- 
szerűsítése szerepel a vezetőség ülé- 
sein, az év második felében a terv- 
teljesítést és a jövőre való felké- 
szülést vizsgáljuk. Ezeken az ülé- 
seken minden esetben részt vesznek 
a párt- és tömegszervezetek veze- 
tői, s ők minden esetben segítséget 
nyújtanak a helyes álláspont kiala- 
kításához, de segítenek a munka- 
helyi légkör javításában, a dolgozók 
mozgósításában is. A pártszerveze- 
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tek irányítják minden munkahelyen 
azokat a politikailag szilárd kis cso- 
portokat, közösségeket, melyek ké- 
szek az áldozatvállalásra, s maguk- 
kal képesek ragadni a feladatok 
megoldásában a munkahelyek többi 
tagjait is. Létszámuk és aktiívitásuk 
meghatározója intézkedéseink gyor- 
saságának és  eredményességének. 
Éppen ezért a gazdasági vezetés is 
nagy gondot fordít őszinte infor- 
málásukra és a velük való szoros 
emberi kapcsolatra, együttműködés- 
re. Ők szerzik meg a gazdasági in- 
tézkedések végrehajtásához a dol- 
gozók szimpátiáját. 

Tudjuk azt is, hogy ez a mozgal- 
mi, politikai mag állandóan igényli 
a vezetőktől a következetességet és 
a példamutatást. Sajnos, előfordul 
olyan eset. is, amikor a gazdasági 
vezető ezt a. segítséget személye el- 
leni intrikának tekinti, s nem a 
szükséges együttműködést segíti, ha- 
nem ezzel állandó konfliktust éleszt. 
Az ilyen vezető nem képes nagy 
feladatok végrehajtására, általában 
fél az új módszerek keresésétől, a 
felelősség vállalásától. Ezért az ilyen 
magatartást nem fogadjuk el, és 
nem is engedjük érvényesülni. 

A növénytermelésben és a kerté- 
szetben nagy gondot fordítunk a 
kampánymunkák előkészítésére és 
szervezésére. A csúcsidőszakot je- 
lentő betakarítási munkáknál meg- 
beszélést tartunk a kombájnosokkal, 
a szállítást és a tárolást végző dol- 
gozókkal. Kölcsönösen megismerjük 
egymás elképzeléseit, s számba ve- 
szünk minden olyan problémát, 
amely az előző évek tapasztalata 
alapján felvetődhet. Ezzel megelőz- 
zük a munka közbeni súrlódásokat, 
és biztosítjuk a jó munkahelyi lég- 
kört. Őszintén és nyíltan feltárjuk 
a vezetés gondjait, és igényeljük se- 
gítségüket. A megértő segítést eddíg 
minden esetben megkaptuk. Dolgo- 
zóink szeretik gazdaságunkat, vál- 

ilják a gondokat, és készek áldo- 

tvállalásokra is. Erre sok példát 

:sorakoztathatnánk, kezdve a rend- 
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kívüli nehézségek közötti betakarí- 
tástól, a halastavak töltéseit  ost- 
romló árvíz elleni hősies küzdele- 
mig. Dolgozóink tudják, hogy a jö- 
vőben is biztos munkahelyre számít- 
hatnak gazdaságunkban, és erre a 
biztonságérzetükre nagyon  vígyá- 
zunk ís. 


Erkölcsi és anyagi elismerés 


A munkával szerzett érdemek elis- 
merésére megszerveztük a , Kiváló 
Mester"-ek — mozgalmát. 1963-ban 
alapítványt létesítettünk, amely 
mindenki számára lehetővé teszi a 
kiváló mérnök, technikus és mester 
cím elnyerését. Mindegyiknek négy 
fokozata van: az , Ágazat kiváló 
mestere", a , Gazdaság kíváló mes- 
tere", az , Ágazat kiváló szakértője" 
és a , Gazdaság kiváló szakértője". 
Az első fokozatot olyan munkatel- 
jesítménnyel lehet elnyerni, amely 
az ágazatra van jelentős hatással, 
a másodiknál a gazdaságon belül, a 
harmadiknál a termelési tájon be- 
lül, a negyediknél viszont országo- 
san kell kiemelkedő eredményt el- 
érni. Minden év augusztus 20-án 
nyilvánosan és ünnepélyesen törté- 
nik a kiváló mesterek avatása. A 
címekhez 1500—3000, illetve 5000 és 
10000 forint pénzjutalom jár, a 
szakértőnek ezüst, illetve aranygyű- 
rűvel. A cím elnyerésére a ezemé- 
lyi javaslatot a gazdasági, a párt- 
és a tömegszervezetek vezetőségei 
teszik, s azt a termelési tanácsko- 
zások hagyják jóvá. 

A kiváló mesteri cím kötelez, és 
ezt az elkötelezettséget érezzük ís 
kitüntetett dolgozóinknál. A gazda- 
ság vezetése minden esetben épít is 
erre. Gazdaságunk töretlen fejlődé- 
sében személyes érdemeket szerez- 
tek kiváló mestereink. 


Zámbó István 
a Bikali Állami Gazdaság igazgatója 


Zabó Árpád 
az Üzemi pártvezetőség titkára 


A útkári értekezlet — az irányítás Íontes ESZKÖZE 


A titkári értekezlet fontos szerepet 
töt be a pártbizottság irányító mun- 
kájában. Itt kerül sor a határoza- 
tok ismertetésére, a végrehajtásuk 
megszervezésével kapcsolatos  ta- 
pasztalatok megbeszélésére. Betölti 
a kölcsönös információ szerepét. Tá- 
jékoztat az irányító pártszerv mun- 
kájáról: itt informálódik a párt- 
titkár az időszerű politikai, gazdasá- 
gi, kulturális kérdésekről. Fontos 
szerepet tölt be a tapasztalatok ki- 
cserélésében is. Ezért is fordít nagy 
figyelmet a titkári tanácskozások 
megszervezésére Vác város pártbi- 


zottsága. 


Tervszerűen, rendszeresen 


A titkári értekezletek időpontját és 
témáit a városi pártbizottság mun- 
katervében fél évre előre megter- 
vezzük. A tervet eljuttatjuk minden 
párttitkárhoz, akik a napirendek is- 
meretében jól felkészülhetnek. 
Többségük él is ezzel a lehetőséggel. 

Mivel rendszeresen, minden hó- 
napban szervezünk titkári értekezle- 
tet, azok jól beilleszkednek a párt- 
munka rendszerébe. Ma már a párt- 
szervezetek is tervezik, számolnak 


vele, munkájuk szerves részének te-. 


kintik. A tervszerűség és a rendsze- 
resség mellett gondot fordítunk a jó 
előkészítésre is, az értekezletek tar- 
talmi színvonalának emelésére. 


Minden titkári értekezleten a tit- 
károk előre megadott szempontok 
alapján beszámolnak egy-egy hatá- 
rozat végrehajtásáról. Ezek rendsze- 
rint csoportosan történnek. Haszno- 
sak ezek azért is, mert ébren tartják 
a határozatok végrehajtásával kap- 
csolatos figyelmet, s lehetőséget ad- 
nak arra, hogy a végrehajtás ta- 
pasztalatait a titkárok kicseréljék 
egymással és a további munkájuk-. 
ban hasznosítsák. A határozatok 


végrehajtásáról szóló tájékoztatás 
mellett időszerű várospolitikai, gaz- 
daságpolitikai kérdésekről szóló be- 
számolók is szerepelnek a napiren- 
den. 

A beszámolóknak ez a rendszere 
alapos felkészülésre készteti a párt- 
szervezetek titkárait, s nem utolsó- 
sorban a városi pártbizottságot. 
Ugyanis ahhoz, hogy a beszámolta- 
tás színvonalas legyen, munkatár- 
sainknak is alaposan fel kell készül- 
niök. Össze kell vetniök a beszámo- 
lókat a területen szerzett tapaszta- 
latokkal, mert csak így alkothatnak 
helyes ítéleteket a pártszervezetek 
munkájáról. 

Fontos mozzanat a beszámolók so- 
rán szerzett tapasztalatok hasznosí- 
tása is. Hogyan történik a tapasz- 
talatok felhasználása? A csoportok 
beszámolóit összesítjük és titkári ér. 
tekezleten közkinccsé tesszük, fel. 
használjuk a pártbizottsági és vég. 
rehajtó bizottsági üléseken, továbbá 
a havi információs jelentések készí. 
tésénél, a mindennapos konkrét 
gyakorlati munkánkban; a tanácsok 
a tömegszervezetek politikai irányí.- 
tásánál stb. 

A titkári értekezletek második 
részében minden esetben a felada. 
tok megbeszélésére kerül sor. Ez is 
alapos felkészülést igényel. Harcol.- 
nunk kell a felszínesség veszélye ej. 
len. Hajlamosak vagyunk arra, hogy 
minden kérdést titkári értekezleten 
beszéljünk meg. Így történhet meg 
hogy egy-egy alkalommal 5—6 téma 
is szerepel feladatként. A töméntelen 
tájékoztató, feladat, információ nem 
növeli, hanem csökkenti a párttit- 
károk figyelmét, befogadóképessé- 
gét. Különösen veszélyes, ha ez az 
üzemi pártbizottságok és pártvezető- 
régi titkárainak is módszerévé vá- 

Tapasztalataink szerint a titkári 
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értekezletek feladatmeghatározó ré- 
szét is gondosan meg kell tervezni. 
Egy-két feladatnál, vagy információ- 
nál többel nem szabad terhelni a 
résztvevőket. Ezt még megfelelő fi- 
gyelemmel kísérik. A kisebb jelen- 
tőségű információkat, tájékoztatókat 
jobb ha a területfelelősök a helyszí- 
nen mondják el, beszélik meg titká- 
raival. 


Információ és a feladatok 
meghatározása 


A titkári értekezletek előadóinak 
nagy gondot kell fordítaniok a fel- 
készülésre. Ma már nem lehet , ka- 
pásból" sem információt adni, sem 
feladatokat meghatározni. Kerülni 
kell az , agyonbeszélést", a körmon- 
datos, körülményes, bonyolult beszé- 
det. A titkári értekezlet előadója le- 
gyen tudatában annak, hogy a tit- 
károkon keresztül a város párttag- 
ságához szól. Mondanivalója legyen 
tömör, világos, mindenki számára 
érthető. Ehhez nélkülözhetetlen az 
alapos felkészülés. 

Ma már gyakorlat, hogy a városi 
pártbizottság — határozatai minden 
esetben a titkári értekezletek elé ke- 
rülnek. Ezzel elérjük, hogy az irá- 
nyító testületek megállapításai, érté- 
kelései és a döntések megfelelő 
gyorsasággal jutnak el a város párt- 
tagságához. 

Időközönként lehetőség van arra 
is, hogy az állami, társadalmi szer- 
vek kommunista vezetői ís fórumot 
kapjanak a titkári értekezleten, ahol 
elmondhatják a szervezeteik előtt 
álló legfontosabb feladatokat. Ezzel 
megkönnyítjük a pártszervezetek se- 
gítő, ellenőrző munkáját. Ilyen témák 
voltak az utóbbi időben: a város V. 
ötéves terve, melyet a tanács elnöke 
ismertetett; vagy az ifjúsági parla- 
mentek szervezése, melyet a KISZ 
városi titkára; és az MHSZ-klubok 
közgyűléseinek előkészítése, melyet 
2 MHSZ városi titkára ismertetett. 

Új formaként alkalmaztuk 1976- 
"an az összevont titkári értekezletek 
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előtti beszámoltatást. Ennek az a 
lényege, hogy egy-egy titkári érte- 
kezletre három párttitkár felkészül 
egy-egy központi bizottsági határo- 
zat végrehajtásáról, s 15—20 perces 
tájékoztatót tart arról, hogy a te- 
rületükön a határozat végrehajtásá- 
ban mennyire jutottak előre, milyen 
gondjaik, problémáik vannak, 8 an- 
nak leküzdésére mit akarnak tenni. 
Eddig 9 titkár tartott tájékoztatót. 
A középiskolák párttitkára a KB 
közoktatáspolitikai határozatának 
végrehajtásáról, a MÁVAUT párttit- 
kára a KB 1972. december 20-i, az 
AKÖV párttitkára a KB 1971. de- 
cember 1-i az üzem- és munkaszer- 
vezés helyzetéről szóló határozatá- 
nak végrehajtásáról számolt be. 
Ezeket a beszámolókat nagy érdek- 
lődés kísérte. A titkárok sok hasz- 
nos tapasztalathoz jutnak, amelye- 

ket hasznosíthatnak. 
Papp József 


a Vác városi pb első Wikére 


Kommunista aktívaülések 


A Békés megyei pártbizottság két ak- 
tívaülést rendezett az időszerű gazda- 
ságpolitikai feladatok megvitatására. 
A mezőgazdasági és élelmiszeripari, az 
ipari, illetve építőipari, közlekedési és 
kereskedelmi pártaktíva-üléseken Ösz- 
szesen mintegy 700 párt-, gazdasági és 
tömegszervezeti vezető vett részt. A ta- 
nácskozásokon számba vették a XI. 
kongresszus, a KB 1976. december 1-i, 
valamint a megyei pártbizottság 1976. 
december 9-i határozatából adódó fel- 
adatokat. Az aktívaülések előadói szól- 
tak a megyei pártbizottság cselekvési 
programjáról ís, melyben a testület 
meghatározta az  1977-re vonatkozó 
legfontosabb gazdaságpolitikai feladato- 
kat. A vitaindító referátumokhoz ti- 
zenheten szóltak hozzá mondták el vé- 
leményüket, javaslatukat, segítve az 
egységes értelmezés kialakulását. Mind- 
két aktívaülés csatlakozott a csepeli 
munkások versenyfelhívásához, hang- 
súlyozták, hogy további munkasikerek- 
kel készülnek a Nagy Októberi Szo- 
cialista Forradalom 60. évfordulójának 
méltó megünneplésére. 


A termelés segítése és ElenNŐrZÉSE 


Az energiahordozók árában bekö- 
vetkezett — és folyamatában még 
most is tartó — változások nagy 
feladat elé állították a Várpalotai 
Szénbányákat is, mely a Magyar 
Szénbányászati Tröszt vállalatai kö- 
zött jelentős helyet foglal el. A vál- 
lalat mintegy 4000 dolgozója évente 
1420 000 tonna nyers és 190 000 ton- 
na ahydrált lignitet, 120000 tonna 
brikettet gyárt, s ezen kívül még 
több mint 200 millió forint értékű 
bányászati célokat szolgáló egyéb 
tevékenységet végez. Mindemellett 
a vállalat még profilgazdája a hazai 
önjáró hidraulikus pajzs (biztosító) 
berendezéseknek, valamint a diszpé- 
cser irányítású automatizált szállítá- 
si rendszernek is. 

Az  össztevékenységet jellemző 
mutatók szerint a vállalatnál a ter- 
melés, a termelékenység és a gaz- 
daságosság kedvezően fejlődik. Bi- 
zonyság rá, hogy termelési tervein- 
ket csökkenő szénüzemi létszámmal 
is rendszeresen túlteljesítjük, azaz 
növekvő teljesítményekkel, fokozódó 
gépesítéssel és automatizálással. Össz- 
üzemi teljesítményeink több mint 
509/9-kal haladják meg az iparági 
mélyművelési átlagot. A jövesztés 
és a rakodás 90, illetve 969/9-ban gé- 
pesített, s ez szintén iparági elsősé- 
get jelent. 

Régen túl vagyunk azon, hogy ki- 
zárólag a gazdasági eredményekkel 
mérjük a politikai munkát, de az 
is tény, hogy mélyek az összefüg- 
gések. A pártszervezetnek sem le- 
het más a célja, mint hogy a vál- 
lalat mindjobban teljesítse felada- 
tát. Éppen ezért érzünk nagy fe- 
lelősséget a magunk munkája iránt 
is. Nem véletlen, hogy számunkra 
is döntő kérdés: hogyan növelhet- 


nénk a politikai munka hatását a 
minél jobb gazdálkodás érdekében. 
Az utóbbi időben sokat változott, 
fejlődött pártszervezeteink termelést 
segítő, ellenőrző munkája. Nemcsak 
azért, mert egyértelműen fontosnak 
tartjuk ezt a munkát, hanem mert 
sikerült finomítani, korszerűsíteni, s 
következésképpen eredményesebbé 
tenni a pártmunka módszereit. 

Csak megemlíteném, hogy a testü- 
leti ülések (vb—pb) napirendjeinek 
389/9-ában az alapszervezetek, üze- 
mek vezetői számoltak be termelé- 
si, gazdasági kérdésekről. 

Minden évben elkészítjük a mű- 
szaki-politikai intézkedési tervün- 
ket, melynek végrehajtására ráirá- 
nyítjuk az alapszervezetek figyel- 
mét. A vállalat egészére vonatkozó 
feladatok mellett egyes alapszerve-. 
zeteket speciális tennivalókkal is 
megbízunk. A nagy létszámú (bá. 
nyász) alapszervezeteknél például a 
pártcsoportok erősítését, a gépüzem. 
nél a tagfelvételi munka javítását, 
a dúsító üzemnél a KISZ-szervezet 
erősítését tűztük célul. 


A pártcsoportmunka színvonalának 
emelésével 

A nagy létszámú alapszervezetek a 
bányászatban végbemenő nagyfokú 
koncentráció következményei, Az 
egy üzem, egy alapszervezet elv 
alapján száznál több — 103, 128, 1368 
— párttag alkot egy-egy alapszerve- 
zetet. Közös vonásuk a nagy ICtszám 
mellett a három műszakos, folynmn- 
tos termelési rend. Ez a helyzet, mey- 
határozó módon befolyásolja 8 o szer- 
vezeti életet. Éppen ezért úgy látjuk, 
különösen nagy gondot kell fordit 

nunk a pártcsoportok működétütnk 
javítására. A pártcsoportimunka neln 
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vonalának emelésével lehet és kel 
a határozatokat eredményesen vég- 
rehajtani, a politikai nevelőmunkát, 
a felvilágosítást és a tájékoztatást 
megvalósítani, a gazdasági felada- 
tokra mozgósítani, a bírálatot, ön- 
bírálatot fejleszteni, a demokratiz- 
must szélesíteni, vagyis a szerveze- 
ti, ideológiai és cselekvési egység 
megvalósulását elősegíteni. 

A pártcsoportok szerepe és jelen- 
tősége az utóbbi időben különösen 
megnőtt. Az alapszervezetek éves 
tevékenységét értékelő taggyűlési 
beszámolók a pártcsoportok javas- 
latai alapján fogalmazódtak meg, 
váltak minden eddiginél konkrétab- 
bá. Ez azzal járt, hogy a taggyűlé- 
seken fokozódott a tagság aktivitá- 
sa, s akiket a kollektíva megbírált, 
azok ma jobban dolgoznak. Ha- 
sonlóan aktív a pártcsoportok sze- 
repe nemcsak az összes dolgozót 
érintő kérdésekben, hanem az egyé- 
ni elbírálás tárgyát képező (kitün- 
tetés, jutalmazás, fegyelmezés stb.) 
esetekben is. Mindez azt mutatja, 
hogy lényegében sikerült elérni az 
adott egység négyszögének — a 
munkahelyi vezető, a pártcsoport- 
bizalmi, a szakszervezeti és a KISZ- 
bizalmi — helyes együttműködését. 

A nagy létszámú alapszervezetek- 
nél a taggyűléseket műszakonként 
tartjuk meg. Ezzel elértük, hogy a 
párttagok rendszeresen részt tud- 
nak venni a taggyűléseken. Ugyan- 
is a három műszak miatt másként 
ez nem érhető el. Ha nem így csi- 
náljuk, egyesek mindig munkából 
jöttek volna el a pártrendezvényre. 
Egyébként évek óta valamennyi 
pártrendezvényünket munkaidő 
után, vagy munkaszüneti napon 
tartjuk. 

Termelést segítő és ellenőrző mun- 
kánk legfontosabb, lemérhető ered- 
ményének tekintjük, hogy a meg- 
változott feltételekhez rugalmasan 
igazítottuk tennivalóinkat. A gazda- 

"1 munkával való foglalkozás sokat 

lődött az alapszervezeteknél is. Az 

oratív beavatkozásra való hajla- 
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mot és a konkrét termelési-szervezési 
feladatok megoldására irányuló tö- 
rekvést felváltotta a politikai eszkö- 
zök alkalmazása és a gazdasági szer- 
vekkel való tervszerű és szoros 
együttműködés. 

Az ellenőrzés is színesebbé, mé- 
lyebbé vált. Nem csupán a vezetők 
beszámoltatása rendszeres, hanem a 
tervkészítéstől a tervek megvalósu- 
lásáiíg mindenbe belefolynak az 
alapszervezetek. Ennek alapfeltéte- 
lét, az érdemben történő beleszólás 
jogának személyi feltételét, a titká- 
rok és a vezetőségi tagok sokéves 
önképzéssel teremtették meg. Az 
alapszervezeti titkárok — egy kivé- 
telével — elvégezték az ML esti 
egyetemet. A pártvezetőségi tagok 
többsége végzett alapfokú politikai 
iskolát. 

Mindennél többre becsüljük, hogy 
vállalatunk az elmúlt ötéves tervben 
teljesítette funkcióját. Külön érté- 
kessé teszi számunkra eredményein- 
ket, hogy kedvezőtlen általános szi- 
tuációban, szűkös fejlesztési lehe- 
tőségekkel, — élesedő létszámhiány 
mellett értük el azokat. Ezek elle- 
nére ötéves munkánk eredményét 
jól fémjelzi a Minisztertanács és a 
SZOT Vörös Zászlójának elnyerése, 
melyet vállalatunk 100 éves fenn- 
állása alkalmából vettünk át a bá- 
nyásznapon. 


A versenyszellem ébrentartása 
közös ügy 


A gazdasági munka, a szocialista 
építés el sem képzelhető vállalatunk- 
nál munkaverseny-mozgalom nélkül. 
Ennek valamely formájába a dol- 
gozók 929/9-a kapcsolódik be. Ezen 
belül a szocialista brigádmozgalom 
tervszerűen fejlődik. A vállalások 
egyre konkrétabbak, célirányosak, 
ezáltal hasznosabbak és könnyebben 
értékelhetők. A szocialista brigád- 
mozgalom szervezettsége 539/9-os. 

A pártszervek ellenőrző munkája 
az éves versenyciklusok minden fá- 
zisára kiterjed. A versenyszellem éb- 


ren tartása közös ügyünk. Az agi- 
tációs és propagandamunka Sk 
tősen hozzájárul, hogy az évente ál- 
talában két alkalommal rendezret:z 
kommunista — szombatokon ezrek 
mozdulnak meg. A különböző sro- 
lidarítási alapokra több mint egy- 
millió forintot fizettünk be. Évente 
több mint 30000 társadalmi munka- 
órát teljesítettünk, többségében a 
város területén, kisebb részt az üze- 
mekben. 

Pártszervezeteink előtt teljesen vi- 
lágos, hogy a politikai munka lehe- 
tőségei szinte korlátlanok. Nem is 
tudunk még minden lehetőséget jól 
kihasználni. Meggyőződéssel vallom 
azonban, hogy egyre jobban élünk 
lehetőségeinkkel. És ez egyáltalán 
nem mondható kevésnek. Vállala- 
tunknál a dolgozók 1799-a párttag. 
Már ez is utal arra, hogy egyedül az 
a tény, hogy minden egyes párttag 
a maga beosztásában, munkaterüle- 
tén igyekszik a legjobb tudása, ere- 
je szerint dolgozi — egyáltalán nem 
lebecsülendő. Ezen kívül ott van 
még a pártszervezetek sokirányú, 
politikai tevékenysége, amelyek te- 
rületünkön is a párt gazdaságpoliti- 
kájának érvényesülését szolgálják. 

Horváth Lászlé 
a Várpalatai Szónbányék pb-ttkára 


OLVASÓINK 
FIGYELMÉBE! 
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Megvitatiták a haraSsagra és pcc-erar 
internacionalizmusra nevelés, vaarnt 
a szocialista munkaerkuoics és AZ epesr- 
séges életnód kialakitásínak ak:tuaiis 
kérdéseit is, A kommunista Szrúlók és 
pedagógusok továbbá kicseréltek véle- 
ményüket az iskola és a szülői ház, 
valamint az üzem és az iskola kapcso- 
latáról. Többen rámutattak, hogy szük- 
ség van e három nevelési tényező Sszo- 
rosabb összhangjára, tevékenységük 
alaposabb koordinálására. A résztvevők 
ezért javasolták az ilyen jellegű talál- 
kozások rendszeresebbé tételét, s azt, 
hogy az aktívaülésekre hívják meg az 
üzemek, vállalatok pártszervezeteinek 
képviselőit is. A tanácskozás végén a 
vendégek megtekintették az intézményt 
és létesítményeit. 


ma Mit kell tudni az 1977. évi 
népgazdasági tervről? 


ÍRTA: DR. BAGOTA BÉLA-DR, GARAM JÓZSEF 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


A pártfegyelmi munka néhány tapasztalata 


A budapesti XXI. kerületi pártbi- 
zottság a XI. kongresszus óta na- 
gyobb figyelmet fordít a pártfegye- 
lemre és a fegyelmi munkára. A té- 
ma évente rendszeresen szerepel a 
pártbizottság vagy a végrehajtó bi- 


zottság napirendjén, illetve a titkári. 


értekezleteken. A fokozódó figyelem 
azzal a felfogásunkkal függ össze, 
miszerint a párthatározatok követ- 
kezetes végrehajtásának, a párt ve- 
zető szerepe erősítésének elengedhe- 
tetlen feltétele a szilárd fegyelem. 


Tapasztalataink szerint a pártfe- 
gyelemnek fontos alkotó eleme a 
szervezeti fegyelem. Az olyan , apró- 
ságnak" tűnő dolgoknak ís nagy sze- 
repük van, mint a taggyűlésen való 
rendszeres részvétel, a tagsági köny- 
vek időnkénti ellenőrzése stb. A szer- 
vezeti elveinkben benne foglalt, de 
tételesen le nem Írt — mondhatni 
íratlan — szabályoknak jelentős fe- 
gyelmező és nevelő erejük van. 


Természetesen a fegyelmi ügyek 
tárgyát nem ezek az , apróságok" ké- 
pezik, de a fegyelmi munkának ezek 
is fontos építőkövei. Ha ezekkel nem 
foglalkoznánk, akkor könnyebben és 
gyakrabban fordulnának elő nagyobb 
fegyelmezetlenségek. Ha a pártszer- 
vezetekben ezeket észreveszik és szó- 
vá teszik, akkor a nagyobb hibák is 
jobban megelőzhetők, mivel a fe- 


gyelmezetlenségek jobban szembe 


tűnnek. 


A számszerű adatok és a tapaszta- 
latok alapján megállapítottuk, hogy 
az elmúlt évben — a korábbiaknak 
megfelelően — a fegyelmi ügyek kö- 
zött legnagyobb arányú a párttag- 
sági könyv elvesztése, a népgazda- 
ságnak okozott kár, valamint a mun- 
ka- és szolgálati fegyelem megsér- 
tése. Ez az arány — az előző négy- 

os időszakhoz képest — 409/9-ról 

"ra nőtt. A magas arány első- 

ban azzal magyarázható, hogy 


ezek a fegyelmi vétségek viszony. 
lag könnyen felderíthetők. A tagsági 
könyv elvesztése, a népgazdaságnak 
okozott kár, valamint a munka- és 
szolgálati fegyelem megsértése konk- 
rétan bizonyítható, esetleg más szer- 
vek által már bizonyított. Az arány 
növekedése ismételten arra hívta fel 
a figyelmünket, hogy a pártszerve- 
zetekben fokozottabb gondot kell 
fordítani a megelőzésre, e jelenségek 
kommunista bírálatára már az észle- 
lés első pillanatában. 

Pártszervezeteinkben magasabbak 
lettek a fegyelem iránti követelmé- 
nyek. Míg 1970—1974 között ezer 
párttagra négy fegyelmi büntetés 
jutott, a legutóbbi két évben ez a 
szám hatra emelkedett. Ez a növe- 
kedés nem azért következett be, mert 
a párttagság fegyelmezetlenebb, ha- 
nem mert. a kommunista közössé- 
gek, az alapszervezetek tagsága, a ve- 
zetőségek igényesebbek és követke- 
zetesebbek lettek. A fegyelmi bün- 
tetések fokozatai is súlyosabbak. Ez 
arra utal, hogy a pártszervezetek szi- 
gorúbban bírálják el a fegyelmezet- 
lenségeket. A fegyelmi vétségek tí- 
pusaiban nincs lényeges változás, de 
a fegyelmi büntetések fokozatainak 
súlyosságában már szembetűnő az 
eltérés. 

Mindezek nem valamiféle türel- 
metlenséget, vagdalkozást fejeznek 
ki, hiszen nincsenek tömegesen fe- 
gyelmi ügyek a pártszervezetek éle- 
tében. Ezt az előbbi tények is mu- 
tatják: a kerület  párttagságának 
1975-ben csak  0.499-a, 1976-ban 
0,8"9/9-a részesült pártfegyelmi bün- 
tetésben. Az elmúlt két évben a párt- 
alapszervezeteknek mindössze 1894- 
ában hoztak fegyelmi határozatot. 
Meggyőződésünk, hogy ennél több 
alapszervezetben fordultak elő olyan 
pártfegyelmi vétségek, amelyek vizs- 
gálatot és megfelelő fegyelmi hatá- 
rozatot indokoltak volna. 


Nem fegyelmi büntetés. de szaro- 
san kapcsolódik ide a pár:bi. Vio 
törlések helyzete. 1975 76-ban össze- 
sen 56 tag törlésére került sor. É vi- 
szonylag nagy szám összefügg a tag- 
könyvcserével. A törlés oka az ese- 
tek túlnyomó részében a szervezeji 
élet elhanyagolása, illetve az árje- 
lentkezési kötelezettség elmuiasz ása. 
Több idős párttag törlésére azért ke- 
rült sor, mivel nyugdijazásnal a 
megszokott környezetéből át kelett 
jelentkeznie  lakókörzetéhez. Erre 
vagy nem voltak hajlandók, vagy 
ha átjelentkeztek is, különböző okok 
miatt nem vettek részt a körzet szer- 
vezeti életében. 

Bár a párttagság fegyelme — kü- 
lönőösen a tagkönyvcsere hatásaként 
— az utóbbi időben szilárdult. a 
pártszervezetek fellépése a fegyelme- 
zetlenségekkel szemben erősödött. 
mégis van még tennivaló a fegyelmi 
munka következetességének fejiesz- 
tésében. Gyakori még a bátortalan- 
ság a fegyelmi vizsgálatok elhatáro- 
zásában. A vezetőségeket gyakran 
visszariasztják a fegyelmi ügyek 
nagy körültekintést, megfontoltságot 
igénylő követelményei, valamint az 
eljárási szabályok nem kielégítő is- 
merete. 

Szemléleti hibák is visszatartják 
a vezetőségeket a fegyelmi vizsgála- 
tok kezdeményezésében. Találkoz- 
tunk olyan párttitkárral is, aki azért 
húzódozott a pártfegyelmi vizsgálat 
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Nöpírontmunka a VI. KONGTESSZUS Után 


A népfrontmozgalomban tevékeny- 
kedő kommunisták, a népfront tiszt- 
ségviselői most a Hazafias Népfront 
VI. kongresszusa állásfoglalásának 
érvényesítésére, a tanácskozás poli- 
tikai mondanivalójának hasznosítá- 
sára összpontosítják erőfeszítéseiket. 
Komárom megyében is ez áll a nép- 
íront tevékenységének előterében. A 
kongresszusi állásfoglalás szellemé- 
ben készült el a megyei bizottság öt 
esztendőre szóló munkaprogramja, 
mely összegezi a politikai munka leg- 
főbb tartalmi tennivalóit. E program 
alapján évenként feladattervek ké- 
szülnek, melyekben az adott év 
konkrét teendőit jelöljük meg. A 
munkaprogramot és az idei feladat- 
tervet orientáció céljából eljuttattuk 
a helyi népfrontbizottságokhoz, hogy 
segítsük őket a tennivalók megterve- 
zésében és végrehajtásában. Ezeket 
az anyagokat természetesen tájékoz- 
tatás végett az illetékes pártszervek- 
nek ís megküldjük. Arra is felhív- 
tuk a helyi bizottságok figyelmét, 
hogy a feladatok meghatározásánál 
és végrehajtásánál vegyék figyelem- 
be a helyi pártszervek és -szerveze- 
tek célkitűzéseit, ajánlásait, s tart- 
sák szem előtt az állami szervek, a 
társadalmi és tömegszervezetek idő- 


szakos feladatait, a lakóhelyi közös- 


ségek igényeit. 

A VI. kongresszus tanulságainak 
hasznosítása igényli a párt politikai 
irányításának további erősítését és 
" fejlesztését. A politikai irányítás 
módja és eszközei a népfrontmozga- 
lomban is jól beváltak. Az illetékes 
pártszervek két évtizede kellő figyel- 
met fordítanak a népfrontbizottsá- 
gok és elnökségek elvi-politikai irá- 
nyítására. Megyénkben is állandóan 
figyelemmel kísérik e testületek 
munkáját, tömegpolitikai tevékeny- 

gét. A kommunista tisztségviselők- 

bízzák, egyben folyamatosan se- 


gítik és ellenőrzik az időszerű fel- 
adatok megoldását. 


Szervezett és közvetlen 
együttműködés 


A járási népírontbizottságok meg- 
szűntével korszerűsödött a mozgalom 
felépítése, közvetlenebbé vált a terü- 
leti vezetés és a községi bizottságok 
kapcsolata. Az önállóbb helyi tevé- 
kenység eredményeként hatékonyab- 
bá válhat a mozgalom országos és 
megyei feladatainak megoldása ís, s 
tovább gazdagodhat az aktivisták la- 
kóterületi munkája. Ez a változás 
egyúttal napirendre tűzte az irányíi- 
tás áttekintését, rendszerének mó- 
dosítását. 

Az elvi-politikai irányítást termé- 
szetesen ma is és a jövőben is min- 
den szinten az illetékes pártszervek 
végzik. A Hazafias Népfront megyei 
bizottságának elsőrendű feladata elő- 
segíteni, hogy a mozgalmi munkában 
folyamatosan érvényesüljön a párt 
politikai irányvonala, a mozgalom 
testületei és aktívahálózata egyre ha- 
tékonyabban vegyenek részt a tő- 
megkapcsolatok erősítésében, a szé- 
les alapokra épülő politikai együtt- 
működés fejlesztésében. A módosult 
felépítés mellett csak a járási párt-, 
állami és tömegszervezetekkel, to- 
vábbá — az ún. városkörnyékiség 
tényének és további alakulásának 
megfelelően — a városi pártbizott- 
ságokkal folytatott szervezett és köz- 
vetlen együttműködésünk biztosít- 
hatja a községi népfronttevékenység 
fejlődését. Ezért a népfront megyei 
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elnöksége a politikai, tartalmi fel- 


adatok meghatározásához, a mozgal- 
mi munkához a járási és városi párt- 
szervek tudtával és egyetértésével 
nyújt közvetlen és rendszeres segít 
séget. I 
Mindezt időben egyeztettük a párt 


dorogi és komáromi járási bizottsá- 
gai, illetve az érdekelt városi bizott- 
ságok vezetőivel Azóta több közös 
megbeszélésre került sor a népíront 
községi tisztségviselőivel, ahol az 
együttesen kialakított elgondolások- 
nak megfelelően foglalkoztunk a he- 
lyi politika alakításában való rész- 
vétel módozataival és lehetőségeivel. 
Az elvi irányítás azonossága érde- 
kében tehát máris szorosabb munka- 
kapcsolat bontakozott ki a pártszer- 
vekkel, s ezt dokumentumaink, aján- 
lásaink és a népírontpropaganda kü- 
lönféle anyagainak eljuttatásával is 
folyamatosan erősítjük. Fontosnak 
tartjuk, hogy a járási, városi és köz- 
ségi pártszervek több jelzést, köz- 
vetlen információt kapjanak a nép- 
íÍront megyei és helyi vezetőitől. 
Szükség van a rendszeres helyszíni 


tájékoztatásra, gyakori konzultációk- 


ra ís. 

A városi pártbizottságok útmutatá- 
.sai alapján a területi pártalapszer- 
vezetek vezetőségei is igen eredmé- 
nyesen működnek együtt a városkör- 
zeti népfírontbizottságokkal. Tatabá- 
nyán legeredményesebb a politikai 
irányítás és közös tevékenység az 
V/1-es körzetben. Itt a pártonkívü- 
liekkel való politikai kapcsolat és vé- 
leménycsere éppen a népfront körzeti 
aktívistáinak munkája nyomán széle- 
sedett. Az erőmű lakótelepén is jelen- 
tős eredményeket ért el a területi 
alapszervezet a nemrég létrehozott 
népfrontbizottság irányításában. A 
pártszervezet itt olyan aktivistákat 
is megbízott népfrontfeladatok vég- 
zésével, akik felvételüket kérik a 
pártba, illetve akiket felvétel szem- 
pontjából számításba vett. Eszter- 
gom-kertvárosban évek óta gyümöl- 
csöző gyakorlat, hogy a területi párt- 
alapszervezet titkára, a vezetőség 
tagjai politikai tanácsokkal segítik 
a körzeti népírontmunkát. Rendsze- 
resen részt vesznek a népíront ren- 
dezvényein, s mozgalmunk nagy sze- 
repet játszik abban, hogy ez a párt- 
szervezet jelentős társadalmi bázis- 
sal rendelkezik, jó kapcsolata van a 


lakossággal. De hasonlóan igen jó 
tapasztalatokat szereztünk Kisbér, 
Nagyigmánd, Dorog, Dömös, Csolnok 
községekben is. A pártszervezetek 
politikai tevékenységében itt elvsze- 
rűen érvényesül és a népfrontbízott- 
ságokkal való kapcsolatban egyértel- 
műen kifejezésre jut, hogy a párt 
nemcsak irányítója, hanem egyben 
részese is a népfrontmozgalomnak. 

Az eredmények és a jó gyakorlat 
mellett azonban időközönként és he- 
lyenként olyasmit is lehet tapasztal- 
ni, hogy a helyes elvi-politikai irá- 
nyítás terméketlen talajra hull. Oly- 
kor egy-egy tisztségviselőnk nem bi- 
zonyul megfelelő partnernek. Termé- — 
szetesen ilyen esetben sem a mellő- 
zés, a bizalom megvonása a módja a 
dolgok rendezésének. Néhol a helyi 
pártszervezet vezetői a politikai irá- 
nyítás közvetlen, direkt formáit al- 
kalmazzák, vagy éppen félnek poli- 
tikai feladatokat bízni a népírontra, 
8 néha az ott végzett pártmunka sem 
teljes értékű a szemükben. Olykor 
még a népírontmozgalom operatív 
jellegű teendőit is magukra vállal- 
ják. Az ilyen jelenségek kiküszöbö- 
lése, az irányítás módszereinek fej- 
lesztése szükségessé teszi, hogy az il- 
letékes pártszervek mindenütt tisz- 
tázzák az irányítás tartalmával kap- 
csolatos elvi kérdéseket. 


Irányítás — politikai eszközökkel 


Az irányításnak és a tájékoztatásnak 
bevált módja a tömegszervezeti és 
mozgalmi vezetők részére szervezett 
koordinációs értekezlet. Jórészt itt 
történik meg a kölcsönös tájékozta- 
tás, a beszámolás és az újabb fel- 
adatok egyeztetése. A népfront jelle- 
gének és átfogó mozgalmi funkció- 
jának megfelelően azonban indokolt, 
hogy emellett a helyi pártvezetés ad- 
jon módot, sőt igényelje a rendsze- 
res találkozásokat a bizottság titká- 
rával, elnökével, a sajátos feladatok 
és a rendeltetésszerű működés elvi- 
politikai kimunkálására. Önmagában 
is nagy segítséget jelent, ha a konk- 
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rét feladatmegjelölések  elvi-politi- 
kai jellegűek, ha figyelembe veszik 
a tisztségviselők véleményét, moz- 
galmi tapasztalatait, ha tiszteletben 
tartják a mozgalom önállóságát. 

Az értékelés, a kommunista nép- 
frontvezetők és aktivisták munkájá- 
nak időközönkénti minősítése sokkal 
fontosabb, jelentősebb, mint azt sok 
helyen vélik. A tapasztalatok azt iga- 
zolják, hogy az éves beszámoló tag- 
gyűléseken elhangzott elismerő vagy 
bíráló vélemények előmozdítják, fel- 
lendítik a tisztségviselők mozgalmi 
tevékenységét, s az ő példájuk révén 
és hatására az egész testület életét. 
A pártonkívüli aktivistákra ugyanis 
a kommunisták személyes példája 
nagy hatást gyakorol. Semmiképpen 
sem jó tehát, ha a kommunisták 
munkáját — akik egyébként nagy 
többségükben eredményesen képvise- 
lik a népírontban is a párt politi- 
káját — felszínesen értékeljük vagy 
szó nélkül hagyjuk. 

A politikai irányítás fontos eleme 
és módszere a .népfrontbizottságok 
bevonása a helyi politika alakításába, 
a társadalmi kérdések és problémák 
megoldásába. Itt soha nem feledkez- 
hetünk meg arról a történelmi tanul- 


ságról, hogy a párt akkor jár el he- 


lyesen, a népfrontban munkálkodó 
kommunisták akkor szolgálják a 
munkásosztály és a szövetségesek ér- 
dekeit, ha nyíltan tárják a mozga- 
lom elé az időszerű és megoldandó 
feladatokat. A legutóbbi évek esemé- 
nyei, politikai gyakorlata is azt iga- 
zolja, hogy a távlatok ismertetése, 
a nehézségek, gondok őszinte feltá- 
rása összefogásra ösztönöz, nagy 
mozgósító erővel hat és nem rettenti 
vissza, hanem újabb aktivitásra kész- 
teti a szövetségeseket, pártonkívüli 
barátainkat is. 

A szocialista demokrácia szélesíté- 
sét is segíti egyre több városkörzeti 
és községi bizottság gyakorlata. A 
nártbizottságok és -alapszervezetek 

öről időre a népíront fórumait is 

:használják arra, hogy ismertessék 

. megvitassák a lakossággal a fel- 
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adatokat, a helyi gondokat, nyílt lég- 
kört teremtve azok megtárgyalásá- 
hoz és megoldásához.  . 

A társadalmi, gazdasági és politi- 
kai feladatok a népfrontbizottságok- 
tól is újabb erőfeszítéseket igényel- 
nek. Ezért is fel kell készülnünk ar. 
ra, hogy a helyi rendezvényeket, 
népírontfórumokat alkalmassá te- 
gyük a lakosság szélesebb, alaposabb 
tájékoztatására, mivel a munkaidő 
védelme, a rendezvények munkaidőn 
túli kezdése a bejáró munkásokat 
minden bizonnyal jobban a lakóhe- 
lyi közélethez köti. A politikai tá- 
jékoztatást szolgáló munkahelyi ren- 
dezvények a jövőben esetleg kevésbé 
lesznek látogatottak. Ezt is pótolni 
kell a községekben, a lakóterületen. 
A pártszervezetek tehát nyújtsanak 
segítséget ehhez, anélkül, hogy a 
szervezés teendőit átvennék a nép- 
Ífrontbizottságoktól. 

A politikai irányítás erősítése, elvi 
jegyeinek gazdagítása a népífront- 
mozgalom számára nagy fontosságú. 
A tapasztalatok alátámasztják azt a 
meggyőződésünket, hogy ez a nép- 
frontbizottságok munkájának továb- 
bi fellendüléséhez, mozgalmi tevé- 
kenységük szélesebb kibontakozásá- 
hoz vezet. 


Munkások a népfrontmozgalomban 


A népfrontbizottságok elmúlt évi 
megújítása jó alkalom volt a muxn- 
kásbázis további erősítésére is. Az 
utóbbi években az ipari munkások, 
a bányászok még nagyobb érdeklő- 
déssel, — elhivatottsággal vállaltak 
munkát a népfrontban. A fizikai dol- 
gozók aránya kedvezőbb lett, és — 
ami a legfontosabb — erősödött rész- 
vételük, munkájuk politikai súlya, b 
hatása. A politikai vezetés alapvető 
kötelezettségének tekintjük — min- 
den szinten —, hogy ébren tartsa azt 
a fontos történelmi tanulságot, mely 
szerint a munkások részvétele a nép 
frontban biztosítéka és feltétele a 
mozgalom elvi szilárdságának és ak- 
cióképességének. Ezért a munkásbó- 


szg 


zis erősítése, a munkások bevonása Remnászeressé vanak zi üzemekben 


a helyi bizottságokba a mozgalom 
számára elvi jelentőségű. Naponta 
tapasztalhatjuk a népfírontbizottsá- 
gok működése és akciói során is, 
hogy akik az anyaggal bánnak, az 
egyre nagyobb szaktudást igénylő 


. technikát kezelik, azok a konkrétsá- 


got, a pontosságot, az egyenességet 
követelik meg a társadalmi jelensé- 
gek vizsgálatában, a mozgalmi, poli- 


— tikai munka gyakorlatában is. 


Sok példa bizonyítja Tatabányán. 
Dorogon, Esztergomban és a közsé- 
gek többségében is, mennyire jelen- 
tős az ipari munkások, a bányászok, 
az építőipari munkások és más fizi- 
kai dolgozók részvétele a népfront 


-- testületeiben és  munkabizottságai- 
: ban. Ha értelmét látják a munkának, 


ha konkrét feladatokat vállalhatnak, 
szívesen dolgoznak a mozgalomban, 
mondanak véleményt, s bonyolult 
helyzetekben is könnyebben találnak 


. egyenes utat a megoldáshoz. Mind- 
.-. ezek ellenére vannak nehézségek is. 
- . Időről 
... akadályok, amelyek nehezítik a mun- 
:" kások közéleti tevékenységét, 
. tenként kedvét szegik az ambícióval 
.. teli fiatal munkásoknak. Megenged- 


időre előbukkannak olyan 


ese- 


hetetlen például, hogy konzervatív 
szemléletből vagy éppen politikai di- 
vatból valamilyen statisztaszerepet 
szánjanak a beválasztott fizikai dol- 


.. gozóknak a főszerep, de mindenkép- 


pen a társszerepkör helyett. 
A munkásbázis és a kapcsolatrend- 


.. szer erősítése végett helyeseljük, ha 
: a helyi bizottságok kontaktust keres- 
. nek és építenek ki az ipari üzemek- 
. kel, a vállalatokkal is. A népfront- 
. mozgalom jelenléte az üzemekben 
. helyzetéből adódóan más, mint a tö- 


megszervezeteké. Azonban a szak- 


.. szervezetekkel való együttműködés, 


egy-egy politikai akció, találkozó, 


- szolidaritási gyűlés alkalomszerű le- 


bonyolításában való közreműködés 


. már eddig is kezdte rendszeressé, 
. megszokottá tenni a népfront jelen- 


létét a munkahelyen. Ehhez most a 


. megyében újabb formák is járulnak. 


a képvise ikIDOTCETRSOK R TANRBOTATI 
beszámocak a Ek ELYi promermmak- 
rTÓl szó torekazrok merek mend 
kapcsmodnak a nerírint tevekemnr- 
ségéber Ha ix szevezeriek és cCs- 
pán az ocmáse jós veszk isényvbe. 
akkor jerentás Erveerzdem ÍS TÉSTS 
süinek a docszoazák résrséről 


A tömegkapcsolatok fejlesztése 

A párt poiitkai és mozzarmi jellepá 
ből következően a jerkiseéstb ali 
szervezetben is fontos követelmérnvr 
a lakossággal való közvetlen kzpcso- 
lat szüntelen erősítése, a pártonkivüli 
dolgozók megnyerése. A tömegkap- 
csolat fejlesztése azt igényű, hogy 
megtaláljuk az utat a lakosság min- 
den rétegéhez. csoportjához. Másrészt 
a jó politikát, a döntések és intézke- 
dések általános érvényét a kiscso- 
portok, az emberek életközelségébe 
kell vinni, hogy naponta érezzék a 
politika által közvetített bizalmat és 
megbecsülést 

A népfrontbizottságok ebben a po- 
htikai tevékenységben jelentős sze- 
repet tölthetnek be, hiszen a tömeg- 
kapcsolatok növelése a helyi bizott- 
ságoknak állandó feladata. Mozgal- 
munk tevékenységi területei széle- 
sedtek, de változatlan az alapvető 
politikai funkciója, hogy a felvilá- 
gosítás, a meggyőzés eszközével köz- 
reműködjön a munkásosztály politi- 
kájának tudatosításában, a politika 
alakításában és megvalósításában. A 
legkülönfélébb tartalmú fórumok po- 
litikai célja végül is egy pontban ta- 
lálkozik: a politikai véleménycsere, a 
tájékoztatás, az érdekegyeztetés, a 
mozgósítás elvi centrumában. 

A rétegkapcsolatok megteremtése 
és megtartása egyáltalán nem köny- 
nyű. Hajlamosak vagyunk arra, hogy 
egy-két megbeszélés, fórum sikeres 
lebonyolítását, a résztvevők körének 
esetenkénti bővülését túlértékeljük, 
Pedig az egyetértés, 
reálisan a cselekvő 
s ha a jól megv. 
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minden marad a régiben, akkor a 
népfront még nem sokat tett a he- 
lyi fejlődésért, nem előrelendítője a 
társadalmi kérdések megoldásának. 

A lakosság véleményének, az em- 
bereket legjobban érintő kérdések- 
nek a kitapintása -sem egyszerű. Szá- 
mos kudarc int arra, hogy a legjobb 
szándékú felsőbb ajánlásokat sem 
szabad a helyi munka szintjén me- 
chanikusan felfogni, 8 végrehajtá- 
sukhoz átgondolás nélkül hozzáfog- 
ni. Hiába vitetjük pl. a fórumok elé 
a kereskedelem kérdését, ha helyileg 
éppen a szolgáltatás, az óvodai elhe- 
lyezés vagy az ivóvízellátás gondjai 
foglalkoztatják az embereket. Ugyan- 
akkor a mozgalom tisztségviselőinek 
jó politikai érzékkel és szervezőkész- 
séggel kell rendelkezniük ahhoz ís, 
hogy miközben elősegítik a lakosság 
igényeinek társadalmi megvalósítá- 
sát, a politikai elkötelezettséget is 
erősítsék. 


Sokszor ,okoz nehézséget a nép- . 


front helyi elnökségeinek a különbö- 
ző szervezetekkel való együttműkö- 
dés is. Mivel hazánkban a Hazafias 
Népfront a legátfogóbb politikai tö- 
megmozgalom, ezért különösen nagy 
együttműködési készséget kell tanú- 
sítania. A szoros együttműködés 
azonban akkor eredményes, ha ész- 
szerű és gyümölcsöző munkamegosz- 
tással párosul. Nem egymásra. várva, 
hanem egymás munkájának célszerű 
kiegészítéseként kell a sajátos tenni- 
valókat vállalni és elvégezni. 

A politikai tömörülés funkcióját a 
helyi bizottságoknak úgy kell ellát- 
niuk, hogy erősítsék az összekapcsoló, 
összefogó tendenciákat, de semmi- 
képpen sem osztogathatnak a társ- 
szervek részére feladatokat. Helyes, 
ha a népfronttestület kezdeményező, 
de fogadja szívesen mások kezdemé- 
nyezését is. 

A párt népfrontpolitikájának meg- 
valósulása időről időre kérdéseket vet 
fel, melyekre a politikai irányítás se- 

ítségével a mozgalomnak kell meg- 

lálnia a válaszadás módozatait, for- 
áit. Ezek sorában ma elsőrendű je- 
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lentőségű a fejlett szocialista társa- 
dalom létrehozásának előmozdítása. 
E cél érdekében kell továbbfejlesz- 
tenünk, tökéletesítenünk a népíront- 
mozgalom egész tevékenységét, po- 
litikai irányítását, működési rendjét, 
mozgalmi jellegét és szervezettségét. 
Komárom megyében is ez a munka 
adja a népífrontban dolgozó kommu- 
nisták tevékenységének legfőbb tar- 


talmát. Havas Miklós 
a HNF Komárom megyei bizottságának takára 


A gyártmányszerkezet 
korszerűsítéséért 


A Csepel Vas- és Fémművekben a 
Műszaki Tudományos Egyesületek Szer- 
vezete fennállása óta fontos ezerepet 
vállalt a gyáróriás műszaki fejlődésé- 
nek elősegítésében. Az egyesület köz- 
vetlenül és szervezetten tudja bevonni 
a gyakorlati problémák megoldásába a 
gyár műszaki dolgozóit. Ebből kiin- 
dulva tűzte napirendre a párt-végre- 
hajtóbizottság a MTESZ-ben dolgozó 
kommunisták szerepét a tröszt gyárt- 
mányszerkezetének korszerűsítésében. 
A testület a kommunisták fontos fel- 
adatául határozta meg, hogy a nagy 
jelentőségű fejlesztési program konkrét 
megvalósításában való eredményes rész- 
vételre mozgósítsák az egyesületben 
tevékenykedő szakembereket. A kom- 
munisták elsősorban saját személyes 
példájukkal bővítsék a gyártmányszer- 


. kezet átalakításával járó szakmai fel- 


adatok végrehajtásában részt vevők kö- 
rét. Az egyesületben dolgozó kommu- 
nisták segítsék elő — mondották ki —. 
hogy a kül- és belföldi tanulmányi 
utak tapasztalatai, a szocialista orszá- 
gok műszaki-technikai eredményei és 
a hazai kutatóintézetek új felfedezései 
a tröszt szakemberei előtt ismertté vál- 
janak és hasznosításra kerüljenek. Ja- 
vasolták azt is, hogy az egyesület Ír- 
jon ki pályázatokat a gyártmányszer- 
kezet átalakításának elősegítésére, 

A párt-végrehajtóbizottság továbbá 
arra hívta fel a kommunistákat: ösztő- 
nözzék a MTESZ-t és tagegyesületeit 
hogy — munkaterveik, rendezvényeik. 
konferenciáik a Csepel Művek előtt 
álló fejlesztési feladatok megoldását 
szolgálják. 


A termelőszévetkezeti pártszervezetek szzüése 


Az elmúlt öt évben a pápai járás- 
ban 37-ről 14-re csökkent a termeió- 
szövetkezetek száma. A megnöveke- 
dett üzemi keretek, valamint a gaz- 
dálkodás fejlődése miatt változtami 
kellett a szövetkezeti gazdaságok 
szerrén is. A megyei párt-végrehaizó- 
bizottság hozzájárulásával öt tsz-oen 
pártbizottságot, ötben pedig pártve- 
" zetőséget hoztunk létre. Járásunkban 
11 pártszerv — közülük egy álami 
gazdasági — irányítja közvetlenül az 
. alapszervezetek 909 9-át. Ezekhez tar- 
. tok a járás párttagságának 92" a 
. A pártszervek titkárait a gazdasá- 
gk mindenütt függetlenítettéi. 


. A vezetés koltektivitása 


Az üzemi pártbizottságok és párt- 
vezetőségek létrehozásával a járási 
pártbizottság munkájának  közép- 
pontjába a termelőszövetkezeti párt- 
szervezetek irányító, szervező és el- 
lenőrző munkájának segítése került. 
Testületi — üléseinken rendszeresen 
beszámoltatjuk a pártbizottságokat 
és a pártvezetőségeket egy-egy ha- 
tározat végrehajtásáról Az elmúlt 
két évben 15 alkalommal adtak szá- 
mot az alapszervezetek munkájáról, 
a káder- és személyzeti munka hely- 
zetéről, a nő- és ifjúságpolitikai ha- 
tározat végrehajtásáról, az üzem- és 
munkaszervezés fejlesztésére tett in- 
tézkedésekről. 

A közbeeső pártszervektől azt igé- 
nyeljük, hogy lépjenek túl a hely- 
zetfelméréseken, és figyelmüket a 
mindennapi politikai munkára, vagy- 
is a tennivalókra összpontosítsák. A 
pártszervezetek javuló munkája az 
alapja és feltétele tekintélyük nö- 
vekedésének, irányító és ellenőrző 


A car—mrCrxa B ÖGVS8 A TAT TLIJTT- 
Sakk. TAZTTSZETCSENEK — ENESTT 
murcáagjacak a mimu(se Aurra 
CgGyY az égig TESLTÖZMÖSÖK SZ 
VOCA GSZAZCAII zá muúrka ian ss 
KÖZCSGEZT. ILCT PSZ erted S ILII Ti 
MTBXICSYATCAI JI zrmak 

ÁArenel MUWNY TW(AEMTITEDTKEK AZ 
egyes -sregxgk ÍIETOSSHICZZ TIT 
AOGCRLIECK AZ GKTES ISISEGEM En 
MESZZITCCI erjxarsak TUIHa dan hsz 
.. ger ez-ZNxiragul tzl Term tk 
Ecogy a ra-zmuarz Ímázi. CerTe 
a cári gecülkáam TerIT er 
társak EZTeSSEgDt 0 TUIZAGla 0 ILUT 
tArASa TESGÜAZAOTOI a gc. erax 
MUCKAATÁAnm Ézven eDeri EAT ILICTT- 
ságrx megreicolmarmmi Ezremzet 
Íjc—z a KÖZoeetsŐ par zszerrekg -I£4- 
ramag mi -íajara fesz édesere. 

A garizsázcák árral fizgensziieri 
CIKÁrcKai a jaras parapvarars 
tazasak eszi le Kzaderz sark 
ban kivezzezetesen arra trexed- 
tünk. hogy i-t ferreszei elviarsag 
kerüljenex e párzresriletexk élere 
Ennek erecmécvre., hogy a tiikáni 
funkciókat képzert eiviársak TŐ. 
be. akixnex po.:-:Kai és szamai ta 
vábbképzéséről a káderképzési tem. 
alapján folyamatosan gondoskodunk 
Emberi magatartásukban is rászol 
gálnak a kommunista vezető meg 
tisztelő rangjára. Az üzemi Ppárttig. 
károk jól betöltik szerepüket a dön 
tések előkészítésében, azok Végre. 
hajtásának szervezésében és ellen. 
őrzésében. Ebben a járási pártbizott 
ság folyamatosan segíti őket. I 

Miben nyilvánul ez meg? Minde. 
nekelőtt abbam, hogy a járási appará. 
tus számára kéthetenként tartott ér. 
tekezleten — melynek programját 
a vb munkaterve rögzíti — a köz. 
beeső pártszervek titkárai is részt 
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vesznek. Itt rendszeres tájékozta- 
tást kapnak a párthatározatokról, 
a járási  párt-végrehajtóbizottság 
üléseiről, az időszerű pártpolitikai 
feladatokról. Tudatosan törekszünk 
arra, hogy egy-egy időszakban egy 
vagy két — de a legfontosabb — 
feladatra — koncentráljuk erőinket. 
Nagy figyelmet fordítunk a felada- 
tok egységes értelmezésére, megál- 
lapodunk a végrehajtás módjaiban, 
határidejében, s minden esetben 
tisztázzuk a vitás kérdéseket. 
Évente 4—5 alkalommal egy-egy 
üzemi títkár beszámol egy-egy előre 
meghatározott témáról. (Pl. a tagfel- 
vételi munka előkészítése az alap- 
szervezetekben, a termelés pártirá- 
nyítása, a káder- és személyzeti 
munka tapasztalatai, a háztáji és 
kisegítő. gazdaságok segítése stb.) A 
beszámolókat megvitatjuk és ily mó- 
don is igyekszünk a jó tapasztala- 
tokat továbbadni. A kéthetenkénti 
tanácskozásokon a titkárokat rend- 
szeresen beszámoltatjuk a pártha- 
tározatok végrehajtásáról, vagy a 
pártmunka egy-egy részterületéről. 
Az összapparátusi értekezletet ese- 
tenként az üzemekben tartjuk. A Pá- 
pai Állami Gazdaságban a szocia- 
lista brigádmozgalom és az újító- 
mozgalom szervezésének lehetőségei- 
ről, ezek segítéséről számolt be a 
pártbizottság. A Veszprém megyei 
Állatforgalmi és Húsipari Vállalat 
pártbizottságán az állattenyésztés — 
elsősorban a sertéshizlalás — segíté- 
séből adódó feladatokat vitattuk meg. 


Közvetlen tapasztalatcsere 


Arra is bátorítjuk a szövetkezetek 
párttitkárait, hogy gyakrabban ke- 
ressék fel egymást és cseréljék ki 
közvetlenül tapasztalataikat a hatá- 
rozatok végrehajtásának célravezető 
módszereiről és a végrehajtás köz- 
ben jelentkező gondok megoldásáról. 
Tapasztalataink szerint ezek a ta- 
" lkozások igen hasznosak. Minden 

tlönösebb szervezés nélkül meg- 
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oldhatók. Kevesebb az , üresjárat" 
is, mert elsősorban arról tárgyal- 
nak, ami őket legjobban érdekli, 
foglalkoztatja. A párttitkárok köi- 
csönös találkozói, megbeszélései a 
tapasztalatcsere eredményes formái 

Munkánkban nélkülözhetetlenek az 
információs, a beszámoltató és a ta- 
pasztalatcsere jellegű megbeszélések. 
s az is, hogy a közbeeső pártszervekx 
titkárai ezeken részt vegyenek. Ezek 
az értekezletek azonban nem he- 
lyettesíthetik a helyszíni segítő és 
ellenőrző munkát. Ez vonatkozik az 
üzemi párttitkárokra is. A közbeeső 
pártszerveknek nyújtott segítség egy- 
ben a járási pártbizottság és az alap- 
szervezetek közötti szorosabb kap- 
csolatot is szolgálja — de nem he- 
lyettesíti. A közbeeső pártszervek 
hatékonyabb munkája ugyanis az 
alapszervezetek jobb, eredményesebb 
tevékenységében jelentkezik. Termé- 
szetesen nem csupán a párttitkárok- 
nak nyújtunk segítséget, hanem a 
reszortfelelősöknek is. Ennek hatása 
jól érzékelhető a kollektív vezetés 
fokozódó érvényesülésében. 

Arra törekszünk, hogy a közbeeső 
pártszerveket alkalmassá tegyük a 
párt politikájának, elsősorban gaz- 
daságpolitikájának végrehajtására. 
Irányító munkájuk fejlesztése mel- 
lett az alapszervezeteket is segítjük és 
rendszeresen találkozunk a szövet- 
kezetek gazdasági vezetőivel. Nem- 
csak értekezletekre hívjuk meg őket, 
hanem a helyszínen is tárgyalunk 
velük. Ilyenkor összegezzük egy-egy 
időszak gazdálkodásának tapasztala- 
tait és megállapodunk velük a rő- 
vid, közép- és hosszú lejáratú fel- 
adatokban, tervekben. Erre azért 
van szükség, mert egyes "pártszer- 
vek és -szervezetek gazdaságszervező 
és -ellenőrző tevékenysége még nem 
elég hatékony. A gazdasági munkával 
összefüggésben önállótlanságot, Dá- 
tortalanságot, helyenként megalku- 
vást is tapasztalunk náluk. Ez főként 
abban mutatkozik meg, hogy nem ál- 
lítanak megfelelő követelményeket 
a gazdasági vezetőkkel szemben, 5 


: gyakran akkor sem hoznak döntést, 
. amikor az indokolt. 

." A gazdasági vezetőkkel folytatott 

" megbeszéléseinken részt vesznek — 


" és be is kapcsolódnak — az üzemi 


" pártszervek titkárai, akikkel a ta- 
:" pasztalatokat külön is  megbeszél- 
.. jük. A tárgyalt konkrét ügyek kap- 
". csaán a figyelmet elsősorban a gaz- 


"  daság és a politika kapcsolatára, ösz- 


-  szefüggéseire irányítjuk. Ez is a párt- 
. titkárok és a párttestületek segíté- 
: sének egyik formája. 


§ A párttitkárok munkájának 
:. értékelése 


.. A függetlenített termelőszövetkezeti 
.: titkárok többsége — tisztsége mel- 
: lett — valamelyik felsőbb pártszerv- 
- nek is tagja, vagy ezekben párt- 
- megbízatással dolgozik. Három elv- 
- társ a járási pártbizottság tagja, to- 
: . vábbi két-két titkár pedig a megyei, 
-. iletve járási pártbizottság munka- 
bizottságaiban tevékenykedik. A já- 
.  rási pártbizottság rendszeresen be- 
. vonja őket vizsgálataiba, azok ta- 
. . . pasztalatainak összegezésébe és a ja- 
vaslatok kidolgozásába. Bár az újabb 
tisztségek és megbízatások több időt, 
.. energiát, felelősséget . igényelnek az 
. egyébként is eléggé leterhelt titká- 
roktól, mégis szívesen vállalják azo- 
kat; és ezt mi is helyeseljük. Ez 
egyrészt elismerést jelent számukra, 
másrészt lehetőséget arra, hogy túl- 
lássanak falujuk, szövetkezetük ha- 
tárain. 

j Járási — pártbizottságunk évente 
. egyszer minden egyes titkár mun- 
. . káját értékeli. A pártbizottság ér- 
tékelését — amely a végzett munka 


mellett kiterjed emberi magatartá- 
sukra, fejlődésükre stb. — mind- 
egyikükkel megbeszéljük, tehát le- 
hetőséget nyújtunk arra, hogy vé- 
leményüket a maguk és a párttes- 
tületek munkájáról kifejtsék. A párt- 
bizottság : kommunista kötelessége, 
hogy az egyes titkárok hibáinak ki- 
javításához kellő segítséget adjon. A 
járási pártbizottság értékelése egyben 
alapja a kitüntetéseknek és a zár- 
számadáskor kapható jutalom össze- 
gének. Arra törekszünk, hogy a ju- 
talmak megállapításánál differen- 
ciáljunk, tehát többet kapjon az a 
titkár, aki többet, jobban dolgozik, 
akinek jobb a kapcsolata a párton- 
kívüliekkel, s emberi magatartása 
példamutató. 

A pártbizottság nagy figyelmet 
fordít a párttitkárok egészségére is. 
Tudjuk, hogy a sok munka, az ideg- 
feszültség megviseli a szervezetet. 
Megköveteljük tőlük, hogy az appa- 
rátus számára kötelezően előírt éven- 
kénti orvosi vizsgálaton vegyenek 
részt. Több elvtársnál tapasztaltuk, 
hogy rendes vagy tanulmányi sza- 
badságát elaprózza, illetve nem ve- 
szi ki. Arra ösztönözzük őket, hogy 
a pihenésre kapott időt valóban erre 
fordítsák. 

A jövőben is egyik legfontosabb 
feladatunknak tekintjük a termelő- 
szövetkezeti pártbizottságok és párt- 
vezetőségek munkájának segítését. 
A függetlenített titkárokkal való 
sokoldalú foglalkozással azt kíván- 
juk elérni, hogy a jelenleginél még 
nagyobb önállósággal és felelősség- 
gel szervezzék a XI. kongresszus ha- 
tározatainak végrehajtását. 

Szabó Tibor 
a pépoi jórási pb első Útkóra 


A mezőgazdasági gének obb kihasználásáért 


A mezőgazdasági termelésben alap- 
vető jelentőségű a gépesítés színvo- 
nala, a gépek hatékony üÜüzemelteté- 
se. Az Üzemeltetés fontosságát a 
korszerű termelési rendszerek beve- 
zetése és elterjedése még jobban nö. 
veli, mivel a gépek Üüzembiztonsága 
a rendszerek működésének optimális 
feltétele. Győr-Sopron megyében is 
egyre nagyobb területen kerültek be- 
vezetésre a termelési rendszerek. Ta- 
valy a kukoricának 57, a búzának 71, 
a cukorrépának pedig "729/9-át ter- 
melték iparszerű termelési rendsze- 
rekben. 

A fejlett termelési rendszerek tér- 
hódításával .lényegesen változott az 
erő- és munkagépek teljesítménye. 
A változás a nagy teljesítményű gé- 
pek javára történt, s ez új módon 
veti fel a gépek üzemeltetésének 
kérdéseit. A Győr-Sopron megyei 
párt-végrehájtóbizottság megtárgyal- 
ta e fontos témát. Korábban megyei 
pártfórumon nem szerepelt a mező- 
gazdaság gépesítésének problémája. 
ezért a vb elé került jelentést sok- 
oldalú, minden fontos kérdésre ki- 
terjedő vizsgálat előzte meg. 

A megye termelőszövetkezetei me- 
zőgazdasági erő- és munkagépeiket 
— a nagy teljesítményű erőgépek és 
egyes tehergépkocsik kivételével — 
önállóan javítják, nem Ígénylik a 
gépjavító vállalatok közreműködé- 
sét. A nagy értéket képviselő, mint- 


egy másfél milliárd forint értékű 


mezőgazdasági erő- és munkagépek 
napi és időszaki karbantartásának 
rendszere és színvonala nem felel 
meg a követelményeknek. Különö- 
sen a közelmúltban egyesült nagy 
gépállományú termelőszövetkezetek. 
ben megoldatlan a javítás, a kar- 
hantartás és a tárolás. A gazdasá- 
os Üüzemeltetésnek a szétszórt kis 


Óó 


területű javítóműhelyek és gépud- 
varok nem felelnek meg. Ezekben s 
gazdaságokban halaszthatatlan fel- 
adat a központi gépműhely és tá. 
rolótér építése, 

A  termelőszövetkezetek vezetői 
legtöbbször anyagiak hiányára hi- 
vatkoznak, amikor szóba kerül a 
gépkarbantartás és -tárolás. Kétség- 
telen, hogy a javítóbázisok létreho- 
zásához, a  gépszínek építéséhez 
pénzre, anyagra és kapacitásra van 
szükség. De korántsem arról van 
szó — amint ezt a végrehajtó bi- 
zottság megállapította —, hogy min- 
denütt máról holnapra létrehozzák 
a tsz-ek korszerű javítóbázisukat 
vagy tárolóterüket, hanem arról, 
hogy elsősorban mostani lehetősé- 
geiket használják jobban. A kő- 
telező szervizt ne mulasszák el, ide- 
jében javítsák ki a gépeket. 

A megye 70 tsz-ében végzett el- 
lenőrzés alapján ugyanis arra a kö- 
vetkeztetésre jutottunk, hogy a 
tsz-ek nagy részében nincs kellő 
rangja, súlya a gépek karbantartá- 
sának, javításának és tárolásának. 
Néhány szövetkezet példája — mint 
például a halászi Zöldmező Tsz-é is 
— bizonyítja, hogy nem csupán 
pénz, hanem szemlélet és hozzáállás 
kérdése is a gépek karbantartása és 
tárolása. Ebben a szövetkezeti gaz- 
daságban a szocialista brigádok köz- 
reműködésével viszonylag kevés rá- 
fordítással létesítettek egy korszerű 
gépudvart. Különösen a nagy telje- 
sítményű gépek ápolására és szak- 
szerű tárolására fordítanak nagy 
gondot. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
úgy határozott, hogy a termelőszö- 
vetkezeti — pártalapszervezetek fel- 
adata a gépesítéssel, a gépüzemnelte- 
téssel kapcsolatos helytelen szemlé- 


§ 
"tt megváltoztatása. A kommunista 
; vezetőket kötelezzék a 
űszaki fegyelem betartására, a gé- 
ek üzemeltetésének személyi és 
nyagi feltételeinek biztosítására. Az 
lapszervezetek időközönként ellen- 
rizzék e megbízatás teljesítését. A vb 
elhívta az alapszervezetek figyelmét 
rra is, hogy használják fel a gaz- 
laságpoliítikai agitáció különböző le- 
vetőségeit, a párt- és a tömegszer- 
vezeti rendezvényeket, a szövetke- 
eti demokrácia különböző fórumait 
2 vezetők, a kommunisták és a tag- 
ság szemléletének formálására. 

A megyében számos termelőszö- 
vetkezeti pártszervezet végez jó po- 
litikai munkát a gépek jobb kihasz- 
nálásáért. A megyei pártbizottság 
propaganda- és művelődési osztályá- 
nak kezdeményezésére több tsz-ben 
politikai vitafórumok keretében tár- 
gyalták meg a gépesítés, a géptáro- 
lás és -Üüzemelés helyzetét. A vitafó- 
rurnok résztvevői számára diafilme- 
ket vetítettek, amelyekkel meggyő- 
zően bizonyították, hogy a karban- 
tartási, védelmi munkák elhanyago- 
lása mennyire káros. A kedvező ta- 


pasztalatok alapján a vb szükséges- 


nek tartja a politikai munka e for- 


májának kiterjesztését. 

A gépek üzemeltetésének gondjait 
nagymértékben növeli, hogy a szö- 
vetkezeti üzemek jelentős százalé- 
kában hiányzik a gépesítés egysé- 
ges koncepciója. Ennek egyik oka, 
hogy nem rendelkeznek kellő infor- 
mációval a gépbeszerzési lehetősé- 
gekről, tehát nem tudnak megfelelő, 
a típizálás követelményeit és elő- 
nyeit is magába foglaló éves és kö- 
zéptávú gépesítési terveket készí- 
teni. A párt-végrehajtóbizottság fel- 
hívta az alapszervezetek figyelmét, 
hogy az éves és középtávú gépesí- 
tési tervjavaslatokat, azok jóváha- 
gyása előtt alapszervezeti vezetőségi 
üléseken, — taggyűléseken vitassák 


meg. A pártsrervezetek sokat tehet- 
nek azért is, hogy a gépexszáés fej- 
lesztésénél a gardcasási szakembderek 
jobban figyeembe vegyek a hazai 
ipar lehetőségeit. s gépigényeiket 
hosszabb távon a hazai és a STOcia- 
lista országok merógardasági gép- 
gyártására axaporrák 


A termelőszövetkereti pártalap- 
szervezetek éves munkaprogramjai- 
ban nem szerepel kellő súllyal a 
gépesítés, a gépek üzemeltetése. 
Amennyiben egy-egy alapszervezet 
ezt időközönként napirendre tűzi, 
akkor is jobbára csupán általánosan 
foglalkoznak vele. Az általános meg- 
állapítások pedig nem ösztönzik 
jobb, felelősségteljesebb munkára a 
gazdasági vezetőket, szakembereket. 
A vb azt kéri az alapszervezetektől, 
hogy a gépüzemeltetés részterületeit 
— a gépkarbantartást, a gépjavítást 
és -tárolást — rendszeresen vizsgál- 
ják és azt vitassák meg vezetőségi 
üléseiken, taggyűléseiken. A részte- 
rületek vizsgálatával közelebb ke- 
rülnek a gyakorlati problémákhoz, 
megállapításaik konkrétabbak lehet- 
nek. Azzal az előnnyel is jár ez, 
hogy nem akkor állapítják meg a 
hibákat, mikor azokat már meg- 
szüntetni nem lehet, hanem a meg- 
előzés időszakában, s ezzel idejében 
segíthetik a gazdasági vezetést. 

Az idei év megkülönböztetett je- 
lentőségű a mezőgazdaságban. Ép- 
pen ezért rendszeresen kell vizsgál- 
niuk és értékelniük a gazdasági 
munka eredményeit, azt, hogy meny- 
nyire biztosítottak a folyamatos 
munka feltételei. A gépesítés, a gé- 
pek zavartalan Üzemeltetése a ter- 
melőszövetkezetek gazdálkodásának 
szerves része, tehát a pártszerveze- 
tek a műszaki fejlesztést a terme- 
léssel, a gazdaságossággal, az erköl- 
csi és anyagi ösztönzéssel szoros 
összefüggésben tárgyalják, s ezek 
alapján támasszanak magasabb kö- 
vetelményeket. 


A megyei párt-végrehajtóbizottság 
ez év januárjában visszatért a múlt 
év őszi határozatának ellenőrzésére. 
A tapasztalatok szerint számos szö- 
vetkezetben történt előbbrelépés a 
határozat végrehajtásában. Ugyan- 
akkor a szövetkezetek egy részében 
a munka megközelítően sem felel 
meg a követelményeknek. A fejlő- 
dést elsősorban ott tapasztaltuk, 
ahol a megyei párt-végrehajtóbi- 
zottság határozata után az alapszer- 
vezetek a gazdasági vezetéssel kö- 
zösen igyekeztek megteremteni a 
gépek jobb karbantartásának, üze- 
melésének feltételeit. 

Több termelőszövetkezetben az 
alapszervezetek beépítették . éves 
. munkaprogramjukba a megyei párt- 
végrehajtóbizottság határozatát, és 
abban konkrétan megjelölték tenni. 
valóikat a gépüzemeltetés színvona- 
lának emelésében. Az üzemeltetés 
és a javítás területén dolgozó kom- 
munisták például konkrét pártmeg- 
bízatásokat kaptak a munkatársaik- 
kal való foglalkozásra, az észlelt 
hiányosságok jelzésére. Számos alap- 
szervezet tűzte célul, hogy a gépe- 
sítés területén működő szocialista 
brigádok vállalásai között kapjon 
helyet a gépek jobb kihasználása, a 
technológiai fegyelem betartása, a 
takarékosabb üzemelés. -Az alapszer- 
vezetek törekednek arra ís, hogy 
ahol a gépjavítás és -üzemelés terü- 
letén nem működik szocialista bri- 
gád, ott létrehozzanak ilyen közös- 
ségeket. 


Szénhegyi József 
a Győr-Sopron megyei pb osztélyvezető-helyettese 


A munkásosztály helyzetéről 


A IX. kerületi párt-végrehajtóbizottság 
— a MÁV, az AUTÓKER, a legnagyobb 
kerületi építőipari vállalatok és más 
üzemek tapasztalatai alapján — napi- 
rendre tűzte a munkásosztály társadal- 
mi szerepének fejlesztésére, helyzeté- 
nek további javítására hozott határozat, 
illetve a kerületi intézkedési terv vég- 
rehajtása érdekében végzett munka ér- 
tékelését. A végrehajtó bizottság — az 
előterjesztésben és a vitában elhang- 
zottak alapján — megállapította, hogy 
a vizsgált területeken alapvetően ered- 
ményesen folyik a határozat végre- 
hajtása. Kiemelten foglalkoztak az e 
területeken dolgozó munkások élet- és 
munkakörülményeinek javításával. Kor. 
szerű gépek beállításával sokat tettek 
a nehéz fizikai munka könnyítésére, a . 
biztonságosabb munkakörülmények ki." 
alakítására.  Fokozódott a munkások 
közéleti aktivitása, nőtt arányuk a w- : 
zető testületekben. A kerületi kulturá- ; 
lis intézmények és az üzemek közmű- ! 
velődési feladatterveiben rendszeresen ! 
és konkrétan szerepelnek a munkások : 
művelődésével kapcsolatos feladatok. i 
i 
$ 
[j 
; 
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A testület az eredmények mellett 
érzékelt elmaradásokat, nem kedvező 
jelenségeket is. Felhívta a figyelmet, 
hogy ezzel a határozattal kapcsolatban 
is érezhető a statisztikai szemlélet, sok ; 
a formális vonás. A gazdasági vezetés 
még nem minden? területen ismerte fel 
az Üzemi demokrácia fejlesztésének 
szükségességét. Előfordul, hogy fontos 
kérdések megtárgyalásába nem vonnak 
be munkásokat. A vezetésbe bevont 
fizikai dolgozókkal nem foglalkoznak 
kielégítően.  "Tapasztalhatók formális 
vonások a szocialista brigádok válla- 
lásaiban is. A tapasztalatok alapján a 
párt-végrehajtóbizottság úgy ítélte meg, 
hogy a feladatok a továbbiakban dif- 
ferenciáltabban jelentkeznek, s ez szük- 
ségessé teszi egyes kérdések ismételt 
tisztázását, a helyes értelmezés újbóli 
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Killhián György 


. Kispesten született, 1907. március 12-én, hetven esztendővel 
I pitét ést Apja famunkás volt, édesanyja a VII. kerületben még 
. az első világháború alatt házmesterséget vállalt, hogy a négy 
gyermek felneveléséről és a legidősebb, egyetlen fiú tovább- 
. tanulásáról gondoskodhassék. ENNGYENENÓ 

Killián kitűnő eredménnyel végezte el a polgári iskolát, 
. majd lakatostanonc lett. Már itt kibontakozott sokoldalú ér- 
deklődése és nagy kézügyessége. Kiváló eredménnyel zárta 
a gépipari szakrajz-tanfolyamot is. A sokirányú érdeklődés, 
" a munkáskörökben való forgolódás gyorsan a politika felé 
fordítja figyelmét. Killián György már tanoncéveiben tagja 
" lesz a Szociáldemokrata Párt ifjúsági csoportjának, 1923-ban 
. belép a Vas- és Fémmunkások Szakszervezetébe és főleg an- 
. nak sportklubjában tölti szabad idejének nagy részét. 1924 

őszén ott találjuk az MSZDP tagjai között is. 

1927 őszén került az Egyesült Izzóba. Ekkor már neve van 
a szocialista ifjúnunkások körében. Tagja, sőt egyik vezetője 
lesz a Természetbarátok Turista Egyesülete V-VI. kerületi 
csoportjának, és az Eszperanto Szövetségnek. Egyre szélesedő 
látóköre, műveltsége - rajongott az irodalomért -, sport- és 
természetszeretete, hallatlan optimizmusa és ezzel együttjáró 
jó kedélye a ,jó svádájú" fiatalembert, vagy ahogy becézték, 
a , Hosszút" hamarosan társai vezetőjévé tette. 

A forradalmi munkásmozgalommal az Egyesült Izzóban 
került közvetlen kapcsolatba. Itt lett 1928-ban a Kommunista 
Ifjúmunkás Szövetség tagja, s később a gyár illegális lapjá- 
nak, a Vörös Tuúngsramnak egyik szerkesztője. Fiatal kora 
óta nyelveket is tanult, elsősorban németet és eszperantót. 
Bizonyos nyelvkészsége, de főleg egyenes jelleme, lelkes moz- 
galmi munkája, politikai felkészültsége tette alkalmassá arra, 
hogy 1929 augusztusában részt vegyen a lipcsei eszperantista 
világkongresszuson és 1930 júliusában küldöttként a KIMSZ 
- Ausztriában megtartott - II. kongresszusán. 

A KIMSZ kongresszusáról egyenesen Moszkvába utazott. 
és ott elvégezte az egyéves Lenin-iskolát. A Szovjetunióv" 


1907-1943 


a szovjet emberekkel való megismerkedése egy életre elköte- 
lezte az első szocialista állam mellett. Az iskoláról 1931 őszén 
tért vissza. Itthon nagy felelősséggel járó feladatot kap: a 
KIMSZ titkára, az Ifjú Proletár szerkesztője lett. E meg- 
bízatásából eredően rendszeresen részt vett a KMP titkársá- 
gának ülésein, s így közvetlen munkatársa lett Sallai Imrének 
és Fürst Sándornak. Killián nyitott szémmel járó, a realitások 
talaján maradó funkcionárius volt. Jó tömegkapcsolatai, poli- 
tikai éleslátása révén hamar felismerte azokat a hibákat, ame- 
lyek a KIMSZ munkáját jellemezték. A KMP Központi Bi- 
zottságának 1932 májusában tartott kibővített ülésén a hibák 
kijavítására tett javaslatokat. Legfontosabb feladatnak a tö- 
megekkel való szoros kapcsolat megteremtését, a munkások 
által is támogatott reális követelések felállítását és a káderek 
jó kiválasztását tartotta. 


1932 júliusában Sallai Imrével, Fürst Sándorral és Karikás 
Frigyessel együtt letartóztatták. A statárium körülményei kö- 
zött is hihetetlenül bátran viselkedett. Elismerte, hogy kom- 
munista, de ezen túl semmit nem tudtak belőle kicsikarni. 
A statáriális bíróságon Sombor-Schweinitzer főkapitány-he- 
lyettes szemébe vágta, hogy igenis a nyomozók mindnyájukat 
kegyetlenül megkínozták. Sallait és Fürstöt halálra ítélték és 
kivégezték. A magyar munkásságnak, s főleg a nemzetközi 
proletariátusnak és a szovjet kormánynak a közbelépése meg- 
akadályozta, hogy Karikás és Killián felett is statáriális bí- 
róság ítélkezzen. Killiánt 1932 októberében 3 és fél évre Ítél- 
ték, amit fellebbezés folytán egy évvel csökkentettek. 


1935 elején szabadult. Azonnal bekapcsolódott az illegális 
pártmunkába. Fontos pártmegbízatással egy hónapot töltött 
Párizsban. Hazatérte után, 1935 augusztusában elfogták és 
a Hadik laktanyába hurcolták. A katonai ügyészség letartóz- 
tatott társaival együtt katonai kémkedéssel vádolta. Másfél 
évig vizsgálati fogságban tartották, majd 1937 elején társaival 
együtt katonai bíróság elé kerül. Az ellene emelt vád azonban 
összeomlik. Felmentik, de még további egy évig börtönben 
tartják, s csak 1938 júliusában szabadul, 


A 30-as évek végén a kommunisták számára a munkába 
állás szinte lehetetlen volt. Így volt ez Killián esetében is. 
A munkanélküliség mellett állandóan leselkedett rá a letar- 
tóztatás, az internálás veszélye. A hosszú börtönévek alatt 
szervezete is erősen legyengült. A párt — tarthatatlan helyzetét 
figyelembe véve - Jugoszlávián, Bulgárián, Törökországon 
keresztül a Szovjetunióba küldte. 

A Szovjetunióból - amíg a háborús helyzet engedte -— rend- 
szerecsen írt édesanyjának. Ezek a levelek kétszeresen is érde- 
kesek. Egyrészt kitűnik belőlük, mennyire szerette édesanyját, 
"húgait, milyen féltő gonddal viseltetik irántuk, mennyi tanács- 
csal próbál segíteni itthoni nehéz helyzetükön. Másrészt leve- 
leiből, még ha virágnyelven is, egy kiváló politikai megítélésű, 
reálisan látó kommunistára ismerünk. Érdemes talán idézni 
abból a leveléből, amely a Szovjetunióban látottakról, ta- 
pasztaltakról szól: , Mindenkinek szeretném megmutatni a 


" szik a vágy, hogy én is és mind a moci sz ivez huuddogok 
" legyenek - írta a Szovjetunióba érkezése sin egni levelé- 
" ben. - Persze a boldogságig hosszó és göciurris sz út. de 
." ettől nem szabad visszariadni... Jövőre gomdulni és jövőért 
dolgozni - ez legyen előttünk!" Nagy álma, melvért küzdött 
és életét is áldozta, valóra vált. Embersége, rendíthetetlen 
" . Optimizmusa ma méltán szolgál példaként a szocializmust építő 
. magyar ifjúságnak. 
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1940-ben az Országos Ifjúsági Bizottságba került, s 1942-től a 
szociáldemokrata párt alkalmazottaként Ságvári Endre mellett 
dolgozott. 


Az Országos Ifjúsági Bizottság - amelyben erős kommunista 
befolyás érvényesült - irányította a területi és a szakmai ifjú- 
sági csoportokat. Itt bontakozott ki Kállai Éva szervezőkész- 
sége. Részt vett az ifjúsági csoportok vitáin, előadásain, a 
kirándulásokon és a különböző akciókban. Elvi szilárdság jel- 
lemezte: azok közé tartozott, akik megértették és jól értették. 
hogy a nemzeti függetlenségért folytatott harcban össze kel; 
fogni minden azt támogató és harcolni kész erővel. Ezeket a 
gondolatokat kulturáltan, meggyőző érveléssel képviselte. 

Ifjúsági szervezőként tevékenykedett Budapest környékén és 
a bányászok lakta Felsőgallán is. Ugyancsak egyik szervezője 
és résztvevője volt az illegális kommunista párt által irányított 


. függetlenségi mozgalom nagy akcióinak: az 1941-ben Táncsics 


Mihály sírjánál és a Batthyány-emlékmécsesnél, majd 1942-ben 
a Petőfi-szobor előtt rendezett tüntetéseknek. 


1942 tavaszán Horthy rendőrsége letartóztatott sok száz 
kommunistát, a magyar nép legjobb fiait, hazánk függetlensé- 
gének bátor harcosait. Köztük volt Kállai Éva is. Ha vallatói 
törékeny, apró alkatából arra következtettek, hogy nem lesz 
nehéz dolguk ezzel a fiatal lánnyal, alaposan tévedtek. Kállai 
Éva keményen kitartott, nem tudták megtörni. 


Az Andtrássy-laktanyából a tárgyalásig a nagykanizsai in- 
ternálótáborba szállították és 1943-ban a Vezérkari Főnökség 
különbírósága egyévi fegyházra ítélte. 1944-ben szabadult. 
Börtönbüntetése az országnak a nácik által történt elöőzönlése 
napjaiban telt le. Felvette mozgalmi kapcsolatait, bekapcsoló- 
dott az illegális kommunista párt és a kommunista ifjúsági 
szövetség sajtótermékeinek készítésébe és terjesztésébe. Részt 
vett a párt értelmiségi kapcsolatainak szervezésében is. 


A felszabadulás utáni első napokban kerülete, a VIII. kerü- 
let kommunista pártszervezetében tevékenykedett. Azután a 
Budapesti Pártbizottságon - a Köztársaság téren -, majd 
rövid ideig a nőmozgalomban dolgozott. Később tanulás, párt- 
iskola következett, ismét a fővárosi pártbizottságon töltött 
éveket, ez után a XI. kerületi pártbizottság titkára, majd a 
budapesti öthónapos pártiskola vezetője lett. 1954 végén került 
vissza ismét a Budapesti Pártbizottságra. 


Ezek a munkaterületek számos tapasztalattal gazdagították. 
Sokan ismerték meg munkáját, magatartását, politikai, emberi 
arculatát. 

1956. október 30-án is munkahelyén, a Budapesti Pártbizott- 
ságon tartózkodott férjével együtt, s bár otthon három kis- 
gyermek várta, kitartott őrhelyén. A többszörös túlerővel 
rendelkező tánadók betörve az épületbe, fegyvereiket lövésre 
készen tartva rohantak a hosszú folyosón, egyesek be-betőr- 
tek a szobákba. Így közeledtek ahhoz a szobához, ahol ő tar- 
tózkodott. Az ajtón kitekintve ez a kép a döbbenet erejével 
hatott rá. Úgy érezte, csak a biztosnak tűnő halál, vagy 3 


. saiban is. 


akarta küzdeni a halált. Az orvosok csaknem hat hónapig 
£ harcoltak életéért. 1957. április 14-én halt meg. 


-: kerüljön a művészethez, illetve az iskolákhoz. A képzőmű- 


.  busztus tehetséget. Modelljét, Kassák Terézt feleségül vette, 


szonytalan kimenetelű, bár szinte lehetetlennek látszó mene- 
és között választhat. Leugrott az emeletről. 


Családja, elvtársai reménykedtek, hogy meggyógyul, ő is le 


Van abban valami törvényszerű és jelképes, hogy Kállai Éva 


; éppen a budapesti pártház védelmében halt meg. Sok évet 


dolgozott ebben az épületben Budapestért, a városért, a város- 
ban lakó emberekért. Szerette ezt a várost, ahol élt, ahol dol- 


gozott. Szerette a kerületeket, az üzemeket, Pest légkörét, a 


,pestieket", az volt ő maga is. Itt érezte magát igazán otthon. 
Ezért a városért, e város lakóiért élt, és adta életét. 


Lajtai Vera 


Uitz Béla 


1887—1972 


Ez év március 8-án lenne 90 éves a kiváló kommunista mű- wgyyyyuyzun 
vész, századunk magyar képzőművészetének egyik legjelentő- fh 
sebb alkotója, a harcos forradalmár. Rendíthetetlenül hitt a 
szocializmus eszméjében, s ezt az eszmét fejezte ki alkotá- (7 


Temesvár mellett, Mehalán született 1887-ben. Földműves 
szülők gyermeke volt, akik eszessége, temperamentuma láttán / 
gimnáziumba íratták. Ám éppen indulatos alkata nem tűrte! 9" 
az iskolai reglamát, és emiatt négy osztály után kizárták az" 
ország összes középiskolájából. Ekkor elszegődött lakatosinas- / 
nak, és ki is tanulta a mesterséget. Közben hegedült és atle- 
tizált, kitúnő gerelyvető lett. De mindez csak bevezetés volt, 
az önkifejezés eszközének keresgélése: valójában rajzolni sze- 
retett volna. Gyermekkorában hozzájutott egy Michelangelo- 
albumboz, és ez egész életére szólóan megszabta számára a 
mércét. Húszéves korában feljött a fővárosba, hogy közelebt 


vészeti főiskolát két keserves, nyomorgós esztendő után ott- 
hagyta, mert mesterei közül egyik sem látta meg benne a ro- 


s ezzel bekerült egy különös családba, amelyikből írók, köl- 
tók nőttek ki. 

Tehetségét illetően hamarosan bizonyított: már az első, if- 
júsági kiállításon sikert arattak nagyerejű rajzai. Ebből a 
jelentős sikerből tellett egy itáliai utazásza, ahol végre szem- 
tól szembe láthatta eszménykéve. valzmiat a szintén pEdz- 
képpé váló Leonardo da Vind művet Művészi imd.erzezi 
ezekből a forrásokból táplálkozozz, SEÉGSÉNÉE sapkám 
dása egy ifjú haladó csoporzzai wzló ez2lF sét 
A Kassák szerkesztette Test, szád szadi Mz 
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.ború ellen címmel, s ezt albumban kiadták Marcel Cachif 


körül tömörülő háborúellenes, progresszív fiatalokhoz csat- : 
lakozott Uitz, akinek eközben már San Franciscóban egy rajz- 

kollekcióját aranyéremmel tüntették ki. A Ma-ban sok rajza : 
megjelent, sőt, kiállítása is nyílt a többi művész-munkatárssal . 
(Bortnyik, Kmetty és mások) közösen, akiket az aktivista vagy 
avantgardista alkotók táborába sorolunk. 


." A Tanácsköztársaság betetőzése volt mindannak, amit Uitz 
a maga tevékenységi köréről álmodhatott: szervezett, terve- 
zett, tanított, agitált, előadott —- és alkotott. Megalapította 
a Proletár Képzőművészeti Tanműhelyt, ahol a művészet 
komplexitásának - sokféle műfaj összetartozó együttesének 51 
megvalósítására törekedett. j 


A felejthetetlen 133 nap a kulturális intézkedések, intézmé . 
nyek és alkotások tavasza volt. A szocialista oktatás és mú- ; 
vészet megvalósításán fáradoztak a legjobbak, de az a néhány ; 
gyönyörű, bár önvédelemmel súlyosbított hónap kevés vol? 
maradandó művek alkotására. Hevesy Iván, a kitűnő mú- : 
kritikus akkor állapította meg, hogy va plakát az új kor fÍres- ; 
kója". Ha tartósságban nem is, de művészi kifejezőerőben:; 
freskó-súlyú alkotások a  Tanácsköztársaság plakátjai, köztük ! . 
Uitz Béla kiemelkedő műve, a Vöröskatonák előre! című 10-j 
borzó plakát. A nagy tervekből, hogy tudniillik a Parlamenti 
számára új freskók készüljenek, csak tervek maradtak. Ui; . 
az Emberiség történetét rajzolta egy különös, centrális kom- 
pozícióba, amelynek két részlete, az Építők és a Halászok 
csaknem eredeti karton nagyságban megmaradtak. te 


A kommün bukása után Ő is emigrációba kényszerült. [. 8 
A nemzetközi szolidaritás otthont és feladatot adott Uitznak.! 
Bécsben készítette gyújtó erejű rézkarcsorozatát, a General 
Ludd-ot (az 1820-as évek angol géprombolóinak vezéréről), 
világos jelbeszédként a kizsákmányolás, a tőke terrorja felt 
mutatására. 


1923-ban Párizsba ment, ahol a Francia KP foglalkoztattaj[; 
megbízásából készített egy új rajzciklust, Az imperialista há- A 


§ 


előszavával. De volt met kiállítása is, tervezett és kivitelezes ő 


ban sem kapta meg a letelepedési Esédéles a Szovjetunió 
fogadta be és fogadta fiává. Az 1920-21. év fordulóján aj 
járt ott és részt vehetett egy kongresszuson, ahol látta és hah? 
lotta Lenint. Ez az élmény épp oly meghatározó volt életébe 
mint a Michelangelóval történt szembesülése. A legmagasak 


eszménnyel. A Szovjetunióban katedra várta, titkára lett 
nemzetközi forradalmi művészetet terjesztő szervezetnek 6 
munkája nyomán sok nagyszerű progresszív alkotás kerü 
nyugatról a szovjet publikum elé. 


1930-ban már elnyerte az OSZSZK Erdesjü Művésze d 
met. A 30-as évek közepén Frunze, Kirgízia fővárosa 4 
épületeinek freskó-festését bízzák rá. A második TER 


a 
b) 


efejeződése után pedig a moszkvai Mezőgazdasági Kiállítás 
ét nagy pavilonjának homlokára festi vidám, színes, az orosz 
épszokásokat és a szocialista termelést ábrázoló, elbeszélő 
]legű frízeit. Ezért aranyérmet nyert. 


Számos elméleti munkája, vitairatok, a festészet törvény- 
zerűségeinek kutatása őrzi fáradhatatlan szellemét. Saját hang- 
in, magnószalagról halljuk: , A szocialista realizmus a pártos 
zocialista művészet", de ezt ki is fejti, miért, hogyan. Aztán 
sszögezi: , Egész művészi gyakorlatom 1921-től (ekkor lett 
járttag, a moszkvai út után) a párttal és a néppel függ össze." 
igy nagy életmű adja e szavak fedezetét. 


Néhány hazalátogatás után 1967-ben a Munka Vörös Zászló 
irdemrendjével tüntetik ki. 1968-ban hatalmas életmű-kiállí- 
ása nyílik, hosszú évtizedek után először Magyarországon. 
1970-ben végleg hazatér, s ugyanakkor lesz a Szovjet Művé- 
zeti Akadémia tagja. Hatalmas kiállítását még bemutatják 
Berlinben és Prágában is, ahol szívből ünneplik a következe- 
tesen szocialista művészt. Tervei még mindig voltak, de meg- 
valósulásukat megakadályozta 1972-ben bekövetkezett halála. 

. Életműve egyaránt jelentős hagyománya a magyar és a 
szovjet művészetnek. Eszmei-indulati töltésű, remek formái jó 

néhány alkotóra hatottak. De a legfőbb - amiben példa -, 
az a rendíthetetlen világnézeti szilárdság, a kommunista esz- 


Oelmacher Anna 


AI PROLETARJAI EGYESÜLJETEK 


B 


LM MM LOS 
LD NT MT KEOSLESLL 
LAT A SELEOSL Ét 
LT MM KÖESÉ 
LT RT SLESLEZLL 4 
LM KO Feel 
et 
0 szt 


Nemcsak szocialista verseny — eszköz 
a kulturálódáshoz, a kölcsönös segítséghez 


Akik résztvevői lehettünk a szocia- 
lista brigádvezetők tanácskozásának, 
csak tisztelettel szólhatunk az el- 
hangzott őszinte, bátor vélemények- 
ről, lelkes kezdeményezésekről, az 
újabb meg újabb vállalásokról. Sok 
év tapasztalata, eredményekkel és 
hiányosságokkal, sikerekkel és ku- 
darcokkal tarkított gazdag eszten- 
dők vannak már mögöttük. Ezen a 
szilárd bázison bátran mondhatjuk: 
megerősödött, általános tekintélyt 
vívott ki magának e nemes mozga- 
lom. 

Egy reprezentatív vizsgálat — 
amely a textilipar 609/9-ára terjedt 
ki —, megállapította, hogy az ága- 
zat fizikai dolgozóinak csaknem 
409/9-a vesz részt a szocialista moz- 
galomban. A szocialista cím mellett 
a résztvevők 49/9-a kapott egyéb ki- 
tüntetést is. A gazdasági vezetők 
többsége tudja és vallja, hogy vál- 
lalatuk megnövekedett feladatainak 
teljesítése — az egyre csökkenő 
munkáslétszám miatt, a műszaki 
fejlesztés és beruházások mellett is 
— csak jól működő szocialista bri- 
gádmozgalom segítségével lehetsé- 
ges. A gazdasági és mozgalmi veze- 
tők többsége fontos szerepet tulaj- 
donít a mozgalomnak, és támogatja 

brigádokat céljaik elérésében. Ez 

"mészetesen nem jelenti azt, hogy 

ár minden a legnagyobb rendben 
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van. Akadnak még gondok és zök- 
kenők, s ezekről is szó esett a ta- 
nácskozásokon. 

A vállalások közül a termelés nőö- 
velésére tett felajánlások és azok 
teljesítésének mérése a legegysze- 
rűbb, mert ez számokkal is kifejez 
hető. A társadalmi munkára tett 
felajánlások is viszonylag könnyen 
számon tarthatók. Mérhetők az úji- 
tásokra tett vállalások ís. Egyik ki- 
emelt nagyvállalat újításainak 
600/9-át brigádtagok nyújtották be. 
Lényegesen nehezebb viszont ellen- 
őrizni, a , szocialista módon tanul- 
ni, élni" vállalások teljesítését. Az 
egységes követelményrendszer hiá- 
nya a teljesítések megítélésénél né- 
hol liberalizmushoz vezet. De ez —. 
bár fennálló veszély — elhalványo- 
dik az utóbbi évek jelentős előreha- : 
ladása mellett. A legtöbb helyen . 
szakítottak az úgynevezett , csopor- 
tos" művelődéssel, és áttértek az 
egyéni adottságokhoz, személyes ígé- 
nyekhez igazodó  felajánlásokra. 
Ahol még szükséges, ott a 8 általá-. 
nos iskola elvégzésére, majd párt 
és szakszervezeti oktatásra, kultúr: 
intézmények látogatására stb.-re Ösz- 
tönöznek. 

A Pamutnyomóipari Vállalatnál 
például 6550 brigádtag közül mint- 
egy 1200 végzett középfokú iskolát. 
115 egyetemet vagy főiskolát. Je- 
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runkban már 126 ilyen jobbra törő 
munkáskollektíva dolgozik, s nagy 
részük van abban, hogy sikeresen 
gazdálkodunk, gyarapodunk gépek- 
ben, szociális intézményekben, és 
keresetben ís. A tanulásban nagy 
utat tettünk meg. Négyelemis bri- 
gádtagunk is volt: Ő kezdett első- 
nek tanulni, s mi tartottuk benne a 
lelket. Mert tíz évvel ezelőtt még 
kaptunk a pedagógusoktól is: ,, Most 
jut eszükbe a nyolc osztályt elvé- 
gezni?", holott akkor még alig har- 
mincévesek voltunk, s bizony nem 
volt díszmenet odáig az életünk. 
Más fogadtatást vártunk volna. Az- 
óta valamennyien sikeresen vizsgáz- 
tunk a marxizmus középiskolában 
is, pedig olyan szorongással és fé- 
lénken kezdtük. Nem mertünk meg- 
szólalni, nem állt rá a nyelvünk. 
Azóta rájöttünk, hogy a politika 
nem , ördöngösség", s hogy nekünk, 
asszonyoknak is hallatni kell sza- 
vunkat. Azt, hogy így kitárult a 
világunk, végredményben a minket 
jobbra, többre sarkalló szocialista 
brigádmozgalomnak köszönhetjük ... 

Mi nem panaszkodunk — Írják 
tovább. — Hozzánk a vezérigazgató 
is odajön, minket mindenki köszönt, 
megkeres, üdvözöl. De látjuk, hogy 
mások, a többség ezt nem kapja 
meg. Nemrég egy fiatal fonónő, az 
új szakszervezeti tagdíjbesoroláskor 
ki akart lépni a szakszervezetből. 
A bizalmi odament az egyik veze- 
tőhöz, s kérte, beszéljen ő is a mun- 
kásnővel. Kiderült, hogy nem ís is- 
meri, s az eltelt két év alatt még 
szót sem váltott vele . . . 

Minket a kezdeti években annyi 
törődés és figyelem vett körül, és 
bizony ez is erőt adott nekünk! 
. Ugyanezt meg kell, hogy kapják 
mindazok, akik a mai években, a 


hetvenes években semmivel sem 
könnyebb munkakörülmények kö- 
zött arra a pluszra vállalkoznak, 
amit a szocialista brigádmozgalom 
jelent . . ." 

Pillantsunk be egy másik — a 
győri Graboplast , Than Károly" 
műszaki szocialista brigád — éle. 
tébe. Ennek 28 nő és egy férfi tag- 
ja van. Majd mindegyikük közép- 
vagy felsőfokú, illetve egyetemi kép. 
zettséggel rendelkezik. Látszólag 
ennek a brigádnak könnyű a hely- 
zete. Ismeri az üzemet és a bonyo- . 
lult vegyipari szakmát. Ezt Írják 
pályamunkájukban: , Nálunk a bri- 
gádmozgalom nem a kiváló képessé. 
gűek mozgalma, hanem valamennyi 
dolgozó összefogása, hogy a kivá. : 
lók tanítsák a munkában, a tanu- 
lásban, az emberi magatartásban el- 
maradókat... Az egymással való 
törődés tanított meg bennünket a 
tőlünk távolabb levők problémáival 
is törődni..." 

De idézhetnénk még a többi pá- 
lyamunkából, és íÍrhatnánk arról, 
hány brigád vállalja: legalább egy 
új dolgozót nevei a brigádnak. 


Figyelemre méltók a textilipar 
szocialista brigádjainak a Nagy Ok- 
tóberi Szocialista Forradalom 60. év. 
fordulójára tett vállalásai is. Be- 
szédes példái ezek annak, hogy a 
brigádmunkában, a közösségekben 
hogyan formálódik az ember. 

Ténylegesen úgy van, ahogy Pe- 
recz Vincéné, a Szegedi Textilgyár 
kitüntetett Ifjúsági brigádjának ve 
zetője fogalmazott, amikor a terme- 
lés és a minőség javítása érdekében 
tette pótvállalását: , Nem a nézőté- 
ren, hanem a pályán terem a bs- 


bér!" 
Vég László 
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A pártmunka konkrétságáról 


A tegkönyvecserét megelőző beszél- 
getések alkalmával több alapszer- 
vezet kommunistái észrevételezték 
és kritikusan szóvá tették, hogy az 
alapszervezeti pártmunka gyakorla- 
tában esetenként  elhomályosodik 
egy fontos stílusjegy: a konkrétság. 

Miért ezt a fogyatékosságot tették 


szóvá leginkább? Mert egyre job- 


ban felismerik, hogy a pártfórumo- 
kon elhangzó hozzászólások, véle- 
mények csakis az észrevételezett je- 
lenség körülhatárolása, pontos meg- 
jelölése esetén lehetnek előremuta- 
tóak, jobbítók,:a fejlődés menetére 
kedvező hatásúak. Ellenkező eset- 
ben az általánosság miatt semmit- 
mondó, talajnélküli, meddő kinyilat. 
koztatás marad a mégoly szenvedé- 
lyességgel elmondott vélemény ís. 


Nincs furcsább egy-egy fórumon, 
mint felelős aktivista részéről olyan 
méltatást hallani, hogy általában jól 
mennek a dolgok, általában eleget 
tettek a pártmegbízatásoknak, álta- 
lában jó az irányítás színvonala stb. 
Az értékelés konkrétumainak iemer- 
tetését azonban mellőzi, s ezzel tu- 
lajdónképpen elhallgatja a ténylege- 
sen létező fogyatékosságokat. Azok 
a tényezők maradnak ilyenkor is- 
meretlenek, amelyek leginkább vi- 
tára ösztönöznék az értékelést hall- 
gató kommunistákat. Vagyis azokról 
hallgat, ami a lényegre mutatna, 
ami a vítára szánt témát ember- 
közelivé tenné. A konkrét elemzés 
viszont mindig a maga jellemzőivel 
együtt állapít meg egy-egy folya- 
matot, dolgot vagy jelenséget, ami 
nélkülözhetetlen feltétele az érzé- 
keltetésnek, a tények bemutatásá- 
nak. 


Mindez távolról sem vadonatúj 
felismerés. Mégis beszélni kell róla, 
mert az alapszervezeti pártmunká- 
kában nem mindenütt és nem min- 
den esetben érvényesítik e fontos 
követelményt. Mellőzése néhol azon 


a furcsa nézőponton alapul, mely 
szerint a konkrétságot elegendő a 


 pártmunka kiszabásánál alkalmazni, 


ezzel szemben a végrehajtás szá- 
monkérése már történhet általános- 
ságokban. 

E szemlélet és gyakorlat azért is 
veszélyes, mert aláássa a kritikus 
légkört. A semmitmondó vélemé- 
nyek ugyanis melegágyát képezik 
a mindenre bólintó konformista lan- 
gyosságnak. Megfigyelhető, hogy a 
munka értékelésére illetékes fóru- 
mok némelyikén csak az eredmé- 
nyekről, az érdemekről beszélnek 
konkrétan. A hibákról, a hiányos- 


.ságokról csak úgy általánosságban 
" tesznek említést. 


E furcsa gyakorlat megértéséhez 
is az okok ismeretén át vezet az út. 
Az ilyen helyeken attól tartanak, 
hogy az illetékes, akinek a tevé- 
kenységéhez — az ismertetett érde- 
mek mellett — mulasztások, felü- 
letes intézkedések is fűződnek, meg- 
sértődik az , ünneprontó" fölvetések 
miatt. S így óvatoskodásból, pozí- 
cióféltésből, esetleg az egzisztenciális 
függés miatt mellőzik a jobbító 
szándékú . elvszerű bírálatot. 

Különös és káros jelenség az ef- 
féle óvatoskodás. Hibákról, hiányos- 
ságokról, emberi gyengékről általá- 
nosságokban beszélni annyi, mint 
konkrétan egyáltalán nem beszélni 
róluk. E helytelen gyakorlat ked- 
vezőtlen hatása mindenekelőtt ab- 
ban jelentkezik, hogy a hibák nem 
válnak ismertté, s az elkövetőknek 
módjuk van meghúzódni az általá- 
nosság berkeiben. 

A helyes gyakorlat csak az lehet. 
ha a feladatok elvégzésének Srá- 
monkérésénél az eredmények elis- 
merésével párhuzamosan szóvá teszik 
a munkafolyamatokat hátráltató je- 
lenségeket is. 

Südi Bertalan 
a jáneshalmel Petött Tez párttitkára 
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A munkásosztály műveltsége és aktivitása 


A fejlett szocialista társadalom épí- 
tése szorosan összefügg a tömegek 
tudatos aktivitásával és kezdemé- 
nyezőkészségével, mindenekelőtt a 
párttagság, a munkástömegek poli- 
tikai-ideológiai felkészültségével, ak- 
tivitásával. Kovács Ferenc nem ke- 
vesebbre vállalkozott A munkásosz- 
tály politikai-ideológiai műveltségé- 
ről és aktiviításáról című könyvében, 
mint arra, hogy tudományos igény- 
nyel, s egyben minden érdeklődő 
számára érthető módon dolgozza fel 
— hasznosítva ai MSZMP KB Tár- 
sadalomtudományi Intézetének ku- 
tatási eredményeit, dokumentumait 
— ezt az időszerű elméleti-politikai 
kérdést. 
. A Kossuth Könyvkiadó és a Tár- 
sadalomtudományi Intézet gondozá- 
sában megjelent kötet már téma- 
választását és kiadásának időpont- 
ját tekintve is egyaránt dicséretére 
válik mind a szerzőnek, mínd pedig 
a kiadónak. Követésre méltó, hogy 
író és kiadó, vállalva a kockázatot, 
olyan időpontban vállalkozott a ta- 
nulmány megírására, illetve megje- 
lentetésére, amikor ,a tanulmány 
címében szereplő minden egyes 
probléma éppen az elmúlt évtized- 
ben került szakmai viták kereszt- 
tüzébe és e viták tapasztalatai még 
olról sem leszűrtek?",. 
könyv hasznosan gazdagítja a 


téma egyébként hazai vonatkozás- 
ban még eléggé gyér számú irodal- 
mát. Gondosan megrajzolt, sokol- 
dalú képet állít az olvasó elé az 
19860—1970 közötti évtized szocio- 
lógiai kutatási eredményeiről és 
problémáiról, érzékelteti azokat az 
erőfeszítéseket, amelyeket a társa- 
dalomtudományi kutatás tett az el- 
múlt időszakban a munkásosztály 
politikai-ideológiai műveltségének és 
aktivitásának mérése érdekében. Ko- 
vács Ferenc — aki a Társadalom- 
tudományi Intézet tudományos fő- 
munkatársa — gondos alapossággal 
összegzi és rendszerezi e kutató 
munka évtizednyi módszertani ta- 
pasztalatait, félresiklásait és ered- 
ményeit. 

A bevezető fejezetben megismer- 
kedhetünk legújabbkori  történel- 
münk eddigi leggazdagabb évtize- 
dének, a második és harmadik öt- 
éves terv időszakának legfontosabb 
gazdasági-társadalmi-politikai  ered- 
ményeivel és problémáival. Ezáltal 
bepillantást nyerhetünk mindazokba 
— Aa szerző által a szociológiai ku- 
tatások eredményeivel gazdagon íl- 
lusztrált — "objektív változásokba 
amelyek alakították, formálták eb- 
ben az évtizedben a munkásosztály 
politikai-ideológiai műveltségét és 
aktivitását. A kutatások eredmé- 


nyeinek összegezése meggyőzően 


ts 


tükrözi, hogy a gazdagodás nemcsak 
ági-technikai-civilizációs,  ha- 


"nem politikai-ideológiai és kulturá- 


lis-morális értelemben is bekövet- 


kezett. 
A tanulmány második fejezete iz- 


"galmas, időszerű módszertani prob- 
 lémákat feszeget. Kritikai összegzé- 
"sét nyújtja egyrészt a munkásosz- 


tály fogalma körül folyó vita, más- 


"részt a politika, az ideológia, a mű- 


veltség és az aktivitás kategóriájá- 
nak értelmezése körül folytatott po- 
lémia módszertani tanulságainak. 


A szerző nagy nyomatékkal hang- 
súlyozza: a munkásosztály fogalmá- 
nak és társadalmi szerepének kér- 
dése stratégiai kérdés. Éppen ezért 
a munkásosztály értelmezése körüli 
vita — nem véletlenül — végighú- 
zódik a marxizmus és a polgári-kis- 


" polgári ideológiák harcának egész 
. történetén, . korszakunkban pedig 


különösen heves összecsapások tár- 


- gya. A kérdés polgári vagy kispol- 
. gári megoldása olykor burkoltan. 
" objektív" és , korszerű", , ideológia- 


ft 


mentes" társadalomtudományi mód- 
szerként jelenik meg, és nem lát- 


- ványosan, de annál eredményeseb- 
:. ben szolgálja a munkásosztály ellen- 


Ládi 


. feleinek érdekeit (vagy legalábbis 


: gátolja a munkásosztály érdekeinek 


lk ! kikezdi 


érvényesítését), , mert helyzetének 


- pontos leírását, érdekeinek pontos 


: megfogalmazását teszi lehetetlenné. 
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Ugyanakkor a könyv jól érzékelteti 
azt is, hogy a szocializmus alapjzi- 
nak lerakása után végbement objek- 
tív változások szükségessé teszik a 
munkásosztály helyzetének,  társz- 
dalmi szerepének folyamatos vizz- 
gálatát, s magának a munkásosz- 


.. tály kategóriájának is az alkotó to- 
z vábbfejlesztését, a fogalom további 


marxista—leninista szellemű ponto- 
sítását. . 

A helyes kiindulópont keresésénéi 
további problémát okoz — mutat rá 
a szerző —, hogy a munkásosztály 
politikai-ideológiai műveltsége 


és 
- aktivitása is egymástól nagymérték- 


ben eltérő módókon nyert már meg- 
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képessé teszi és ösztönzi az össztár- 
sadalmi távlati cél megvalósítására, 
a kommunizmus felépítésére. 

Nem túl nagy számú empirikus 
kutatási anyag áll rendelkezésére a 
szerzőnek a vizsgált időszak kuta- 
tási anyagainak másodlagos elem- 
zéséhez. Ez megnehezítette felada- 
tát. Előbb a politikai oktatás tapasz- 
talatainak, statisztikai mutatóinak, 
már publikált empirikus vizsgálatok 
tényanyagának az összehasonlítása 
alapján a dolgozóknak a politikai- 
ideológiai oktatásban és a szocialista 
brigádmozgalomban való részvételét 
vizsgálja. Bizonyítja, hogy a párt- 
és szakszervezeti oktatás jól betöl- 
tötte a rendszeres aktuális politikai 
tömegoktatás feladatát, s jelentős 
szerepet játszik a munkásosztály 
politikai tudatának, közvéleményé- 
nek, műveltségének és aktivitásának 
alakulásában. 

A vizsgálatok eredményeit össze- 
vetve a szerző megállapítja, hogy a 
rendszeres politikai-ideológiai akti- 
vitás alsó foka az 1980-as évek vé- 
gére a munkásosztály felére, közép- 
ső foka az osztály egynegyed-egy- 
harmad részére volt már jellemző, 
tehát valóban tömegessé vált, 8 egy- 
ben határozott fellendülést mutat. 

Az utolsó fejezet az 1983 és 1971 
között végzett 17 önálló kutatás 
anyagainak a feldolgozásával ad ké- 
pet — az összehasonlító másodlagos 
elemzés módszerét felhasználva — a 
munkásosztály ismereteiről,  véle- 
ményalkotásáról és erkölcsi-világné- 
zeti állásfoglalásáról. A szerző ki- 
emeli, hogy a munkásosztály politi- 
kai-ideológiai ísmereteinek színvo- 
nala jelentősen emelkedett. Az ösz- 


szehasonlítás is azt bizonyítja, hogy 
megvannak a feltételek a munkás- 
tömegek politikai-ideológiai képzé- 
sében a színvonal további emelésé- 
re, rendszeresebbé tételére, a na- 
gyobb  igényességre.  Támpontot 
nyújt mindehhez annak a figyelem- 
bevétele — ami szintén e vizsgála- 
tok összegezhető tapasztalata —, 
hogy az emelkedő átlagos ismeret- 
szint ellenére bizonyos fajta politi- 
kali-közéleti ismeretek iígen lassan 
terjednek el és nehezen válnak 
funkcionális ismeretekké. Figyelem- 
be kell még venni azt ís, hogy a 
munkástömegek nem elsősorban a . 
verbálisan, frappáns módon megfo- . 
galmazott ismeret, hanem a tapasz- . 
talat, a tapasztalható összefüggés . 
iránt fogékonyak. 

A kötetet jól áttekinthető jegyzet- 
anyag, bibliográfia, számos ábra és. 
táblázat gazdagítja. 

Kovács Ferenc tanulmányának . 
legnagyobb érdeme, hogy felismer-— 
ve az igényt, gondos gyűjtő- és. 


elemzőmunkával szintetizálja a még 
nem hosszú múltra visszatekintő ma- 


gyar munkásszociológia évtizednyi 
eredményeit. Összehasonlító másod- 
lagos elemzésének értékét a feldol- 
gozás színvonalasságán kívül növeli 
az a tény, hogy az általa elvégzett 
munka úttörő jellegű vállalkozás szo- 
ciológiai  szakírodalmunkban.  Vál- 
lalkozását és a téma feldolgozásának 
módját áthatja az a felismerés, hogy 
, Összegezés nélkül... ma már meg 
sem kísérelhető a munkásosztály 
helyzetének — vagy ezen belül akár- 
melyik részkérdésének — hiteles 
ábrázolása". 


Csáki Lajos I 
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.  PÁRTÉLET 


. NÉPSZABADSÁG — Interjú dr. Mol- 
. nár Ferenccel, a Csepel Művek párt- 
bizottságának titkárával a pártszerveze- 
teknek a technikai haladás, egy-egy új 
berendezés vagy truktúra 
. bevezetésével kapcsolatos politikai mun- 

kájáról (I. 11.); Koncz Ietván: Még 
egyszer a kiállásról (I. 27.); Interjú 
Háry Bélával, a Győr-Sopron megyei 
pártbizottság első titkárával a tag- 
könyvesere néhány tanulságáról (I. 28.) ; 
dr. Király Ernő: Követve az élet válto- 
zásait. (I. 30. A szemléletformálás Tol- 
na megyei tapasztalataival foglalkozik) ; 
Maros Dénes: Program a cselekvésre 
(I. 1. A KISZ Edzett Ifjúságért! című 
akcióprogramjával foglalkozó cikk); 
Deák Ferenc: A tanulságok hasznosí- 
tásán a sor (II. 5. A Kaposvári Vá- 
rosi Pártbizottság és a városi párt- 
alapszervezetek munkájával foglalkozó 
cikk). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Gondola- 
tok a pártoktatásról (1. Pártmunkások 
hozzászólásai a Központi Bizottság 1976 
októberi határozatához). 


MAGYAR IFJÚSÁG — Edzett Ifjú- 
ságért! A Magyar Kommunista Ifjúsági 
Szövetség 1977/78. évi akcióprogramja a 
dolgozó fiatalok KISZ-szervezetei ré- 
szére (I. 14. Ifjúkommunista 1.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Interjú dr. Szil- 
bereky Jenő igazságügyminiszter-he- 
lyettessel a földtulajdon és a földhasz- 
nálat továbbfejlesztéséről szóló új jog- 
szabályok legfontosabb előírásairól, ösz- 
szefüggéseiről (I. 19.); Fejér Gyula: 
Önvizsgálat a tanácsoknál (I. 26.); dr. 
Aibner Pál: A tanácsi jogalkalmazás 
hétköznapjai (II. 1.); Interjú Szűcs 
Istvánnéval, a Magyar Üttörők Szövet- 
ségének főtitkárával a szövetség tevé- 
kenységéről (II. 4.); dr. Faluvégi La- 
jos pénzügyminiszter sajtótájékoztatója 
az adminisztráció ésszerűsítéséről, a 
vállalati, intézményi, igazgatási munka 


javításáról (II. 5.); A Magyar Szocia- 
lista Munkáspárt Központi Bizottságá- 
nak levele a megalakulásának 20. év- 
fordulóját ünneplő munkásőrséghez (II. 
6.); Kádár János beszéde a munkás- 
őrség angyalföldi jubileumi ünnepsé- 
gén (II. 10.). 

MAGYAR HÍRLAP — Interjú Gál 
Lászlóval a szakszervezetek és a taná- 
csok együttműködéséről (II. 5.). 


NÉPSZAVA — Papp Árpád: A mun- 
kásőrség két évtizede (II. 5.); Köpeczi 
Béla: Életmód és minőség (II. 6.). 

VILÁGOSSÁG — Miklós Imre: Új 
típusú kapcsolatok (1. Az állam és az 
egyházak kapcsolatának alakulása Ma- 
gyarországon). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Frank Ferenc: 
Az élelmiszer-termelés Békés megyé- 
ben (I. 12.); Tóth Benedek: Segítségük- 
kel meggyorsul a fejlődés (I. 13. Szö- 
vetkezeti vezetők a kis közösségekről,) ; 
Oroszi István: A csepeliek felhívása 
(I. 16. A Csepel Vas- és Fémművek 
szocialista brigádjainak munkavereeny- 
felhívásával foglalkozó cikk); dr. Mezei 
Gyula: A szakmunkásképzés lehetősé- 
gei (I. 18.); Gulyás Pál: Szervezett, kor. 
szerű termelést a kisgazdaságokban (I. 
20.); Interjú Gérnyi Kálmánnal, az 
MSZMP Budapesti Bizottságának titká- 
rával a gazdálkodás szocialista voná- 
sainak erősítéséről (I. 21. ; A KGST 
végrehajtó bizottságának 979. üléséről 
kiadott közlemény (I. 22.); dr. §zla- 
menicky István: A szövetkezeti vezetés 
ereje (I. 22.); A SZOT elnökségének 
levele a magyar dolgozókhoz a Nagy 
Októberi Szocialista Forradalom 00. 
évfordulójának tiszteletére kezdeménye- 
zett munkaversenyről (I. 23.); K. Nyirő 
József: Tervszerű kapcsolatok (I. 23. 
A szocialista országokkal folytatott ke- 
reskedeimünkkel foglalkozó cikk); In- 
terjú Csépányi Sándor kohó- és gép- 
ipari — miniszterhelyettessel kohászati 
kérdésekről (I. 26.); Interjú dr. Horváth 
László nehézipari miniszterhelyettesse. 


a minisztérium irányító tevékenységé- 
ről és munkastílusáról (I. 27.); Molnár 
Frigyes: A lakosság jobb ellátásáért 
(I. 30.); dr. Major Lajos: Együttműkö- 
dések az élelmiszer-termelés fejleszté- 
sére (II. 2.); Almási István: Kedvezőbb 
feltételek között (II. 3. A mezőgazdaság 
kedvezőbb feltételek közötti fejlődési 
lehetőségeivel foglalkozó cikk); Földes 
István: A szovjet gazdaság a nép szol- 
gálatában (II. 5. Az A. N. Koszigin vá- 
logatott beszédeit és cikkeit tartalmazó 
kötettel foglalkozik); Nyerges János: 
A második kosár (II. 6. Az európal 
gazdasági együttműködéssel foglalko- 
zik). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Németh 
Károly: Minden erőt az V. ötéves terv 
teljesítésére (1.); Kozma Judit: Mitől 
túlterheltek a vállalati vezetők? (1. Egy 
csepeli vizsgálat adataiból). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Paul 
Verner: A szocialista közösség anyegi 
alapja (I. Az NDK-nak a KGST-orszá- 
gokkal való gazdasági együttműködé- 
sével foglalkozó cikk). 

MAGYAR HÍRLAP — Dr. Juhász 
Adám: Szervezettebb munkával (I. 13. 
A nehéziparral foglalkozó cikk); Interjú 
dr. Hetényi István tervhivatali állam- 
titkárral az idei beruházások feladatai- 
ról, helyzetéről (I. 16.); Interjú Ham- 
mer József mezőgazdasági és élelme- 
zésügyi miniszterhelyettessel az élelem- 
exportról (I. 30.); Nyerges János: A 
protekcionizmus (II. 6., 8. A vezető 
tőkés hatalmaknak a nemzetközi ke- 
reskedelemre károsan ható protekcio- 
nizmusával foglalkozik). 

NÉPSZAVA — Jurij Siskov: Gondok 
és események (I. 30. A KGST-orszá- 
gok és az Európai Gazdasági Közösség 
országainak gazdaságával foglalkozó 
cikk). 

FIGYELŐ — Udvardi Sándor kül- 
kereskedelmi miniszterhelyettes tájé- 
koztatója a fejlődő országokkal való 
gazdasági kapcsolataink alakulásáról 
(I. 19.); Huszár Józsefné: Jobb elő- 
készítés, megalapozott döntés (I. 19. 
A beruházási rendszerrel foglalkozik) ; 
dr. Román Zoltán: Iparpolitika — új 
feltételek között (I. 26.); Az MNB tájé- 
koztatója a hitel- és pénzforgalomról 
(II. 2.); dr. Tóth Béla: Tények és ter- 
vek (II. 9. A mezőgazdasági szövetkeze- 
tek gazdálkodásával foglalkozik). 
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MAGYARORSZÁG — Dr. Biró Jó- 
zsef: Népgazdasági célok és alapvető 
feladatok (I. 30. Külkereskedelmi áru- 
forgalmunkkal foglalkozó cikk). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — A KGST 
európai tagországainak ötéves tervei 
(1.); A KGST és a Közös Piac közötti 
kapcsolatok (2.); A szocialista Jugr 
szlávia ötéves tervei (2.). 


MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — Dr. 
Csáky Csaba: A KISZ akcióprogramja 
az 1977. évi terv teljesítéséért (I. 12); 
A mezőgazdaságról a Gödöllői Agrár- 
tudományi Egyetemen tartott Országos 
tanácskozásról közölt tudósítás (I. 19.); 
dr. Romány Pál mezőgazdasági és élel- 
mezésügyi miniszter referátuma az élel- 
miszer-termelésről tartott tanácskozá- 
gon (II. 2. ; A TOT Elnökségének (fel- 
hívása a mezőgazdasági szövetkezetek 
1977. évi tervfeladatainak teljesítésére 
(II. 9. A mellékletben). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — A fejlett szocia- 
lizmus elméleti problémái (I. 15. E 
Fedoszejev akadémikus tanulmánya 
alapján); Keresztes Eszter: Az állam- 
vezetés és a szocialista demokrácia (I. 
21. Lenin halálának 53. évfordulóján); 
Kádár János: A szocializmus építésé- 
nek néhány magyarországi tapasztalata 
(I. 23. Béke és Szodaliznus 1.); Várnai 
Ferenc: Az , eurokommunizmus" (I. 29.); 
Várnai Ferenc: Önállóság és egység 
(II. 8.); Konsztantyin Zarodov: A győ- 
zelem és a demokratikus forradalom 
(II. 9. Cikkrészlet a Béke és Szocia- 
lizmus februári számában közölt cikk- 
bő]). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Józsa 
György: A társadalmi viszonyok törté- 
netisége és a történelmi szemlélet (I.); 
Huszár Tibor: Szellemi munkások, ér- 
telmiségiek, diplomások (1.); Horn Gyu- 
la: Megvédeni és továbbfejleszteni a 
forradalmi vívmányokat (1. A Portugál 
Kommunista Párt VIII. kongresszusá- 
ról); Réti Ervin: Felgyorsult mozgás- 
folyamatok az afrikai kontinensen (i.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Alvaro 
Cunhal: A portugál forradalom ered- 
ményei és távlatai (1.); Max Reimann: 
Nagy és megalapozott remények ideje 
(I. A szocializmus eszméinek térhódítá- 
sával foglalkozó cikk); William Kash- 


: A monopóliumok politikájának 
öternatívája (I Kanada Kommunista 
. a ifártja tevékenységével és tapasztala- 
. 8 ível foglalkozó cikk); Volodia Teitel- 
"§0im: Gondolatok a Népi Egység 1000 
,  §öpOs kormányzásáról (1. A chilei for- 
"dalom tapasztalataival foglalkozik); 

ácsutha Menon: Egy haladó program 


c: Sivékéns ségével foglalkozó cikk); 
 nterjú Carlos Rochas-szal Angola fel- 
ts "szabadító harcának tapasztalatairól (1.); 

. Martin Verlet: A francia imperializ- 
-a mus a világporondon (1.); Aszen Ko- 
w7zsarov: Az ideológiai és politikai plu- 
u. ralizmus koncepciójáról (1. Vitacikk). 


MAGYAR HÍRLAP — Dr. Hollós 
Ervin: Az antikommunizmus stratégiá- 
ja és új taktikája (I. 16.); Az SZKP 
Központi Bizottságának a Nagy Októ- 
"beri Szocialista Forradalom 60. évfor- 

.§" dulójáról hozott határozatához kapcso- 
ma lódó Pravda-vezércikk (II. 3.); Blasko- 
§ 2 vits János: A szocialista nemzeti egy- 
T . ség osztályalapjairól (II. 6.). 

"3 NÉPSZAVA — P. T.: Munkásharcok 
:R a tőkés világban (II. 6.). 

— MAGYAR NEMZET — Diószegi Ist- 
§" ván: Magyar külpolitika a második 
-— világháború előtt (I. 16., 18.). 

u. . NEMZETKÖZI SZEMLE — Herbert 
na. Miesnek, a Német Kommunista Párt 
elnökének a pártvezetőség 4., düssel- 
, dorfi tanácskozásán a parlamenti vá- 
. lasztásokról mondott beszédéből (1.); 
Sunil Sengupta: A húszpontos prog- 
ram és ami azon túl van (1. Az indiai 
húszpontos — programhoz kapcsolódó 
cikk); Jean Burles: A reformizmus ter- 
mészete (2.). 

VILÁGOSSÁG — Vilmos József: A 
munkamegosztás és az árucsere szük- 
ségessége és fejlődése (1. Könyvrészlet) ; 
Eric Hosbawn: A kapitalizmus válsága 
történelmi perspektívában (1.); Szocia- 
lizmus és vallás (1. Melléklet a Ma- 
gyar Tudományos Akadémia Pécsi Bi- 
zottságának rendezésében tartott tudo- 
mányos konferencia előadásaiból). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Fa- 
Wusné Szikra Katalin: A munka sze- 
rinti elosztás értelmezésének néhány 
5 kérdése (1.). 
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NEMZETKOZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG -—. Kanyó András: 
Biztató perspektívák (I. 12. A szovjet— 
amerikai — kapcsolatokkal foglalkozó 
cikk): Interjú Harilaosz Florakis-szal a 
Görög Kommunista Párt KB első tit- 
kárával a mai görög problémákról és 
a párt tevékenységéről (I. 14.); Közle- 
mény a magyar—török külügyminiszteri 
tárgyalásokról (I. 15.); Interjú Luis 
Corvalánnal, a Chilei Kommunista Párt 
főtitkárával börtönéveiről, kiszabadulá- 
sáról és a chilei helyzetről (I. 16.); 
A békeerők Moszkvában tartott világ- 
fórumának  záróközleménye (I. 18.); 
C. Tóth Béla: A koalíció és a gazdaság 
(I. 18. Az NSZK-val foglalkozó cikk); 
Leonyid Brezsnyev beszéde Tulában az 
időszerű nemzetközi problémákról (I. 
19.); Árkus István: Komor karnevál 
(I. 21. A brazil politikai élettel foglal- 
kozó cikk); Dunai Péter: Tőkemenekí- 
tés Nyugat-Európából (I. 22.); A Me- 
xikói Kommunista Párt küldöttségének 
hazánkban tett látogatásáról közölt tá- 
jékoztató (I. 25.); Vajda Péter: Béke- 
mozgalom és dialógus (I. 25.); Interjú 
Arnoldo Martinez Verdugoval, a Me- 
xikói Kommunista Párt főtitkárával a 
mexikói gazdasági és politikai helyzet- 
ről, a párt feladatairól (I. 26.); Ke- 
reszty András: Egyiptom: gazdaság és 
politika (I. 27.); A mali külügyminisz- 
ter látogatásáról kiadott közös közle- 
mény (I. 29.); Az SZKP KB határozata 
a Nagy Októberi Szocialista Forradalom 
60. évfordulójáról (II. 1.); Bücz Sándor: 
Nehéz út Genfbe (II. 1. A közel-keleti 
kérdéssel foglalkozó cikk); Közlemény 
Milos Minics jugoszláv külügyminiszter 
magyarországi látogatásáról (II. 3.); 
Vajda Péter: A 11. forduló Bécsben 
(II. 4. A bécsi haderő- és fegyverzet- 
csökkentési tárgyalásokkal foglalk szó 
cikk); Georgij Arbatov cikke a Prav- 
dában az erőpolitika híveinek mznií- 
pulációjáról, a fegyverkezési hajezz 
újabb menetének megelőzéséről (II. 6 ); 
Közös közlemény a magyar—awr ra 
pártmegbeszélésekről (II. 8); Krv4rs 
István: Érdekcsaporvuk az elr/zA o eier 
AL 9. A Carter ATE"F Xs, 6, f,K ez 


MAGYAR NEMZET — Várkonyi Ti- 
bor: A változások kora (I. 30. A kínai 
eseményekkel foglalkozó cikk). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — C. H. 
Hermansson: Új politikai helyzet . (l. 
A svéd parlarnenti választások utáni 
helyzettel foglalkozik); Gérard Strelff: 
Az Európai Parlament ügye (1.); Re- 
nato Sandri: Európa, a Parlament és 
a direktórium (1.); Harry  Köhler— 
Horst van der Meer: Az , Európai Nép- 
párt" (EVP) megalakítása az EGK-ban 
(1: Gus Hall: A valódi világ kontra 
Carter képzelt világa (2. Részletek az 
Egyesült Államok Kommunista Pártja 
központi bizottsági ülésén tartott fő- 
titkári beszámolójából); A Der Splegel 
interjúja Georgij Arbatov professzor- 
ral, az SZKP KB Amerika-szakértőjével 
az enyhülési politikáról (2.); J. Zsilin: 
Felemás eredmények (2. A Szocialista 
Internacionálé XIII. kongresszusával 
foglalkozó cikk). 
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technika társadalmi hatásairól Ú. 22); 
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PÁLOS TAMÁS 
a KB osztályvezető-helyettese : 


. A szecializmus hiteles képe 
m— az antikommunista 
propaganda kudarca 


Több szocialista ország kommunista és munkáspártjainak központi bizottságai 
1973 decembere óta rendszeresen megszervezik az ideológiai és külügyi kérdé- 
sekkel foglalkozó titkáraik tanácskozását. Figyelemre méltó, hogy allig több mint 
hórom év alatt már négyszer — 1973-ban Moszkvában, 1975-ben Prágában, 1976- 
ban Varsóban, 1977-ben Szófiában - találkoztak. A pártok képviseletében mind- 
annyiszor az elméleti munkával, a kultúra, a tudomány és a művészet kérdései- 
vel, az agitációval és a propagandával, a nemzetközi kapcsolatokkal foglalkozó 
legmagasabb rangú pártvezetők vettek részt. 


A tanácskozások tematikája is bővült, mind újabb elméleti és politikai kérdé- 
sek kerültek napirendre. A közbeeső időszakokban pedig az ideológiai munko 
területén erőteljesen megélénkültek a pártok közötti kapcsolatok, éppen a kö- 
zösen kialakított elképzelések megvalósításának összehangolása érdekében.. 


Vajon mivel magyarázhatók ezek a tények? Elsősorban azzal, hogy ezek a 
megbeszélések, s még Inkább az általuk serkentett közös munka tényleges igé- 
nyeket elégít ki: az ideológiai együttműködést mind jobban a szocialista orszá- 
gok nemzeti és nemzetközi feladatai megoldásának szolgálatába állítja. Ezzel 
együtt fontos körülmény, hogy a tanácskozásokon rendszeresen részt vevő Bolgár 
Kommunista Párt, Csehszlovákia Kommunista Pártja, Kubai Kommunista Párt, 
Lengyel Egyesült Munkáspárt, Magyar Szocialista Munkáspárt, Mongol Népi For- 
radolmi Párt, Német Szocialista Egységpárt, Román Kommunista Párt és a Szov- 
jetunió Kommunista Pártja kedvezően ítéli meg a találkozók, s általában a több- 
oldalú ideológiai együttműködés tapasztalatait és további nagy lehetőségeket lát 
ezen a téren. 

Ezt a véleményüket a legutóbbi, 1977. március 2-3-án Szófiában tartott ta- 
nócskozáson a testvérpártok képviselői meg Is fogalmazták. A magyar küldöttség 
nevében OÖvári Miklós elvtárs kijelentette: , A találkozók sok szempontból segítet- 
ték pártunk tevékenységét. A tanácskozások eredményeit felhasználtuk a fejlett 
szocialista társadalom építésének mindennapi munkájában, a nemzetközi ideoló- 
giai harcban, a külföldre irányuló propagandában. E tanácskozások hasznos fó- 
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rumot teremtettek oz ideológioi munka topasztolotainak cseréjére, a kölcsönös 
tájékoztatásra. Lendületet adtak a két- és többoldalú ideológiai együttműkö- 
désnek." 

Az SZKP Központi Bizottsága - hangoztatta Borisz Ponomarjov elvtárs — 
ezeket a rendszeres találkozókat a szociolisto országok által a nemzetközi szín- 
. téren kifejtett együttműködés fontos részének tekinti. A sokoldalú együttműködés 
kialakult gépezete kiállta oz idő próbáját." 


Az Ideológiai horc a nemzetközi osztályhorc elválaszthatotlan része. Hely- 
zetét és feladatalt tehát csak akkor lehet pontosan megítélni, ha szem előtt tartva 
a világpolitikai viszonyok fő jellemzőit, levonják az ideológiai harcra vonatkozó 
következtetéseket a nemzetközi események alakulásából. Ezt a KB-titkárok minden 
értekezletükön elvégezték, így Szófiában is áttekintették az időszerű kérdéseket. 
A véleményeket Összegezve, azt az értékelést tekinthetjük a legáltolánosabbnaok, 
miszerint az SZKP XXIV. kongresszusán elfogadott és XXV. kongresszusán tovább- 
fejlesztett békeprogram, amely az egész szociolista közösség egyeztetett program- 
jává vált, fő vonolában megvalósul. A szocializmus világának dinamikus fejlődése, 
a három forradalmi erő előretörése, közös fellépése világszerte jelentős pozitív 
változásokat eredményez a nemzetközi helyzetben. A helsinki tanácskozást köve- 
tően az enyhülés folyamata, a békés egymás mellett élés gyakorlatú tovább fej- 
lődik, mind több hívet és mind jelentősebb pozíciókat nyer meg magának. 

A résztvevők aláhúzták, hogy a békéért, az enyhülésért vívott következetes 
harc, a békés egymás mellett élés és a kölcsönösen előnyös együttműködés 
megszlilárdításáért folytatott küzdelem kedvező feltételeket teremt a szocializmus . 
építéséhez és a nemzetközi forradalmi folyamat kibontakoztatásához. Ez a harc 
tovább növeli a szocialista országok és különösen a Szovjetunló tekintélyét. 

A pártok képviselői egyúttal rámutattok arra Is, hogy a nemzetközi kopcso- 
latok alakulásának pozítív tendenciái nyomán az enyhülés ellenfelei is aktivizá- 
lódtak. A militarizmus, a reakció erői ismét a , hidegháború" korszakának mumu- 
sával, az úgynevezett , szovjet fenyegetéssel" ijesztgetnek. Nem mintha nem tud- 
nák, hogy a Szovjetuniónak, o szocialista világrendszernek nincsenek agresszív 
szándékal, hanem azért, mert egyfelől bizalmatlanságot, kiábrándulást akarnak 
kelteni az enyhülés iránt, másrészt ürügyet keresnek a fegyverkezési hajszóra, 
a NATO agresszív tevékenységének erősítésére. 

Szófiában a nemzetközi osztályharc egyik legjellemzőbb sajátosságának azt 
tekintették — szem előtt tartva a helsinki tanácskozás után kialakult helyzetet -, 
hogy élesedett az ideológiai harc a szocializmus és a kapitalizmus között. 

Ez a tény természetesen nem lep meg sem bennünket, sem a többi testvér- 
pártot, nem állít minket váratlan, előre nem látott helyzet elé. Az ideológiai harc 
éleződése korunkban - a kapitalizmusból a szocializmusba való átmenet korsza- 
kában -— törvényszerű. A testvérpártok már oz 1973. évi moszkvai tanácskozáson 
részletesen elemezték ennek az objektív törvényszerűségnek a megnyilvánulási 
formált az enyhülés feltételei között. Arra a következtetésre jutottak, hogy az 
ideológiai harc korunk objektív jelensége. Az eszmék harcával azonban nent 
egyeztethető össze az az éles antikommunista, szovjetellenes, szocializmusellenes 

ropagandakampány, ideológiai diverzió, amelyet jelenleg az imperializmus ala- 
ssan előkészítve, nemzetközileg összehangolva folytat. ú 


Ennek a kampáénynak az okait, céljait a testvérpártok képviselői egybehang- 
zóan ítélték meg. Hangoztatták: az imperializmusnak szembe kell néznie azzal 
a ténnyel, hogy a szocialista országokban a munkásosztály, a kommunista párt 
vezető szerepe szilárd, a hatalom erős, a fejlett szocialista társadalom építése si- 
keres, programját a népek támogatják. Ez a tőkés országok forradalmi erőire, 
a világot reálisan szemlélő állampolgáraik jelentős tömegeire is nagy hatással 
van. Innen ered a burzsoá propogandisták igyekezete arra, hogy lejárassák a 
szocializmust és csökkentsék vonzóerejét. Mindent elkövetnek, hogy előítéletek, 
valótlanságok és féligazságok terjesztésével megtévesszék és a szocialista or- 
szágok ellen hangolják a tőkés országok tömegeit. 

A burzsoá propaganda a jelek szerint régi rágalmait új formában próbálja 
közreadni. Jobban megfelel céljainak, ha a szocialista országok belső helyzeté- 
nek hamis megítélését olyanok szójából idézheti, akik szocialista országban él- 
nek, de szembefordultak ezzel a társadalommal. Nagy erőfeszítésekkel keresnek 
úgynevezett , ellenzékieket" a szocialista országokban és terjedelmes kommen- 
tárok kíséretében adnak nyilvánosságot szocializmusellenes megnyilatkozásaiknak. 

Az imperialista propagandakampány célja továbbá gyengíteni a szocialista 
közösség egységét, mindenekelőtt éket verni a Szovjetunió és a többi szocialista 
ország közé. De nem kisebb törekvése, hogy ellentéteket szítson a megvalósuló 
szocializmus országai és a forradalmi erők más osztagoi között, megbontsa korunk 
három fő forradalmi erejét, s ezen belül is elsősorban a nemzetközi kommu- 
nista és munkásmozgalom egységét. 

A burzsoá ideológia és propaganda egyik újabb eszköze az ún. eurokom- 
munizmussal folytatott manipuláció, melynek nyilvánvaló célja és tartalma, hogy 
szembeállítsa a szocialista országok kommunista pártjait a fejlett tőkés országok- 
ban harcoló testvérpártokkal. 

Ezt látva a szocialista közösség országainak testvérpártjai nagy erővel hang- 
súlyozzák, hogy az európai testvérpártok berlini dokumentuma szilárd elvi és po- 
litikat alapot ad a kommunista mozgalom egyes osztagalnak közös harcára, a 
kölcsönös szolidaritás és támogatás erősítésére, az elvtársi együttműködésre. S 
ezen a platformon hajótörést szenved minden olyan próbálkozás, amely az euró- 
pai kommunista mozgalmat két részre akarja szakítani. Az a határvonal, amely 
Európát szocialista és kapitolista részre osztja, nem válhat egyben a kommunista 
mozgalmon belül is határvonallá. 

Az antikommunista, szocializmusellenes propaganda felerősödését lényeges 
motívumokkal magyarázza a tőkés világ belső helyzete. Ezzel kapcsolatban főleg 
két — egymástól elválaszthatatlan — mozzanat érdemel figyelmet: a kapitalizmus 
óltalános válságának talaján elhúzódó és elmélyülő politikai-gazdasági-ideológiai 
válság, valamint az a helyzet, amelyet 29 testvérpárt Berlinben így jellemzett: 
nA tőkés országokban növekvő erővel fejlődik az a harc, amelyet a munkósosz- 
tály -— a társadalmi fejlődés fő ereje, a dolgozó tömegek, a térsadalmi haladós 
és oz egész nemzet érdekeinek kifejezője — vív, s fokozódik a többi demokratikus 
és monopóliumellenes erő harca is." 

A hosszú válság arra készteti a burzsoá manipulátorokat, hogy kifelé rózsa- 
színűvé fessék a kapitalizmust és elködösítsék válságót. Ezzel függ össze oz a tö- 
rekvésük is, hogy elhitessék a kapitalizmus , átalakításáról", , megjavítósáról", 
nbiztos jövőjéről" szóló nézeteiket. igyekeznek azt a látszatot kelteni, hogy nem 
a kapitalizmus válságáról van szó, hanem úgynevezett , giobális", vagyis , világ- 
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problémák" jelentkeztek, amelyek egyaránt érintik a tőkés és a szocialista or- 
szágokat. I 

Az imperializmus szélsőséges körei megkísérlik a propaganda eszközeivel is 
megállítani, legalábbis lassítani, de mindenképpen a maguk javára kihasználni 
az enyhülési folyamatot. Azt terjesztik, hogy az enyhülés és az együttműködés 
csupán a szoclalista országoknak előnyös. Ennélfogva — úgymond - ,elvi-poli- 
tikai engedményekkel kell megfizettetni az enyhülés árát a szocialista országok- 
kal". 

A burzsoá propaganda felerősödése nem választható el a belgrádi értekezlet 
közeledtétől sem. Az imperializmus manipulációs gépezete megkezdte a felkészű- 
lést. igyekszik megfelelő , lélektani pozíciókat" biztosítani ahhoz, hogy — elsősor- 
ban a , harmadik kosár" ügyében - a vádlottak padjára ültesse a szocialista or- 
szágokat. Ezzel szemben a szocialista országok határozott állásfoglalása, vala- 
mint a helyzetet reálisan megítélő tőkés köröknek az utóbbi időkben többször han- 
goztatott véleménye más távlatokat tár Belgrád elé. 

Kilenc szocialista ország képviselői Szófiában határozottan kiálltak amellett, 
hogy a helsinki értekezleten képviselt államok maradéktalanul és következetesen 
valósítsák meg a záróokmányban rögzített elveket és megállapodásokat, s bizto- 
sítsák a kedvező feltételeket a belgrádi találkozó előkészítéséhez és megrendezé- 
séhez. Kimondták: ez a találkozó arra hivatott, hogy pozitívan és építően hozzá- 
járuljon a béke és az európoi biztonság megszilárdításóhoz. 


Szófiában természetesen az állt a véleménycsere homlokterében, hogy a je- 
lenlegi éles ideológiai harcban miként lehet erősíteni a szocializmus, a haladás, 
a béke eszméinek propagandáját, miként lehet még teljesebb képet adni a szocia- 
lista építés gyakorlatáról, a nemzetközi forradalmi folyamatról, az enyhülés előre- 
haladásáról. 

A résztvevők rámutattak, hogy ezen a téren fokozottabban kell kiaknázni azt 
a tényt, hogy az utóbbi időben a szocialista közösség életében, a kommunista 
és munkásmozgalomban fontos események játszódtak le. Így kiemelték a szocia- 
lista országok pártkongresszusolt, s azok közül is a Szovjetunió Kommunista 
Pártjának XXV. kongresszusát. Nagy jelentőségű kongresszusokat tartottak a tőkés 
világban harcoló kommunista és munkáspártok is. Lezajlott az európai kommu- 
nista és munkáspártok berlini tanácskozása. OÖsszeült Bukarestben a Varsói 
Szerződés Politikai Tanácskozó Testülete. 

Ezekre az eseményekre támaszkodva hazai és nemzetközi ideológiai mun- 
kánk hatásos elméleti és politikai munícióhoz jut. A szocialista országokban tor- 
tott pártkongresszusok például a fejlett szocialista társadalom távlatainak feltáró- 
sával nyújtanak nagy segítséget az elméleti munkának, az agitációnak és a pro- 
pogandának. Elméleti és politikai következtetésekben gazdag dokumentum szüle- 
tett a Varsói Szerződés tagállamai Politikai Tanácskozó Testületének bukaresti 
ülésén. Továbbra is irányt mutató jelentőségű a szocialista gazdasági integráció 
komplex programja. Széles körű akcióegység alapja az európai kommunista és 
munkáspártok berlini konferenciájának nyilatkozata. Idén pedig mindehhez szo- 
osan kapcsolódnak a Nagy Októberi Szocialista Forradalom 60. évfordulóját 

éltató dokumentumok. 


Van tehát muníció, s mégis gyakran hallani, hogy a burzsoá rágalomhad- 
járat szervezől mintha , sarokba szorítottak volna :bennünket", , defenzívába 
kényszerültünk". Anélkül, hogy alábecsülném a burzsoá propaganda hatását, 
vagy tagadnám propagandánk, tájékoztatásunk érezhető gyengélt, ezekre a meg- 
jegyzésekre mégis azt mondanám: ez nézőpont kérdése. Mert vajon egyedül az 
jelenti-e az offenzivitást, hogy az ellenfél által felvetett kérdésekben mi — tegyük 
fel — nagyobb erővel, meggyőzőbben tudjuk mondani a magunkét, vagy ugyan- 
abban a kérdésben ki tudjuk mutatni, hogy a tőkés világ szemérmetlenül eltit- 
kolja saját válságát? Konkrétabban: az emberi jogok körüli burzsoá kampányban 
a magunk magatartásának, cselekvésének megítélésére csak az lehet-e a mérce, 
mennyire tudjuk egyrészt bemutatni a szocializmus lényegéből adódó szabadsá- 
got, emberséget, demokráciát, jogrendet és leleplezni a rólunk szóló hamisítá- 
sokat, másrészt pedig az, miként tárjuk a közvélemény elé a kapitalizmus bűneit 
az emberi jogok eltiprásábanf Tehát csak az az eredmény számít, amit az ő pá- 
lyájukon — értsd: az ő kérdésfeltevésük keretében - érünk el? 

Szerintem nem. Még akkor sem, ha nyilvánvalóan nem , mehetünk el szót- 
lonul egymás mellett", tudomást sem véve arról, hogy rágalmaznak bennünket. 
Tudom, jelentősége van annak is, hogy igazunk képviseletében magabiztosan, 
határozottan, minden idegeskedés nélkül szólalunk meg. S valóban mindent meg 
kell tennünk, hogy közvéleményünk a tények alapján győződjön meg róla: mi- 
közben a burzsoá propaganda gátlástalanul meghamisítja a szocialista országok 
valóságát, aközben elködösíti a monopóliumok tevékenységét, illúziókat kelt a tő- 
kés világ iránt. 

De offenzivitásunk -— szerintem —- mégiscsak ott kezdődik, hogy itthon és kül- 
földön egyaránt azoknak az eszméknek, kezdeményezéseknek, cselekedeteknek 
adjunk elsősorban nagy nyilvánosságot, amelyek a mi stratégiánk szempontjából 
elsőrendű fontosságúak. Így például propagandánk erőssége, hogy vitathatatla- 
nul offenzívában van a nemzetközi enyhülés támogatósában. A szocialista orszá- 
gok orgánumai azok, amelyek -— pártjaik, kormányaik kezdeményezéseinek teret 
adva - megismertették a világot a katonai enyhülés fogalmával és azóta ís a 
legkövetkezetesebben képviselik a hozzó kapcsolódó kül-, gazdaság- és katona- 
politikai törekvéseket. A nemzetközi közvéleményre általában nagy hatással van 
békepropagandánk. A legjobb példa erre az európai biztonsági és együttmű- 
ködési értekezlet, amelyet a tőkés kormányok kezdetben minden eszközzel aka- 
dályoztak. Nem kis részben a szocialista országok felvilágosító munkája nyomán 
ébredt tudatára a földrész társadalma, hogy oz értekezlet várhatóan nagy ha- 
szonnal járna és nyomást gyakorolt a burzsoá kormánykörökre annak összehívó- 
sa és sikeres befejezése érdekében. 

Valóságunkat tükrözve, mély beriyomásókát keltünk világszerte azzal is, hogy 
a szocialista országok — gondokkal küszködve, nehézségekkel találkozva, s nem 
mindig egységesen cselekedve is - különb helyzetben vannak a tőkés országok- 
nál. Propagandánk offenzív erejű, amikor hitelesen szembe tudja óllítani az új 
úton helyenként akadályokkal birkózó, de dinamikusan haladó, mennyiségileg és 
minőségileg fejlődő, emberközpontú, mind nagyobb nemzetközi súlyú szocialista 
világrendszer mai helyzetét a nem lebecsülendő erővel rendelkező állammonopol- 
kopitalizmus összetett és elhúzódó politikai, társadalmi, gazdasági és ideológiai 
válságával. 


S mi vagyunk offenzívában abban is, hogy felismerte a világ: a szocializmus 
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az egyetlen társadalmi rendszer, amely erejéhez mérten igyekszik megteremteni 
az anyagi javak bőségét, s ezzel együtt az igazi kultúrát, művészetet pártolva, a 
tényleges értékeket rangjukon kezelve szellemlekben is gazdagítja népeit. 

Ha az ilyen és hasonló kérdésekben itthon és külföldön jól tájékoztatjuk a 
közvéleményt és a tényekkel meg is tudjuk győzni az embereket állításaink igaozá- 
ról -— amit sajnos ma még sok esetben sem a tájékoztatást, sem a meggyőzést 
illetően nem mondhatunk el —, akkor, sportnyelven szólva, a ,.mi pólyánkon" len- 
dülhetünk támadásba. 

S tévedés lenne azt hinni, hogy ezzel semmit sem teszünk a konkrét ellen- 
séges kampány kivédésére. Sőt: a legközvetlenebbül segítjük az ellenlépéseket. 
Ha okosan, hozzáértően és közérthetően tárgyaljuk a propagandában például a 
Varsói Szerződés Politikai Tanácskozó Testületének bukaresti ülésén meghirdetett 
nagyszabású kezdeményezéseket, kihúzzuk a talajt az országainkat agressziós 
szándékkal rágalmazó burzsoá manipuláció alól. 


A nemzetközi ideológiai horc egyre bonyolultabb, feszültebb, sőt élesebb. 
Ebből gyakran adódnak váratlan tennivalók, olykor taktikát kell változtatni, vagy 
az élet által felvetett új kérdésekre új és meggyőző válaszokat kell fogalmazni. 
Számunkra a legfőbb követelmény azonban mindig az, hogy ebben a harcban 
megőrizzük elvi következetességünket, meggyőző erőnket, s elvhűségünk kellő 
rugalmassággal, céltudatosságunk széles látókörrel párosuljon. 

ideológiai aktivitásunk Irányalt a KB-titkárok mór korábbi találkozóikon meg- 
jelölték és most Szófiában ismét megerősítették. 

A legfontosabb Irány: eszméink vonzerejének növelése, a szociglista építés 
széles körű bemutatása, vagyis az igazság agitatív erejű terjesztése a megvaló- 
suló szocializmusról, kommunizmusról. A szocialista országok példója a gyakor- 
latban mutatja be az új társadalmi rend magasabbrendűségét és reális célként 
tárjo a világ elé az emberiség szocialista jövőjét. Léte kihat az imperializmus po- 
litikájára, sőt a kapltallista országok belső és egymás közötti viszonyaira is. A 
szocialista külpolitika arra törekszik, hogy minél kedvezőbb nemzetközi feltéte- 
leket teremtsen a szocializmus építéséhez, elősegítse a nemzetközi forradalmi 
erők harcét, a társadalmi haladást, a békét világméretekben. 

Mindebből levonhatjuk azt a következtetést, hogy megvannak azok az objek- 
tív alapok, amelyekre építhetjük ideológiai munkánkat a szocializmus eszméje és 
gyakorlata vonzerejének növelésére. Propogandánk e tekintetben vitathatatlon 
realitásokra támaszkodik. Egyszerűen szólva: mi nem pusztán elhitetni, hanem 
bizonyítani akarunk és tudunk. Propagandánk akkor hatásos, ha a teljes igaz- 
ságot mondjuk a szocializmusról, ha képet adunk arról, ami erős oldala, s arról 
is, ami ma még gyengéje. Ha feltárjuk fejlődésének dinamizmusát és ellentmon- 
dósalit egyaránt. Ha rómutatunk, hogy a szocializmus mai vilóga sikereivel és 
távlataival, minden problémájával egyetemben még fiatal, növekvő társadalmi 
organizmus, amelyben még nem minden öltött végleges formát, amelyben még 
sok minden az elmúlt történelmi korszakok nyomait viseli. 

Ezzel kapcsolatban a szófial tanácskozás résztvevői széles körű vélemény- 
cserét folytattak a Nagy Októberi Szocialista Forradalom 60. évfordulójának közös 
megemlékezéselről is. Az évforduló nemcsak a világtörténelmi jelentőségű ese- 
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mények felelevenítésére és méltatásóra ad lehetőséget, hanem a szocializmus 
hat évtizedes útjának felvázolására, a megvalósuló szocializmus és kommuniz- 
mus bemutatására, a világforradalmi folyamatra gyakorolt páratlan hatásának 
értékelésére is. A résztvevők közös véleménye szerint — miként azt a sajtóban 
nyilvánosságra is hozták — Október évfordulója lehetővé teszi, hogy még átfo- 
góbban és szemléletesebben kifejezésre Jusson a szocializmus vívmányainak vi- 
lágtörténelmi jelentősége, a béke és a társadalmi haladás biztosításában betöl- 
tött szerepe. 


A KB-titkárok tanácskozása ehhez a propagandához is Gst elvi útmuta- 
tást az alábbi néhány következtetés megfogolmazásával : 


—- Korunkban az emberiség előtt álló egyetlen alapvető problémát sem lehet 
megoldani a szocialista országok, sőt azok közvetlen hozzájárulása nélkül. A szo- 
cializmus az egész emberiség békés, boldog jövőjének igazi és legreménytelje- 
sebb biztosítéka. 


— Az első szocialista ország döntő szerepet játszott az egész civilizációt lé- 
tében fenyegető fasizmus leverésében. Azóta is elsősorban a Szovjetunió és a 
többi szocialista ország dinamikus fejlődésének eredményeként változnak a nem- 
zetközi erőviszonyok a szocializmus és a béke javára. Ez teremtette meg a le- 
hetőségét annak, hogy az emberiség elkerülje az újabb világháborút. 


— A szocializmus kiemelkedő módon segítette elő a nemzeti felszabadító 
mozgalmak sikerét. Nélküle nem koronázhatta volna győzelem az évszázados 
gyarmati rabság elleni harcot, nem nyerhették volna el függetlenségüket a le- 
igázott népek, nem szabadulhatott volna fel sok százmillió ember -—- az emberi- 
ségnek csaknem a fele. 


— A szocializmus a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom anyagi, po- 
litikai, ideológiai és erkölcsi támasza volt és maradt. A legtöbbet teszi azoknak 
a társadalmi és politikai erőknek a megszilárdításáért és pozícióik javításáért, 
amelyek arra hivatottak, hogy végérvényesen megsemmisítsék a kizsákmányoló 
rendet. 


Így teljesíti a szocializmus a gyakorlatban, a mindennapok harcébán nagy 
internacionalista, történelmi küldetését. 


Propagandánk további fő iránya az imperializmus leleplezése, nyilt és meg- 
alapozott bírálata, a kapitalista rendszer, az imperialista politika és ideológia 
reakciós, népellenes jellegének bemutatása. . 

Ezen a téren feladatunk a kapitalizmus tovább mélyülő általános válságá- 
nak hiteles és meggyőző ábrázolása. Kiváltképpen hengsúlyoznunk kell, hogy 
ez a válság az állammonopolista kapitalizmus első nagy gazdasági válsága. 
Mialatt a szocializmus eredményesen halad előre, a tőkés világot mély általá- 
nos válságok rázkódtatják meg — mutatott rá Kurt Hager, az NSZEP KB titkára . 
Szófiában. — A túlhaladott kapitalista társadalom fogyatékosságal egyre éleseb-. 
ben jelentkeznek. A tömeges munkanélküliség, az infláció, a gazdasági labilitás 
és a depresszliók, a lakásínség és az oktatás fogyatékosságai, a népek elnyo- 
mása, a termelőerők pazarlása, a permanens politikai válság, a szellemi és az 
erkölcsi hanyatlás jellemzik a kapitalizmus általános válságának új fázisát." A 
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felszólalók hangsúlyozták, hogy az imperializmus nem lebecsülendő erő és to- 
vábbra Is a fő veszély a békére, a népek függetlenségére és egyenjogúsógára. 

A tőkés világról alkotott teljes kép megmásíthatatlan eleme, hogy növekszik 
a munkásosztály és a többi haladó társadalmi, politikai erő aktivitása és mind 
többen ismerik fel a szocialista átalakulások történelmi szükségszerűségét. Erről 
a berlini tanácskozás dokumentuma teljes áttekintést és a propagandában jól 
hasznosítható tény- és érvanyagot nyújt. 


Propagandánk fő irányai közé tartozik az antikommunizmus minden formójá- 
nak visszautasítása, hatástalanítása. Általános volt az a vélemény, hogy Ppoliti- 
kánk következetes megvalósításával, a marxizmus-leninizmus eszméjének alkotó 
alkalmazásával, a párt és a tömegek közötti kapcsolat erősítésével, építőmun- 
kánk eredményeivel, aktív és kezdeményező nemzetközi tevékenységünkkel, a 
szocialista közösség, a nemzetközi kommunista mozgalom egységének erősíté- 
sével tesszük a legtöbbet az ilyenfajta imperlalista próbálkozások meghiúsítá- 
sára. 


Nyilvánvaló, hogy az -rellenséges kampány elleni fellépés nemcsak a szocia- 
lista országok feladata, bár kétségtelen, hogy a burzsoá propagandakoampány 
éle elsősorban a Szovjetunió, a szocialista országok ellen irányul. De éppen 
Berlinben mutattak rá a testvérpártok arra, hogy ,az antikommunizmus olyan 
eszköz volt és marad, amelyet az imperialista és reakciós erők nemcsak a kom- 
munisták, hanem más demokraták és a demokratikus szabadságjogok ellen is 
felhasználnak. Ezek az erők kampányokat folytatnak a kommunista pártok, a szo- 
cialista országok ellen, kezdve a Szovjetunióval, a szocializmus és a haladás erői 
ellen; kampányokat azzal a céllal, hogy lejárassák a kommunisták politikáját és 
eszményeit a néptömegek előtt, megakadályozzák a munkásmozgalom egységét 
és a demokratikus és népi erők együttműködését. A haladásra és demokratikus 
fejlődésre törekvő népi erők érdeke az antikommunizmus elszigetelése és leküz- 
dése." 


A KB-titkárok Szófiában ís továbbfejlesztették a több oldalú ideológiai együtt- 
működést. Ha egy szóban kellene megjelölni az elképzelések lényegét, ezt mond- 
hatnók: hatékonysóg. Azt hangoztatták, hogy ma a nemzetközi ideológiai harc 
szükségleteiből kiinduló közös munkának az együttműködés eddigi jelentős ered- 
mányeire épülő, intenzív fejlesztésére van szükség. Az elméleti kérdések közös 
kutatásában csakúgy, mint a propagandaakciók egyeztetésében is ez az élső- 
rendű követelmény. 

Az MSZMP küldöttsége Szófiában is képviselte pártunknak azt az álláspont- 
ját, miszerint a nemzetközi kommunista mozgalom újabb tapasztalatai meggyő- 
. zően bizonyítják: a rendszeres két- és sokoldalú véleménycsere, a mozgalmunk 
alapját képező marxista-leninista elmélet együttes továbbfejlesztése, az ideoló- 
giai együttműködés, a tapasztalatok általánosítása különleges fontosságú. En- 
nek megfelelően az ideológia területén dolgozó párt-, állami és társadalmi 
szervek a jövőben is konkrét munkaprogram alapján dolgoznak azon, hogy a 
KB-titkári tanácskozás tapasztalatait hasznosítva elősegítsék társadalmunk szocia- 
ista vonásainak erősítését, a testvérpártok internacionalista összefogását a nem- 

eti és nemzetközi feladataik megoldására. J 
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. A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ . : 
KÉRDÉSEI 


A propagandamunkáról szóló határozat 
a pártbizottságok napirendjén 


Pártszervezeteinkben befejeződött a KB 1976. október 26-i, a párt propaganda- 
munkájáról szóló határozatának ismertetése. A közeljövőben megtárgyalják a 
járási, a városi, az üzemi pártbizottságok és az alapszervezetek a végrehajtás- 
ból rájuk háruló feladatokat. A pártbizottságok, az alapszervezetek szervezik 
közvetlenül a pártoktatást, ők tervezik meg a különböző tanfolyamokat, vá- 
lasztják ki a hallgatókat, bízzák meg a propagandistákat, biztosítják az oktatás 
tárgyi feltételeit, ellenőrzik folyamatosan a munkát. Vagyis itt dől el minden 
lényeges kérdés, amely a pártoktatás színvonalát meghatározza. 

A pártoktatás hallgatóit a politikai munka, a szocialista építés feladataira 
kell felkészíteni, képzésüket, nevelésüket a politikai szükségletek határozzák 
meg. Az oktatás formáit, a tanfolyamok céljait ezért rendszeresen egybe kell 
vetni a politikai szükségletekkel, és azok változásától függően kell korszerűsí- — 
teni. Nincsenek örök, egyszer s mindenkorra bevált oktatási formák és temati- 
kák. Ha ezek megmerevednek, előbb-utóbb inkább fékezői, mint segítői lesznek. 
a képzési-nevelési célok megvalósításának. 

Ezt a sokoldalú feladatot az eddiginél lá vakálszabbAn és hatékonyabban, 
az oktatás minőségének szakadatlan fejlesztésével lehet és szükséges megoldani. 
Ez azonban nemcsak az oktatási célok és szervezeti keretek korszerűsítését 
jelenti, hanem mindenekelőtt az oktatómunka színvonalának emelését és az 
ehhez szükséges feltételek, eszközök fejlesztését. Ezzel kapcsolatban két dön- 
tő mozzanatra szükséges a pártszervezetek figyelmét felhívni: az irányítás 
fejlesztésére és a propagandisták felkészültségének javítására. 


Az írányítás fejlesztése 


Az irányítást először is a hallgatók kiválasztásának, beiskolázásának területén 
kell javítani. A kiindulópont nem lehet más, mint a lehetőségek és a szükségle- 
tek reális számbavétele. A lehetőségek nem korlátlanok. Arra például ma még 
nincs mód, hogy minden párttagot közép- vagy felsőfokú politikai iskolai kép- 
zésben részesítsünk. Ehhez sem elegendő propagandista, sem megfelelő anyagi, 
technikai feltétel nem áll rendelkezésre. Ezért minden oktatási formánál arra 
törekszünk, hogy lehetőleg senki előtt ne zárjuk be a kapukat, de a meglevő 
kereteket elsősorban a pártszervezetek valóságos szükségleteinek kielégítésére 
használjuk fel. Ennek mérlegelésénél alapelv, hogy minden párttag és vezető 
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részére a pártoktatás biztosítsa a munka eredményes elvégzéséhez szükséges 
elméleti, politikai képzettséget. Az erőket erre a feladatra kell koncentrálni, 
miközben korlátozzuk a politikai gyakorlat szempontjából másodlagos isme- 
retek nyújtását. Nagyon fontos, hogy a hallgatók kiválasztásakor helyesen 
egyeztessük a politikai munka szükségleteit és az egyéni érdeklődést. 


A pártoktatás rendszerének továbbfejlesztése lehetővé teszi a politikai 
szükségleteknek megfelelőbb, tervszerűbb képzés kialakítását. Ez csak akkor 
érhető el, ha a pártszervezetek ismerik, hogy területükön a párt politikájának 
megvalósítása milyen felkészültséget igényel a párttagoktól, a tisztségviselőktől, 
s azok milyen ismeretekkel rendelkeznek. Ennek tudatában tervezzenek, alakít- 
sák — ha szükséges, javítsák — középtávú oktatási terveiket. 


Az eszmei, politikai nevelőmunka színvonalának emelése megköveteli, 
hogy az irányítást minden szinten — a párt vezető testületeitől az alapszerve- 
zetekig — továbbfejlesszük, hozzáigazítsuk az időszerű feladatokhoz. Ennek ér- 
dekében döntött úgy a Központi Bizottság, hogy ,a párt vezető testületei min- 
den szinten és rendszeresebben foglalkozzanak ideológiai. kérdésekkel". A ve- 
zető testületek eddig is tárgyaltak ilyen kérdéseket. A ,minden szinten" és a 
, rendszeresebben" éppen azt a — még nem teljes egészében felismert — köve- 
telményt jelzi, hogy a párt egészében váljék természetessé az ideológiai kérdé- 
sekkel való foglalkozás. 


Ennek egyik jól bevált módszere ideológiai kérdések közvetlen vizsgálata, 
napirendre tűzése pártbizottsági üléseken, taggyűléseken. Így került sor több 
helyen a szocialista hazafiság és a proletár internacionalizmus erősítésének, 
a szocialista életmód fejlesztésének, a kispolgáriság eszmeíi-politikai megnyil- 
vánulásainak stb. tárgyalására. De nem az ilyen jellegű napirendek mennyisé- 
gének növelése jelenti az egyedüli helyes és célravezető utat. A Központi Bi- 
zottság határozata a következőkben határozza meg a pártszervezetek ideoló- 
giai munkájának a lényegét: , A párt vezető testületei... a politikai munka 
tervezésekor határozzák meg a tudatformálás, az eszmei nevelés teendőit." 
A feladat ilyen megfogalmazása egyrészt bizonyosan serkenti majd mindenhol 
az ideológiai kérdésekkel való közvetlen foglalkozást. Másrészt megköveteli — 
és ez a lényeges —, hogy minden napirenden szereplő kérdésnek, döntésnek 
vizsgálják az ideológiai összefüggéseit. A vezető testületek már a politikai mun- 
ka tervezésénél, még döntéseik előtt ismerjék, elemezzék a politika megvaló- 
sítását befolyásoló eszmei tényezőket. Ismerjék a kommunisták véleményét, a 
közhangulatot. Vegyék figyelembe a pozitív és a nehezítő, gátló körülményeket 
— közöttük a helyes és a hibás nézeteket, szemléleteket is. Mindezek tuda- 
tában és a politikai döntéssel egyidőben, annak szerves részeként határozzák 
meg a végrehajtást segítő eszmei nevelőmunka teendőit is. Továbbá ez azt 
is jelenti, hogy a gyakorlati munka folyamatait, tapasztalatait tudományos 
elmélyültséggel elemezzék és vonjanak le abból elméleti igényességű következ- 
tetéseket. 


A pártpropagandával kapcsolatos munka zöme, a párttagok elméleti, politi- 
kai képzése az alapszervezetekben, a pártvezetőségek irányításával történik. 
, Az alapszervezetekben a pártoktatás irányítása az elmúlt években sokat 
fejlődött. Az. ideológiai munka azonban nem szűkíthető le csupán az oktatásra. 
Ami érvényes a megyei, járási, városi pártbizottságok ideológiai tevékenységére, 
az kisebb nagyságrendben vonatkozik az alapszervezetekre is. A jövőben is fel- 
adatunk megfelelő segítséget nyújtani ahhoz, hogy az alapszervezetek egész 
nolitikai munkáját áthassa az ideológiai tevékenység. A pártpropagandát is 

nnek eszközeként kezeljék, és ennek megfelelően irányítsák, ami tulajdonkép- 
n a pártoktatás mozgalmi jellegének, s egyúttal a pártvezetés politikai esz- 


a 


közeinek erősítését is jelenti. Hiszen a politikai munka lelke a marxista— 
leninista műveltségen alapuló meggyőződés, tudatosság. Ez a biztosítéka an- 
nak, hogy egyre több párttag és pártonkívüli vállaljon aktív társadalmi, köz- 
életi szerepet a párt politikájának megvalósításában. Erre viszont csak olyan 
propaganda képes, amely a hallgatókban kialakítja és megszilárdítja a mar- 
xista meggyőződést, s a viták nyomán kifejleszti a meggyőzés képességét is. 


Az önálló tanulás szerepe j 


A pártszervezetek irányító munkáját ís érintik azok a változások, melyeket a 
pártoktatás rendszerében a Központi Bizottság határozata alapján tervezünk. 
Célszerű lenne, ha a pártszervezetek megvitatnák az ebben rájuk háruló fel- 
adatokat. Továbblépünk a pártiskolai és iskolán kívüli oktatás tematikáinak 
és tananyagainak összehangolásában. Az alapfokú politikai iskolai képzés után 
most sor kerül erre a közép- és a felsőfokú képzés és részben a továbbképzés 
területén is. Pontosabban elhatárolódnak az alapozó képzés és a továbbképzés 
témakörei. Így a továbbképzés szervesebben támaszkodhat az alapozó képzés 
ismeretanyagára, eredményeire. A pártoktatás jelenlegi összlétszámát fenn- 
tartva a jövőben fokozatosan célszerű növelni a továbbképzés arányát. 


A továbbképzés feladata egyrészt a meglevő ismeretek , karbantartása" 
és mélyítése, másrészt új ismeretek megszerzése. A továbbképzés kereteit, fő 
formáit a jelenleg is működő speciális tanfolyamok széles köre, valamint a 
kialakítandó önálló tanulás rendszere képezi. 


A Központi Bizottság határozata a káderek továbbképzésében jelentős és 
hatékony szerepet szán a most életre hívandó önálló tanulásnak. Az elmúlt 
években e lehetőséget nem használtuk fel, őszintén szólva nem is fordítot- 
tunk rá figyelmet. Létjogosultságát azonban több tényező alátámasztja. Ta- 
pasztaljuk, hogy egyfelől szorongat, sürget bennünket a továbbképzés rend- 
szerének kiszélesítése. Másfelől nem tudunk megfelelően előrehaladni, ha a 
gyakorlat által felvetett néhány fontos és konkrét kérdésre az elmélet segít- 
ségével nem keressük a megfelelő választ. Az önálló tanulás keretében az 
elméletileg jól felkészült, a gyakorlati munkában jártas párttagok — tanulmá- 
nyozva egy-egy témakörön belül a tudományok új eredményeit — saját épü- 
lésükre és a közös ügy hasznára munkálkodnak, széleskörűen közvetíthetik 
az új kérdésekre a marxista válaszokat. 

Az önálló tanulási formának nálunk nincsenek kitaposott ösvényei. Lé- 
nyegi rendező elvnek az irányítottságot, a szervezettséget tekintjük. E képzési 
formába a magas elméleti felkészültséggel, széles körű gyakorlati tapasztalat- 
tal rendelkező párttagokat kapcsoljuk be. Saját tapasztalatok hiányában beve- 
zetését kísérleti jelleggel és korlátozott keretek között célszerű megkezdeni. 


Jól képzett propagandístákat ! 


A magas fokú eszmei-politikai követelmények megvalósításának alapvető fel- 
tétele a jól képzett és sokoldalúan felkészült propagandista. 

A politikai képzés és továbbképzés eredményeként az elmúlt években je- 
lentős szellemi kapacitás jött létre. Az irányító munkában múlhatatlanul fon- 
tos, hogy ezt számba vegyük és célirányosan, szervezetten hasznosítsuk. 

Ennek a szellemi kapacitásnak a célszerű és gazdaságos felhasználása 
többirányú feladatot jelent. Így például kézenfekvő, hogy mindazok a pártta- 
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gok, akik megfelelő elméleti felkészültséggel, politikai és személyi adottságok- 
kal rendelkeznek, végezzenek propagandamunkát. Ma azonban ez még nincs 
így. Miközben a propagandisták egy része nem rendelkezik kellő felkészült- 
séggel — s ezért részükre széles körű képzési és továbbképzési programokat 
dolgozunk ki —, addig a káderképzés iskoláit, tanfolyamait végzettek tekin- 
télyes részét nem kapcsoltuk be az oktatómunkába. Gondolunk itt például az 
esti egyetem szakosítóin végzett párttagokra, akiknek csak kis százaléka pro- 
pagandista. 


A propagandistán áll vagy bukik a pártoktatás sikere, eredményessége. 
Sok függ felkészültségétől, személyiségétől. Ami nem teljes az irányításban, 
a tananyagban, azt a propagandista javíthatja, de ennek a fordítottja is meg- 
történhet. A propaganda mai feladatai magasabb követelményeket támasz- 
tanak személyükkel, munkájukkal szemben. A magasabb mérce igényli, hogy 
a propagandista a hallgatók szintjénél legalább egy fokkal magasabb képzett- 
séggel rendelkezzék; a politikai gyakorlatot sokoldalúan ismerje; pedagógiai 
tudatosság és hozzáértés jellemezze. 


A jövőben lényegesen nagyobb és körültekintőbb figyelmet kell fordíta- 
nunk a propagandisták kiválasztására, képzésére, s még inkább tervszerű, ál- 
landó továbbképzésükre, folyamatos felkészítésükre. Minden propagandista is- 
merje megfelelő szinten a marxizmus—leninizmus mindhárom ágát, saját okta- 
tási témáinak pedig mélyebb ismerője, egy kicsit specialistája legyen. 

Folyamatos felkészítésük a propagandista szemináriumokra vár. A szó 
szoros értelmében vár, mert noha az előkészítők tartalma javult, még nem 
töltik be teljesen a feladatukat. Sok bennük a formális elem, nem folyik el- 
mélyült vita, nem készítik fel a propagandistákat elég mélyen a munkára, 
keveset foglalkoznak módszertani kérdésekkel, alig adnak módot a jó tapasz- 
talatok cseréjére. 

Vannak azonban jó tapasztalataink is. Figyelemreméltó, hogy a folyama- 
tos felkészítés, továbbképzés céljából egyre több helyen hoznak létre propa- 
gandista klubokat. Igaz, ezek felszereltsége, egyéb tárgyi és személyi feltételei, 
valamint munkájuk tartalma és színvonala, hatékonysága jelenleg még na- 
gyon eltérő képet mutat. 


Lehet és kell is keresni a megfelelő formákat. De bármilyen is legyen a 
forma, a tartalmi rendeltetés lényegét mindenképpen meg kell őrizni. Vagyis 


azt, hogy a propagandista szeminárium vagy bármely más forma a foglalko- 


zásokra való színvonalas felkészülésnek legyen kollektív fóruma, amely bizto- 
sítja a legfontosabb témák egységes értelmezését, segíti a feldolgozás elméleti, 
politikai és módszertani kérdéseinek tisztázását. Adjon lehetőséget a vélemény- 
cserékre épülő nézetegyeztetésre, amihez a kiscsoportos formák bizonyultak a 
legalkalmasabbnak. 


A pártbizottsági ülések jó alkalmat nyújtanak arra, hogy újra áttekint- 
sék a szakszervezetben, a KISZ-ben dolgozó kommunista propagandisták mun- 
káját, a tömegszervezetek politikai oktató-nevelő tevékenységét. Ahol szüksé- 
ges, adjanak elmélyültebb segítséget, s mindenhol gondoskodjanak arról, hogy 
a propagandisták itt is megfelelő felkészültséggel rendelkezzenek s folyama- 
tosan gyarapíthassák tudásukat. s 


A KB 1976. októberi határozata hosszú időre megszabja a párt propagan- 
damunkájának feladatait. A mostani pártbizottsági ülések és taggyűlések a 
végrehajtás kezdetét jelentik, megalapozzák további lépéseinket a pártoktatás 
minőségének, színvonalának fejlesztésében. 


Dr. Mona Gyula 
a KB osztólyvezető-helyettsese 
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A gazdaságpolííkai propaganda és agitáció 
fejlesztéséért 


EGYANKÉTTANULSÁGAI" 


A termelőerők fejlesztése, minőségileg magasabb szintre emelése — szüksé- 
gességét a KB 1976. október 26-i és december 1-i határozatai is aláhúzták — 
a meglevő erőforrások jobb kihasználását, az emberek cselekvőkészségének 
fokozását igényli. Túlzás nélkül mondhatjuk: a legnagyobb kiaknázható tarta- 
lékok ezen a területen találhatók. Nagyon sok múlik azon, hogy a dolgozó 
emberek milliói megértsék és jól értsék gazdaságpolitikai törekvéseinket, pon- 
tosan ismerjék a tényeket és az összefüggéseket, meggyőződéssel vallják elgon- 
dolásaink helyességét, és készek legyenek cselekedni, fáradozni azok valóra 
váltásáért. 

Ezek a gondolatok késztették a KB Agitációs és Propaganda Osztályát, va- 
lamint a Pártélet szerkesztőségét arra, hogy ankétot rendezzenek pártmunká- 
sok, gazdasági vezetők, újságírók és a közvélemény-kutatás szakembereinek 
részvételével a gazdaságpolitikai tájékoztatás, agitáció és propaganda eredmé- 
nyeiről és gyengeségeiről, a fejlesztés lehetséges módjairól. Az eszmecsere 
alapján néhány olyan következtetésre jutottunk, amelyek hasznosak lehetnek 
a tömegpolitikai és a propagandamunka színvonalának emelésében. 


Tervszerűbb irányítást - a döntésekkel összhangban 


Az ankét egyik központi gondolata volt, hogy a gazdaságpolitikai agitáció és 
propaganda fejlesztéséhez mindenekelőtt e tevékenység irányításán kell javí- 
tani. Ezen belül alapvető teendő az irányítás tervszerűségének fokozása, az 
agitációs és a propaganda átgondoltabb előretervezése. Ezt azt is jelenti, hogy 
a gazdasági döntésekkel szinte egyidejűleg meg kellene tervezni a propaganda 
céljait is. Ezzel elérhetnénk, hogy a gazdaságpolitikai célok és követelmények 
a politikai agitáció és propaganda nyelvén is. idejében megfogalmazódjanak. 

A véleménycsere résztvevői szóvá tették, hogy időnként bizonyos arány- 
talanság érezhető mindenekelőtt a sajtóban, a tömegkommunikációs eszközök 
munkájában. A sajtó, az agitáció hol csupán az eredményeket, a kedvező je- 
lenségeket hangsúlyozza, hol pedig csak a gondokat, a hiányosságokat. Egyes 
területeket, témákat ötletszerűen állítunk előtérbe, hol ennek, hol annak a 
problémának , lendülünk neki". Nemritkán lényeges kérdéseket is ,kisodor 


s Az ankéton részt vett: Ballai László, a KB osztályvezető-helyettese; Bangha 
László, a győri Magyar Vagon- és Gépgyár pb-titkára; Békesi László, a Fővárosi Ta- 
nács elnökhelyettese; Bozsó László, a XI. ker. pb első titkára; Csernok Attila, a Ma- 
gyar Nemzeti Bank elnökhelyettese; Dienes Béla, az Egyesült Izzó vezérigazgatója ; 
Drecin József, az Országos Tervhivatai elnökhelyettese; Garam József, a Figyelő fő- 
szerkesztője, Gombár Csaba, a Társadalomtudományi Intézet munkatársa; Lajtai Ve- 
ra, a Pártélet felelős szerkesztője; Márton János, az Agrártudományi Kutató Intézet 
igazgatója; Ritter Tibor. a KB osztályvezető-helyettese; Román Zoltán, az Ipargazda- 
ságtani Kutatócsoport vezetője; Somogyi Gyula, a Gazdaságkutató Intézet igazgatója ; 
Szecskő Tamás, a Töómegkommunikációs Kutató Központ igazgatója; Tábori András, 
ua Magyar Hírlap főszerkesztőhelyettese; Tóth Ernő, a Csepel Vas- és Fémművek pb- 
títkára és Vadas Sándorné, az Egyesült Izzó pb-titkára. 
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a közfigyelemből" valamely más, divatos téma, majd valamiféle improvizáció 
hatására hirtelen ismét fellobban. I 

A gazdasági propagandának, agitációnak igazodnia kell a gazdasági folya- 
matok logikájához, belső törvényszerűségeihez. E törvényszerűségeket a mar- 
xista közgazdaságtudomány képes feltárni, és égyre jobban fel ís tárja azokat. 
a gazdaságpolitika pedig mind tudatosabban veszi figyelembe az ily módon 
felismert szükségszerűségeket. Mindez lehetővé teszi, hogy főbb vonalaiban 
előre lássuk cselekedeteink várható hatásait, következményeit. Ebből kiindulva 
meghatározhatjuk, melyek azok az időszerű kérdések, amelyek a társadalom 
különböző rétegeit érintik és érdeklik. Ezt számbavéve megjelölhetjük, hogy 
hol, kikhez kell az egyes kérdésekkel kapcsolatban szólnunk, mely rétegekkel 
miről kell szót váltanunk. 

A tervszerűség, az előrelátás nemcsak országos szinten, hanem a válla- 
latoknál, üzemeknél, szövetkezeteknél is követelmény. A vállalati középtávú 
tervek lehetőséget is adnak a párt- és társadalmi szerveknek a politikai munka 
előrelátó irányításához. Ebben hasznos szolgálatot tehetnek azok a programok, 
tervek is, amelyeket helyenként a pártszervezetek készítettek a gazdasági agitá- 
ció és propaganda középtávú teendőire. E programok természetesen csak akkor 
orientálhatnak helyesen, ha a helyi szükségletek gondos elemzésére épülnek, 
8 nem puszta másolatai a központi irányelveknek. 

A gondos tervezés nem áll ellentétben az agitáció időszerűségével, hanem 
éppen feltétele annak. Mondanivalónk akkor lesz hatásos és meggyőző, ha a 
gazdasági folyamatok logikájához igazodva minden kérdésről idejében szól. 
Nem pedig akkor, amikor még vagy nem érett meg az adott probléma, vagy 
pedig már , lefutott", amin nem lehet változtatni. Ezt pedig éppenhogy azáltal 
érhetjük el, ha a folyamatok , menetét" jó előre számba vesszük, mérlegeljük. 


Nyíltság, történelmi hitelesség, konkrótság 


A gondosan tervezett, előrelátó agitáció egyik alapvető feladata, hogy a köz- 
véleményben reális, valós képet alakítson ki gazdaságunk, gazdálkodásunk hely- 
zetéről. Ez elengedhetetlen ahhoz, hogy a dolgozó tömegek helyesen Ítéljék 
meg a vezetés és önmaguk tevékenységét, s a cselekvés további teendőit. 

A valóságot tükröző megítélés kialakításának egyik alapfeltételét eszmecse- 
rénk abban jelölte meg, hogy a politikai munkában érvényesülnie kell a nyílt- 
ság és a történelmi hitelesség dialektikájának. Nyíltan kell szólni helyzetünk- 
ről, munkánkról, eredményeinkről és gondjainkról. És hítelesen kell szólnunk, 
"lakkozás" és dramatizálás nélkül. Többen is hangsúlyozták az ankéton, hogy 
az eredményeket is akkor mutathatjuk be igazán hatásosan, hitelesen, ha nyíl- 
tan — és kritikusan — szólunk a hibákról, a feszültségekről is. Az agitáció 
csak így , találkozhat" az emberek általános érvényű, közvetlen tapasztalatai- 
val, ami egyik lényeges feltétele elfogadtatásának. Hiszen gazdasági gyakor- 
latunkban együtt tapasztalhatók a kedvező és a kedvezőtlen jelenségek, s a 
helyes megítéléshez elengedhetetlen, hogy együttesen lássuk, vegyük számba 
azokat. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy ne emeljük ki a jellemző, a 
meghatározó tendenciákat. A helyzet megértésének ez ugyanis alapfeltétele. 

A nyíltság követelménye a legszorosabban összefügg a konkrétság igényé- 
vel. Mint eszmecserénken jó néhányan hangsúlyozták: ma általában nyíltan 
szólunk helyzetünkről, sikereinkről és gondjainkról, de ez a kép az emberek 
számára nem elég élő, mert túlságosan az általánosságok szintjén marad. A 
velyzet általános vázolása többnyire megtörténik, de ennél gyakorta nem lé- 

ünk tovább. Vagy ha igen, akkor is jószerivel csak a pozitívumokat emle- 
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getjük, a hibákról viszont ilyen esetben is csupán általánosságban szólunk. 
Szavaink hitelét rontja ez, s emellett logikai ellentmondásnak tűnhet a . köz- 
vélemény előtt, hogy népgazdasági szinten vannak gondjaink, de minden vál- 
lalat kiválóan dolgozik, vagy — továbbmenve — a vállalatnál sok a gond, a 
feszültség, de a név szerint említett üzemrészekről, műhelyekről, Hrdgádoktól 
csak jót lehet hallani. Holott az agitációban éppen az a hatásos, ha az általános 
tendenciákat frappáns, élő, szemléletes példákkal érzékeltetjük. 


Ebben sokat tehet a szemléltető, a vizuális agitáció. A televízió meggyő- 
zően tanúskodik a képi megjelenítés szemléletformáló erejéről, ám erre a po- 
litikai munka egyéb területein mégsem gondolunk kellően. Ehhez a baráti 
országok testvérpártjainak módszereiből is meríthetnénk, a hazai viszonyok- 
nak megfelelően hasznosítva ezeket a tények bemutatásában, a kiváló dolgo- 
zók népszerűsítésében. 


A problémák konkrét érzékeltetésének akadálya — egyebek mellett — 
a személyes és a vállalati presztízs, a tekintély és a jó hírnév féltése. Ám még- 
sem szűkíthetjük le a kérdést csupán erre. A mentalitás, a pszichológiai ténye- 
zők mögött ugyanis különféle érdekek húzódnak meg. A valóságot feltáró és 
érzékeltető propaganda olykor éppen azért ütközik akadályokba, mert sérel- 
messé válik valamely réteg vagy csoport, ágazat vagy szervezet szűkebb érde- 
keire. S az érintettek negatív reagálása ilyen esetben egyáltalán nem pusztán 
szűklátókörűségből vagy rosszindulatból fakad, hanem abból, hogy a reális 
helyi, területi, ágazati, rétegérdekeknek megvan a maguk sajátos ésszerűsége, 
amely a gazdálkodást is érinti, abban is megnyilvánul. Ezek a gazdálkodási 
ésszerűségek gyakorta eltérnek, olykor szembe is kerülhetnek egymással. Ez- 
zel az objektív, akaratunktól független tényezővel a tömegtájékoztatásnak, 
a politikai munkának is számolnia kell. Nem mintha az agitáció vagy a pro- 
paganda lenne hivatott megoldani az érdekek eltéréséből származó problémá- 
kat, de a maga eszközeivel segítheti feltárni az ütközések okait, az egyezte- 
tés lehetőségeit, illetve felhívhatja a figyelmet a megoldás szükségességére. 


Minderre azért is figyelmet kell fordítanunk, mert a gazdasági agitáció 
és propaganda konkrétabbá tétele elősegítheti, hogy ne csak népgazdasági, 
hanem vállalati méretekben is erősödjék a gazdálkodás korszerűsége és szer- 
vezettsége. Erőfeszítéseinket most — mint ez a beszélgetés során is nagy hang- 
súlyt kapott — azokra a területekre kell összpontosítanunk, amelyeken a leg- 
több tehető az ötéves tervben kitűzött célok megvalósításáért. Az agitáció és 
a propaganda azonban ezt csak úgy tudja érdemben előmozdítani, ha az álta- 
lános összefüggésekből kiindulva eljut a konkrét feladatok ismertetéséig, ha 
olyan általános gazdaságpolitikai követelményeket, mint például a hatékony- 
ság, kézzelfoghatóvá tud tenni azzal, hogy összetevőire bontva mutatja meg 
lényegét, tartalmát. Az agitációnak konkrétan meg kell fogalmaznia, hogy az 
adott munkahelyen az egyes dolgozó mit tegyen a hatékonyság különböző 
elemeinek javításáért, például a minőség fokozásáért, a költségek csökken- 
téséért, a műszaki színvonal emeléséért. Az általános gazdaságpolitikai cél csak 
így válhat az egyes ember számára megfoghatóvá, csak ez késztetheti gyakor- 
lati tettekre. 


Az agitációnak fontos feladatai vannak a munkához való szocialista vi- 
szony fejlesztésében. Állandó feladat annak hangsúlyozása, hogy a népgazda- 
ság fejlődése alapvetően a termelőmunkában elért eredményektől függ. Ezért 
nagyon fontos a kötelességtudásra, a fegyelmezett, lelkiismeretes, jó minőségű 
munkára való nevelés. Ebben különösen hatásos a követésre érdemes jó példa 
bemutatása, de nem nélkülözhető a hányaveti munka, a nemtörődömség, a ló- 
gás jelenségeinek konkrét ostorozása sem. 
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A politikai munka soha nem nélkülözheti a szakszerűséget, a hozzáértést. 
A mai körülmények között, a gazdaság intenzív fejlesztésének időszakában 
még tovább fokozódik ennek a jelentősége. Az agitáció és a propaganda túl- 
nyomórészt olyan emberekhez szól, akik nem szakértői az adott terület gazda- 
sági összefüggéseinek. Ezért ezeket le kell fordítani a hétköznapok nyelvére. 
Az egyszerű hangvétel azonban nem jelenthet primitív leegyszerűsítést. 


Szakszerűség és hozzáértés 


A gazdasági ismeretek szélesebb körű elterjesztésére sok minden történt 
az utóbbi években. Nagy szerepet vállalt ebben a pártoktatás, a politikai kép- 
zés, melynek keretében a párttagok és a pártonkívüli társadalmi aktivisták 
százezrei ismerhették meg a legalapvetőbb gazdasági tudnívalókat. alapot sze- 
rezve ezzel a hozzáértőbb politizáláshoz. A különböző politikai tanfolyamokkal 
szemben éppen ez az igény. Nem valamiféle szak-közgazdasági képzést kell 
nyújtaniuk, hanem a politizálást, az érvelést, a meggyőzést megalapozó tudást. 

A politikai munkában nem lehet figyelmen Rívül hagyni a közvélemény 
ismeretszintjét sem. A gazdasági ismeretek szintjétől nagymértékben függ, 
hogy a közvélemény mennyire érti meg intézkedéseink értelmét, hasznát. Az 
ankét résztvevői felhívták a figyelmet, hogy a közgazdasági kultúra szélesíté- 
sében az iskolának és a közművelődés különféle fórumainak jelentős a sze- 
repe. Másfelől a politikai tömegmunkának e tekintetben ís differenciáltnak 
kell lennie. A mindenkori állapotból kiindulva más-más módon kell szólni 
az eltérő műveltségű és képzettségű rétegekhez. A szakszerűség erősítése azon- 
ban semmiképpen sem jelentheti a szakmai nyelv, a szakzsargon eluralkodását 
az írásos és szóbeli agitációban, propagandában. Sajnos, ma tapasztalhatók 
ilyen jelenségek: szaporodnak a nagy tömegek számára érthetetlen, csak szűk 
szakmai körökben ismert és használt kifejezések a propagandában, a tömeg- 
kommunikációban. Az ilyesmi nem növeli, hanem kifejezetten csökkenti a po- 
litikai munka hatásfokát. 

A párt- és tömegszervezetek, a sajtó sokat tesznek azért, hogy a közvéle- 
mény kellő ismereteket szerezzen gazdasági életünk tényezőiről és összefüg- 
géseiről. Ez a tájékoztatás — mennyiségét tekintve — elegendő, sőt néha 
talán már kicsit sok is. Hogy ennek ellenére a gazdasági kérdések megítélésé- 
ben mégsem ritka a felületesség, az egyoldalúság, az azt mutatja: tevékenysé- 
günk még nem elég mély és megalapozott. Ebből levonhatjuk a következtetést: 
nem a mennyiség, hanem a minőség növelése a feladat a gazdaságpoli- 
vikai tömegmunkában. Az analitikus, elemző jelleg erősítését sürgették az 
ankét résztvevői is, azt, hogy ne álljon meg a propaganda egy-egy kérdés il- 
lusztrálásánál, hanem több oldalról vizsgálja, , járja körül" azt, a megközelítés 
módja legyen komplexebb. Ez abban is segíthet, hogy a politikai munkában 
világosabban megkülönböztessük az átmeneti és a tartós tendenciákat, meg- 
mutassuk, melyek a pillanatnyi, múló jelenségek, és mely hatásokkal kell 
hosszú időn át számolnunk. . 

A gazdálkodás körültekintő bemutatása, megértetése, a gazdaságpolitika 
egységes értelmezése, a mozgósítás a hatékonyabb munkára jelenleg is, de a 
jövőben is egyik alapvető feladata a politikai tömegmunkának. Ezért elenged- 
hetetlen a gazdaságpolitikai tájékoztatás, agitáció és propaganda hatékonyságá- 
nak folyamatos fejlesztése. Olyan kérdés ez, amellyel a pártmunkában állandóan 
roglalkozunk, s ennek volt egyik — néhány gondolatot felvillantó és azok to- 

ábbgondolására serkentő — láncszeme ankétunk is. 
Balogh Mária-Gyenes László 


AZ oktatási, a tudományos és a kulturális 
intézményok pártszervezetei 


A közoktatás, a tudományos és kulturális élet területén dolgozó kommunisták- 
nak igen fontos a szerepük a párt politikájának, határozatainak valóra váltá- 
sában. Munkájuk fontosságáról pártunk XI. kongresszusa megállapította : 
,Aa szocializmus építésében a tudomány, a technika, a kultúra növekvő társa- 
dalmi jelentőségével, a tudományos-technikai fejlődéssel párhuzamosan foko- 
zódik az értelmiség szerepe". 

A KB Titkársága az említett gondolatokból kiindulva tárgyalta meg a 
közelmúltban a közoktatás, a tudomány és a kulturális élet területén működő 
pártalapszervezetek munkájának néhány kérdését. Az előterjesztésben össze- 
gezett tapasztalatok alapján úgy értékelte, hogy az alapszervezetek munkája 
egyenletesen javul, hatékonysága is növekszik. Különösen megfigyelhető ez a 
közoktatás területén, ahol az iskolavezetés, az igazgató megnövekedett jog- 
köre a korábbinál lényegesen nagyobb lehetőséget teremt a pártalapszervezet 
önálló tevékenységéhez. 


Nyilvánvaló, hogy a közoktatás, a tudomány és a kultúra területén mű- 
ködő pártalapszervezetek munkájának eredményességét erőteljesen befolyá- 
solja az általános politikai helyzet. Ennek stabilitása kedvező feltételeket nyújt 
ahhoz, hogy a művelődés területén dolgozók elfogadják a párt politikáját, ma- 
gukénak érezzék azt és meggyőződéssel munkálkodjanak megvalósításán. Ezt a 
kedvező feltételt a pártszervezetek mind eredményesebben hasznosítják. Eb- 
ben nagy szerepe van annak, hogy a saját munkaterületükre vonatkozó párt- 
határozatókat általában gondosan feldolgozzák, s elérik, hogy a kommunisták 
ismerjék és mind egységesebben értelmezzék azokat. 


A határozatok politikai eszközökkel történő megvalósításában azonban 
tapasztalhattunk bizonyos gondokat, kedvezőtlen jelenségeket is. Joggal bírál- . 
ható pl., hogy főleg a saját területüket közvetlenül érintő határozatokat isme- 
rik alaposan, a munkájukat áttételesen befolyásoló nagy jelentőségű állásfog- 
lalásokat, döntéseket viszont csak jóval felszínesebben. Még nagyobb gond, 
hogy a rájuk vonatkozó határozatokat sem tudják mindig , politikává változ- 
tatni", vagyis nem képesek azokat behelyezni a politikai összefüggésekbe, s 
idejében számbavenni a végrehajtás várható politikai következményeit. Igaz, 
újabban erre is erőteljes igyekezet tapasztalható, de ehhez az irányító párt- 
szervektől több segítséget kellene kapniuk. 


Több helyen előfordul még, hogy a pártszervezetek a agégdhajtásbán nem 
elég határozottak. Tapasztalható kényelmesség, de bátortalanság is. Az állami 
vezetőket olykor kritikátlanul támogatják, döntéseiket párthatározat rangjára 
emelik, olyan esetekben is, amikor az indokolatlan, illetve amikor a döntés 
nincs is teljes össznangban a párt állásfoglalásaival. A legjobb szándék mel- 
lett is előfordul még hiba, politikai pontatlanság, torzulás. Ezeken csak helyi- 
leg, tudatos politikai lépésekkel lehet változtatni, javítani. 


A politikai munka állandó javításának egyre kedvezőbbek a szervezeti 
feltételei. Ennek nem mond ellent az a tény, hogy a közoktatás, a tudomány 
és a kultúra területén működő pártalapszervezetek több mint egynegyede vi- 
szonylag alacsony létszámú. Munkájuk hatékonyságát azonban — figyelembe 
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véve a Titkárság 1976. augusztus 31-i határozatát ís — nem lehet pusztán ezen 
az alapon megítélni. Annál kevésbé, mível egy 5—10 tagú alapszervezet nem- 
ritkán az adott intézmény dolgozóinak felét vagy többségét tömöríti, hiszen 
számos ilyen intézményben viszonylag alacsony a dolgozók létszáma. Ezért a 
megítélés mércéjéül a munka eredményességét kell választani, s az esetleges 
összevonásokról ennek figyelembevétele nélkül nem szabad dönteni. Könnyen 
lehetséges ugyanis, hogy egy 7—8 tagú pártszervezet most sikeres munkát vé- 
gez, ha azonban az alapszervezetet összevonnánk több, esetleg más profilú in- 
tézmény pártszervezetével, az Így kialakított kollektíva sokkal kevésbé hatéko- 
nyan tudná segíteni a párt politikájának megvalósítását. 


A pártszervezetek ellenőrző tevékenysége 


A kezdeti bizonytalankodás után mindinkább kialakul a pártellenőrzés cél- 
szerű gyakorlata, amely átfogóan kiterjed az adott intézmény legfontosabb 
tennivalóira, 6 benne az elvi-politikai követelmények meghatározása dominál. 
Ma már gyakori a feladatok kialakításában való szervezett együttműködés, a 
munka állandó figyelemmel kísérése, a részeredmények folyamatos érté- 
kelése és a javaslattétel az esetleges változtatásokra. Igen hasznos, hogy a leg- 
fontosabb feladatok végrehajtását sok helyen , menet közben" taggyűlésen 
értékelik és szükség esetén határozatot hoznak a korrekciókra, a megoldás 
ütemének módosítására. Bár lassan, de kezd elterjedni az a helyes gyakorlat is, 
hogy egy-egy témát párttagokból alakult munkabizottság vizsgál meg. Ez nő- 
veli a párttagok felelősségét, objektívebbé teszi a végzett munka megítélését, 
eegíti a jó tapasztalatok, illetve a hibák feltárását. 


Az ellenőrzésnek mindenütt élő — sok helyen sajnos, kizárólagos — for- 
mája az állami és egyéb vezetők rendszeres, tematikus, vagy nem előre meg- 
határozott témáról történő beszámoltatása. Ez a legkidolgozottabb, a leginkább 
alkalmazott forma. Természetesen ennek gyakorlatában eredmények és hibák 
egyaránt tapasztalhatók. Mind általánosabbá válik az a módszer, hogy előre 
megtervezik és munkaterveikben rögzítik a beszámoltatás témáit. Ilyen módon 
ellenőrzik pl. az iskolai oktatás korszerűsítését célzó különböző államá döntések 
végrehajtását, az ifjúsági törvény megvalósítását vagy a tudományos kutatási 
programok összehangolását a reális igényekkel. Az ilyen beszámoltatásokat ál- 
talában mindenütt taggyűlési határozat követi, amelyben körvonalazzák az 
elgondolásokat a végrehajtás helyi politikai-szervezeti feltételeinek további 
alakítására. I 


Nagyon fontos ugyanakkor, hogy a taggyűlés legyen tájékozott a beszá- 
moltatás témájában. Előfordul ugyanis, hogy a párttagságnak csak a kisebb 
része ismeri a beszámolóval összefüggő kérdéseket. A többség ilyenkor formá- 
lisan vesz részt a döntésben. Szavaz ugyan, de nem tudja pontosan, mire, S 
hogy döntése hogyan hat a kollektívára, a feladatok megoldására. 

A pártellenőrzés színvonalának emelése igényli az e kérdésben észlelhető 
téves nézetek és gyakorlat leküzdését, az értelmezés egységének erősítését is. 
Korábban akadtak pártalapszervezetek, amelyekben végletes értelmezés és 
gyakorlat alakult iki. Egyfelől pl. valamelyik iskolában nem tartották fontos- 
nak az ellenőrzést, mondván, hogy az igazgató úgyis központi állami utasítá- 
sokat hajt végre, másfelől pl. egyik színházunkban még a rendezői utasítások — 
is meg akarták beszélni, vitatni. 

Egyes állami vezetők nem veszik szívesen a beszámoltatást, de né 
onló magatartást tanúsítanak szakszervezeti, úttörő- és KISZ 3" 
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rendszerint úgy jelentkezik, hogy vita alakul ki arról: kinek mihez van joga, 
mit rögzítenek dokumentumok és így tovább. Ilyen esetekben presztízs-szem- 
pontok kerülnek előtérbe a közös megoldási lehetőségek keresése helyett, s ez 
gyakran személyi, sőt nemegyszer politikai problémákhoz vezet. 


A pártellenőrzés kapcsán jelentkező gondok mutatják, hhogy helyenként 
bizonytalankodás tapasztalható a pártszervezet, az állami vezetés és a tömeg- 
szervezetek viszonyában. Ez különböző túlzásokban tükröződik. Egyes párt- 
szervezetek eltúlozzák az operativitás mértékét, s maguk döntenek az állami 
vagy a tömegszervezeti vezetés illetékességébe tartozó kérdésekben. Némely- 
kor viszont éppen az érintett állami vezetők kezdeményezik ezt, főként , ké- 
nyes" ügyekben, amelyekben így átháríthatják a döntés felelősségét a párt- 
szervezetre. Ezek általában népszerűtlen dolgok — pl. fegyelmi döntések, vagy 
a jutalmazás differenciálása —, amelyek feldúlhatják az adott közösség nyu- 
galmát, s némely vezető leginkább ilyenkor szeret a pártszervezet , háta mögé 
bújni". 

További figyelemre méltó tapasztalat, hogy ha az alapszervezetek a párt- 
ellenőrzés folyamán nyilvánvaló hibákat fedeznek fel, azt nem követi felelős- 
ségre vonás, nem kezdeményeznek ilyet az állami szerveknél. Utalhatunk pél- 
dául olyan dolgokra, mint a személyek megítélésében mutatkozó szubjektiviz- 
mus — amit sajnos, sok Írásos panasz, levél is tanúsít —, vagy az olyan döntés, 
mely jogilag ugyan nem hibás, de nem humánus, sőt, sértő az egyénre nézve. 
Hiba, hogy ilyen egetekben sem történik semmiféle felelősségrevonás, figyel- 
meztetés. Ez megítélésünk szerint árt a pártszervezet tekintélyének, de az 
állami vezetésnek is. E tekintetben további bátorítás szükséges. A túlzásokat 
kerülve el kell érni, hogy az ellenőrzés által feltárt hibákat minél hamarabb 
számolják fel, 8 szükség esetén történjék meg a felelősségre vonás ís. 


A kádermunka fejlődése és gondjai 


A pártirányítás érvényesítésének nagyon fontos része a kádermunka. A KB 
1973. novemberi — a káder- és személyzeti munka továbbfejlesztésére vonat- 
kozó — határozatának hatására ebben a tevékenységben erőteljes javulás ta- 
pasztalható. Erősödött a tervszerűség, mind jobban érvényre jut a párt elvi 
politikája. Az alapszervezetek jogainak érvényesítése is sokat fejlődött, s mind- 
inkább általánosan valóra válnak az erre vonatkozó állásfoglalások. 


Az alapszervezetek nagy többsége jól készítette el a véleményezési jog- 
körébe vont tisztségek jegyzékét, és ennek alapján személyi kérdésekben is ki- 
fejti véleményét, álláspontját. Ez a mechanizmus azonban még nem , járódott 
be" tökéletesen, a jó gyakorlat csak kialakulóban van. Előfordul még, hogy 
némelyik állami vezető kinevezése, jutalmazása, kitüntetése előtt nem kérik 
ki az alapszervezet véleményét, csak utólagos tájékoztatást tartanak szüksé- 
gesnek, vagy még azt sem. Ez ellen az alapszervezeteknek, de a felsőbb párt- 
szerveknek is határozottan fel kell lépniük. Érvényesíteni kell az erre vonat- 
kozó politikai döntéseket, s ebben nem szabad elvtelen engedményeket tenni. 

Az alapszervezetek gyakorlata is javításra szorul. Gyakorta ugyanis — 
főként időhiányra hivatkozva — a párttitkár az egyéni álláspontját fejti 
ki testületi véleményként. Fz csorbítja a taggyűlés, illetve a vezetőség jogait, 


s minden jó szándék m." "hjektivizmus térhódítását eredményezheti, 
mivel egyéni vélemén" bölcsesség rangjára. 

Az alapszerveze: dokolatlanul sok funkciót von véle- 
ményezési jnnkörél "gviselővel nem tudnak foglalkozni, 
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s nem is képesek annyira figyelemmel kísérni munkájukat, hogy érdemi vé- 
leményük alakulhasson ki erről. Ez indokolatlan terheket jelent és gyakran 
szükségtelen konfliktusok forrásává válik. A Titkárság ezért úgy foglalt ál- 
lást, hogy csak az adott terület legfontosabb vezetőit vonják be a véleménye- 
zési jogkörbe. 

Az utánpótlási és képzési tervek kimunkálásában nagy energiával vesznek 
részt az alapszervezetek. A végrehajtásban azonban jelentősek az eltérések. 
A legnagyobb gond a káderekkel való folyamatos foglalkozás körül van. Az 
utánpótlás gyakran szűk körre korlátozódik, a tervek nem mindig realizálód- 
nak. Előfordul, hogy az iskoláztatást csak , elvileg" tervezik meg, és ha vala- 
hol személycsere válik indokolttá, az utánpótlás csak a tervekben létezik. 
Mindezeken a problémákon elsősorban úgy lehet segíteni, ha az alapszerveze- 
tekben erősödik a kádermunka tudatossága, s e tevékenységnek a folyamatos 
nevelőmunka adja az alapját. 


Ezzel kapcsolatban figyelmet érdemel a nők fokozottabb bevonásának, fel- 
készítésének szükségessége. Ha a tudományos élet területén nem is, a köz- 
oktatásban annál magasabb a nők aránya, az utánpótlási tervekben azonban ez 
vajmi kevéssé tükröződik. Úgy tűnik, hogy vezetővé nevelésükkel nem foglal- 
koznak kellő módon. Ez az állapot hosszabb ideig nem tartható fenn. Feltét- 
lenül önvizsgálatra és gyors ütemű változtatásra van szükség, mégpedig az 
alapszervezetek többségében. Természetesen nem a statisztika kedvéért, hanem 
alapvető társadalompolitikai érdekek miatt kell a nőket — és a fiatalokat — 
funkcióba állítani. Fel kell őket erre készíteni, s ez az eddiginél nagyobb erő- 
feszítéseket, tervszerűbb, tudatosabb munkát ígényel. 


Nincs minden rendben a minősítések körül sem. Tartalmuk ugyan kétség- 
telenül javult, a határidőket azonban helyenként rendkívül , nagyvonalúan" 
kezelik, s ez olykor furcsa helyzeteket teremt. Előfordult például, hogy valakit 
tíz esztendő elteltével alkalmatlannak tartottak az adott vezetői beosztás ellá- 
tására, minősítését azonban nem lehetett kézbe venni, mert azt a beállítása 
óta eltelt évtized alatt sem készítették el. A kulturális élet területén is előfor- 
dul az a másutt is ismert gyakorlat, hogy személyi ellentétek miatt emberek- 
ről hamisan informálnak más szerveket, ha például valakitől meg akarnak 
szabadulni, a legjobbakat Írják le róla és Így tovább. Mindez jelzi, hogy a ká- 
dermunkának ezen a területén nem kevés még a tennivaló. 


A megyei pártbizottságok az elmúlt években meglehetősen sokat foglalkoz- 
tak a közoktatás, a tudomány és a kultúra kérdéseivel, az itt dolgozó alapszerve- 
zetek munkájával. Szervezeti életük fellendítését a helyszínen is segítették. 
A tartalmi feladatok végrehajtásának segítése azonban elmaradt a követelmé- 
nyektől, és erre a jövőben nagyobb gondot kell fordítani. Ebből indult ki a 
Titkárság, amikor egyértelmű követelményként fogalmazta meg, hogy az irá- 
nyító pártszervek — minden szinten — segítsék jobban az alapszervezeteket 
érdemi feladataik ellátásában, s folyamatosan keressék azokat a korszerű mód- 
szereket, amelyekkel az irányítást hatékonyabbá tehetik. 


A határozat utal arra is, hogy a néhány nagyobb városban kísérletképpen 
létrehozott városi pedagógus pártbizottságokat véglegesíteni kell. Hasznos do- 
log lenne, ha az illetékes városi és megyei pártszervek elemeznék a tapaszta- 
. latokat és megszabnák a munka javításával összefüggő további feladatokat. 
Ez annál is inkább kívánatos, mivel ez a szervezeti forma indokolt esetben 
másutt is alkalmazható, és a tapasztalatok átadása jelentősen segítheti az új 
körülmények között indulókat a kezdeti nehézségek leküzdésében. 


Orbán Sándor 
a KB 7" "eéne 


Egészséges, edzett Ifjúságért 


, Személyes érdekünk, nemzeti ügyünk a testnevelés, az ifjúsági tömegsport és 
turisztika fellendítése" — fogalmazta meg a KISZ IX. kongresszusa. E célki- 
tűzésünk valóra váltása érdekében tett jelentős lépést a KISZ Központi Bizott- 
sága 1977. február 9-i ülésén, amikor — az illetékes állami szervekkel egyet- 
értésben — döntést hozott a fiatalokat átfogó, nemenként és korosztályonként 
differenciált követelményeket tartalmazó, az ifjúsági tömegsport valamennyi 
formájának keretet adó , Edzett ifjúságért" tömegsport-mozgalom bevezeté- 
séről. 

Az iskolai testnevelés és az ifjúsági tömegsport napjainkban a társadalmi 
érdeklődés előterébe került. A fejlett szocialista társadalom építése, a társa- 
dalmi-gazdasági fejlődés, az életkörülmények változása új igényeket támaszt. 
Ezért az ifjúság politikai, szakmai és kulturális nevelése mellett a megfelelő 
fizikai felkészítés, az edzettség és állóképesség — még inkább, mint bármikor 
— nagy jelentőségű társadalmi kérdés. A civilizáció, az urbanizáció, a technika 
gyors fejlődése megkímél bennünket egy sor fizikai erőfeszítéstől. A megvál- 
tozott életkörülmények között az egyén így mindinkább a sport révén juthat 
elsősorban hozzá a számára biológiailag is szükséges mozgáshoz. A sport, a 
rendszeres mozgás az egészség megőrzése mellett végső soron éppen azt nyújt- 
ja a szellemnek, amire produktivitása érdekében a leginkább szüksége van. 
Csak egymással kölcsönhatásban formálhatnak harmonikus egységet. 


Ezért okoz gondot, hogy — az elmúlt években tapasztalhátó kétségtelen 
fejlődés ellenére — az iskolai testnevelés és az ifjúsági tömegsport még min- 
dig nem kap társadalompolitikai jelentőségének megfelelő figyelmet. A sport 
nem vált a szocialista életmód részévé, a megnövekedett szabad idő ellenére 
sem emelkedett jelentősen a rendszeresen sportolók, túrázók száma. 


A tapasztalható gondok okai összetettek. A sportoláshoz szükséges anyagi 
és tárgyi feltételek még ma is elsősorban az úgynevezett minőségi verseny- 
sport rendelkezésére állnak; nem javultak lényegesen a lakóterületi sportolás 
feltételei; magas a tömegsport- és turisztikai cikkek ára, és minőségük, vá- 
lasztékuk is kifogásolható. De hiba lenne itt megállni és nem észrevenni, hogy 
miközben államunk jelentős összegeket fordít a létesítmények fejlesztésére, 
elhanyagoljuk a sportolás iránti igények felkeltését, s emiatt a meglevő sport- 
létesítmények egy része már ma is kihasználatlan. 

Az ifjúsági mozgalom ezért sürgető feladatának tekinti a tömegsporttal 
kapcsolatos helyes egyéni és társadalmi szemlélet kialakítását. Ennek érde- 
kében erőteljes felvilágosító, tudatformáló, agitációs és propagandamunkát 
kell folytatnunk. Állandóan napirenden kell tartanunk a sportolást, a test- 
edzést, állandó kezdeményezésekkel kell munkálkodnunk az igények felébresz- 
tésén és ébrentartásán. El akarjuk érni, hogy a sport a KISZ-ben folyó neve- 
lőmunka szerves részévé váljon, hiszen rendkívül alkalmas olyan értékes em- 
beri tulajdonságok fejlesztésére, mint az akaraterő, a küzdőképesség, a kitar- 
tás és a szorgalom. De kiváló eszköz a közösségi szellem kialakítására és ifjú- 
sági szövetségünk tömegbefolyásának növelésére is. E feladat megoldásakor 
együttműködünk szülőkkel, pedagógusokkal, úttörővezetőkkel, sportolókkal, 
sportvezetőkkel, akik sokat tehetnek azért, hogy a gyermekekben rejlő termé- 
szetes mozgásösztön, a játék szeretete rendszeres testedzéssé fejlődjön. De kér- 
jük a tömegkommunikációs szervc:. - a televízió, a rádió, az országos és 
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helyi sajtó — segítségét ís a sportolás iránti igény felkeltéséhez, a sikeres 
helyi kezdeményezések bemutatásához, elterjesztéséhez. 

A szemléletformálásban és igényfelkeltésben tapasztalható hiányosságok 
mellett az ifjúsági tömegsport továbbfejlődésének legfőbb akadálya mindmáig 
az állami és társadalmi szervek munkájának összehangolatlansága, a meghir- 
detett akciók kampányjellege, a tervszerűség és a folyamatosság hiánya, a ren- 
delkezésre álló anyagi, tárgyi és személyi feltételek nem egybehangolt fel- 
használása. Ebből adódóan a tömegsport különféle formái csak a fiatalok kis 
részét mozgósították, nem tartalmaztak rendszeres testedzést, az életkori sajá- 
tosságoknak megfelelő követelményeket a résztvevők számára. 


Az új tömegsport-mozgalom tartalma 


A KISZ által 1975-ben meghirdetett , Edzett ifjúságért" jelvényszerző akció 
továbbfejlesztéseként bevezetésre kerülő új tömegsport-mozgalom ezeket a hiá- 
nyosságokat hivatott kiküszöbölni. Célja, hogy az ifjúság széles tömegeit moz- 
gósítsa a rendszeres testedzésre, segítse a fiatalok egészséges életmódjának 
kialakítását, fizikai képességeinek, honvédelmi készségeinek és mozgáskultú- 
rájának fejlesztését, s programot adjon a szabad idő hasznos eltöltéséhez. 
E célok megvalósulását olyan koronként és nemenként differenciált követel- 
ményrendszer biztosítja, melynek teljesítése a résztvevőktől rendszeres és folya- 
matos sportolást igényel, és amely keretbe fogja, integrálja a tömegsport 
jelenlegi formáit. 

A követelményrendszer négy fő elemet tartalmaz. Az első csoportba tar- 
toznak az úgynevezett teljesítménykövetelmények. Ezek az alapsportágak — 
az atlétika, a gimnasztika és az úszás — elemeire épülnek és egyszerű erő-, 
állóképességi és ügyességi gyakorlatokat tartalmaznak. Emellett ösztönöznek 
a fizikai képességek rendszeres fejlesztésére, és lehetővé teszik az edzettségi 
szint meghatározását. A második csoport tartalmazza a legfontosabb követel- 
ményt, a rendszeres sportolást. Ez teljesíthető munkahelyi, iskolai, lakóterületi 
keretekben szervezett tömegsport-versenyeken, az egyéni érdeklődésnek meg- 
felelő és a helyi lehetőségekhez igazodó sportágakban, vagy sportiskolában, 
sportegyesületben, a diáksportkör szakosztályában folytatott sporttevékenység- 
gel. A harmadik követelménytípusba a kötetlen testedzés tartozik, melyet 
egyénileg, családi vagy baráti körben végezhetnek a résztvevők. Ezzel arra 
szeretnénk ösztönözni, hogy ne csak a , készen kapott" alkalmakat, hanem 
az egyénileg megteremthető és elérhető lehetőségeket is minél többen hasz 
nálják ki. Végül a negyedik követelménytípus a sportért végzett társadalmi 
munkát tartalmazza, amely alapfokú sportvezetői tanfolyamok elvégzésével, 
sportszervezői feladatok ellátásával és a sportlétesítmények építésében, korsze- 
rűsítésében való részvétellel teljesíthető. 

A tömegsport-mozgalom az egész ifjúság számára nyitott, a részvétel ön- 
kéntes. Ugyanakkor kongresszusunk döntése úgy szól, hogy ,a KISZ tagjai 
tekintsék kötelességüknek a mozgalomban való részvételt". Vagyis, ifjúsági 
szövetségünk — és az Úttörőszövetség — tagjaitól azt várjuk, hogy kezdettől 
fogva aktívan, példamutatóan vegyenek részt és legyenek aktivistái a tömeg- 
sport-mozgalomnak. 

Az ifjúsági tömegsport továbbfejlesztésének részeként foglalkoz: i 
mészetjárásban, a turizmusban, a táborozásban, valamint a tern— 
tatható sportolásban rejlő testedzési és művelődési lehetőségek í 
használásával is. Központi bizottságunk úgy határozott, hogy 
jiákok találkozóinak kedvező tapasztalatait felhasználva ! "ei 
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temi-főiskolai hallgatók turisztikai találkozóit és továbbfejleszti az ifjúmun- 
kások kempingtalálkozóit. Mindkét esetben az a törekvésünk, hogy az országos 
és területi turisztikai találkozók az alapközösségek rendszeres túrázására épül- 
jenek. Ezért KISZ-alapszervezeteinknek a mozgalmi év során legalább négy 
turisztikai programon kell részt venniük. Ehhez segítséget nyújtanak a KISZ- 
bizottságok, amelyeknek évente legalább két alkalommal kell — túranapok 
keretében — programot (emléktúrát, csillagtúrát, táborozást stb.) szervezniük 
az alapszervezetek számára. 

E célokkal összhangban jelentősen megnő az Express Ifjúsági és Diákuta- 
zási Iroda szerepe a turizmus fejlesztésében. Belföldi forgalma az ötödik ötéves 
tervben megduplázódik és 1980-ra eléri az egymillió főt. Ezzel egyidejűleg nő 
és gazdagabbá válik programkínálata, kialakulnak a sportturisztikai rendez- 
vények új formái. Bővítjük a belföldi ifjúsági turizmus céljaira felhasználható 
szálláslehetőségeket, kialakítjuk — átmenetileg saját bázisainkon — az ifjúsági 
turisztikai kölcsönző hálózatot, kezdeményezzük az utazási és a szállásked- 
vezmények kiszélesítését, bővítését. 


A mozgalom szervezése — együttes feladat 


Az egészséges, edzett nemzedék nevelése össztársadalmi feladat. Ez tükröződik 
abban is, hogy az , Edzett ifjúságért" tömegsportmozgalom irányítása az Okta- 
tási Minisztérium, az Országos Testnevelési és Sporthivatal, a KISZ és az 
Üttörőszövetség együttes feladata, melyet a szakszervezetekkel, a szövetkezeti 
érdekképviseleti szervekkel, a Hazafias Népfronttal, és a Magyar Honvédelmi 
Szövetséggel együttműködve kell ellátni. Ez az együttes irányítás teszi lehe- 
tővé, hogy a közösen kidolgozott program megvalósítására külön-külön ren- 
delkezésre álló anyagi és technikai eszközök koordináltan, az elfogadott célok 
végrehajtását optimálisan elősegítve kerüljenek felhasználásra. 

A tömegsport-mozgalom sikere szempontjából döntő fontosságú kérdésnek 
tartjuk, hogy a mozgalom szervezése — az ifjúság nevelésében kialakított tár- 
sadalmi munkamegosztás keretei között — megfelelő és rendszeres koordináció 
mellett érvényesüljön. A sport egyetemes állami irányításából adódóan a koor- 
dináció megszervezéséért és folyamatos működtetéséért országos szinten az 
OTSH, a területi és helyi közigazgatási szinteken a tanácsok (tanácsi hiva- 
talok) a felelősek. A területi koordináció magában foglalja a mozgalom beindfí- 
tásával összefüggő tennivalók egyeztetését, a bevezetés tapasztalatainak érté- 
kelését és a működtetéssel kapcsolatos — egy évre előre tervezett — feladatok 
összehangolását. Az együttes irányítás és a rendszeres koordináció természe- 
tesen nem csökkenti a munkában részt vevő állami és társadalmi ezervek fele- 
lősségét. § 

A tömegeport-mozgalom sorsa és jövője helyileg, az üzemekben, intézmé- 
nyekben, tanintézetekben dől el. Ezeken a szinteken — a párttól kapott meg- 
bízatás alapján — a KISZ-szervezetek látják el a mozgalom irányításával és a 
. munka koordinálásával összefüggő legfontosabb tennivalókat. Ifjúsági szövet- 
ségünk kongresszusán — az e téren előttünk álló feladatokról szólva — Kádár 
János a következőket mondotta: ,A KISZ döntő feladata — s helyes 


volna, ha a " ".ta ifjúsági szövetség ezt pártfeladatnak tekintené —, 
hogy se- :5 a tömegsportot. A nép, az ifjúság egészséges éle- 
téhez, i -etéhez is hozzátartozik, hogy komoly méretű test- 
edzés : ia Magyarországon. Kérem, hogy ami az ifjúsági 
szöv e nek meg ennek érdekében." Hogy e felelős- 
te :.ő személyi és szervezeti feltételekkel ren- 
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delkezzünk, a KISZ-bizottságok munkabizottságaiként , Edzett ifjúságért" szer. 
vező bizottságokat hozunk létre. A tavaszi választások idején az alapszerve- 
zetek vezetőségébe sportfelelőst választanak, a  KISZ-bizottságokban és a 
KISZ-vezetőségekben pedig létrehozzuk a sportfelelősi megbízatást. 

A szervező bizottságok feladata lesz a tömegsport-mozgalom helyi propa- 
gandájávai, a fiatalok mozgósításával, az ifjúsági tömegsport-programok és a 
sportért végzett társadalmi munka megszervezésével, a teljesítmények érté. 
kelésével, jutalmazásával kapcsolatos helyi tevékenység összehangolása. Igen 
fontos, hogy hatékony együttműködés alakuljon ki ezen a szinten is az állami 
vezetés, a sportkörök, sportegyesületek vezetői, az MHSZ-klubok és a KISZ. 
szervezet között. A tömegsport-mozgalom működtetéséhez szükséges személyi, 
tárgyi éssanyagi feltételeket ugyanis csak együtt és csak akkor tudjuk bizto- 
sítani, ha mindenki elvégzi a feladatok megosztásából adódó saját teendőit. 
KÍSZ-bizottságaink ezért — az illetékes pártszervezetekkel egyeztetve — fel- 
kérik az állami vezetés, a sportkörök, sportegyesületek és helyi tömegszerve- 
zetek képviselőit a szervező bizottságok munkájában való részvételre. Hogy 
az indulás zökkenőmentes legyen, s az irányításban és szervezésben helyileg 
is érvényesüljön az összehangoltság, abban sokat segíthetnek és bizonyára se- 
gítenek is a helyi pártszervezetek. 


A feltételek kialakítása 


Az , Edzett ifjúságért" tömegsport-mozgalom a KISZ mozgalmi évéhez igazo- 
dik. Meghirdetésére és fokozatos, folyamatos bevezetésére ez év májusától ke- 
rül sor. Ezt megelőzően fontos — és helyi koordinációt is igénylő — felada- 
taink vannak a mozgalom irányításában és szervezésében részt vevő állami és 
tömegszervezeti vezetők, valamint a mozgósításban és működtetésben részt 
vevő aktivisták felkészítésében. Kérjük, hogy a helyi pártszervek nyújtsanak 
ehhez is segítséget és folyamatosan kísérjék figyelemmel a beindítás előkészítő 
munkálatait, a helyileg kialakított munkamegosztás érvényesülését. 

Az aktivisták képzésén túlmenően fontos feladat annak a biztosítása, hogy 
a sportegyesületek és az oktatási intézmények sportlétesítményei az eddigiek- 
nél nagyobb arányban álljanak a tömegsport szolgálatába. Ennek keretében 
a kedvezményekre és a költségek viselésére is kiterjedően szabályozni kell a 
sportlétesítmények ifjúsági célú használati rendjét, valamint gondoskodni kell 
arról, hogy az oktatási intézmények sportlétesítményei szünidőben, illetve a ta- 
nítási szünnapokon is használhatók legyenek. Lehetőség van arra is, hogy a 
tömegsport-mozgalom helyi szervezői igénybe vegyék. a fegyveres erők alaku- 
latainak az ifjúsági tömegsport számára megnyitott létesítményeit. . 

A meglevő sportlétesítmények ésszerűbb kihasználásával már önmagában 
is jelentősen bővíthetők a tömegsport tárgyi feltételei. Ezen túlmenően töre- 
kedni kell arra, hogy társadalmi összefogással minél több sportlétesítmény, 
kispálya, iskolai sportudvar épüljön, minél több művelődési házat, kultúr- 
otthont és más arra megfelelő helyiséget tegyünk alkalmassá — kis átala- 
kítással — testnevelési és sportfoglalkozások megtartására is. KISZ-szerveze- 
teink az anyagi eszközök előteremtéséhez kommunista műszakok bevételével, 
a kivitelezéshez társadaimmi munkával járulnak hozzá. 


A tömegsport-mozgalom ahyagi kihatásait az irányi!" :ködtetés- 
ben részt vevő szervek saját költségvetéseikben kell ! s bizto- 


aítsák. A KISZ Központi Bizottsága 1977-ben megdup! nen az 
szágos és területi tömegsport-versenyek finanszírozá: s 
tés támogatására, valamint a mozgalomban éleniári 
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sára rendelkezésre álló pénzeszközöket. Szükség van azonban arra ís, hogy 
a tanácsok, sportegyesületek, iskolák, intézmények saját költségvetésükből, a 
vállalatok és szövetkezetek jóléti és kulturális alapjaikból ugyancsak nyújtsa- 
nak anyagi és pénzügyi támogatást a mozgalom megszervezéséhez. 


A rajt sikeréért 


A KISZ Központi Bizottságának 1977/78. évi akcióprogramja az , Edzett ifjú- 
ságért" címet viseli. Ezzel is demonstrálni kívántuk azt, hogy ebben a mozgal- 
mi évben az előttünk álló egyik legfontosabb politikai feladat a tömegsport- 
mozgalom sikeres indítása. Hosszú távú munkára készülünk. Tudjuk, hogy 
olyan feladatra vállalkoztunk, amelyet nem lehet egyetlen nekibuzdulással 
megokdani. De tudjuk azt is, hogy a tömegsport-mozgalom jövője szempontjá- 
ból döntő a sikeres rajt, hogy már az első évben sikerüljön az új mozgalmat 
elfogadtatni, megszerettetni. 

Eddigi tapasztalataink kedvezőek. Központi bizottságunk döntése kedvező 
fogadtatásra talált, jó ütemben halad az ismertetés és a helyi tennivalókat 
tartalmazó intézkedési tervek elkészítése. A KISZ helyi bizottságai megkezdték 
az induló mozgalomból adódó feladataik beépítését akcióprogramjaikba. Alap- 
szervezeteink többsége az egyéni feladatvállalások megbeszélésénél, saját. 
akcióprogramja elkészítésénél gondoskodik arról, hogy minden KISZ-tagnak 
legyen a sportmunkában is egyéni vállalása, közösségi megbízatása. Megkez- 
dődött a KISZ-en kívüli fiatalok mozgósítása is. Összességében tehát kedve- 
zőek a feltételek ahhoz, hogy május 7-én és 8-án, amikor a valamennyi üzem- 
ben, intézményben és tanintézetben megrendezésre kerülő , Edzett ifjúságért" 
sportnapon , hivatalosan" is kezdetét veszi az új tömegsport-mozgalom, széles 
körű részvétellel és gazdag sportprogrammal alapozzuk meg további sikerét. 

Tapasztalataánk igazolják, hogy minden társadalmi kezdeményezés akkor 
vált igazán közös üggyé és akkor érte el célját, ha a párt szervei, szervezetei, 
a kommunisták gondosan figyelték és irányították a sorsát. Ezért kérjük ehhez 
is minden szinten a párt segítségét. 


Fejti György 
a KISZ KB HWtkára 
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Szakszervezet a termelészévetkezetekben 


A Központi Bizottság Titkársága és a Politikai Bizottság határozata alapján, 
a Szakszervezetek Országos Tanácsa 1975 nyarán úgy határozott, hogy ame- 
lyik tsz-ben vagy társulásban ennek feltételei adottak, szakszervezeti alap- 
szervezetet vagy csoportot hoz létre. Az elmúlt mintegy másfél évben a termelő- 
szövetkezetekben befejeződött az alapszervezetek megalakítása és tisztségvise- 
lőik megválasztása. Napjainkban 573 termelőszövetkezetben és 43 társulásban 
önálló szakszervezeti alapszervezet működik, továbbá 97 szövetkezetben, illetve 
társulásban pedig önálló szakszervezeti csoport, összesen mintegy 45000 szak- 
szervezeti taggal. A megválasztott 2569 szakszervezeti tisztségviselő összetételé- 
ben jól tükrözi a termelőszövetkezeti dolgozók állománycsoportonkénti meg- 
oszlását: csaknem 6099-uk munkás. Megfelelő arányban kerültek a vezetésbe 
nők (329/9) és fiatalok (41,59/9) ís. 

Á szakszervezeti alapszervezetek és csoportok létrehozásában igen eredmé- 
nyesen tevékenykedtek a szakszervezetek megyei tanácsai. A helyszínen ís 
segítették, ellenőrizték a politikai munkát, jól együttműködtek a MEDOSZ 
megyebizottságokkal. A MEDOSZ Elnöksége, Titkársága és apparátusa a mun- 
ka politikai súlyának megfelelően dolgozott, mind a választások előkészítésé- 
ben, mind pedig azok lebonyolításában. A MEDOSZ és a TOT Elnöksége, 
valamint a tsz-ek területi szövetségei és a MEDOSZ megyebizottságok között 
jó munkakapcsolat és munkamegosztás alakult ki. A politikai szervezőmunka 
eredménye, hogy a szakszervezeti alapszervezetek és csoportok létrehozásá- 
val, továbbá a vezetőségválasztó munkával egyidőben és ezek hatására jelen- 
tősen nőtt a mezőgazdasági termelőszövetkezetek taglétszáma. Azok a volt al- 
kalmazottak, akikben ennek gondolata megérett, beléptek a szövetkezetbe. 
A szakszervezetek létrehozása közben tehát a szövetkezeti mozgalom közvet- 
lenül ís fejlődött. 

Az új szakszervezeti alapszervek többsége a pártszervezetek eszmei-poli- 
tikai irányításával, a szakszervezeti mozgalom sajátos eszközeivel támogatja 
a szövetkezetek gazdasági célkitűzéseinek megvalósítását, a szövetkezeti de- 
mokrácia továbbfejlesztését. Az alkalmazotti dolgozók mind szélesebb körét 
vonják be a mozgalmi-politikai életbe. A szakszervezeti és szövetkezeti de- 
mokrácia egymást kiegészítő működtetésére is megtörténtek a kezdeti lépé- 
sek. Számottevő eredmények azonban csupán a közös vállalkozások és az ipari 
jellegű melléküzemágak területén születtek, 8 főként ott, ahol nagyobb a 
szakszervezeti taglétszám. Az új szakszervezeti bizottságok eredményesen 3e- 
gítik az alkalmazottak bekapcsolását a munkaverseny-mozgalomba, a szocia- 
lista brigádokba, 8 a munkafegyelem megszilárdításában ís jó eredményeket 
értek el. Munkájuk különösen az ősszel járt sikerrel, amikor a rossz időjárás 
miatt szükség volt arra, hogy a dolgozók többletmunkát vállaljanak, és részt 
vegyenek az időjárás okozta nehézségek leküzdésében. 

A megyei és a járási pártbizottságok, a szövetkezetek pártvezetőségei haté- 
konyan segítették a párt és a SZOT határozatának végrehajtását. A határo- 
zatokat elsősorban a pártalapszervezetek vezetőségeível, tagiaival és a szövet- 


kezeti vezetőkkel ismertették meg. Segítették tisztázni n az elvi és a 
gyakorlati kérdéseket. Ennek eredményeként a g: : többsége 
aelyesen értelmezte a KB Titkárságának határoza? annak já 


yegét, egyetértettek azzal, és segítették végrehaj! 
A szövetkezetek pártszervezeteinek vezetősépr; 
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előkészítő bizottságok munkáját. Folyamatosan együttműködtek velük az al- 
kalmazottak közötti szervező munkában, a tisztségviselők káderpolitikai elvek 
szerinti kiválasztásában és a választások előkészítésében. Erre nagy szükség 
volt, mert a szakszervezeti tagszervező munka, valamint az alapszervezetek 
létrehozása, a választások előkészítésének feladata nem egy helyen meghaladta 
a kevés mozgalmi tapasztalattal rendelkező helyi előkészítő-bizottságok erejét. 
Sok pártszervezet a párttag alkalmazottaknak pártmegbízatásként szakszerve- 
zeti munkát adott, és annak végrehajtását számon is kérte. 

A pártszervezetek igyekeztek megértetni a termelőszövetkezeti vezetők és 
a szakszervezet együttműködésének politikai jelentőségét. Ezt a legtöbb szövet- 
kezetben sikerült elérni. Ennek ellenére néhány szövetkezet elnöke és társulás 
igazgatója tartózkodóan fogadta a szakszervezeti alapszervezet létrehozását. 
Nem talált egységes fogadtatásra az alkalmazottak körében sem. Több szövet- 
kezeti elnök nehezen értette meg, hogy a szakszervezeti alapszervezet erősíti 
a szövetkezeti mozgalom demokratikus vonásait, segíti a termelési feladatok 
hatékonyabb megoldását és az alkalmazottak társadalmi és politikai nevelését. 
Az alkalmazottak egyéni érdekvédelmének szervezett ellátása pedig könnyíti a 
szövetkezeti elnökök gondjait. Egyesek kezdetben azt sem vették szívesen, hogy 
a szakszervezet a szövetkezetekben az alkalmazottak érdekképviseletével és 
érdekeinek védelmével kapcsolatban bizonyos társadalmi kontrollt is jelent. 
Néhány gazdaságban úgy vélték, hogy a szövetkezeti és a szakszervezeti demok- 
rácia között ellentmondás van. 

Az alkalmazottak egy része — főleg az idényjelleggel foglalkoztatott se- 
gédmunkások — tartózkodóan fogadta a szakszervezét létrehozását. Kezdet- 
ben közömbösek maradtak a politikai felvilágosító munkával szemben. Eb- 
ben szerepet játszott, hogy a helyi előkészítő bizottságok tagjai között a szak- 
szervezeti munka politikai és mozgalmi oldalát nem eléggé ismerő aktívisták 
is voltak. Nem tudták meggyőzően bizonyítani a határozat helyességét, a 
szakszervezet létrehozásának, az érdekvédelem szervezett ellátásának szüksé- 
gességét. Ez egyben azt jelzi, hogy előre kell lépni e réteg politikai és általá- 
nos műveltségének emelésében. 

A szervező munka hatékonyságát csökkentette, hogy az évek folyamán 
összegyűlt munkahelyi szociális és érdekvédelmi jellegű problémák gyors meg- 
oldását várták a megalakuló szakszervezeti szervektől, amelyre azok nem tet- 
tek és nem is tehettek Ígéretet. Az állandó alkalmazottak döntő többsége 
azonban egyetértett a szakszervezet létrehozásával, és többségük belépett az 
újonnan alakult alapszervezetekbe. 

Országosan az előbbiekben említett jelenségek nem voltak tömegesek, 
alapvetően nem akadályozták, legfeljebb néhány helyen némileg késleltették 
a szakszervezeti szervek létrehozását. Viszont valamennyi megyében problé- 
mát jelentett, és jelent ma is, hogy a korábban már szakszervezeti tagsággal 
rendelkező termelőszövetkezeti tagok nem lehetnek teljes jogú szakszervezeti 
tagok, továbbá, hogy a szövetkezeti tagok nem léphettek be a szakszervezetbe. 


A kettős feladat 


A szakszervezet szervezeti keretei tehát a szövetkezetekben kialakultak és 
m-rt- zdődött a megfelelő tartalommal való megtöltése. A munka első sza- 
- alapszervezetek, önálló csoportok létrehozása, a dolog természeté- 
bizonyos mértékben szervezéscentrikus volt. A pártszervezetek sok 

méltó, a jövő feladataira vonatkozóan is hasznos tapasztalatokra 

"o.  .ai munkájuk eredménye, hogy a szövetkezetek és a társulá- 
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sok többségében kialakult az egységes politikai szemlélet és együttműködésre 
való törekvés az elnökök és a szakszervezeti szervek között. Ennek kezdeti 
eredményei már kézzelfoghatóan jelentkeznek a szakszervezet termelést segítő 
tevékenységében, a szocialista munkaverseny és brigádmozgalom fejlesztésében. 
a szövetkezeti demokrácia erősítésében, az alkalmazottak érdekeit közvetlenül 
érintő bérpolitikai kérdések, vagy a munkahelyek szociális problémái megoldá- 
sának keresésében. 

A pártszervek és -szervezetek a jövőben is következetesen segítsék a szö- 
vetkezetek szakszervezeti alapszervezeteit és csoportjait. Az eszmei és Ppoli- 
tikai irányítás mellett abban kell őket támogatni, hogy mielőbb beilleszked- 
jenek a szövetkezeti mozgalomba, a szövetkezetek életébe. Fontos politikai kér- 
dés, hogy a szakszervezetek — a hatályos jogszabályok keretei között — erő- 
sítsék a szakszervezeti és a szövetkezeti mozgalom hatékony együttműködését. 


A szakszervezeteknek kettős feladatukat a mezőgazdasági szövetkezeti 
mozgalom sajátos jellegéhez igazodva kell megoldaniuk. Politikai nevelő, ter- 
melést segítő és érdekvédelmi tevékenységüket a mozgalmi munka jól bevált 
eszközeivel végezzék. Ez nagy felelősséggel járó, figyelmes és türelmes munkát 
igényel, amelyre alkalmassá kell tenni a megválasztott testületek tagjait és a 
szakszervezeti tagságot. 

A szakszervezet működési elvei összetett módon érvényesülnek. Egyrészt 
alkalmazkodniuk kell a szövetkezetek működési elveihez, belső szabályaihoz, 
be kell tartaniuk a szövetkezetekre vonatkozó állami jogszabályokat, másrészt 
határozottan és felelősséggel kell élniük jogaikkal a dolgozók érdekeinek vé- 
delmében, szorgalmazniuk és segíteniük az üzemi élet- és munkakörülmények 
javítását, a biztonságos munkavégzés feltételeit. 

Közre kell működniük abban is, hogy az egységes szocialista demokrácia 
mindkét politikai jelentőségű formája — a szövetkezeti és szakszervezeti de- 
mokrácia — összehangoltan érvényesüljön. A szövetkezeti demokrácia sért- 
hetetlenségét, a szövetkezetek önkormányzati rendszerét és szerveinek mű- 
ködését a szakszervezeteknek tiszteletben kell tartaniuk. A szakszervezet pél- 
dául nem változtathatja meg a szövetkezet közgyűlésének és vezetőségének az 
alkalmazottakat érintő határozatait, intézkedéseit. Vétójogát csak a szövetkezet 
elnökének vagy gazdasági vezetőinek a dolgozókra sérelmes döntéseivel szem- 
ben gyakorolhatja. 

A szakszervezeti alapszervezetek politikailag is erősítsék termelőszövetke- 
zetüket, segítsék a közgyűlés, valamint a szövetkezeti vezetőség jogainak és 
határozatainak érvényesülését. Működjenek közre szövetkezetük szocialista 
vonásainak erősítésében és a szövetkezeti demokrácia továbbfejlesztésében. A 
szövetkezetek elnökei és gazdaságvezetői pedig politikai felelősségük tudatá- 
ban segítsék üzemük szakszervezeti szerveinek működését. A pártszervezetek 
vezetőségei a szakszervezeti szervekbe választott párttagokat rendszeresen 
számoltassák be megbízatásaik teljesítéséről. Ugyanakkor folyamatosan tájé- 
koztassák őket a szakszervezetekben végzendő politikai feladatokról. 

A pártszervezetek támaszkodjanak a szövetkezetekben és társulásaikban 
működő szakszervezeti szervek munkájára. A szakszervezetek működjenek 
közre az 1977. évi üzemi tervek megalapozott előkészítésében, javaslataik- 
kal, észrevételeikkel, mozgósító munkájukkal segítsék annak megvalósítását. 
Járuljanak hozzá a termelési feladatok hatékonyabb megoldását segítő mun- 
kaszervezet, új munkarend kialakításához. ? fegyelmezett és pontos munká- 
taz. Működjenek közre a szövetkezetük — "vrrvezetéhez legjobban iga- 

ló munkamozgalmaknak, szocialista vformákn "7". a kialakítá- 
an, a végrehajtás szervezésében, írá: I ha 


A szakszervezet alapvető feladata az alkalmazotti dolgozók körében vég- 
zendő nevelő, felvilágosító és kulturális munka, szocialista tudatuk, általános 
és szakmai műveltségük továbbfejlesztése, közéleti tevékenységük szélesítése. 

A feladatokat a teljesség igénye nélkül vázoltam fel, de bizonyára ezekből 
is érzékelhető feladataik nagysága. 


A pártirányítás biztosítása 


A szakszervezet pártirányítása átgondolt és jól tervezett politikai irányító mun- 
kát igényel. A szövetkezeti pártszervezeteknek ügyelniük kell arra, hogy aktív, 
jószándékú segítségük sohase jelentse a tennivalók átvállalását. Abban működ- 
jenek közre, hogy szövetkezetükben erős, jól szervezett és felelősséggel dönteni 
tudó, a párt politikájának megvalósítását segítő szakszervezeti alapszervezet 
vagy csoport működjön. 

A pártszervezetek törekedjenek arra is, hogy a párttagság jól és egysége- 
sen értelmezze a szövetkezetekben a szakszervezet helyét, szerepét, funkcióit. 
Ehhez szükség van a Politikai Bizottság 1966. május 10-i és 1974. június 17-i 
A szakszervezetek feladatai és a pártirányítás továbbfejlesztéséről" szóló hatá- 
rozatainak megismerésére. Mindkét dokumentumot EBERÉSÉTEKBE és gazdagí- 
totta a párt XI. kongresszusa. 

Igen lényeges, hogy egyeztetett program alapján az álkálgazattakat érintő 
szociális és munkaügyi, nevelési és érdekvédelmi kérdéseket a pártalapszer- 
vezetek és a szakszervezetek vezetőségei, valamint a szövetkezeti vezetés kö- 
zösen megvitassa, és a határozatokat is egységesen hajtsák végre. 

Az a tény, hogy a munkásosztály legnagyobb osztályszervezete, a szak- 
szervezeti mozgalom a párt eszmei, politikai irányításával szervezett formá- 
ban megjelent a mezőgazdasági szövetkezetekben, már önmagában is erősíti 
a munkás-paraszt szövetséget. A határozat eredményes végrehajtása tovább 
szilárdítja a munkáshatalom pozícióit s a fejlett szocializmust építő társa- 
dalmunkat. — 


Moldován Gyula 
a KB munkatársa 


5 
c MARX ÉS ENGELS 
5 j VÁLOGATOTT 
a lé MŰVEI 
1892 oldal HÁROM KÖTETBEN 
Ára: 90 Ft [/ACTOZATÉAN UTÁNNYOMÁS) 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


31 


SZEMLE 


A. N. KOSZIGIN : 
A szovjet gazdaság a nép szolgálatában 


VÁLOGATOTT BESZÉDEK ÉS CIKKEK" 


Az év első napjaiban megjelent könyv elsősorban a szovjet gazdaság, 
de az egész szovjet társadalom fejlődésének közel négy évtizedét fogja 
át. A művet végigolvasva, nyomon követhetjük a szovjet emberek ha- 
talmas munkáját és Összegezve tekinthetjük át kiemelkedő eredmé- 
nyeiket. A kötet által átfogott közel négy évtized magában foglalja a 
Nagy Honvédő Háború, a fasiszta betolakodók felett aratott győzelem —. 
és a helyreállítás évest. Ebből az időszakból a békés építőmunkára alig 
több mint három évtized jutott. Az óriási károk gyors helyreállítását 
követően a fejlett szocialista gazdaság építésének és fellendülésének, az 
intenzív fejlődés éveinek eredményei megmutatták, hogy a szocialista 
társadalom keretei között, a kommunista párt vezetésével mire képes 

a nép. 

Koszigin beszédeiben, cikkeiben kifejezésre jut a politika, az el- 
mélet és a gyakorlat szerves egysége. Írásainak vezérelve, a szovjet 
állam egész gazdaságpolitikájának, a népgazdasági terveknek elméleti . 
alapja a marxizmus—leninizmus tudománya. A Szovjetunió Kommu-  . 
nista Péctja a tervek fő irányainak megállapításánál Leninnek a 620- —. 
cialista gazdaságról, a gazdasági és társadalmi folyamatok tudományos — 
irányításáról szóló tanításaiból indul ki. A szovjet politika az elméletet 
alkotó módon alkalmazza, általánosítja az új társadalom építésének . 
gyakorlati tapasztalatait. A tudományra támaszkodva elemzi a társa- — 
dalmi-gazdasági fejlődés összefüggéseit, az objektív tendenciákat, a 
szűkségleteket. 


A kötetben jól követhetők azok a törekvések, amelyek a Szovjet- 
unióban a termelőerők és termelési viszonyok fejlesztésére, összhang- 
juk biztosítására irányulnak. Az elmúlt négy évtizedben a termelőerők 
viharos fejlődésének eredményeként alakult ki a Szovjetunió jelenlegi 
hatalmas termelési potenciálja. Megnőttr!" a termelés és az állóalapok 
méretei, a beruházások volumenei. ! "172 között az állóalapok 


$ Megjelent a Kossuth Könyvkiadó (7 :-Arös kiadá 
ban. 


több mint hatszorosukra bővültek. 
Megjelentek pl. a hetvenes években 
az 1000—1200 MW-os turbinák, az 
5000 köbméteres nagyolvasztók, az 
évi 400000—450 000 tonna ammónia 
előállítására alkalmas aggregátok. 


Koszigin sokoldalúan elemzi a 
termelőerők fejlődésével szükségessé 
vált változásokat a termelési viszo- LVA T. Koszisín 
nyokban. Többek között hangsúlyoz- ; 
za, hogy a termelőerők helyes (ész- A szovjet gazdaság 
szerű) területi megoszlása a társa- a nep 
dalmi termelés hatékonysága emelé- szolgál ataban 
sének egyik legfontosabb feltétele. 
Ez teszi lehetővé a szövetségi köztár- 
saságok töretlen gazdasági fejlődé- 
sét, a területi kiegyenlítődést és a re 
lenini nemzetiségi politika követke- 24 
zetes érvényesítését. : 

A gazdaságpolitika a főbb célo- . 
kat a népgazdasági terv útján, a 
tervszerűség érvényesítésével való- 
sítja meg. Az Állami Tervbizottság 
az ország gazdasági vezérkara. A 74 
szovjet népgazdasági tervezés világ- . 
szerte elismert eredményeit annak 
köszönheti, hogy a szociális és gazdasági haladás követelményeinek 
megfelelően szüntelenül fejlődik, mind teljesebben fejezi ki az egyes 
emberek és az egész népgazdaság érdekeit, tükrözi a kommunista építés 
kibontakoztatásának politikáját. 

Fontos helyet foglalnak el a tervezés rendszerében a távlati tervek, 
amelyek a hosszú távra szóló prognózisokra, a tudományos-technikai 
haladás perspektíváira épülnek. A tervezés tudományos színvonalának 
további emelésével kapcsolatban Koszigin a következő fő irányoknak 
tulajdonít kiemelkedő jelentőséget: ,,...a hosszú távra szóló tervek 
szerepének növelése, a társadalmi szükségletek és a fogyasztói kereslet 
sokoldalú tanulmányozása, a népgazdaság valamennyi ágazata fejlődé- 
sének kiegyensúlyozása az anyagi és pénzügyi erőforrások, valamint a 
munkaerő-tartalékok felhasználásának progresszív normatívái alapján, 
a szociális problémáknak és a tudományos-technikai haladás kérdé- 
seinek még mélyrehatóbb tanulmányozása az ország gazdasági fejlő- 
désével való egységükben."" A XXIII. kongresszuson elmondott beszé- 
dében hangsúlyozta, hogy a leninizmustól idegen a szubjektivizmus, a 
tudomány és a gyakorlat feltételeinek dilettáns kezelése. 

A kötet tanulmányozásával jól érzékelhető az a folyamat, ahogy a 
Szovjetunióban a tervezés-irányítás formáit, módszereit a termelőerők 
szükségleteihez igazították a szocialista termelési mód összes előnyei- 
nek maximális kihasználása érdekében. Az irányítási rendszer és mód- 
szerek tökéletesítésénél tanulmányozták a felhalmozott tapasztalatokat 
és a gazdasági élet új, progresszív jelenségeit..A fejlődő szocialista 
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gazdaság megköveteli egyfelől a központosított tervszerű irányítás erő- 
sítését, tökéletesítését, másfelől — ezzel szerves egységben — a válla- 
latok és kollektívák gazdasági kezdeményezéseinek fokozását, a gazda- 
sági szabályozók erősítését, az anyagi ösztönzés és a gazdasági elszá- 
molás rendszerének fejlesztését. A vállalatok — gazdasági önállóságuk 
bővülésével — egyre nagyobb összegeket tarthatnak vissza jövedelmük- 
ből, hogy ebből fejlesszék a termelést, tökéletesítsék a műszaki feltéte- 
leket, anyagilag ösztönözzék a dolgozókat és szociális-kulturális, illetve 
lakásépítési alapok felhasználásával javítsák munka- és életkörülmé- 
nyeiket. Az ösztönzési alapok nagysága — több évre meghatározott 
normatívák alapján — a tervben meghatározott értékesítési volumen, 
a nyereség, a jövedelmezőség függvénye. A szocialista állam kezében 
az árak a gazdasági irányítás hatékony eszközeivé váltak. Az árképzés 
javítása arra irányul, hogy az árak mind nagyobb mértékben tükröz- 
zék a társadalmilag szükséges ráfordításokat, s minden jól dolgozó 
vállalat nyereséget érjen el. 


A gazdaságirányítás rendjének, módszereinek fejlesztésével nagy- 
mértékben növekedett a dolgozók, a vállalati kollektívák érdekeltsége 
a munka gazdasági eredményeiben és részvétele a termeléssel kapcso- 
latos gazdasági kérdések megoldásában, fokozódott a szakemberek ak- 
tivitása. Az utóbbi időben az iparban az anyagi ösztönzés alapjai az 
átlagkeresetek növekedésének mintegy negyedét fedezték. A gazdaság- 
írányítás sokoldalú megközelítéséből kitűnik, hogy a Szovjetunióban 
és a többi szocialista országban — köztük hazánkban — a hatvanas 
évek közepén hasonló kérdések vetődtek fel, és az egyes országok a 
megoldás útját is nagyjából hasonló irányban keresték. 


A gazdaság növekedési üteme a tervgazdálkodás egyik alapvető 
kérdése. A szocialista társadalmi rendszer keretei között lehetséges és 
szükséges is a gyors és kiegyensúlyozott gazdasági fejlődés. A jelenlegi 
fejlődési szakaszban a növekedés ütemét egyre nagyobb mértékben a 
technikai haladás és a tudományos eredmények alkalmazásának gyor- 
sasága határozza meg. 

A beszédeket, cikkeket egymás után olvasva jól kivehető, hogy a 
tudományos-technikai forradalom a Szovjetunióban immár napi kér- 
dés, a tudomány közvetlen termelőerővé vált és új feladatokat kell 
megoldania. A kormány és a nép megkülönböztetett tiszteletben része- 
síti a tudósokat, a termelés újítóit. A szovjet tudomány és technika az 


egész világon elismert, a szovjet tudósok nagy szerepet töltenek be az 


új gépek, szintetikus anyagok és az elektronikus technikai eszközök 
létrehozásában, a matematika, a fizika, a kémia, a geológia, a biológia 
területein és a világűr-kutatásban. A tudományos eredmények felhasz- 
nálása, az elavult technika gyors ütemű cseréje, felújítása óriási sze- 
repet játszik a termelés fejlesztésében és hatékonyságának növelésében, 
a termékek minőségének, megbízhatóságának javításában, a termék- 
szerkezet korszerűsítésében. Növekvő színvonalon járni! horrá az errbe- 


rek mindennapi szükségleteinek kielégítéséhez. mka- és 
életkörülményeket, s nagymértékben befolyás: ndszer 
gazdasági versenyét is. 

A könyv a gazdasági fejlődés és fejlettsé; nyre 


haladás függvényében alapos elemzését adja a gazdasági szerkezet, a 
különböző arányok — objektív törvények által determinált — változá- 
sának. Az arányok — állapítja meg a szerző — végső soron a társadalmi 
munka termelékenységének a kérdése. Kiemelkedő jelentősége van az 
ipar, a mezőgazdaság és az infrastruktúra közötti arányoknak. A ter- 
vezés hibái, a bonyolult gazdasági problémák voluntarista megközelíi- 
tése miatt Koszigin több beszédében és cikkében bírálja a mezőgazda- 
ság és az ipar, a termelési eszközök és a fogyasztási cikkek gyártása 
közötti aránytalanságokat. Az arányok kialakításában meghatározó je- 
lentőséget tulajdonít a beruházásoknak, a fejlesztési tevékenységnek. 
Nagy gonddal elemzi a beruházási tevékenység, a kivitelezési idő és a 
kapacitások üzembe helyézésének hatását a gazdasági szerkezet, az 
eszközhatékonyság és a költségszínvonal alakulására. 

Az elmúlt négy évtized eredményeként a Szovjetunió gazdasági 
fejlődésében a hangsúly áttevődött a mennyiségről a minőségre, és 
előtérbe került a hatékonyság. A lakosság emelkedő életszínvonaláva!l 
párhuzamosan nő a szükséglet és a kereslet a jó minőségű, új árucikkek 
iránt. Ez megköveteli az áruválaszték folytonos felújítását: az elavult 
termékek gyártásának felváltását a mai követelményeknek megfelelő 
korszerű termékekkel. A termelés társadalmi hatékonyságának növe- 
lésében fontos szerepe van az állóalapok, a nyersanyagok, fűtőanyagok, 
a munkaerőforrások és a pénzügyi tartalékok ésszerű, takarékos fel- 
használásának, a termékegységre jutó költségek csökkentésének. 


A magyar kiadás címe — A szovjet gazdaság a nép szolgálatában 
— kifejezi a Szovjetunió gazdasága fejlesztésének szocialista célját. 
A szovjet állam tervszerűen megteremti a feltételeket minden dolgozó 
munkája termelékenységének növeléséhez, szakképzettségének emelésé- 
hez és az egész lakosság számára gondoskodik a jövedelmek emelkedé- 
séről, az életkörülmények javulásáról. A népgazdasági terv a lakosság 
anyagi és kulturális színvonalának emelését a termelés fejlesztésének 
gyors ütemére, a hatékonyság növelésére, a tudományos-technikai ha- 
ladás meggyorsítására alapozza. 

Koszigin, először mint könnyűipari népbiztos, később az Állami 
Tervbizottság vezetője, majd a Minisztertanács elnöke beszédeiben, cik- 
keiben mindig kiemelte a szocialista gazdaság alaptörvényében kifeje- 
ződő objektív szükségesség minél teljesebb kielégítésének fontosságát. 
A háborús pusztítások helyreállítása, az építőmunka, a honvédelem, az 
internacionalista kötelezettségek teljesítése mellett a Szovjetunióban 
folyamatosan emelkedett a dolgozók életszínvonala. Növekedett az át- 
hagbér, az átlagjövedelem, csökkent a munkaidő, a munkások és alkal- 
mazottak döntő többségénél mérséklődött vagy megszűnt a jövedelmi 
adó és gyors ütemben bővültek a társadalmi juttatások. A fejlődés je- 
lenlegi szakaszában a jólét növekedése a fejlett szocialista társadalmat 
jellemző eszközök és formák sokféleségének teljes kihasználásával való- 
sul meg, és összefonódik a szocialista életforma további megszilárdítá- 
gávn! és feilesztésével. Átfogja az ember életének minden oldalát, a la- 

-! ssának növekedését éppúgy, mint az áruellátás javítá- 
-kkek jobb minőségét, valamint a lakossági szolgálta- 
oszigin cikkei, beszédei felhívják a figyelmet arra, 

":"turális színvonal emelkedésével együtt nőnek a 
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ltakosság igényei a szolgáltató ágazatokkal szemben, s ezek kielégítésé- 
ről idejében kell gondoskodni Ezért bírálja az ágazat lebecsülésével 
kapcsolatos nézeteket, tendenciákat. 


A Szovjetunió népgazdaságának fejlődése jelentősen befolyásolja 
az ország nemzetközi helyzetét és az egész világhelyzetet, ami termé- 
szetesen vissza is hat a Szovjetunió gazdaságfejlesztési terveire, a fej- 
lődés ütemére. Koszigin a nemzetközi gazdasági kapcsolatok bővítését 
mint politikai és gazdasági szükségszerűséget fogalmazza meg. Ezzel 
kapcsolatban hangsúlyozza: jelenleg a világ egyetlen országa sem szá- 
míthat arra, hogy valamennyi szükséges terméket saját maga állítsa 
elő. A nemzetközi munkamegosztás előnyeinek felhasználása a társa- 
dalmi haladás megygrorsításárak, a gazdasági hatékonyság növelésének 
egyik legfontosabb felvétele. A kötetet alkotó beszédek, írások tükrözik 
azt a kiemelkedő szerepet, amit a Szovjetunió a nemzetközi gazdasági 
kapcsolatokban a szocialista országokkal való együttműködésnek tu- 
lajdonit. Erröl szólva kiemeii: , Nincs az emberi tevékenységnek olyan 
területe — legyen az a gazdaság. a tudomány, a kultúra, az ideológia, a 
honvédelem. a nemzetközi viszonyok területe —, ahol ne éreztetné gyü- 
mölcsöző hatását a szocialista országok szoros együttműködése."" 

A KGST XXV. ülése óta a szocialista országok gazdasági integrá- 
ciója, annak komplex programja áll a nemzetközi gazdasági kapcsola- 
tokkai foglalkozó írásai, beszédei középpontjában. Ebben látja az 
együttműködésben rejló lehetőségek legteljesebb kihasználását. Az 
integráció komplex programjából kiindulva hangsúlyozza, hogy a szo- 
cialista gazdasági integráció nyűŰt jellegű és nem gördít semmiféle aka- 
dályt a tagországoknak a fejlődő országokhoz és a fejlett kapitalista 
országokhoz fűződő kapcsotatainak útjába. 

000 

A sokirányú és erőteljes társadalmi-gazdasági tevékenység és erő- 
feszítés, ami ezekben az évtizedekben a fejlett szocialista társadalom 
keretei között megy végbe, azért magával ragadó és mélyreható, mert 
minden az emberért történik. A Szovjetunió politikájával ezért gya- 
korol nagy hatást a világ fejlődésére. Koszigin ezt a fő célt a követke- 
zőkben foglalja össze: , Mi kommunisták, terveinkkel és politikánkkal 
hozzuk az egész világ dolgozóinak tudomására, hogy legfőbb gondunk 
és célunk a munka emberének javát szolgálni, olyan feltételeket terem- 
teni, amelyek biztosítják az emberi személyiség teljes és sokoldalú ki- 
bontakoztatását.""" 

Pártmunkások, propagandisták, gazdasági szakemberek, a gazda- 
ságpolitika és a gazdasági elemzések iránt érdeklődők széles tábora, a 
szocialista építés elméletét és gyakorlatát tanulmányozó emberek egy- 
aránt meríthetnek a könyvből, hasznosan gyarapíthatják ismereteiket. 


Ballai László 
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dott beszéd. 
"e A szovjet népgazdaság 1971—1975. évi fejlesrtés 
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A PROPAGANDISTAK 
MUNKÁJÁHOZ 


A demokráciáért és a szocializmusért 
folyó harc egysége 


A LENINI , ÁPRILISI TÉZISEK" MEGJELENÉSÉNEK 60. ÉVFORDULÓJÁRA 


Hatvan esztendeje, hogy sokéves emigrációjából Oroszországba visszatérve Lenin 
megfogalmazta téziseit , A proletariátus feladatai a jelenlegi forradalomban" 
címmel. A régi időszámítás szerint április 3-án éjjel érkezett meg Petrográdba, 
de.már 4-én felszólalt a bolsevikok körében, majd egy másik gyűlésen, ahol 
mensevikek is részt vettek. , 

Minthogy előzőleg nem volt alkalma még elvtársaival sem egyeztetni vé- 
leményét, pártszerűen hangsúlyozta: saját nevében beszél, majd páratlan sze- 
rénységgel még azt is hozzátette: , előre kell bocsátanom, hogy felké- 
szültségem hiányos". Az írásban megfogalmazott téziseket átadta Iraklij Cere- 
telinek, a Szovjetek első Végrehajtó Bizottsága tagjának is, aki pártállására 
nézve mensevik volt — módot nyújtva , jóhiszemű ellenfelei" munkájának 
megkönnyítésére. Véleménye előterjesztésének e néhány mozzanata is jelzi 
Lenin módszerének mélységes demokratizmusát. 

, Felkészültsége" páratlan mélységét pedig nem kell bizonyítani, jóllehet 
tézisei még a bolsevikok soraiban sem találtak azonnali egyetértésre. Az ott- 
honi vezetés lényegében a párt 1903-ban elfogadott minimális programja meg- 
valósításán fáradozott, amely a demokratikus köztársaság kivívásában, a töme- 
gek demokratikus követeléseinek teljesítésében látta közvetlen célját. 

A februári forradalom után a Munkás-, Katona- és a Parasztszovjeteken 
belül a szociáldemokrata mozgalom reformista irányzata, a mensevik párt, és a 
narodnyikok utóda, az eszer parasztpárt befejezettnek tekintette a forradal- 
mat. A tömegeket forradalmi frázisokkal megnyerve többségben voltak a 
szovjeteken belül. E pozíciójukat a forradalmi követelések megvalósítása he- 
lyett a burzsoá Ideiglenes Kormány támogatására használták fel. A burzsoá- 
zia viszont csak a forradalmi erők pillanatnyi megtorpanására várt, hogy 
végső csapást mérhessen rá. 


A forradalom objektív gazdasági-társadalmi tényezői 
E "j helyzetben már sem a II. kongresszuson elfogadott minimá- 
I le még a Lenin által az 1905-ös forradalom időszakában , A 


a két taktikája a demokratikus forradalomban" című mun- 
vagott bolsevik irányvonalat sem lehetett mechanikusan fel- 
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Az 1905—1907-es évekhez viszonyítva mind a nemzetközi, mind az oroszor- 
szági viszonyokban jelentős változások mentek végbe. Lenin már a századfor- 
dulótól figyelemmel kísérte a kapitalizmus fejlődésének új vonásait. Kimutat- 
ta, hogy a kor jellege megváltozott, kortársait megelőzve felismerte a forra- 
dalom időszerűségét. Már 1915-ben rámutatott, hogy ,nem tudhatjuk, 
milyen gyorsan és milyen sikeresen fognak kibontakozni az adott korszak egyes 
történelmi mozgalmai. Azt azonban tudhatjuk és tudjuk ís, mely az az osztály, 
amely egyik vagy másik korszak középpontjában áll és meghatározza e korszak 
fő tartalmát, fejlődésének fő irányát, az adott korszak történelmi viszonyainak 
fő sajátosságait."! Az új feltörekvő forradalmi osztály a munkásosztály volt. 

Lenin 1916 tavaszán írta meg , Az imperializmus mint a kapitalizmus leg- 
felsőbb foka" című tanulmányát. Ebben az imperializmus gazdasági lényegét 
mutatta be, amelynek felismerése nélkül szó sem lehetett a háború és a poli- 
tika helyes értékeléséről. Az alapos elemzésből azt a következtetést vonta le, 
hogy a kapitalizmus fejlődésének új szakaszába érkezett; a szabad versenyt 
a monopolkapitalizmus váltotta fel. Ez utóbbi az imperializmus gazdasági lé- 
nyege. Lenin azonban nem csupán az imperializmus közgazdasági elemzését 
nyújtja, hanem felfedi e kor valamennyi fő politikai problémáját is. 


1. A monopolkapitalizmus a tőke és a termelés magas fokú koncentráció- 
jával alakult ki. Ez utóbbi a termelés még nagyobb mértékű társadalmasítását 
jelenti, amellyel szemben állnak a magángazdaság és a magántulajdon viszo- 
nyai. A monopolkapitalizmus kialakulása szűkíti azon társadalmi rétegeket, 
akik objektív helyzetüknél fogva a fennálló rend fenntartásában érdekeltek, s 
növeli ellenfelei számát. Éles ellentét alakul ki egy szűkülő társadalmi réteg 
8 valamennyi elnyomott között. 

2. A nemzeti kereteken túlnőtt monopoltőke, miközben hatalmának kiter- 
jesztésére tör, más monopoltőkés körök érdekeibe ütközik. A világ újrafelosztá- 
sáért folyó küzdelem újabb és újabb háborúk, világháborúk forrása. E hábo- 
rúk mérhetetlen szenvedést zúdítanak a világ népeire és egyben ki ís élezik a 
kapitalizmus valamennyi ellentmondását. Ezzel nemcsak a forradalom objektív 
gazdasági és társadalmi feltételei érlelődnek meg, hanem kiszélesedik azok 
tábora, akik készek szembeszállni a monopoltőkével, a háborúk okozóival. 

3. Az imperializmus a világ népeinek függő és gyarmati helyzetbe taszítá- 
sával maga adja kezükbe felszabadulásuk eszközeit. A felszabadulásukért küz- 
dő népek nemzeti harca antiimperialista, következésképp e harc összefügg 
és összekapcsolható a forradalmi proletármozgalmakkal, 

E következtetések alapján állapította meg Lenin, hogy az imperializmus 
a kapitalizmus utolsó szakasza, a proletárforradalmak előestéje. 

Lenin tehát mindenekelőtt a forradalom objektív, gazdasági-társadálmi 
tényezőit vette figyelembe. A reformisták blanguizmussal vádolták, holott soha- 
sem gondolta, hogy a társadalmi feltételek hiányában is lehetséges forradalmat 
véghezvinni. Fellépett azokkal a nézetekkel szemben ís, amelyek a gazdasági 
és társadalmi fejlődés spontán következményének tekintették a szocializmust. 


A munkásosztály vezető szerepe 


Minthogy a kapitalizmus nem nőhet át spontán, politikai beavatkozás nélkül 
a szocializmusba, Lenin döntőnek tekintette a tudatos, szervezett forradalmi 
harcot érte. Több munkájában hangsúlyoz" " nincsenek többé általános, 
európai jelentőségű feudális erődök. A ! "reti szabadságért küzdő 


1 Lenin Összes Művei, 36. köt. 191. old. 


tökének a feudalizmus ellen vívott harcát felváltotta a finánctőkének az új 
erők ellen vívott harca. A proletariátus lett történelmileg feltörekvő osztállyá. 
Lenin elsőként ismeri fel, hogy az új körülmények következtében a munkás- 
osztály hegemóniáját kell megvalósítani nemcsak a szorosan vett szocialista for- 
radalmakban, hanem — az olyan közepesen fejlett országok esetében, mint 
Oroszország — a demokratikus, antifeudális harcban is. Minthogy a proletariá- 
tus a termelésben játszott döntő szerepe és növekvő létszáma mellett még a 
legfejlettebb országokban sem alkotta a lakosság többségét, fegyelmezett, egy- 
séges, szervezett erőként kell fellépnie. Lenin volt az első és hosszú ideig az 
egyetlen, aki felismerte a szervezettség magas fokának szükségességét. Tudta, 
hogy a laza tömegszervezetté duzzadt szociáldemokrata típusú pártok alkal- 
matlanok a forradalom vezetésére. Ezért már 1903-tól kezdve harcot indított a 
centralizált, önként vállalt fegyelemtől áthatott élcsapat jellegű forradalmi 
munkáspárt létrehozásáért, amely valamennyi kizsákmányolt társadalmi osz- 
tály és csoport nevében lépett fel. 


Így válik érthetővé az az egyedülálló siker, amelyet a bolsevikok a pa- 
raszti és soknemzetiségű Oroszországban a munkás-paraszt szövetség kiala- 
kításában és az elnyomott nemzetek dolgozóival való összefogásban elértek. 
Helyes szövetségi politikájuk egységes forradalmi folyamatban egyesítette a 
parasztok elemi erejű lázadásait, a nemzeti felszabadító mozgalmakat és a pro- 
letariátus szocializmusért folyó harcát. 


Lenin a tőkés gazdasági és politikai fejlődés egyenlőtlensége törvényének 
ismeretében (amely törvény az imperializmus szakaszában fokozottan érvé- 
nyesült) új megállapításokkal gazdagította Marx és Engels elméletét a forra- 
dalom győzelmének lehetőségéről. A tudományos szocializmus kidólgozói min- 
denekelőtt Angliát, az akkor legfejlettebb tőkésországot tekintették a forrada- 
lom győzelme szempontjából döntő jelentőségűnek.? Úgy vélték, hogy a szocia- 
lista forradalom győzelmét , sehol sem fogják nemzeti kereteken belül meg- 
oldani".? Lenin 1915-ben felismerte, hogy , a szocializmus győzelme lehetséges 
eleinte egynéhány vagy akár egy egymagában vett kapitalista országban 
is".§ Ugyanezt erősítette meg Lenin egy évvel később, amikor kijelentette 
ugyancsak a kapitalizmus egyenlőtlen fejlődése törvényének ismeretében, hogy 
sa szocializmus nem győzhet egyidejűleg valamennyi országban. Először egyet- 
len, vagy néhány országban fog győzni, a többi pedig bizonyos ideig burzsoá 
vagy a burzsoá rendig el nem jutott ország marad." 

Az imperialisták egymás közötti háborúja, az azt követő szenvedések, fáj- 
dalmas veszteségek hatására azonban világméretű forradalmi erjedés indult 
meg. Már 1915-ben megnövekedett a békéért, kenyérért tüntetők, sztrájkolók, 
a katonai parancsot megtagadók száma. 1916-ban Írország népe kelt fel a nem- 
zeti és szociális elnyomás ellen. Ezt még sikerült az angol kormánynak vérbe 
fojtani. 

1917 februárjában azonban győzött a demokratikus forradalom Oroszor- 
szágban, a századfordulóhoz képest a kapitalista fejlődésben előrehaladottabb 
időszakban. Bár Oroszország megmaradt agrárjellegű országnak, lakosságának 
82 százaléka vidéken élt, de a gyorsan fejlődő ipar, továbbá az ország nagy 
kiterjedése következtében, az abszolút számokat véve figyelembe a világ ne- 
gyedik helyére került az ipari termelésben. Erősen koncentrált, jól szervezett, 
két forradalom tüzében edzett munkásosztálya volt. A sztolipini agrárreform 
felgyorsította ugyan a kapitalista fejlődést a mezőgazdaságban, anélkül azon- 


1 Marx—Engeis Művei, 7. köt. 98. old. 
3 Ugyanott, 76. old. 
8 Lerin Összes Művei, 326. KÖt. 335. old. 
szeg Művei, 30. köt. 130. old. 


ban, hogy a feudális maradványok leggyűlöletesebb formáit felszámolta volna. 
A parasztság nemcsak a lázadásokkal, hanem az alapvetően paraszti hadse- 
reg februárban tanúsított magatartásával is bizonyította forradalmiságát. A la- 
kosság több mint ötven százalékát alkotó nemzetiségek Keleten és Nyugaton, 
az óriási világbirodalom minden területén jogaikat követelve mozgásba len- 
dültek. Ez örvendetes tény volt, ugyanakkor egyben tápot adott azoknak a 
burzsoá és reformista ködösítéseknek is, amelyeknek a tömegek " áldozatul is 
estek. I 


A konkrét történelmi helyzet: kettős hatalom 


Így nagyon is időszerű volt a február utáni történelmi helyzet alapvonásainak 
lenini jellemzése: 1. A régi cári hatalmat, amely az egész óriási elnyomó 
államgépezetet irányította, félreállították, de nem semmisítették meg. A mo- 
narchia hívei folytatták cselszövéseiket. A feudális eredetű nagybirtokokat 
nem számolták fel. 2. Az államhatalom a proletariátus kellő tudatosságának 
hiányában a szovjetek támogatását élvezve a burzsoá jellegű Ideiglenes Kor- 
mány kezébe került. A helyzet sajátszerűsége ugyanakkor, hogy az idő szerint 
a hadviselő országok közül Oroszország a legszabadabb volt, a bolsevikok elő- 
ször a történelemben teljes legalitást élveztek. A tömegekkel szemben nem 
alkalmaztak erőszakot, amelynek következtében a béke és szocializmus leg- 
ádázabb ellenfele, az Ideiglenes Kormány nem lepleződött le, sőt élvezte a tő- 
megek bizalmát. , Ez a sajátszerűség azt követeli tőlünk, hogy alkalmazkodni 
tudjunk a pártmunka különleges feltételeihez, amelyet a proletariátus hallatla- 
nul nagy, politikai életre éppen hogy felébredt tömegeinek körében kell vé- 
geznünk" — írta Lenin.€ i 

Az egészen új, a történelemben korábban elő nem fordult s így nem is 
várt eredmény, amelyet a forradalmi erőknek ki kellett használni, az a kettős 
hatalom létezése volt. Az Ideiglenes Kormány a burzsoázia kormánya mellett 
létezett egy még gyenge, még csak csírájában levő, de mégis kétségtelenül lé- 
tező és erősödő másik kormány: A Munkás- és Katonaküldöttek Szovjetjei. 
E kormány osztályösszetétele proletár és (katonaruhába bújtatott) paraszt. 
Forradalmi diktatúra, amely a néptömegek alulról jövő közvetlen kezdeménye- 
zésére, és nem a központosított államhatalom törvényeire támaszkodik. Ez 
egyáltalán nem olyanfajta hatalom mint az Oroszországnál haladottabb orszá- 
gok polgári demokráciája. , Ez a hatalom ugyanolyan típusú hatalom, mint 
az 1871-es Párizsi Kommün volt" — írta Lenin." E hatalom a felfegyverzett 
népre, azaz munkásokra, katonákra, parasztokra épült, a többség közvetlen 
demokráciáját valósította meg. Még abban is hasonlított a Kommünhöz, hogy 
a kispolgári irányzatok kaptak többséget a küldöttek soraiban. A történelem 
azonban soha nem ismétli meg önmagát. Míg Párizsban a proudhonisták és 
blanguisták elveik ellenére tették, amit a nép érdekében, az osztályharcban 
tenniök kellett, az orosz mensevik és eszer vezérek szocialista programjuk, for- 
radalmi fecsegésük mellett is az Ideiglenes Kormány kiszolgálóivá váltak. Ez 
utóbbi azonban Lenin hazaérkezésekor még egyáltalán nem volt nyilvánvaló. 

A Lenit. által kidolgozott új irányvonal éppen e különleges helyzetre épült. 
, Semmiféle támogatást az Ideiglenes Kormánynak; meg kell magyarázni, hogy 
az Ideiglenes Kormány minden ígérete, különösen az az ígérete, hogy lemond 
az annexiókról, teljesen hazug." 

6 Lenin Összes Művei, 31. köt. 114. old. 


7 Uo. 146. old. 
8 Uo. 144. old. 


Jól látta tehát Lenin, hogy a legszélesebb néptömegek elemi demokratikus 
követeléseit is a forradalom továbbfejlődése, a még csírájában levő munkás- 
paraszt hatalom forradalmi demokráciája blidhatja meg. Így a , Semmiféle tá- 
mogatást az Ideiglenes Kormánynak" jelszó kiegészítése csak a , Minden hatal- 
mat a szovjeteknek!" — lehetett. 


E szovjeteken belül a bolsevikok még gyenge kisebbségben voltak. Tehát 
semmiféle alapja ama burzsoá hamisításoknak, hogy eleve egyeduralomra töre- 
kedtek. Ellenkezőleg, a jelszó kiadására a mensevik-eszer többség időszakában 
került sor. A lenini elgondolás azonban figyelembe vette a szovjetek nem 
parlamentáris, a népakaratot közvetlenül tükröző jellegét, azt a tényt, hogy 
a küldöttek a választók ellenőrzése alatt állnak. Így bár a bolsevikok 
kisebbségben voltak, a megalkuvók leleplezésével, a tömegek politikai öntuda- 
tának türelmekg és kitartó nevelésével joggal remélhették a burzsoáziával le- 
paktáló küldöttek visszahívását, a forradalmi demokrácia képviselőinek több- 
ségbe kerülését. 


A forradalom továbbfejlesztésének programja 


Minthogy minden forradalom alapvető kérdése a hatalom kérdése, a szov- 
jetek hatalmának megszilárdulása volt a biztosítéka a demokratikus követe- 
lések megvalósításának. , Közvetlen feladatunk nem a szocializmus sbevezetésecs, 
hanem csak a javak társadalmi termelésének és elosztásának a Munkásküldöt- 
tek Szovjetjei által történő ellenőrzésére való azonnali áttérés." Az agrárprog- 
ram megfelelt az eszerek korábbi követelésének is, hiszen az is tartalmazta a 
földesúri földek elkobzását és minden föld nacionalizálását. 

A Lenin által felvázolt út a forradalom békés úton való előrehaladását 
eredményezte volna. I 

A burzsoázia lakájául szegődött szocialista vezérek számára mégis azon- 
nal félelmetesnek tűnt a terv. Nem átallották úgy értelmezni Lenin nézeteit, 
mintha , kitűzte" volna ,a polgárháború zászlaját a forradalmi demokrá- 
cián belül". Lenin egész tézise cáfolata e vádnak. Ugyancsak visszautasítja 
Lenin azt a rágalmat, hogy az Alkotmányozó Gyűlés összehívása ellen volna. 
, Én azért támadtam az Ideiglenes Kormányt, mert nem tűzött ki sem közeli, 
sem általában semminemű határidőt az Alkotmányozó Gyűlés összehívására, 
hanem ígéretekkel intézte el a dolgot. Én bebizonyítottam, hogy a Munkás- és 
Katonaküldöttek Szovjetjei nélkül az Alkotmányozó Gyűlés összehívása nincs 
biztosítva, annak sikere lehetetlen."? . 


Az idő nemcsak rövid távon, hanem történelmi mércét használva is Le- 
nint igazolta. Az Ideiglenes Kormány nemcsak burzsoá, hanem eszer-mensevik 
összetételében is az elemi polgári demokratikus követelések halogatója, majd 
erőre kapva sárba tiprója lett. A februártól júliusig terjedő időszak lenini tak- 
tikája, amelyet az OSZD(b)MP VII. áprilisi összoroszországi konferenciája elfo- 
gadott, helyesnek bizonyult. Meghiúsulása az eszer és mensevik többség maga- 
tartására vezethető vissza. A forradalmi nép ellen alkalmazott ellenforradalmi 
erőszak miatt került le napirendről, és került előtérbe a fegyveres út taktikája, 
amely nemcsak a proletárhatalom győzelmét, de a legszélesebb demokrácia 
kibontakozását — a demokratikus feladatok (békekötés, agrárforradalom, nem- 
zeti önrende!"t "" ális megvalósulását is eredményezte. 

Csonka Rózsa 
a Politikai Főiskola tanára 


9 Vo. 
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Propagandisták klubja 


A salgótarjáni járásban a pártpropaganda különböző tanfolyamain évente több 
mint 4000 párttag és csaknem 1000 pártonkívüli tömegszervezeti vezető gyara- 
pítja politikai ismereteit. Az oktató-nevelő munkát 250 propagandista végzi. 
Többségük megfelelő gyakorlattal rendelkezik, politikailag felkészült, alkalmas 
feladatai megoldására. Pártbizottságunk igényli, hogy rendszeresen fejlesszék 
tudásukat, előadói készségüket, növeljék pedagógiai ismereteiket. 

Hosszabb ideig vizsgáltuk annak a lehetőségét, hogyan lehet a párt poli- 
tikájának elméleti kérdéseit úgy tanítani, hogy az ne szakadjon el a hallgatók 
konkrét gyakorlatától, érdeklődésétől, a helyi gazdasági, társadalmi, művelő- 
dési feladatoktól, lehetőségektől. A járási szinten szervezett propagandista 
szemináriumok igyekeztek ennek a tartalmi célkitűzésnek megfelelni, de kellő 
mélységű differenciálásra, a konkrét helyi tényezők bemutatására itt nem tud- 
tunk elég lehetőséget teremteni. Főleg a járásra jellemző tendenciákat, leg- 
fontosabb tennivalókat sikerült felvázolni, érzékeltetni. Ezért indokoltnak lát- 
szott a propagandisták részére olyan helyi fórum létrehozása, ahol egyaránt 
lehetőség adódik elméleti, politikai tudásuk bővítésére, módszertani kultúrá- 
juk fejlesztésére és a gyakorlati élettel összefüggő feladatok megismerésére. 

Az említett gondolatokból kiindulva két évvel ezelőtt Nagybátonyban kí- 
sérleti jelleggel létrehoztuk az első propagandista klubot. Célunk az volt, hogy 
a pártmunkának olyan bázisát, központját alakítsuk ki, ahol a propagandisták 
fel tudnak készülni e nagyon fontos pártmegbízatásra. Lehetőséget kíván- 
tunk teremteni a munkájukhoz szükséges helyi érvek kialakításához, a ta- 
pasztalatok kicseréléséhez, a szemléltetés fejlesztéséhez, a vitaszellem, a poli- 
tizáló készség növeléséhez. 

A nagyközségi pártbizottsággal közösen nagy gondot fordítottunk az elő- 
készítésre, a kitűzött célnak megfelelő programok összeállítására. Ehhez jelen- 
tős segítséget nyújtottak a hosszú idő óta eredményesen tevékenykedő, nagy 
gyakorlattal rendelkező propagandisták is. 

A klub foglalkozásaira meghívtuk a nagyközség területén működő vala- 
mennyi (üzemi, termelőszövetkezeti, lakóterületi, hivatali, intézményi) szemi- 
nárium vezetőjét. A foglalkozások vezetésére, vitaindítók megtartására a járási 
pártbizottság titkárait, csoportvezetőit, a megyei oktatási igazgatóság taná- 
rait, a nagyközség vezetőit kértük fel. Az aktuális gazdaságpolitikai és tár- 
sadalompolitikai kérdések megtárgyalása mellett módszertani bemutató foglal- 
kozásokra, vitákra is sor került. Nagy érdeklődést váltottak ki a fórum jellegű 
foglalkozások, ahol a propagandisták a Nógrádi Szénbányák üÜzemeinek, a 
FÜTŐÖBER és a Harisnyagyár nagybátonyi gyáregységének vezetőivel találkoz- 
hattak. Hasonló érdeklődés kísérte a nagyközségi tanács területfejlesztési ered- 
ményeit, feladatait ismertető és a kulturális életről szóló előadásokat is. 

A kezdeményezésnek egyértelműen kedvezőek a tapasztalatai. Ebben a 
meggyőződésünkben megerősítettek bennünket a propagandisták az éves mun- 
kát értékelő foglalkozásokon, de érzékelhetővé tette ezt a klub látogatottsága, 
a foglalkozások légköre is. A törekvés igazi értékét azonban a klub kisugár- 
zása mutatta. Ebben igazolódott ténylegesen, hogy a befektetett munka sok- 
szorosan megtérül. 


Nem lebecsülhető haszon, hogy a klubfogla" rzett ismeretek 
""tokában reagálhatunk a közélet más fórum:. é "szrevéfelekre, 
aaslatokra, kezdeményezésekre is, s ezzel érd ő ta 


nokrácia tényleges fórumait. 
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A nagybátonyi propagandista klub jó híre lassan ismertté vált a járásban. 
Egyre több pártbizottság, pártvezetőség érdeklődött a klub munkája iránt. A 
járási pártbizottság újabb klubok létrehozását ösztönözte. Így az elmúlt év 
őszén a járásban több helyen — nagyközségekben és a közös községi tanácsok 
székhelyein, Kisterenyén, Karancslapujtőn, Homokterenyén és Somoskőújfalu- 
ban — megindult a szervezés és létrejöttek az új klubok. 


A Központi Bizottság 1976. október 28-i — a párttagok marxista—leni- 
nista nevelésének továbbfejlesztésére hozott — határozata még inkább meg- 
erősített bennünket törekvésünk helyességében. A határozatban megjelölt 
tartalmi feladatokat a klubok programjaiban is érvényesítettük. Szükségesnek 
láttuk, hogy néhány téma feldolgozásával a klubok keretein belül is kiemelten 
foglalkozzunk, ezzel is segítve a határozat egységes értelmezését. 


A járási pártbizottság számára is nagy feladatot jelentett annak elérése, 
hogy mind az öt klubban tartalmas, színvonalas legyen a munka. Ezért az új 
klubokban különösen az indítás körültekintő szervezésére fordítottunk nagy 
figyelmet. Az volt a célunk, hogy az újonnan bekapcsolódott propagandisták 
olyan tapasztalatokat, élményeket szerezzenek, amelyek alapvetően befolyásol- 
ják a klubok további sorsát. Ezért kértünk előadókat a megyei pártbizottság- 
tólgés más pártszervektől. 

A járási pártbizottságnak az a törekvése, hogy gondos előkészítés után 
a községi pártbizottságok váljanak a klubok igazi gazdáivá. Természetesen 
továbbra is figyelemmel kísérjük és segítjük tevékenységüket, különösen a 
programok kialakításához, előadók felkéréséhez nyújtunk támogatást, és rend- 
szeresen értékeljük munkájukat. A községi ,pártbizottságok az irányítást 3—5 
tagú klubvezetőség segítségével végzik. A klubtitkári teendők ellátásával jól 
képzett, tekintélyes aktivistát — a legtöbb helyen vezető propagandistát — 
bíztak meg. 

A munkában természetesen akadnak még gondok, hiszen a klubok nem 
nagy múltra tekintenek vissza. Még mi is tanuljuk iírányításukat. Nem sikerült 
még mindenhol igazi vitázó szellemet kialakítani, esetenként maguk a propa- 
gandisták is egy újabb felkészítőt látnak a klubok foglalkozásaiban. Nehezítik 
a közvetlenebb, felszabadultabb légkör megteremtését a helyiség, illetve a 
felszereltség hiányosságai is. Fontos feladatunk ezért a propagandista klubok 
helyiségeinek felszerelése, hogy azok ténylegesen a , propagandisták otthonává" 
váljanak. Úgy kívánjuk azokat berendezni, hogy az adott község politikai, szel- 
lemi központjává fejlődjenek. 

Már most gondolkodunk azon, miként segíthetik a propagandista klubok 
azt a törekvésünket, hogy a pártoktatás még közelebb kerüljön a pártélet egé- 
széhez. A tematikák, programok rugalmas kezelésével egyes témák feldolgo- 
zását úgy lehet ütemezni, hogy azok megelőzzék a különböző fórumokat (tag- 
gyűlések, termelési tanácskozások, közgyűlések, falugyűlések stb.). Így az 
oktatásban szerzett tapasztalatokat az említett fórumokon hasznosítani tud- 
juk, illetve ezek politikai előkészítésére is felhasználhatjuk. 

Az eddig szerzett kedvező tapasztalatok és a röviden vázolt feladatok is 
tanúsítják, hogy a pártpropaganda eredményességét, az eszmei-politikai ne- 
velőmunka színvonalának emelését a propagandista klub nagymértékben segít- 
heti. 

Sipos Ervin 
a salgótarjáni járási pb munkatársa 
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1976. december 2-án ünnepelte a Kubai Köztársaság a Granma motoroshajó-fi 
ról történt partraszállás 20. évfordulóját, amelyet Fidel Castro vezetésével" 
egy kis csoport forradalmár hajtott végre. Az évforduló napján kezdte meg 

működését a Kubai Köztársaság Nemzetgyűlése. Ez az aktus betetőzte a nép- 

hatalom választott szervei létrehozásának folyamatát, és újra ráirányította 

figyelmünket Kuba Kommunista Pártjának 1975 decemberében lezajlott első 

— programadó — kongresszusára. 


A lenini pártépítési elvek 
Kuba Kommunista Pártjában 


A MARXIZMUS-LENINIZMUS GYŐZELME 


Kuba Kommunista Pártjának I. kongresszusa a forradalom győzelme óta eltelt 
több mint 15 esztendős történelmi fejlődés eredménye volt. Ezt a szakaszt a 
kongresszuson elfogadott dokumentumok tükrében, a marxizmus—leninizmus 
elveinek győzelme tetőzte be. Fidel Castro kongresszusi beszámolójában ezt a 
következőképpen fogalmazta meg: , A marxista—leninista ideológia, a forrada- 
lom és a kommunizmus legyőzhetetlen tudománya népünk egyik legnagyobb 
horderejű történelmi vívmánya százesztendős emberfeletti harca során."" 


A marxizmus-—leninizmus kezdettől fogva jelen volt a kubai forradalom- 
ban. Hiszen a Kuba Kommunista Pártját létrehozó pártok, illetve mozgalmak 
közül az egyik a Népi Szocialista Párt marxista—leninista párt volt. 

A forradalom vívmányainak megvédéséért és továbbfejlesztéséért foly- 
tatott harc szükségessé tette a három irányzat egyesítését (Július 26. moz- 
galom, Népi Szocialista Párt, Forradalmi Direktórium) a forradalmat vezető 
párttá, amelynek eszméje a munkásosztály ideológiája, a marxizmus—leniniz- 
mus lett. Fidel Castro € pártot a következőképpen jellemezte: , A párt min- 
dent jelent. Benne egyesülnek a történelmünk során tevékenykedett forra- 
dalmárok álmai; benne összpontosulnak a forradalmi eszmék, az elvek és az 
erő, benne foszlanak semmivé individualista érzéseink, s tanulunk meg a kol- 


lektíva fogalmaiban gondolkodni; a párt a nevelőnk, tr "tmutatónk és 

éber lelkiismeretünk, amikor önmagunk nem vagyur . "smerni hi- 

báinkat, hiányosságainkat és korlátainkat; valamer a teljese- 
önk ki, s itt válik mindegyikünkből a legigazságo: zatáma 
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A kubai kormány nagy figyelmet fordít a lakásépítkezésre. Korszerű épületek Havannában, 
az ország fővárosában (MTI Külföldi képszolgálat) 


belőlünk, együttesen pedig legyőzhetetlen óriás; benne egyesülnek az eszmék, 
a tapasztalatok, a vértanúk hagyatéka, a mű folytonossága, a nép érdekei, a 
haza jövendője, s a párt szavatolja az új világ proletár építőihez fűződő szoros 
kötelékeinket szerte a földgolyón."" 

A kubai kommunista párt tevékenysége megfelel a lenini elveknek. A párt 
vezetői több alkalommal hangsúlyozták, hogy nem kívánnak nagy létszámú 
tömegpártot létrehozni. A párttagok kiválasztásánál magas mércét alkalmaznak : 
azt vizsgálják elsősorban, odaadó híve-e a pártba kerülő dolgozó a forrada- 
lomnak, kész-e áldozatvállalásra, hogyan végzi munkáját, van-e tekintélye a 
dolgozó kollektíva előtt, méltó-e arra, hogy az élcsapat tagja legyen. A dolgozó 
kollektíva választja ki nyilvános gyűlésen saját soraiból a legkiválóbb dol- 
gozókat. A belépni szándékozónak csak azt követően van lehetősége egyéni ké- 
relmet benyújtani, amit két ajánlónak kell támogatnia. A párton kívüli dolgozók 
ily módon történő bevonása a pártépítésbe a lenini alapelvekre épül, s kölcsönös 
bizalom alapján szélesíti és szorosabbra fűzi a politikai élcsapat és a dolgozó . 
. tömegek kapcsolatát. — 

A párt szervezeti felépítése — a párttagok felvétele, alapszervezetek létre- 
hozása — differenciáltan és fokozatosan indult meg. Először az üzemekben, 
állami gazdaságokban, hadseregben, állami intézményekben, elsősorban azokon 
a területeken, amelyeket a forradalom védelme és továbbfejlődése szempontjá- 
ból alapvető fontosságúnak ítéltek. 

.A. szocialista építés kibontakozásával szükségessé vált a párt vezető szere- 

. a rősítése a szocialista építés minden területén. Ez a párt taglétszámának 

sét is eredményezte (1965-ben még nem érte el az 50000 tagot). A 
., meghatározott időszakonkénti feladatból az alapszervezeti munka 


. 
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szerves részévé vált, egyúttal az alapszervezetek száma is nőtt, létrejöttek a 
párt középszintű szervei. A párt az új tagok felvételénél elsősorban a mun- 
kásoknak a párton belüli arányát igyekezett növelni. A kubai munkásosztály 
. összetételéből következően a munkások túlnyomó többségét a mezőgazdasági 
munkásság alkotta a pártban, 1973-ban a pártbizottság 40 százaléka mezőgazda- 
sági és ipari munkás, s ebből az ipari munkások számaránya 12 százalék. 


A tagfelvételi munka eredményeként megnőtt a párttagok száma: 1970-ig 
megkétszereződött, és az I. kongresszus idején már több mint 200000 főt 
számlált. A párttagság szociális összetétele is kedvező, több mint 52 százaléka 
mezőgazdasági, ipari és építőipari alapszervezetben tevékenykedik, 7,5 száza- 
léka az oktatásban, 3 százaléka a közegészségügy területén dolgozik, 40 száza- 
léka pedig politikai és közigazgatási vezető. 


A kongresszus pozitív tényként értékelte, hogy a politikai, közigangatási 
vezetők nagy többsége a munkásosztály soraiból került ki. A párt feladatául 
szabta sorainak további bővítését, elsősorban a közvetlen termelésben és a 
szolgáltatásban dolgozók. köréből. Hasonlóképpen szükségesnek tartotta a nők 
arányának a javítását is. 


A SZOCIALISTA ESZMEISÉG ERŐSÍTÉSE 


Mint minden kommunista pártban, úgy itt is, de a kubai kommunista mozga- 
lom fejlődési sajátosságaiból és Kuba nemzetközi helyzetéből következően is 
fontos feladat a párttagok politikai, ideológiai és kulturális színvonalának eme- 
lése. Ezekre a kérdésekre a kongresszus igen nagy figyelmet fordított, sőt ha- 
tározata szerint 1980-ig a párttagok túlnyomó többsége köteles elvégezni a 
különböző pártoktatási tanfolyamokat. Minthogy a párt kádereinek többsége 
csak hat, illetve hét általános iskolai osztályt végzett, a munka mellett lehetővé 
teszik számukra legközelebbi célként a középfokú végzettség megszerzését. Az 
állami oktatás területén közép- és felsőfokon fokozatosan bevezetik a marxiz- 
mus-—leninizmus oktatását, amire eddig megfelelő káderek hiányában nem volt 
lehetőség. (A kongresszus idején a párttagoknak csak 4 százaléka rendelkezett 
felsőfokú és 9 százaléka középfokú politikai végzettséggel.) A párt már eljutott 
odáig, hogy intézményeket létesítsen az elméleti munka művelésére. Ezek je- 
lentős szerepet töltenek be a marxizmus—leninizmus továbbfejlesztésében és a 
kubai forradalom tapasztalatainak elemzésében. 

Kubában , az eszmék az eseményekkel vívták meg a maguk, harcát. Való- 
jában a nép szocialista öntudata a forradalom fejlődésével és a nemzeti és nem- 
zetközi szinten egyaránt végbement elkeseredett, féktelen osztályharcban ala- 
kult ki. A nép és elnyomói érdekeinek összecsapása létrehozta a forradafrat, 
a forradalom pedig a legmagasabb szintre emelte az érdekeknek ezt az össze- 
ütközését. Ez a harc rendkívüli mértékben fejlesztette a tömegek öntudatát. 
Néhány hónap leforgása alatt rádöbbentette őket arra, amit a könyörtelen 
kizsákmányolás és az imperialista burzsoá uralom évtizedei során csak egy 
kisebbség tudott megérteni."" : 

Ez a forradalmiság — mindig § proletár internacionalizmussal párosult, ami 
megnyilatkozott a Szovjetunió iránti bizalomban, abban az elkötelezettségben, 


amelyet Fidel Castro a következőképpen fogalm:7 "":" , Határozottan fel kell 
vennünk a harcot az antikommunizmus mir" "ilvánulásával, kivált 
"edig a rosszindulatú szovjetellenes kampár "n; útját kell áll- 


s Ugyanott, 30—31. old. 


nunk azoknak a manővereknek, amelyek el akarják választani a fejlődő orszá- 
gokat a szocialista tábortól, s megpróbálják őket szembeállítani vele." 

Megnyilatkozott ez — a többi között — Algéria, Bissau Guinea, Angola 
népének nyújtott internacionalista segítségadásban. 


A. DEMOKRATIKUS CENTRALIZMUS JEGYÉBEN 


A Kubai KP kongresszusát önkritikus szellem jellemezte. Ez egyáltalán nem 
volt formális, hanem a tapasztalatok valós elemzésén alapult. A kongresszusi 
beszámoló a forradalmárok alázatával, önelégültség nélkül vette vizsgálat alá 
a forradalom eredményeit és az elkövetett hibákat. A kongresszus megfogal- 
mazta a kétfrontos harc szükségességét, megállapítva az álforradalmárok, re- 
negátok és ultraradikálisok ideológiájának közös gyökereit, s felhívott az elle- 
nük folytatott harc fontosságára. 

Kuba Kommunista Pártja szervezeti felépítésének és működésének alap- 
elve a demokratikus centralizmts. A pártban szigorú fegyelem érvényesül: a 
párthatározatok feltétlen teljesítésének a követelménye. 

A szocialista építés egyik alapkövetelménye a tömegek aktív részvétele, 
a szocialista demokrácia fejlesztése, szélesítése útján. Maga a párt is fejlődik, 
ezért szüntelen feladat a párton belüli demokrácia fejlesztése, a választás és 
választhatóság, a beszámoltatás, a határozathozatal előtti demokratikus vita. 

Kuba Kommunista Pártjában a párton belüli demokrácia érvényesítésének 
és fejlesztésének fontos megnyilvánulása: évenként minden szinten (a tarto- 
mányi pártbizottságokig bezárólag) beszámoló pártkonferenciákat tartanak, ahol 
értékelik az elvégzett munkát, megvitatják a következő év terveit és feladatait. 
E konferenciákon rendszerint részt vesznek a felsőbb pártszervek képviselői is. 
A másik fórum, ahol sor kerül a végzett munka számbavételére és értékelésére: 
a vezető pártszervek kétévenkénti rendszeres újjáválasztása. 

A kongresszust megelőző időszakban 1975 novemberéig zajlottak le a kü- 
lönböző szintű beszámoló-választási pártkonferenciák, valamennyi pártszerv 
munkájának értékelése, illetve a vezetőségek megerősítése vagy újjáválasz- 
tása. A párttagság az alapszervezeti vezetőségek mintegy 35 százalékának újí- 
totta meg megbízatását, a középszintű vezetőségekbe beválasztottaknak több 
mint a fele korábban nem töltött be vezetőségi funkciót. Előnyösen, a párt po- 
litikai célkitűzéseinek megfelelően alakult a vezetőségek társadalmi összetétele: 
a kongresszus idején az alapszervi vezetőségi tagoknak megközelítőleg 51 szá- 
zaléka közvetlenül a termelésben, a szolgáltatási szférában, illetve az oktatás- 
ügy területén dolgozott. ; 

Bércziné Kovács Margit 
aspiráns 


vanott, 183. old. 
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IRODALOM 
MŰVÉSZET 
KÖZMŰVELŐDÉS 


A politikat ünnepek és a művelődés 


A kultúra munkásai, a kulturális kérdésekkel foglalkozó pártaktivisták mind 
világosabban látják, ismerik fel, hogy a közművelődés nem rendezvényeket, 
programokat jelent, hanem az életforma alakítását. Tudomásul kell vennünk, 
hogy egy intézmény munkáját nem lehet pusztán a látogatók száma alapján 
megítélni. A közművelődési intézményben való megjelenés még ném jelent fel- 
tétlenül művelődést. A közművelődés sem maradhat meg az intézmény kere- 
tei között. Szűken értelmeznénk a fogalmat, ha az ellenkezőjét vallanánk, s 
lebecsülnénk az önművelést, nem vennénk figyelembe más intézményeknek, 
szervezeteknek, gazdasági egységeknek a közművelődés érdekében tett erő- 
feszítéseit. Nem a rendezvény helye, még csak nem is a rendező szerv a fon- 
tos, hanem a tartalom. 

A tartalom elsődlegességéből kell kiindulniuk a közművelődés szervezői- 
nek, a mozgalmi szervezeteknek a politikai ünnepségek esetében is. Már csak 
azért is, mert egy-egy politikai ünnep nagy esemény a községek, kisebb te- 
lepülések életében. A különböző szervezetek összefogása jelenleg mindenek- 
előtt a politikai ünnepségek megszervezésében, lebonyolításában érzékelhető. 
Ilyenkor az együttes szervezés, a kialakult szokások eredményeként sokkal 
többen jönnek el a művelődési otthonba, mint máskor. Az emberek ünneplőbe 
öltöznek, és már jóval a kezdés előtt gyülekeznek. Összejönnek az ismerősök, 
a helyi és eljáró dolgozók, mód van az ünnepi program előtti és utáni be- 
szélgetésekre. Az ilyen lehetőséget az igazi népművelő nem hagyhatja kihasz- 
nálatlanul. Hiszen lehetősége van olyan program lebonyolítására, amelyet sok 
ember megnéz, s bennük jelentős politikai-világnézeti hatást válthat ki. Emel- 
lett, ha ezt következetesen végzi, a művelődési otthon önálló rendezvényei is 
látogatottabbak lesznek. 

Községünkben, Jászdózsán nagy figyelmet fordítunk a politikai ünnepek 
szervezésére, megrendezésére. Az ünnepségeket a pártvezetőség koordinálja, 
irányítja. Minden évben elkészítik az ünnepek megszervezésének, lebonyoli- 


tásának tervét, kijelölik a felelősöket, alapos, megfontr" :-sssel osztják el 
a feladatokat a lehető legapróbb részletekig, hogy -é8 is közös 
nunka eredménye legyen. Így a program koordiná : megelő- 

. napokban nem okoz problémát. A felelősök p- :, Jeettrkh 


Jásuk szerint tesznek eleget megbízatásuknak. 
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A tervezésben részt vesznek a közművelődési dolgozók is: a művelődési 
otthon igazgatója, a könyvtáros, az iskola közművelődési igazgatóhelyettese, 
a kulturális ügyintézők. Közösen döntenek arról, mi lesz az ünnepség pontos 
menete és milyen kulturális program készül. 


Összebangolt programok 


Több éve már — községi közművelődési tervünk és a helyi pártvezetőség ha- 
tározata alapján — a politikai ünnepekre koncentrált, összehangolt programok- 
kal készülnek a kulturális intézmények. Egyik alapvető cél a község kulturális 
életének bemutatása, az érdeklődés felkeltése, buzdítás az aktív részvételre. 
A jó tájékoztatás ellenére is előfordulhat, hogy nem jut el mindenkihez, mi- 
lyen művelődő közösségek, művelődési lehetőségek találhatók a településen. 
Ezért elsősorban az amatőr művészeti csoportok fellépéséről gondoskodunk az 
ünnepség műsoros részében. A csoportok tervszerűen készülnek az előadásra: 
az irodalmi színpad jelenettel; az amatőr képzőművészek rajzkiállítással; de 
fellép a tánccsoport, az asszonykórus, az iskola irodalmi szakköre, néha meg- 
hívottak is. A műkedvelő csoportoknak igen hasznos a fellépési lehetőség, s 
az erre való tervszerű felkészülés. Az állandó célok egyikét jelenti ez szá- 
mukra, amely cselekedtet, de nevel is, mert az előadás tartalmában szorosan 
kapcsolódik az ünnepség jellegéhez. 

A jól előkészített műsor erőteljesen növeli az ünnepség érzelmi hatását. 
Természetesen követelmény, hogy a műsor változatos, sokrétű legyen. Ezért 
rövidebb részekből állítjuk össze, hogy minél több bemutatkozási lehetőséget 
teremtsünk. Vigyázni kell arra is, hogy az ünnepség ne húzódjon el a vég- 
telenségig, mert az emberek figyelme korlátozott időtartamú, s erről nem 
szabad megfeledkezni. Ha ezt nem vesszük figyelembe, az ellenkezőjét érjük el 
annak, amit szeretnénk. Akkor emlékezetes, maradandó és érzelmeket felkeltő 
az ilyen összejövetel, ha szinte családi ünneppé tesszük. 

Közművelődési céljainkat szolgálja az is, ha — amennyiben mód van rá 
—, az ünnepség idejére, az előtte és az utána következő napokra vásárlási le- 
hetőséggel egybekötött kiállítást szervezünk. Tapasztalatunk szerint hasznos 
egy politikai könyvakció, könyvkiállítás megvásárolható könyvekből. Ehhez a 
Kossuth Könyvkiadó megyei kirendeltsége is szívesen nyújt segítséget. A Köz- 
ségi eredményeket bemutató kiállítás szintén nagy hatású, egyike azoknak a 
rendezvényeknek, amelyek a legnagyobb érdeklődésre tarthatnak számot. 

Politikai évfordulóink méltó megünneplése fontos része intézményeink, 
szervezeteink, gazdasági egységeink éves közművelődési tervének. Jelentős 
szerepet tölt ez be a szocialista brigádok kulturális tervében is, hiszen a bri- 
gádok az ünnepségek kollektív résztvevői, aktív részesei. 

Az eredményeket nem volt könnyű elérni. Évek kitartó, következetes 
munkája kellett hozzá. Elhangzottak olyan vélemények is, hogy felesleges erre 
ne-rsr r-rdAot fordítani, mivel az embereket már nem érdeklik az ünnepségek, 

ünnepi beszédre van szükség. A vélemények azóta változtak, és 
soros részt is legalább olyan fontosnak tekintik, mint a beszédet. 
srrn tudjuk, hogy a jelenlegi eredményeknél nem szabad meg- 
kell, mert ellenkező esetben visszaesés következhet be. 
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Az örökös megújulás pedig csak akkor lehetséges, ha továbbra is körültekin- 
tően, adottságainkat, lehetőségeinket figyelembe véve tervezünk, folytonosan 
bővítjük az együttműködők körét, közösen vállaljuk a feladatokat. 


A politikai és művelődési célok egysége 


A közművelődési intézményeken jóval több múlik, mint azt az első pillanat- 
ban látni lehet. Ők gondozzák, alakítják ki az ünnepség környezetét, amely- 
nek fontosságát nem kell különösebben hangsúlyozni. A terem tisztasága, a 
kellemes hőmérséklet, a világítás, a színpad dekorációja stb. mind-mind olyas- 
mi, amit az ünnepség résztvevői talán alig vesznek észre, mégis nem kís rész- 
ben ezen múlik, hogy jól érzik-e magukat az adott környezetben. Tehát a leg- 
apróbb részletek sem kerülhetik el a figyelmet, mert sok dolog befolyásolja, 
javítja vagy rontja az ünnepség hangulatát. 

Pártvezetőségünk jó érzékkel be tudja kapcsolni e munkába a közművelő- 
dési intézményeket. Utána nem marad el az értékelés sem, a bíráló megjegy- 
zés, vagy — szerencsére ez a több, a gyakoribb — az elismerés, a köszönet a 
jó munkáért. 

A közművelődési intézmények számára nyilvánvalóan nem csak a poli- 
tikai ünnepek jelentenek lehetőséget tartalmas programok szervezésére. Figyel- 
men kívül hagyni ezeket viszont oktalanság és tévedés lenne. A közművelődés 
számára a politikai ünnepek szervezése sok tanulsággal szolgál. Az itt alkal- 
mazott módszereket más rendezvények alkalmával is hasznosítani lehet. 


A jó szervezés, az összefogás alapvető feltétele, hogy tisztán lássuk cé- 
lunkat, s a feladatokat tegyük konkréttá. Vagyis pontosan tudjuk, mit és ki- 
től akarunk kérni. Az együttműködés igényének elsősorban a közművelődési 
intézményből kell kiindulnia. Tapasztalataink szerint sokan azért nem segítik 
a közművelődési akciókat, mert egyszerűen nem kérik meg őket, vagy a ké- 
rést nem fogalmazzák meg pontosan. 

Mindehhez a községi pártvezetőség, a pártalapszervezetek is sok segítsé- 
get adhatnak. Számukra is tanulságos elemezni, milyen következtetések adód- 
nak a politikai ünnepségek lebonyolításából, mit lehet ebből a politikai és 
ideológiai munka, a kulturális tevékenység más területein alkalmazni. A koor- 
dinálásnak, az erők összefogásának ilyenkor alkalmazott formáit is célszerű 
lehet más alkalmakkor is hasznosítani. 

A politikai ünnepségek jelenleg egyik legfontosabb formáját jelentik a 
politikai, ideológiai, kulturális célok együttes, egymást erősítő, egymásra épülő 
érvényesítésének. Ezért szükséges rájuk nagy figyelmet fordítani a közműve- 
lődés pártirányításában ís. 

Berki Imre 


közművelődési igazgatéhelyettes, lászráésze 


TÉNYEK 
ES TANULSÁGOK 


A mezőgazdasági gépek 
hatékonyabb kihasználásáért 


A mezőgazdaságban egyre növekszik a technikai eszközök jelentősége, s sze- 
repük meghatározó a termelésben. A gépek, berendezések és járművek bruttó 
értéke a mezőgazdaság állóeszköz-állományának több mint az egynegyede. 
Arányuk az ötödik ötéves terv időszakában tovább" növekszik. A mostani terv- 
időszakban ugyanis a beruházásokból a gépesítés az előző tervidőszak 50 szá- 
zalékos részesedésével szemben . megközelítően 60 százalék. 

A gépesítés alapvető jelentőségét a mezőgazdasági termelésben jól mu- 
tatja, hogy 1975-ben a mezőgazdasági termelőszövetkezetekben a gabonaara- 
tás 100 százalékát, a burgonyakiszedés 98 százalékát, a kukoricacső-betakarí- 
tás 100 százalékát géppel végezték. 


Egyedi gépek helyett komplex gépesítés 


Az ötödik ötéves tervben meghatározott termelési célkitűzések teljesítése, a 
veszteségek mérséklése, a kézi munkaerő csökkenése a munkafolyamatok to- 
vábbi gépesítését követeli. A jövőben a termelés az egyedi gépek helyett a 
komplex gépesítésre, gépcsoportok működtetésére támaszkodik. 

A mezőgazdasági termelés szakosodásával és koncentrációjával egyidejű- 
leg gyorsan növekedett a gépcsoportok üzemeltetése, az egyes munkafolyama- 
tok komplex gépesítése. A géppark összetételének változása, korszerűsödése, 
a nagyobb és korszerűbb gépek nagyobb követelményeket támasztanak üze- 
meltetésükkel, karbantartásukkal és javításukkal szemben. A tapasztalatok, 
vizsgálatok megállapításai szerint az újabb és korszerűbb technikái eszközök 
beszerzése mellett sok a tennivaló a géppark üzemeltetésében, a műszaki para- 
méterek megfelelő kihasználásában és a gépek javításában. 

Tavaly országosan felmérték a gépek üzemeltetésének, karbantartásának 
és javításának helyzetét. Ennek főbb tapasztalatait érdemes a pártszervezetek- 
nek is megismerniük, hogy gazdaságszervező és ellenőrző munkájukban hasz- 
nosíthassák azokat. 

A negyedik ötéves terv időszakában 16 százalékkal növekedett a mező- 
gazdasági üzemek műhelytere. Ez a fejlődés azonban mind nagyságában, mind 
színvonalban elmarad a gépek számának és kapacitásának növekedésétől. Nap- 
jainkban egy 60 LE-s trakt. 18 négyzetméter műhelytér jut, a műszakilag 
indokoltnak tartott terület 25 négyzetméter. A gondot fokozza, hogy a 
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műhelyek elaprózottak, többségük gépi felszereltsége korszerűtlen. Ebből kö- 
vetkezik, hogy a korszerűtlen műhelyben végzett műszaki munkák sem érik el a 
kívánt színvonalat. Ma még :600 termelőszövetkezetben nincs szervizberendezés, 
ami a szakszerű karbantartás elengedhetetlen feltétele. A pártalapszervezetek 
ösztönözzék gazdaságuk vezetőit, hogy vizsgálják meg a gépek karbantartásá- 
nak, javításának helyzetét, annak feltételeit. Fontos, hogy valamennyi üzem ve- 
zetése ismerje, mi a helyzet ezen a területen és dolgozza ki tennivalóit. 

Az üzemeknek a feladatok megjelölésénél figyelembe kell venniük, hogy 
vannak olyan tennívalóik, amelyek nem tűrnek halasztást, ahol azonnal és 
nap mint nap cselekedni kell. Ezek: az itt dolgozók munkájának jobb szerve- 
zése; a műhelytér és a technikai eszközök jobb kihasználása; a korszerű javító 
bázis kiépítése. 

Napjainkban jelentős számú — mintegy 62000 — szakmunkás do 3 
a mezőgazdaságban a gépek, berendezések karbantartásán, javításán. Szars- 
galmuk és szakértelmük a biztosítéka a gépek használhatóságának, 
ségének. Az országos vizsgálat tapasztalatai szerint azonban az üzemek nat. 
gyobb részében a technikai eszközök műszaki színvonalának emelkedését nemi- 
előzte meg, vagy azzal nem járt együtt á szerelő szakmunkások továbbkép-ce 
zése. Kevés a gépészmérnök — főként a termelőszövetkezetekben —, 100 szaka -. 
munkásra 1,9 mérnök, 1000 lóerőre 0,3 mérnök jut. 


A szakmunkások tervszerű továbbképzése 


Valamennyi üzemben célszerű megvizsgálni, hogy a szerelők és a gépvezetők 
továbbképzése megoldható-e az üzemen belül, vagy hasznosabb több üzemmed 
együttesen lebonyolítani. Az üzemi továbbképzés mellett azonban az állami 
szerveknek és a termelőszövetkezeti szövetségeknek intézményesen és terv- 
szerűen kell megszervezniük a továbbképzést. A pártszervezetek meggyőzéssel, 
neveléssel mozdítsák elő, hogy a tanfolyamokon részt vegyenek mindazok, akik 
számára ez szükséges. . 

A karbantartás és a javítás színvonala — mint ahogyan a feltételei is — 
üzemenként eltérő. A tavalyi felmérés szerint tervszerű, megfelelő színvonalú 
hibamegelőző karbantartás mindössze a termelőüzemek egynegyedében folyik. 
A mintegy 10000 tnaktoron végzett vizsgálat szerint a kormányművek és a 
villamos szerelvények több mint 50, a motorok 35 százalékának vol kifogásol- 
ható a műszaki állapota és szinte nem találtak olyan traktort, amelynek a kar- 
bantartását rendszeresen elvégezték. 

Az említett hibák elsősorban abból adódnak, hogy sok Üzemben nem 
kielégítő a javítás színvonalának a feltétele, a gépesítés irányítása, a javítás- 
szervezés. Ahol a problémák nem az objektív helyzetből adódnak, ott a párt- 
szervezetek követeljék meg a gazdasági vezetőktől a határozott intézkedése- 
ket. A hibák kijavításához sok esetben nincs szükség nagyobb anyagi befek- 
tetésre, nagyobb értékű technikai felszerelésekre, hanem , csupán" az üzem- 
és munkaszervezés javítására, a gépek műszaki színvonalának megfelelő kép- 
zettségű szakemberek munkába állítására. 

Elég gyakori, hogy a gépgyártó vállalat, illetve a kereskedelem az új gé- 
pekhez nem ad javítási utasítást, illetve útmutatót. A gépek vezetői, a szerelők 
nem ismerik a műszaki utasításokat, s emiatt elmaradnak vagy nem szakszerűek. 
a szervizek és a kisebb javítások. Pedig a helytelr  vezelés, a rendszeres hiba- 


raselőző karbantartás hiánya, a meg nem enged terhelés, a karbantartás- 
itás hiányos feltételei mérséklik a gépek ki: it és ok répek idő 
.ti elhasználódásának. A meghibásodásig tört zemel!1 a rend- 
j itized by ( le t 


zését, amelyekből az idén 100 darab kerül a Kisalföld gazdaságaiba 


(MTI Fotó — Matusz) 


szertelenül végzett javítás-karbant:artás következménye, hogy éves átlagban a 
gépállomány 12—14 százaléka — az. elfogadható 6—8 százalék helyett — esik ki 
a termelésből. Szakszerű karbantar tással, javítással jelentős tartalékok tárhatók 
fel, anyagok és alkatrészek takaríthiatók meg. 

Rendszeres karbantartással az: üzemek az egy normálhektárra jutó javí- 
tási költséget 13—15 százalékkal, a tüzelőanyag-fogyasztást pedig 14—16 szá- 
zalékkal csökkenthetik, míg a kie gyensúlyozott alkatrészellátás a javítási időt 
csökkenti. Emellett rendszeres kzirbantartás mellett nő a gépek üzembizton- 
sága, a műszaki hiba normálhektá rra vetítve 36 százalékkal, a javításhoz szük- 
séges idő 50 százalékkal csökkent hető. 

A mezőgazdasági üzemek sz:akemberei, műszaki vezetői elméleti és gya- 
korlati ismereteik alapján, továbljdá a szomszédos üzemek tapasztalatait is fel- 
használva dolgozzák ki a tennivzilókat a gépek karbantartására, javítására és 
a gépek teljesítőképességének szzikszerű kihasználására. A kampányszerű javí- 
tásról mindenhol térjenek át a fcilyamatos javításra. 

A járási párt- és tanácsi sze:rvek, valamint a termelőszövetkezetek területi 
szövetségei szervezzenek tapaszt alatcseréket a jó módszerek elterjesztésére. A 
gépi technikát jól, eredményesen működtető és ezek bemutatására alkalmas 

-emek az ország minden táján. találhatók. Az üzemek egy részében ugyanis, 
min öbb éve működő ftiermelési rendszerekben a műszaki kiszolgálás 
ha áll a korszerű géjpek műszaki színvonalával. Ezekben az üze- 
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mekben, rendszerekben megteremtették a hatékony gépkihasználás objektív 
és szubjektív feltételeit. Rendelkezésülere áll a szükséges műhelytér, a kor- 
szerű technikai berendezés és a jól felk:észült műszaki vezető- és szakmunkás- 
gárda. Ezeknek az üzemeknek kötelességük is, hogy tapasztalataikat átadják 
a kevésbé eredményesen dolgozó vagy" éppen gondokkal küzdő üzemeknek. 


Nagyobb követelmények a vezetéssel szemben 


A korszerűbb, nagyobb teljesítményű szépek, a komplex gépsorok az Üze- 
melésben nagyobb követelményeket táma sztanak a vezetéssel szemben ís. A fel- 
mérés tapasztalatai szerint ezt számos üzemben nem veszik figyelembe. Ezek- 
ben a gazdaságokban a gépi munkák szer vezése nem kielégítő. Erre a feladatra 
pl. alig néhány termelőüzemben rendsz eresítettek munkakört, vagy bíztak 
meg ezzel szakembereket. Ezzel pedig egy üzemben sem szabad takarékos- 
kodni, mert a gépek üzemelését irányító szakemberek ma már nélkülözhetet- 
lenek a mezőgazdasági üzemekben. A gépek nem kielégítő műszaki állapota 
mellett, a rosszul értelmezett , takarékosság" ís oka a gépek nem kellő kihasz- 
nálásának, alacsony teljesítményének. 

A géppark hatékonyabb kihasználása megköveteli, hogy a mezőgazdasági 
üzemekben fokozott figyelmet fordítsanak a gépek üzemeltetésére, karban- 
tartására, javítására. Az illetékes állami tizervek segítsék elő az ehhez szük- 
séges feltételek megteremtését. A területi pártszervek és a pártalapszervezetek, 
az állami szervek, valamint a termelősztivetkezeti szövetségek gazdaságirá- 
nyító, szervező és ellenőrző munkájukban fordítsanak nagy gondot a gépe- 
sítésre, segítsék a gépi kapacítás jobb kihas ználását. A műszaki feltételek meg- 
teremtése mellett szorgalmazzák, hogy a riagy teljesítményű gépek, berende- 
zések több műszakban Üzemeljenek. A gézjpek jobb kihasználása, s hatásának 
elemzése a termelési költségekre, gazdaságrnolitikai feladat. Ez indokolja, hogy 
vele a pártszervek és -szervezetek is foglalkozzanak. Éppen ezért helyes, ha 
a mezőgazdasági üzemek alapszervezetei m unkatervükbe veszik a gépkihasz- 
nálás, karbantartás és javítás helyzetének "elemzését, ellenőrzését, s erről be- 
számoltatják az üzemek vezetőit. Segítsék .az állami szervek munkáját, ame- 
lyek a gazdaság vezetőinek közreműködésével felmérik, hogy a termelőüze- 
mek milyen műszaki szolgáltatásokat igényelnek, s azok hogyan elégíthetők 
ki gazdaságosabban és szervezettebben. 

A napi tennivalók mellett az üzemek v ezetőinek, pártszervezeteinek fog- 
lalkozniuk kell a technikai fejlesztés kérdéseivel ís. Ehhez kérjék a termelő- 
szövetkezeti szövetségek és a tanácsi szervek : segítségét. Velük összhangban dol- 
gozzák ki, hogy milyen műszaki szolgáltatárzsi igényeik lesznek a jövőben, s 
azokat hogyan elégíthetik ki szervezett forinában. Már napjainkban ís lát- 
ható, hogy célszerű előnyben részesíteni a gípjavító bázisok fejlesztésénél az 
üzemek társulását. Ezzel elkerülhető, hogy a javítóbázis fejlesztésében párhu- 
zamosságok alakuljanak ki. 

A pártszervezetek a gépek hatékony üzemeltetésében támasszanak meg- 
felelő követelményeket a gazdasági vezetőkkel szemben, és támogassák hasz- 
nos kezdeményezéseiket. Az e területen dolgozó kommunisták végezzék példa- 
mutatóan munkájukat. 

Dr. Gősy Sándor 
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PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


Az alapszervezeti pártmunka tapasztalatai 


. A-Pest megyei pártbizottság a kö. 
. . zelmúltban megvizsgálta és megvi- 
tatta az alapszervezeti munka ta- 
pasztalatait a megye ipari nagyüze- 
meiben. A Politikai Bizottság 1972. 
decemberi állásfoglalása alapján 18 
nagyüzemben, 55 pártalapszervezet 
munkáját tanulmányoztuk. Ezekben 
az üzemekben összpontosul a megye 
szocialista —. iparában dolgozóknak 
359/9-a. 

A Politikai Bizottság állásfogla- 
lása alapján fontos feladatnak tart- 
juk az alapszervezeti vezetőségek 
munkájában az irányító pártszervek 
határozatainak alkalmazását a helyi 
viszonyokra. 

Tapasztalataink szerint rendszere- 
sebbé vált — taggyűléseken és párt- 
csoport-értekezleteken — a pártha- 
tározatok feldolgozása. Különösen a 
Csepel Autógyár, a Dunakeszi Me- 
chanikai Laboratórium és a Diósdi 
Csapágygyár pártalapszervezeteiben 
végzik jól ezt a munkát. A határo- 
zatok szélesebb körű megismerését 
jól szolgálja a Titkári Tájékoztató 
rendszeresítése, továbbá, hogy a me- 
gyei pártbizottság egyes határozatai 
a Pest megyei Hírlap melléklete- 
ként, illetve külön kiadványaként 
jelennek meg. Így jelent meg pél- 
"ul a politikai oktatás középtávú 

yet : megye időszerű gaz- 
I feladatairól —— szóló 


pártbizottsági határozat. Egyre in- 
kább gyakorlattá válik, hogy a ha- 


. tározatokba foglalt fő feladatok 


megoldására az alapszervezetekben 
is konkrét intézkedési terveket ké- 
szítenek. 

A határozatok egységesebb értel- 
mezésével és adaptálásával az alap- 
szervezetek jobban gyakorolják a 
párt vezető szerepének érvényesíté- 
séből rájuk háruló funkciókat, s ez 
növelte tekintélyüket is. Több he- 
lyen — mint például az Ikladi Ipari 
Műszergyárban, a Pest megyei Álla- 
mi Építőipari Vállalat és a Nagykő- 
rösi Konzervgyár néhány alapszer- 
vezeténél —, a határozatokból adódó 
helyi feladatok kimunkálása nagy 
gondokat okoz. Az alapszervezeti ve- 
zetőségek nincsenek eléggé felkészül- 
ve erre, kevésbé fejlődött ki ez a 
készségük. A járási, városi, nagyüze- 
mi pártbizottságok feladata, hogy 
több és differenciáltabb segítséget 
adjanak az alapszervezeti vezetősé- 
geknek a helyi feladatok konkrétabb 
meghatározásához. 


A termelés pártirányítása 
A nagyüzemi pártszervezetek töb- 
bet foglalkoznak gazdasági, terme- 


léspolítikai feladatokkal. Egyre job- 
ban felismerik a népgazdasági és 
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helyi feladatok összefüggését. Az 
éves és középtávú terveket vezető- 
ségi ülésen, taggyűlésen megvitat- 
ják, politikai eszközeikkel mozgó- 
sítják a dolgozókat a beruházások 
tervezerű megvalósítására, az export. 
kötelességek teljesítésére, a munka- 


fegyelem javítására, társadalmi 
munkaakciókra, kommunista mű- 
szakokra. 


A legfontosabb feladatokat az 
alapszervezetek politikai cselekvési 
programjukban rögzítik. Egyre szé- 
lesebb körű gazdaságpolítikai, agitá- 
ciós és propagandamunkát végeznek. 
Különösen a Mechanikai Művek és a 
Csepel Autógyár alapszervezeteiben 
szereztünk erről jó tapasztalatokat. 
Sokoldalúbbá vált a gazdaságpoliti- 
kai-termelési feladatok végrehajtá- 
sának ellenőrzése. A gazdasági veze- 
tők rendszeres beszámoltatása mel- 
lett néhány nagyüzemben — például 
a Csepel Autógyárban, a Gödöllői 


Ganz Árammérőben — vezetőségi - 


ülésen, taggyűlésen a termelési fele- 
lős, a pártcsoportbizalmiak, a kom- 
munista szakszervezeti tisztségviselő, 
a KISZ-vezető számot ad az ered- 
ményes termelőmunka érdekében 
végzett politikai tevékenységről. 
Szélesedett a beszámoltatások té- 
maköre is. A tervteljesítés ellenőr- 
zése mellett az alapszervezetek töb- 
bet és eredményesebben foglalkoz- 
nak a gazdaságos termékszerkezet 
kialakításával, a munkaszervezéssel, 
a műszaki fejlesztéssel, a munkaerő- 
átcsoportosítással, a  munkafegye- 
lemmel, a takarékosabb gazdálko- 
dással. Egyre nagyobb jelentőséget 
tulajdonítanak a szocialista brigád- 
mozgalomnak és a munkaverseny- 
nek. A szocialista munkaverseny ál- 
talában a vállalati terv teljesítésére 
irányul. A vizsgált üzemekben rend- 
szeresebb, tartalmasabb a verseny 
értékelése. Több alapszervezetben — 
a Gödöllői Gépgyárban, a Váci Du- 
nai Cement- és Mészműnél — jól 
zervezik a verseny propagandáját 
agitációját. Jól használják ennek 
dekében a különböző propaganda- 


jó 


eszközöket a Nagykőrösi Konzerv- 
gyárban, a Váci Forte-ban és a Du- 
nai Köőolajipari Vállalatnál, Százha- 
lombattán. 

A pártalapszervezetek fokozott fi- 
gyelmet fordítanak az üzemi demok- 
rácia fejlesztésére. Legnagyobb az 


" előrehaladás az Üzemi négyszögek 


működésében. A termelési tanács- 
kozások iránti érdeklődés azonban 
még nem kielégítő. A pártalapszer- 
vezetek egy része a termelési ta- 
nácskozások politikai előkészítését 
csak a szakszervezet és a gazdasági 
vezetés feladatának tekinti. A kom- 
munisták előzetes tájékoztatásának 
és a politikai felkészítés hiánya 
miatt a tanácskozásokon a dolgozók 
aktivitása elmarad a kívánalmaktól 


A pártszervezetek nagyobb segít- 
séget adnak a gazdasági vezetőknek 
egyszemélyi felelősségük érvényesí- 
téséhez, vezetői jogkörük gyakorlá- 
sához. Az 1977. évi tervfeladatok ís- 
meretében dolgozták ki helyi ten- 
nivalóikat, a pártcsoportok és az 
egyes párttagok feladatait. Az el- 


" múlt évi tapasztalatok alapján azt 


javasoljuk, hogy a mostani cselek- 
vési programban azt a néhány ki- 
emelkedően fontos politikai felada- 
tot jelöljék meg, amelyek az üzem- 
és munkaszervezésben, a munkaerő- 
gazdálkodásban, az exportáruterme- 
lésben, a minőség és a munkafegye- 
lem javításában helyileg a legfonto- 
sabbak, és amelyek hozzájárulnak az 
éves terv teljesítéséhez. 


Az irányító pártszerveknél és az 
alapszervezeteknél az utóbbi évek- 
ben vita alakult ki, esetenként bi- 
zonytalanság, bátortalanság volt ta- 
pasztalható abban, hogy mikor, mi- 
lyen esetekben és milyen mértékben 
avatkozzanak be a helyi gazdasági 
problémák megoldásába. Az élet 
igazolta, hogy a réírt""-rvezeteknek 


nemcsak joguk " ""sségük 
is az operatív a ter- 


. melés akadoz éget 


vagy mulasz 
pártszerve" 


konzervatív megszokottság, a sablo- 
nosság ellen. Csak hasznára válik az 
ügynek, ha bátrabban kezdeményez- 
nek a tartalékok feltárásában, és 
következetesebben érvényesítik azt 
az élő, eleven munkakapcsolatot, 
amelyet éppen a kommunisták ré- 
vén építettek ki a dolgozó kollek- 
tívákkal. A jövőben is legfőbb tá- 
maszai kell, hogy legyenek a gaz- 
dasági vezetőknek vezetői tevékeny- 
ségük gyakorlásában. 

A fejlődés megköveteli a vezető- 
ségek munkamódszerének, munka- 
stílusának javítását, ezen belül is a 
kollektív vezetés érvényesítését. A 
pártszervezetek a taggyűlések által 
elfogadott munkatervek alapján dol- 
goznak. Üléseiket 2—-4 hetenként 
tartják. Leggyakrabban a taggyűlé- 
sek előkészítése, a vezetőségi tagok 
beszámolói, tagfelvételi ügyek, a 
működési területükön jelentkező sa- 
játos problémák megvitatása szere- 
pel a napirenden. A gazdasági és 
tömegszervezeti vezetők rendszeres 
beszámoltatása mellett — a vélemé- 
nyezési jog alapján — állást foglal- 
nak személyi kérdésekben is. 


A taggyűlés a kommunisták 
legfontosabb fóruma 


Az utóbbi években fejlődött a ve- 
zetőségi munka kollektivitása, a ve- 
zetőségi tagok egyéni felelőssége. 
Több alapszervezetben rendszeresen 
folyik a reszortfelelősök felkészítése 
az időszerű feladatokra, a munká- 
jukkal összefüggő kérdések megvi- 
tatása. Jó példa erre a Dunai Ce. 
mentmű, a Dunai Kőolajipari Vál- 
lalat, a Csepel Autógyár, a Mecha- 
nikai Labor pártszervezeteinek gya- 
korlata. Több alapszervezetben a 
döntések előtt kikérik a pártcsopor- 
tok véleményét, esetenként pártcso- 
pe" "at is meghívnak veze- 
Így csinálják ezt a 

"vgyárban, a Váci 

"vori Művekben. 

ére ad al- 


kalmat, meggyorsítja a párttagság 
tájékoztatását, jobban mozgósít a 


feladatok megoldására. 

Az alapszervezetek általában na- 
gyobb figyelmet fordítanak a tag- 
gyűlések politikai és szervezeti elő- 
készítésére. Ennek tulajdonítható, 
hogy egyre jobban betöltik fórum- 
szerepüket a kommunisták eszmei, 
politikai és cselekvési egységének 
megteremtésében, a párttagság rend- 
szeres tájékoztatásában. 

Több helyen — mint például a 
Pest megyei Állami Építőipari Vál- 
lalatnál, a Dunai Kőolajipari Válla- 
latnál, a Pestvidéki Gépgyárban, a 
Dunai Cementműben, a Csepel Autó- 
gyárban, a Hajtóműgyárban, a Me- 
chanikai Művekben — a pártcsopor- 
tokkal előzetesen megismertetik a 
taggyűlés napirendjét, s azok vé- 
leményt " mondanak, javaslatokat 
tesznek. Ez segíti az érdemi mun- 
kát, növeli a párttagok felelősségét 
jogainak gyakorlásában. 

A munkatervek előkészítésénél, a 
napirendek megválasztásánál meg- 
határozó követelmény, hogy gazda- 
ságpolitikai, gazdaságszervezési kér- 
dések gyakrabban kerülnek megtár- 
gyalásra. Tapasztalataink szerint a 
szükségesnél ritkábban tárgyalnak 
az ideológiai és kulturális munká- 
val összefüggő feladatokról. Ennek 
az is oka, hogy még mindig sok az 
irányító pártszervek által előírt napi- 
rend. 

A tárgyalt témáktól függően a 
párttagság 25—359/9-a fejti ki hoz- 
zászólásban véleményét, s tesz ja- 
vaslatot. Elsősorban gazdaságpoliti- 
kai, illetve az üzemet közvetlenül 
érintő kérdésekhez szólnak. "Több 
alapszervezetben örömmel tapasztal. 
tuk, hogy a vezetőség beszámolójá- 
hoz kapcsolódva az egyes párttagok 
is beszámolnak megbízatásuk telje- 
sítéséről a taggyűlésnek. 

A kedvező tapasztalatok mellett 
gyakori -4AWÉZ, hogy egyes párttagok 
hosszabY ideig nem szólalnak fel 
arrra hivatkozva, hogy a pártcso- 
port-értekezleteken már véleményt 
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nyilvánítottak. Esetenként a tag- 
gyűléseken a pártcsoport megbízá- 
sából csak egy-egy párttag mond 
véleményt. Ez a módszer nem fej- 
. leszti a párttagság vitakészségét. Az 
aktivitást az ís befolyásolja, hogy a 
beszámolók a vezetőségek felkészült- 
ségének gyengeségei miatt gyakran 
az általánosság szintjén maradnak, 
s ez nehezíti a véleménymondást, a 
vita kibontakozását. 

A taggyűléseken hozott határoza- 
tok jobban igazodnak a központi és 
a helyi célkitűzésekhez. A korábbi- 
nál körültekintőbben foglalkoznak a 
végrehajtás személyi és tárgyi fel- 
tételeivel. 


A pártcsoportok megnővekedett 
szerepo 


A hatékonyabb munka megköveteli, 
hogy az alapszervezetekben nagyobb 
figyelmet kapjanak a pártcsoportok. 
A pártcsoport a kommunista közös- 
ség eszmei, politikai és erkölcsi egy- 
sége erősítésének fontos területe. 
A vezetőségek általában nagyobb 
igényességgel választják ki azokat, 
akik felkészültségük és munkahelyi 
tapasztalataik alapján a legalkalma- 
sabbak a pártcsoportok vezetésére. 
Több helyen az alapszervezeti veze- 
tőségek gondoskodnak képzésükről. 
Általában két taggyűlés között, illet- 
ve szükség szerint összehívják őket, 
tájékoztatást kapnak időszerű politi- 
kai, gazdasági kérdésekről, meghatá- 
rozzák konkrét feladataikat. Így ta- 
pasztaltuk ezt a Mechanikai Művek, 
a Diósdi Csapágygyár, a Szerszám- 
fejlesztő Intézet és a Dunai Kőolaj- 
ipari Vállalat pártszervezeteiben. 

A pártcsoport-megbeszéléseken 
kötetlen, nyílt eszmecsere útján vi- 
tatjáík meg munkájuk problémáit. 
foglalkoznak a pártmegbízatások tel- 
jesítésének értékelésével, a termelő- 
munkában tanúsított helytállással, a 
Jolgozók hangulatával, s " é$zekről 

ndszeresen tájékoztatják a veze- 

éget. A pártcsoportok egyre több 
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konkrét segítséget adnak a szemé- 
lyes gondok rendezéséhez is. 

Néhány helyen a vezetőségek nem 
irányítják megfelelően, nem adják 
meg a szükséges támogatást a párt- 
csoportnak. — Egyes  pártcsoportok 
nem a szükséges aktivitással vesz- 
nek részt a politikai nevelőmunká- 
ban, a közvélemény formálásában, 
a jó munkahelyi légkör kialakítá- 
sában. Az öntevékenység, az önálló 
kezdeményezés hiánya is akadályoz- 
za munkájukat. 


Mindenekelőtt arra van szükség, 
hogy feloldjuk a pártcsoportok mű- 
ködésével . kapcsolatos merevségeket 
és rugalmas, a feladatokhoz gyor- 
san alkalmazkodó módszereket ala- 
kítsunk ki. A napi operatív munká- 
ban nagyobb szerepet kell adni a 
pártcsoportoknak. Jobban kötődje- 
nek közvetlen környezetük problé- 
máihoz, tevékenységük az alapszer- 
vezetekre háruló tennivalók meg- 
oldását szolgálja. Jelentős a szere- 
pük a közösségi nevelésben, a ma- 
gatartás formálásában, a párttagok 
egyéni munkájának segítésében. 

A megye több üzemében — a 
Százhalombattai Dunai Kőolajipari 
Vállalatnál, a Mechanikai Művek- 
ben, a Halásztelki Szerszámfejlesztő 
Intézetben, a Váci Forte-gyárban — 
szervezetten foglalkoznak a párt- 
csoportbizalmiak rendszeres képzé- 
sével, és gondoskodnak szervezett 
tájékoztatásukról. 


A tömegszervezetekben dolgozó 
kommunisták segítése 


A tapasztalatok azt igazolják, hogy 
a tömegszervezetek pártirányításá- 
nak legfontosabb elvi és gyakorlati 
kérdései ismertek. A tömegszerve- 
zetekben dolgozó kommunisták ál- 
talában jobban ismerik feladataikat. 


szerepüket a FK" "7 -eszerve- 
zeti munkát "an. A 
tömegszerve .Z2-tit- 
kár, szb-tit. rate 
a tárgyalt " 


tane mesz lSttogy 


ják a pártvezetőség üléseire. Az 
alapszervezeti vezetőségi tagok is 
részt vesznek a tömegszervezetek 
testületi ülésein. Kölcsönösen tájé- 
koztatják egymást irányító szerveik 
fontosabb határozatairól, az abból 
adódó helyi feladatokról. Vezetőségi 
üléseken, taggyűléseken évente na- 
pirendre tűzik a tömegszervezetek- 
ben dolgozó kommunisták munká- 
ját, értékelik tevékenységüket. 


Az utóbbi években a pártszerve- 
zetek fokozottabban törődnek a 
szakszervezetben dolgozó kommu- 
nisták képzésével. Javult az alap- 
szervezetek és  műhelybizottságok 
együttműködése. Ez megnyilvánul 
az érdekvédelmi feladatok kimun- 
kálásában, egyeztetésében a kollek- 
tív szerződések előzetes vitájában, 
a dolgozók művelődési lehetőségei- 
nek továbbfejlesztésében. A párt- 
szervezetek egy részében azonban 
nem használják ki a szakszervezeti 
mozgalom nevelési lehetőségeit. 


A  KISZ-szervezetek  akcióprog- 
ramjukat, feladat- és káderképzési 
terveiket a pártalapszervezetek ve- 
zetőségeivel egyeztetve készítik. A 
KISZ-ben folyó politikai képzést a 
pártvezetőségek rendszeresen segítik 
és ellenőrzik. Ennek fontos része, 
hogy a propagandisták mintegy fe- 
lét a pártszervezetek adják. 


Az irányító pártszervek felelőssége 


A megyei pártbizottság elsősorban 
az alapszervezeti munka fejlődését, 
gondjait elemezte, de nem hagyhat- 
juk figyelmen kívül az irányító 
pártszervek, a nagyüzemi pártbizott- 
ságok munkáját. Kiemelkedően dol- 
gozó Üzemi pártbizottságok, párt- 
vezetőségek irányítják az alapszer- 
vezetek munkáját a Pestvidéki Gép- 
a." :, a váci Forte-gyárban, a 
utógyárban, a Gödöllői 

valamint a  Diósdi 

an. Ezek az üzemi 

politikai élet 


legfontosabb bázisai. Mivel a terme- 
lésben felvetődő ezernyi problémá- 
. val, a dolgozók sokirányú gondjai- 
val megfelelően foglalkoznak (ter- 
melés, lakás, szociális ellátás, böl- 
:-csőde, óvoda stb.) tekintélyt vívtak 
uki a párton kívüli dolgozók körében 
is. 
Arató András 
a Pest megyei pb Hikóra 


ŐÉRÉGKEETTTTTEtTEKENAKE— 


Az alapszervezetek segítése 


A közvetlen irányítású alapszervezetek 
ha tékonyabb segítésének feladatait vi- 
tatta meg a XX. kerületi pártbizott- 
sági. A kérdés napirendre tűzését az 
tette időszerűvé, hogy a párttagsági 
köriyvek cseréjénél a párttagokkal 
folyrtatott beszélgetéseken megfogalma- 
zód ott az igény: a pártalapszervezetek 
az irányító pártszervektől kapjanak 
több! helyszíni, gyakorlati segítséget. En- 
nek megvalósítását a kerületi pártbi- 
zotts ág a beszélgetések óta fokozott fel- 
adat:ínak tekinti. A megtartott testületi 
ülésen e munka mikéntjét vitatták meg. 
Telje:3 egyetértésben fogalmazódott meg, 
hogy az alapszervezetek munkájának 
segítésében nélkülözhetetlen a pártbi- 
zottsájg tagjainak aktív részvétele. Har- 
mincöitten vesznek részt közülük e 
munkámban, s egy-egy alapszervezettel 
tartansik rendszeres kapcsolatot. A 
testüleit most határozatban rögzítette 
további ez irányú tennivalóikat. E szerint 
a pártbizottsági tagok helyszíni ta- 
pasztala taik alapján működjenek közre 
a pártbízottság, a végrehajtó bizott- 
ság elé kerülő atkapszervezeti előter- 
jesztések színvonalas előkészítésében. 
Az adott gazdasági egységnél most 
különösen a szocialista munkaverseny 
helyzetéről és a szakszervezeti szervek 
pártirányításáról szerezzenek tapasz- 
talatot. Nyrújtsanak segítséget, adjanak 
rendszeresetn tanácsolcat az alapszerve- 
zetek vezettőségeinek a tartalmi mun- 
kához. A rártbizottság apparátusa fo- 
lyamatosan összegyűjti a tapasztalato- 
kat, s ag alegpszervezeteket segítő pártbi- 
zottsági teuwtokkal rendszeresen meg- 
beszéli az időszerű tennivalókat. 
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ÁZ Éves terv és a pártszervezet feladatai 


Népgazdaságunk valamennyi terüle-. 
tén — Így az Egyesült Izzóban is —- 
sok új feladatot hozó, nehéz eszten.- 
dő volt 1976, az ötödik 5 éves terv7 
kezdete. Hogyan, milyen tanulságok - 
kal zárult az elmúlt év a politikai 


munkások számára? Milyen felada- 


tok várnak 1977-ben a gazdaságpol i- 
tikai tevékenység továbbfejlesztési5- 
ben? — tettük fel a kérdést Vad as 
Sándornénak, az Izzó pártbizottsá ga 
titkárának. 

— A politikai munkában nincs te- 
fejezés és kezdet, csak folytatás, 
méghozzá mindig magasabb szinten. 
Hiszen az élet meglehetősen niigy 
ütemet diktál minden vezetőriek, 
pártmunkásnak, aktivistának. Aki. jól 
akarja szolgálni pártunk politik:áját, 
lépést kell tartania a fejlődésse)., is- 
mernie kell a világban végbennenő 
változásokat, valamint népgazciasá- 
gunk helyzetét, tartalékait és felada- 
tait, nagyvállalatunk lehetőségerit és 
célkitűzéseit, — azt a közösséget, 
amelyben él és tevékenykedik. Mind- 
ez szükséges, mert a párt poli.tikája 
nem öncélú, hanem dolgozó n épünk 
jobb életét, magasabb életszínvonalát 

hivatott szolgálni. 


Mit tehet ebben az Egyesíüilt Izzó 
közössége, 35 000 dolgozójci? 


— Mindenekelőtt gazdas:ági éle- 
tünk, valamint tervcéljainlk  össze- 
függéseinek ismerete szükséges. Ha 
nem látjuk például az ötödik 5 éves 
terv vagy az éves terv arányait, 
aligha tudunk annak propagandis- 
tái lenni. Mert hiába monr3juk, hogy 
69/9-kal kívánjuk emelni ebben az 
évben a dolgozók bérét, ha nem 
tesszük mindjárt hozzá: a hhoz, hogy 
ezt elérjük, az szükséges, hogy folyó 
áron mérve a múlt évi tervhez 

pest 22,79/9-kal nőjön :a tőkés exs:- 

tunk. Szocialista exportunk is nő, 


ha nem is ilyen mértékben, belföldi 
értékesítési tervünk pedig 17,29/9-kal 
emelkedik. De ez csak a feladat 
egyik része. Természetesen minden 
gazdasági és mozgalmi vezetőnek is- 
mernie kell saját területe adottsá- 
gait, kapacitás-lehetőségeit. Itt nem- 
csak a technikai eszközökre gondo- 
lok — bár ez is igen jelentős —, ha- 
nem az emberi adottságokra is. Van 
olyan vezető, aki hajlamos arra, 
hogy csak a tervszámokat lássa, és 
nem veszi észre az embert képes- 
ségeivel, gondjaival, ambícióival, hi- 
báival. Szerencsére, az ilyen vezető 
mind kevesebb. 


Úgy látja, hogy a szocialista bri- 
gádok vállalásai jól segítik a vál- 
lalati tervek teljesítését? 


— Az, hogy nagyvállalatunknál 
több mint 1700 szocialista brigád dol- 
gozik, 20000 tagot meghaladó lét- 
számmal — igen nagy érték. Ha eh- 
hez hozzáteszem, hogy számos 10— 
15-szörös szocialista címmel kitün- 
tetett közösségünk van, és a kong- 
resszusi verseny időszakában 15 bri- 
gád elnyerte a legjobbaknak járó 
kongresszusi zászlót, további 14 pe- 
dig a kiváló brigádoknak járó ok- 
levelet — akkor érthető, hogy ezek 
a dolgozó közösségek lendítői a ter- 
melőmunkának, az emberek nevelé- 
sének, a tudat formálásának, és rá- 
juk mindenkor joggal számítha- 
tunk. 


Hogy még jobban segítsék a vák 
lalati tervek teljesítését, azt igénylik, 
hogy a gazdasági vezetőség bontsa le 
számukra a tennivalókat, az ő nyel- 
vükön fogalmazza meg azokat horv 
ne csak általában, vagy m " 
arányokban, hanem k- 
tudják: mikor, miben v 
güket a gyár. Ez az irá 


a vállalatvezetőség, a pártbizottság, a 
szakszervezet elgondolásaival is. 


Mondana példát is, hogy mire 
gondol? 


— Természetesen. Gondolom, egyet 
lehet érteni abban, hogy az anyag- 
gazdálkodás, az anyagtakarékosság 
javítására nem általánosságban kell 
felajánlásokat tenni. Megnéztem né- 
hány gyár múlt évi anyagfelhaszná- 
lását és ezzel párhuzamosan a bri- 
gádok vállalásait. Nem volt egyetlen 
brigád sem, amelyik ne vállalta vol- 
na, hogy takarékoskodik az anyag- 
gal. Mégis, egyes gyárak több anya- 
got használtak fel, mint terveikhez 
szükséges lett volna. Bizonyára van 
itt valami ellentmondás. Erre tehát 
oda kell figyelnünk mindnyájunknak. 

Több jó példa és kezdeményezés 
van ma már arra, hogy a pártszer- 
vezetek nem általában számoltatják 
be a gazdasági vezetőket, hanem na- 
pirendre tűznek olyan feladatokat is, 
amelyek az adott területen központi 
kérdései termelési tervünk teljesíté- 
sének. Hadd említsem erre a fény- 
csőgyár példáját. Itt a pártszervezet 
igen tudatosan, sokoldalú informá- 
cióval, okosan élt az elvi irányítás, 
a szervezés és az ellenőrzés lehető- 
ségeivel. Amikor úgy látták, hogy 
veszélyben a terv teljesítése, meg- 
keresték az okokat, amelyek az el- 
maradáshoz vezettek, és időben kér- 
ték a vállalatvezetőség és a párt- 
bizottság segítségét. Kérésükre a 
párt-végrehajtóbiízottság kétszer is 
foglalkozott a termelést gátló okok- 
kal, s a gazdaságpolitikai bizottság 
és a szakszervezeti bizottság szintén. 
Az igazgatói munkaértekezleteken 
állandó téma volt a fénycsőgyár. 
Az eredmény: a fénycsőgyár a sok 
gond és nehézség ellenére teljesítet- 
te múlt évi tervét. Hasonlóan a jó 
példák között említhetném a gép- 
gyári pártszervezet és több pártalap- 
szervezet tevékenys .- 

Tanulságként érdi 
ni: ahol a pártszer. 


aa gjegyez- 
srazdasági 


és társadalmi vezetőkkel együtt, 
időben felismeri a termelést gátló 
okokat, és nem áll meg a hibák 
hangoztatásánál, hanem jelzi mind- 
azoknak, akiktől döntés és segítség 
várható; ahol a pártszervezetet, a 
gazdasági vezetést követik a dolgo- 
zók, mert látják a politikai célt és az 
érdekek összhangját — ott nem ma- 
radhat el az eredmény. Más szóval: 
kevesebb siránkozásra és több tett- 
re van szükség. 

Nem általában kell kommunistá- 
nak lenni, hanem konkréten, min- 
denkinek a saját munkaterületén el- 
végezni jól a munkát, kevesebbet 
mutogatni egymásra és többet tenni 
egymásért. 


Mozgalmas volt az elmúlt eszten- 
dő, sokrétű feladatokat kellett 
megoldaniuk a pártszervezeteknek. 
Milyen eredménnyel jártak az erő- 
feszítések? 


— Valóban nem volt könnyű az 
elmúlt év. Megkezdtük az új, ötödik 
5 éves tervet, életbe lépett az új 
szabályozó rendszer, és szinte majd- 
nem ezzel egyidőben folytattuk az 
egyéni beszélgetéseket minden kom- 
munistával. Jól össze kellett hangol- 
ni tehát a munkát, amit elősegített, 
hogy a beszélgetések is ösztönzőleg 
hatottak a terv teljesítésére. Bizo- 
nyítván, hogy hiába értenek egyet 
párttagjaink a KB határozatával, 


hiába hangoztatják, hogy javítani 


kell — népgazdaságunk egyensúlyi 
helyzetén, ha nem mutatnak példát 
abban, hogy ezt a maguk területén 
miként kell végrehajtani. Az egyet- 
értés fontos feltétele a cselekvési 
egységnek — de csak feltétele! A 
cselekvési egységet konkrét célok 
érdekében nap mint nap újra kell 
teremteni. S ebben nagy szerepe van 
mindenkor a kommunisták példamu- 
tatásának. 


A IX. kongresszus kimondta, hogy 


a fejlett szocialista társadalom épí- 
tése csak sokoldalúan képzett, 
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művelt emberekkel lehetséges. Mi- 
lyen terve van ezzel kapcsolat- 
ban a pártbizottságnak? 


— Mielőtt válaszolnék, felidézek 
egy vitát, amelynek a közelmúltban 
a tanúja voltam. Tanult emberek 
vitatkoztak azon, hogy a munkáso- 
kat semmi más nem érdekli, csak 
hogy folyamatosan tudjanak dolgoz- 
ni, és mennyi az a pénz, amit ha- 
zavisznek.  Elszomorodtam, amikor 
az egyik vitapartner meg ís erősí- 
tette ezt. 

Miért? Ki tagadhatja, hogy az 
emberek a gyárban folyamatosan 
akarnak dolgozni, s munkájuk után 
tisztességesen keresni, senkinek sem 
mindegy, mennyi van a borítékban. 
Azt várják, hogy a vezetők teremt- 
senek számukra kedvező munkafel- 
tételeket. Ki tagadhatja, hogy van- 
nak, akiket tényleg nem érdekel más, 
csak a pénz? Ilyen embereket talál- 
hatunk, sajnos, más beosztásokban 
is, nemcsak a munkások között. De 
a többséget ma már hajtja valami 
belső kényszer, hogy okosabban, tu- 
datosabban, hatékonyabban dolgoz- 
zon. Elítéli a lógósokat, akikre a kö- 
zösség erejével is hatni kell, és tanul, 
hogy minél magasabb színvonalon 
láthassa el munkáját. Ezt bizonyítja 
a szakmai képzésben és továbbkép- 


zésben részt vevő csaknem 3000 dol- . 


gozó, valamint az esti egyetem és a 
középiskola elvégzése iránti igény. 
Megnőtt a politikai oktatás íránti ér- 
deklődés is. A nagyvállalatnál éven- 
te több, mint 17 000 dolgozónk tanul 
a párt-, a KISZ- és a szakszervezeti 
oktatás különféle formáin. Több 
százan pedig a marxiízmus—leníniz- 
mus esti egyetemeken. 


A párttagok hány százaléka vesz 
részt a politikai képzésben? 


— A törzsgyár és a gépgyár párt- 
tagságának  939/9-a és hasonló a 
nagyvállalati átlag is. A pártbizott- 
ság mellett működő oktatási bizott- 
ág decemberben adott tájékoztatást 
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a párt-végrehajtóbizottságnak, s ak- 
kor "nem volt számottevő lemorzso- 
lódás. A politikai tájékozódás, a vi- 
lág , ablakain" való kitekintés, a 
marxizmus—leninizmus tanításainak 
ismerete, az összefüggések felisme- 
rése, igénye ma már egész párt- 
tagságunknak. 

Megítélésem szerint nem kís sze- 
repe van ebben annak a több száz 
propagandístának, akik szívesen 
vállalják, hogy tudásukat átadják. 
Arra kell törekedni, hogy a meg- 
szerzett tudás anyagi erővé váljon, 
hiszen a tudás sem lehet öncélú. 

Talán még nem elég széles kör- 
ben ismert, hogy megalakult vál- 
lalatunknál a nagyvállalati műve- 
lődési bizottság, amelynek egyik 
tagja a pártbizottság mellett mű- 
ködő közművelődési bizottság veze- 
tője ís. Tehát a koordínáció a mi bi- 
zottságunk számára egyszerűbbé 
vált, ugyanakkor felelősségteljeseb- 
bé, mivel a pártbízottságot képvi- 
seli e jelentős testületben. 

A közművelődési bizottságnak 
nagy érdeme vállalatunknál, hogy a 
művészetek — különösen a képző- 
művészet és az irodalom — bejutot- 
tak a gyárkapun. A szakszervezeti 
és KISZ-bizottsággal együttműköd- 
ve nívós kulturális programot állí- 
tottak össze legutóbb a Vasas Cén- 
tenáriumra. Hasonló kulturális ese- 
ményeket, vetélkedőket készítenek 
elő — együtt a társadalmi szerve- 
zetekkel —, a Nagy Októberi Szo- 
cialista Forradalom 60. évfordulójá- 
ra is. 


Mi jellemzi az idei munkaverseny- 
vállalásokat? 


— Mindkét történelmi évfordulót 
munkával ünnepeljük. Kifejezésre 
jutott ez a szocialista brigádok, az 
egyes gyárak munkaverseny-vállalá- 
saiban ís. A felajánlásokban elsősor- 
ban a munka minőségének javítása, 
az anyaggal és az energiával való 
okosabb gazdálkodás szerepel. A t 
ven felül vállalt 2 —milió d 


Terven felül 

7 millióval több félvezető 
— ez az egyik felajánlás 
az lzzóban. 

A Marie Curie 
háromszoros szocialista 


brigád 
selejtcsőkkentéssel 

és importanyag. 
megtakarításával 

járul hozzá 

a vállalás teljesítéséhez 
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fényforrásféleség és a 7 millió darab mint a bboréréndséső üveggyár 
félvezető nem a több, hanem a jobb második sorának felépítésével Nagy- 
munka eredménye kell hogy legyen. kanizsán; s a keményüveggyártás 
A hasznos időalap növelésével mint- megkezdésével Újpesten. Valameny- 
egy 1,5 millió óra pótlására van szük- nyi beruházás importcsökkentő és 
ség a tervhez, amit kommunista mű- . exportnövelő, határidőre megkezdett 
szakokkal, a kieső munkaidő mini- üzemelésük közösségünk együttes ér- 
mumra csökkentésével érnek el dol- deke. Ezért is örültünk, hogy KISZ- 
gozóink vállalásaik segítségével. . . szervezetünk fiatal mérnökei, szak- 


A terv és a többletvállalás telje- munkásai védnökséget vállaltak a 
sítése megköveteli a vezetés és a beruházások fölött. 
dolgozók  — összehangolt munkáját. 


Ezért magas fokú együttműködésre Milyennek ítéli az 1977. év meg- 
van szükség. Tervünket, munkaver- kezdését? 

seny-vállalásainkat úgy kell teljesí- 

tenünk, hogy közben számolunk az — Kevesebb bizonytalansági té- 
idén belépő nagy beruházásokkal. A nyezővel indultunk, mint a múlt esz- 
többi között az integrált áramkör- tendőben. Jóváhagyott 5 éves terv- 
gyártás megkezdésével Gyöngyösön; vel rendelkezünk, és ismerjük idei 
a Velló-rendszerű fénycsőgyárral Vá- terveinket is. Múlt év végén meg- 
cott; a 20-as csarnok építésének be- történtek a tervtárgyalások a gyá- 
fejezésével és  gépesítéséve! la- rakkal, azt követték a műszaki kon- 
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ferenciák, a gyári, majd ágazati 
szintű szocialista brigádértekezletek 
és termelési tanácskozások. A tervet 
tehát , lebontottuk". 

Befejeződtek az alapszervezeti be- 
számoló taggyűlések. Ezeken a csak- 
nem 909/9-os megjelenés, a több, 
mint 209/9-os hozzászólás bizonyítja: 
párttagjaink jelentős fórumoknak 
tartják a beszámoló taggyűléseket: 
A hozzászólások tartalma pedig bi- 
zonyítja a vállalat dolgozóinak fe- 
lelősségvállalását gazdasági és poli- 
tikai életünk iránt. A beszámolók 
kritikusak voltak. Párttagjaink ele- 
mezték a múlt évi tapasztalatokat 
és az idei év kezdetét. Nyíltan fogal- 
mazták meg a termelést gátló hibá- 
kat s azok leküzdésében saját ma- 
guk és mások tennívalóit. 

Párttagjaink tudják, hogy az idei 
év nehezebb lesz a tavalyinál. Is- 
merik a célt és a feladatokat. Tud- 
ják, hogy 159/9-os termelésfelfutás, 
az exportáarány növelése mindenki- 
től pontos, felelősségteljes munkát 
kíván. 

Mire kell nálunk most különösen 
figyelni? A programszerűség betar- 
tására, a kiszállítások ütemességére, 
hiszen az Izzó össztermelésének csak- 
nem 709/9-a export. 

Ugyancsak lényeges a hasznos 
időalap növelése, a jobb munkaidő- 
és gépkihasználás, az anyaggal és 
energiával való takarékoskodás. Igen 
lényeges a műszaki fejlesztés is, hi- 
szen az ötödik 5 éves tervben az 
új termékek aránya: 50—609/9 lesz. 

Elkészült a párt-, a szakszervezet 
és a KISZ-szervezet közös intézke- 
dési terve. E terv alapján kell össz- 
hangban dolgoznunk mind gazda- 
sági, mind politikai feladataink meg- 
valósításán. 

Igen lényegesnek tartjuk a veze- 
tők közötti összhangot már csak 


azért ís, mert ez hatással van az 
egész gyár hangulatára. Ugyanilyen 
fontos az is, hogy a dolgozók észre- 
vételei, jelzései meghallgatásra ta- 
láljanak. Bevált módszer nálunk, 
hogy a dolgozók hangulatjelentés- 
ben összegyűjtött véleményére a 
szakigazgatók válaszoljanak. Né- 
melyik gyárban — így például az 
elektroncsőgyárban — előbb kivá- 
lasztják a helyileg megválaszolható 
és megoldható kérdéseket, vállalják 
az elintézést , házon belül", s csak 
azokat a problémákat, kérdéseket to- 
vábbítják, amelyek megoldására ott 
helyben nincs lehetőség. 

Az izzósok megértették a Központi 
Bizottság 1976. december 1-i hatá- 
rozatát. Tudják, hogy a dinamikus 
termelésfelfutást, a többletet nem 
egyszerű mennyiségi növeléssel, ha- 
nem a kihozatal javításával, a se- 
lejtszínt csökkentésével, anyagtaka- 
rékossággal, munkaszervezési intéz- 
kedésekkel kell elérni. 

E munkában ismét példát mutat- 
nak a szocialista brigádok. A lét- 
számhiány megoldását célozza az a 
vállalás, hogy terven felül másfél 
millió kieső munkaórát pótolnak 
munkaverseny-felajánlásokkal, korm- 
munista műszalkokkal. Anyagtakaré- 
kosság révén pedig 88 millió forintot 
, mentenek meg" a vállalatnak. 

A szocialista munkaverseny-válla- 
lások már a vállalati feladatok is- 
meretében történtek. A márciusi és 
októberi kommunista műszak  — 
melyeket az idei jubileumi esztendő 
tiszteletére tartanak az izzósok — és 
a hétköznapok áldozatos, egyenletes 
munkája a biztosíték, hogy az idei, 
nagyobb feladatok megoldását is 
okosan, képességei legjavát nyújtva 
végzi el az Izzó közössége. 


Leopold Györgyi 


A gyenge adottságú tsz-ek megszilárdításáért 


A termelőszövetkezeti pártszerveze- 
tek fontos feladata a helyi gazda- 
ságpolitikai teendők kimunkálása. 
Ehhez kérnek leginkább útmutatást 
és konkrét javaslatokat a járási 
pártszervektől. 

A zalaegerszegi járásban az el- 
múlt években viszonylag gyorsan 
kialakult a központi és a helyi igé- 
nyek összhangja, tovább erősödött a 
párt gazdaságpolitikájának megíté- 
lésében az egység. Ez még akkor is 
igaz , ha az üzemekben időnként 
szóvá teszik az irányítás, a szabá- 
lyozás, az érdekeltség érvényesülé- 
sének hiányosságait. 


A tudati tényezők szerepe 


A járási pártbizottságnak, a tsz- 
pártszervezetek — különösen a rossz 
természeti viszonyok között gazdál- 
kodó termelőszövetkezetek —  irá- 
nyításában nemcsak a jelen gondjai- 
val kell megküzdeni, hanem olyan 
,hagyatékkal", termelési szerkezét- 


tel is, amely bizonyos mértékig a - 


spontaneitás — következménye, — és 
nincs összhangban a termelési adott- 
ságokkal. A gyorsabb fejlődést, a le- 
hetőségekhez jobban igazodó terme- 
lési szerkezet kialakulását nemcsak a 
helytelen szemlélet, az újtól való fé- 
lelem, a bátortalanság, a megszo- 
kotthoz való ragaszkodás, hanem az 
anyagi eszközök hiánya is lassítja, 
akadályozza. 

Az országos átlagtól 8—10 száza- 
lékkal elmaradó eszközellátottság, a 
gyenge termőképességű talaj, az 
alacsony felhalmozó képesség kor- 
látozza a választás lehetőségeit. 
Több helyen ezért is bátortalan a 
szakvezetés, s nem szívesen vállal 
kockázatot. A pártszervezetek rend- 
szeres, türelmes munkája szükséges 
ahhoz, hogy elfogadtassák kezdemé- 
nyezéseiket, javaslataikat. A rossz 


természeti viszonyok között gazdál- 
kodó vezetők és dolgozók tudatá- 
ban ugyanis nagyon mélyen véső- 
dött be, hogy csak állami segítség- 
gel tarthatják fenn magukat. . 
A IV. ötéves terv időszakában a 
pártszervezetek  kezdeményezésével 
és irányításával meggyorsult a nép- 
gazdasági érdekre és a helyi viszo- 
nyokra, adottságokra jobban épülő 
termelési struktúra kialakulása. Si- 
került érvényre juttatni és egyre 
több szakemberrel elfogadtatni azt, 
hogy nem szabad a gyenge adottsá- 
gokat eltúlozni. Ez az adottság 
ugyanis inkább befolyásoló, mint 
meghatározó tényező. Ha egy gyen- 
gébb adottságú gazdaság jól választ- 
ja meg termelési struktúráját, be- 
tartja a termelési technológiát, ak- 
kor hozamai növekednek, eredmé- 
nyei javulnak. E megfontolás alap- 
ján a lehetőségekhez jobban alkal- 
mazkodó termelési szerkezet kiala- 
kítására irányítottuk a párt- és a 
gazdasági vezetők figyelmét, és se- 
gítséget adtunk munkájukhoz. A 
szakemberek és a helyi vezetők be- 
vonásával termelőszövetkezetenként 
felmértük a helyzetet, összegyűjtöt- 
tük a javaslatokat, majd kidolgoz- 
tuk a járás egészére — ezen belül 
a gyenge termőhelyi adottságú 
tsz-ek részére — ajánlatainkat. 
Kimunkáltuk azoknak az ágaza- 
toknak a feladatait, — amelyeknek 
meghatározó szerepük van a gazdál- 
kodásban. Fő céljaink között szere- 
pelt: az adottságokhoz igazodó nö- 
vénytermesztési pzerkezet kialakí- 
tása; az ágazati arányok javítása; 
a meglevő eszközök hatékonyabb ki- 
használása; a melléküzemági tevé- 
kenység fejlesztése; a vezetés szín- 
vonalának emelése. A helyi párt- 
és gazdasági vezetőket arra ösztö- 
nöztük, hogy ennek tükrében mér- 
legeljék, milyen konkrét intézkedé- 
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seket kívánnak tenni. Felhívtuk a 
figyelmüket arra is, hogy a rövi- 
debb és hosszabb távú célokat, fel- 
adatokat ne szubjektív óhajok, ha- 
nem a valóságos helyzet objektív 
mérlegelése alapján határozzák meg. 

A tervek megvalósításának egyik 
feltétele a nagyobb gazdasági egy- 
ségek kialakítása volt. A politikai 
munkában tehát előtérbe került a 
tsz-ek egyesülésének előkészítése. 
Az üzemi méretek kialakításánál fi- 
gyelembe vettük a termelőszövetke- 
zetek igen mostoha természeti vi- 
szonyait. A pártbizottság javaslata 
alapján a szövetkezetek átlagterülete 
1500 ha-ról 3245 hektárra növeke- 
dett. 


Célszerű gyakorlati intézkedések 


Az egyesülések után a növényter- 
melés szerkezete a többi ágazathoz 
képest gyorsabban korszerűsödött. 
Ez abban jut kifejezésre, hogy ma 
már egy-egy gazdaság átlagosan 
csupán 4—5 növényfélét termel a 
korábbi 10—-13 helyett. Többségük 
képes alkalmazni a legkorszerűbb 
agrotechnikát. A gazdaságok terme- 


lési szerkezete a terveknek megfe- 


lelően alakult, bár a kívánt mély- 
séget még nem érte el. 

További tervünk: ahol gazdaságos, 
növeljük a kenyér- és takarmány- 
gabona, az ipari növények vetés- 
területét, néhány kevésbé gazdasá- 
gos növény — elsősorban a kukorica 
— rovására. Ez utóbbi vetésterülete 
indokolatlanul nőtt, bár termelésé- 
re az adottságok (lejtős terület, 
rossz talajszerkezet) nem kedvezőek. 
Amíg a kalászosok átlagos nyereség- 
rátája 23—25 százalék, a kukoricáé 
csak 5—8 százalék. 

Hosszabb idő óta foglalkozunk az- 
zal, hogy miért nem csökken kellő 
mértékben azoknak a növényfélesé- 
geknek a termelése, amelyekből a 
leggyengébb eredményeket érik el 
a gazdaságok. Bonyolult, összetett 
nroblémával állunk itt szemben. Az 
itóbbi időben azonban néhány kér- 
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dés megválaszolásához közelebb ke- 
rültünk. Ezek közül egyik a rosszul 
értelmezett , népgazdasági érdek". E 
gazdaságok ugyanis állami támoga- 
tásban részesülnek, s a vezetők egy 
része ezt úgy értelmezi, hogy adott- 
ságaik figyelmen kívül hagyásával 
is termelniük kell mindazokat a nő- 
vényeket, amelyre az adott időszak- 
ban a népgazdaságnak szüksége van. 
Ennek alapján növelték vagy csök- 
kentették — indokolatlanul ís — 
egy-egy növény termőterületét. Nem 
azt tekintették elsődleges feladatuk- 
nak, hogy azt termeljék, amit adott- 
ságaik megengednek, amiből a leg- 
nagyobb átlagtermést és jövedelmet 
tudják elérni. Ez a szemlélet sajnos 
még ma is érvényesül néhány ter- 
melőszövetkezet gazdálkodásában. 

A gyenge természeti adottságú 
termelőszövetkezetek csak annyiban 
részesülnek megkülönböztetésben a 
jó adottságúakkal szemben, hogy 
, megkülönböztetett" támogatást kap- 
nak. Megítélésünk szerint azonban 
ez .kevés ahhoz, hogy gazdálkodá- 
suk megfelelően fejlődjön. Ezeknek 
a gazdaságoknak olyan termelési 
szerkezettel és ágazati arányokkal 
kellene rendelkezniük — és ezek 
fejlesztését segítse elő a támogatási 
rendszer is —, amely maximálisan 
alkalmazkodik az adottságokhoz, a 
rossz természeti viszonyok adta le- 
hetőségekhez. Vannak  tapasztala- 
taink már arról, hogy a mostoha ter- 
mészeti feltételek megfelelő üzemi 
specializációval és fejlett technikai 
felkészültséggel jól hasznosíthatók. 

A növénytermelés szerkezeti vál- 
tozása kedvezően hatott a gabona- 
félék, az ipari növények hozamaira 
és önköltségére. A búza termésátla- 
ga az 1970. évi hektáronkénti 23,1 
g-ról 1976-ban 3683 a-ra, a repce 
10 a-ról 14,5 a-ra emelkedett. 

A legtöbb gondot az állattenyész- 
tés fejlesztése, jövedelmezőségének 
növelése jelenti még ma ís. A 
szarvasmarha-program  célkitűzései- 
vel összhangban egyidőben kellett 
választ adni több lényeges kérő" : 


Milyen nagyságú legyen az állatállo- 
mány, figyelembe véve az ágazat 
magas eszközigényességét. Maradja- 
nak-e a magyar tarka állománynál, 
vagy új fajtákkal számoljanak hosz- 
szabb távon? Milyen irányú legyen 
a szakosodás? 


Az egységes álláspont kialakítása 


A pártalapszervezetek  vezetőségei 
ezekben a lényeges kérdésekben a 
kezdeti időszakban nem tudtak 
olyan egységes álláspontot kialakí- 
tani, amelyekkel a gazdasági veze- 
tők és a tsz-tagok egyetértettek. Ez- 
alatt egyes gazdaságok meg nem 
alapozott beruházásokba, fejlesztés- 
be kezdtek, s ezt néhány tsz-ben 
gazdasági és pénzügyi problémák 
követték. A helyes álláspont a IV. 
ötéves terv második felében rajzo- 
lódott ki. 3 


1971—1975 között a szarvasmarha- 
állomány 20 százalékkal nőtt. A 
szarvasmarha-sűrűség jelenleg a já- 
rásban 60 százalékkal magasabb az 
országosnál. Eldőlt a fajtakérdés is. 
A tradíció és a hagyomány vissza- 
húzó hatása ellenére megindult a 
tej- és húshasznú állomány szétvá- 
lasztása és keresztezése. A fajtaát- 
alakítás, a tenyésztői munka javu- 
lása máris jelentős eredményt ho- 
zott. Az elmúlt évben az egy tehén- 
re jutó tejtermelés 260 literrel nö- 
vekedett. 


A termelőszövetkezetekben meg- 
indult egy lassú, de tartós fejlődési 
folyamat. Az elmúlt ötéves terv 
időszakában a termelési érték 13 
százalékkal, a bruttó jövedelem mér- 
sékeltebben, 6 százalékkal emelke- 
dett. Nagy eredmény, hogy az el- 
múlt három évben nem volt veszte- 
séges termelőszövetkezetünk. 


Terveink, célkitűzéseink végrehaj- 
tása érdekében tovább kell folytat- 
nunk annak a termelési szerkezet- 
nek a keresését, amely viszonyaink- 
nak és a népgazdaság érdekeinek 
legjobban megfelel. Gazdaságonként 


— az adottságoktól függően — to- 
vábbi elemzésekre és gyakorlati in- 
tézkedésekre van szükség ahhoz, 
hogy a növénytermelésben kialakul- 
janak a helyes arányok, és megvaló- 
suljon a komplex gépesítés. Előttünk 
álló feladat a szarvasmarha-tenyész- 
tésben az új tartási rendszerre való 
áttérés feltételeinek megteremtése. 
Az intenzívebb fajtákkal megindult 
keresztezés mindinkább előtérbe ál- 
lítja a fejőházak rendszerének ki- 
építését. Bátrabban kell választani 
a szabadtartásos rendszert, javítani 
a rét- és a legelőgazdálkodást, a le- 
geltetést szélesebb körűvé tenni, 
hogy ezzel olcsóbb legyen a takar- 
mányozás és hatékonyabb a takar- 
mányfelhasználás. 

A párt gazdaságpolitikájának he- 
lyi konkretizálásával, tervezésével 
együttesen kerestük a megoldást 
legjobban segítő módszereket. Ki- 
alakítottuk a segítségadás, a beszá- 
moltatás és az ellenőrzés rendszerét. 
Minden pártszervezet és gazdasági 
egység vezetője félévenként beszá- 
molt intézkedéseiről, azok hatásáról 
és megvalósulásáról. A pártszerve- 
zetek nemcsak kezdeményezői a 
munkának, hanem segítenek a vég- 
rehajtásban is. 

Az önállóság, a kezdeményező- 
készség és felelősségvállalás jó irány- 
ban fejlődik. A középtávú és az 
éves gazdasági tervek készítésében, 
végrehajtásában érvényesülnek azok 
az elvek és célok, amelyeket a párt 
és a kormányzat elhatározott. A gaz- 
dasági vezetés jobban igazodik az 
adottságokhoz, a realitásokhoz. A 
fejlődés jobban összhangban van a 
lehetőségekkel. Pártszervezeteink jól 
átgondolt éves akcióprogramokkal, 
feladattervekkel rendelkeznek, ame- 
lyekben a teendőket konkrétan és 
személyre szólóan fogalmazták meg. 
Az ellenőrző és beszámoltató mun- 
kában a rendszeresség, az igényes- 
ség, a következetesség és a segíteni 
akarás került előtérbe. 


Horváth Gyula 
regi járási pb első titkára 
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a SZÖVEtkezeti iparban 


Alig több mint egy éve — 1976. ja- 
nuár 1-én alakult meg Pécsett az 
ipari és szolgáltató szövetkezetek 
pártbizottsága. Ezzel a megközelítő- 
leg 7000 dolgozót foglalkoztató szö- 
vetkezeti ipar 16 pártalapszervezeté- 
nek mintegy 430 párttagja került 
egy pártbizottság irányítása alá. Mi 
indokolta az ágazati feladatokat ellá- 
tó pártbizottság létrehozását? 


A szövetkezeti és szolgáltatóipar 
jelentőségét mind a lakossági ígé- 
nyek kielégítésében, mind az áru- 
termelésben aligha ikell bizonygatni. 
Az is köztudomású, hogy ez az ága- 
zat igen sokféle tevékenységi kört 
ölel fel azzal, hogy árut termel, la- 
kást épít és szolgáltatást végez. Az 
sem ismeretlen, hogy feladataikat 
nagyon eltérő személyi-szervezeti- 
tárgyi-technikai körülmények  kö- 
zött oldják meg. A szövetkezetek 
közötti nagy eltérésekre megemlíte- 
ném például, hogy éves szinten a 
termelési értékek 30 millió forint- 
tól 120 millió forintig terjednek. A 
16 pártalapszervezet egyikében 15, 
a másikéban 80 párttag tevékeny- 
kedik. Ilyen körülmények között a 
területi irányítás egyre több prob- 
lémát vetett fel, s ez végső soron ne- 
hezítette a szövetkezetpolitikai elvek 
egységes érvényesítését, gyakorlati 
megvalósítását. Az irányítással szem- 
beni követelmények növekedése tet- 
te indokolttá, hogy a vezető párt- 
szervek mérlegeljék: a sajátos viíi- 
szonyok indokolják-e a párt felépí- 
tésében követett általános szervezeti 
elvtől való eltérést. Ügy ítélték meg, 
hogy jelen esetben az ágazati párt- 
irányítás hatékonyabb. Így az irá- 
nyító szervek külön engedélyével 

lrejött a szövetkezeti pártbizott- 
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A politikai manka sajátosságai 


Egy év telt el azóta. A számvetés 
a kitűzött feladatok realizálásának 
teljes áttekintése még korai lenne. 
Fel kell tennünk azonban azt a 
kérdést: miben hozott változást a 
szövetkezeti pártbizottság elmúlt évi 
működése? Néhány dolog ugyanis 
máris szembeötlő. Az első, és talán 
a legfontosabb: megváltozott az trá- 
nyító szerv és az alapszervezet vi- 
szonya. Megnyilvánul ez mindenek- 
előtt abban, hogy az irányítás élet- 
közelbe került. A környezet, a szö- 
vetkezeti ipar sajátos problémáinak 
alaposabb ismerete, a gyorsabb in- 
formációs és cselekvési lehetőség ki- 
alakítása lehetővé tette a tartalma- 
sabb, hatékonyabb  alapszervezeti 
munkát. 


Az ágazati irányítás 


Pártbizottságunk feladata, hogy a 
politikai munka jól bevált eszközei- 
vel érvényt szerezzünk, s a gyakor- 
latban megvalósítsuk a szövetkezeti 
ipar legfőbb feladatait: a szolgálta- 
tások mennyiségi és minőségi ki- 
elégítését, a lakásépítés és -karban- 
tartás kapacitásának bővítését, az 
állami nagyipart n ki- 
egészítő termelés dinamikus fejlesz- 
tését, az export növelését. 


Egy évvel ezelőtt jogos volt a kér- 
dés feltevése: hogyan? Az alapvető 
célkitűzéseket, melyek a város szö- 
vetkezeti iparára vonatkozó felada- 
tokat tartalmazták, a pártalapszer- 
vezet titkáraival és szövetkezeti el- 
nökökkel kibővített  pártbizottsági 
üléseken tárgyaltuk meg. Ezeken a 
testületi üléseken az úgynevezett ki- 
emelt szövetkezeti feladatokat hatá- 
roztuk meg. A szövetkezetek párt- 


alapszervezeteinek pedig a pártbi- 
zottsági ülésen jóváhagyott állásfog- 
lalásokat bontottuk le helyi tenni- 
valókra. 

A pártbizottság napirendjei múu- 
tatják, hogy milyen sokrétű gazda- 
ságpolitikai kérdésben foglaltunk ál- 
lást. Megtárgyaltuk például az V. 
ötéves terv gazdasági és mozgalmi 
célkitűzéseit; a munkaerő-gazdálko- 
dás helyzetét, különös tekintettel az 
adminisztrációs létszám alakulására; 
az anyaggazdálkodás, az anyagellátás 
problémáit; a szövetkezeti kooperá- 
ciók és együttműködések helyzetét és 
további feladatait; a szövetkezeti 
egyesítések tapasztalatait, az ésszerű 
profiltisztítás és koncentráció további 
feladatait. 


Rendszeressé vált az egyes ágaza- 
takon belüli és egy adott szövet- 
kezet helyzetének áttekintése. Ez le- 
hetővé tette, hogy a szövetkezeti 
pártbizottság érzékelje a speciális 
problémákat. Az ésszerűség is azt 
diktálta, hogy egy-egy kiemelt fő 
ágazati területről — árutermelés, 
szolgáltatás, lakásépítés —  elsősor- 
ban olyan szövetkezeteket számol- 
tassunk be, amelyek tevékenységük- 
nél, nagyságrendjükmél fogva meg- 
határozóak az adott ágazat eredmé- 
nyeinek alakulásában. Egy-egy sSzö- 
vetkezet párt- és gazdasági vezetői- 
től kértünk konkrét tájékoztatást ar- 
ról, hogy milyen feladatokat tűztek 
ki saját közösségük számára, ezeket 
hogyan valósították meg. 


Testületi üléseinkre természetesen 
minden esetben meghívtuk az ille- 
tékes irányító pártszervet, a Pécs 
városi pártbizottságot és a szövet- 
kezeti ipar érdekképviseletét ellátó 
KISZÖV-öt. Véleményüket kértük a 
napirendre került kérdésekben. A 
testületi üléseken több olyan gya- 
korlati probléma is felszínre került, 
amelyek végrehajtása nem egyértel- 
műen az irányító pártszerv feladata. 
De a szövetkezeti ipar sajátos hely- 
zete indokolta, hogy a pártbizottság 
-— mivel a szövetkezetek párt- és 


gazdasági vezetői is több esetben 
segítséget kértek — olyan gyakor- 
lati kérdésekkel is foglalkozzon, 
amelyek gátolták a szövetkezetek fo- 
lyamatos, tervszerű működését. A 
szövetkezetek gazdasági vezetőinek 
kezdeményezése ugyanis korábban 
eredménytelenül zárult. 


A szövetkezetek és az iparvállalatok 
együttműködése 


Az egyik feltűnően sok gondot oko- 
zó kérdés volt például a szövetkeze- 
tek és a partnervállalatok kapcsola- 
ta. Nemcsak az anyagbeszerzés, ha- 
nem az értékesítés vonatkozásában 
is. A szükségszerű együttműködés- 
be az évek folyamám számos szub- 
jektív elem keveredett, amelyeknek 
voltak nagyon pozitív hatásai is, de 
egyre inkább nehezítették a gazdál- 
kodást. Ma már a szövetkezeti ter- 
melés is igényli a perspektivikus 
szemjéletet, azt, hogy egy-egy ter- 
mék sorsát helyesen határozzák meg, 
tudják milyen a belső piac — s 
mivel elég nagy az exporttevékeny- 
ség —, valamint a külföldi piacok 
igénye és ítélete. Ehhez nélkülözhe- 
tetlen a termeléssel és az értékesíi- 
téssel foglalkozók jobb viszonya, az 
egymásra utaltság felismerése. 

" Ügy látszik a helyes viszony fej- 
lesztésében sokat tehet pártbizott- 
ságunk. Említsünk erre néhány pél- 
dát. A Pécsi Kesztyű- és Bőrdíszmű- 
ipari Szövetkezet, a Pécsi Cipőipari 
Szövetkezet egyenként megközelítő- 
leg 100 millió forintos nagyságrend- 
ben folytat külkereskedelmi tevé- 
kenységet. Az egyik végrehajtó bi- 
zottsági ülésünkön a szövetkezetek 
párt- és gazdasági vezetői kérték, 
kezdeményezzünk közös konzultációs 
tárgyalásokat elsőszámú partner vál- 
lalatukkal, a TANNIMPEX Külke- 
reskedelmi Vállalattal több vitás, az 
együttműködést zavaró kérdés "r"n- 
dezésére. F-nek "alapján 

konkrét — " tást a 


delmi vállalat vezetőitől: hogyan íté- 
lik meg ők a kesztyűgyártás célki- 
tűzéseinek — figyelembevételével a 
pécsi szövetkezet középtávú fejlesz- 
tésének a lehetőségeit? Várhatóan 
hogyan és milyen mértékben módo- 
sul a kesztyű- és bőrdíszműáru-ter- 
melés aránya? Milyen gyakorlati in- 
tézkedésekkel tudja segíteni a kül- 
kereskedelmi vállalat az ipari Sszö- 
vetkezeteket az anyagellátás egyes 
alapvető problémáinak  rendezésé- 
ben? Mi várható a külpiacokon? 


Javaslatunkat a TANNIMPEX el- 
fogadta és a vállalat párt- és gazda- 
sági vezetése pártbizottságunkon a 
megyei szövetséggel közösen egyez- 
tette a két ipari szövetkezettel való 
együttműködés minden alapvető fel- 
tételét. Ezen a konzultációs tárgya- 
láson mind a termelő ipari szövet- 
kezet, mind az értékesítő külkeres- 
kedelmi vállalat részéről nyiltan, 
őszintén felvetették azokilat a pozitív 
és negatív jelenségeket, melyek az 
együttműködésben kialakultak. Ve- 
zetői szinten meghatározták azokat 
a feladatokat, melyek megoldása a 
további jó együttműködéshez, a fej- 
lődéshez, a fejlesztéshez szüksége- 
sek. 


Jelentős tőkés exportot bonyolít le 
a Pécsi Faipari Szövetkezet is. Az 
egyik ülésünkön — amikor a Fa- 
ipari Szövetkezet párt- és gazdasági 
vezetése tájékoztatást adott munká- 
járól — olyan problémák vetődtek 
fel a szövetkezet gazdasági életéből, 
amelyek nemhogy gátolták a szö- 
vetkezet további működését, hanem 
egyszerűen megkérdőjelezték a tőkés 
exportra irányuló termelés folytatá- 
sának a lehetőségét is. Nagyvolu- 
menű és rendezetlen pénzügyi kér- 
déseket, feszült légkörű, szubjektív 
szemléletből eredő munkakapcsolat 
problémáit vetették fel — konkrét 
példákkal alátámasztva — a szövet- 
kezet vezetői. 

Az ARTEX Külkereskedelmi Vál- 

lat elfogadta meghívásunkat és a 

-ISZÖV, valamint a szövetkezet 
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párt- és gazdasági vezetésével kö- 
zösen tekintettük át: milyen meg- 
oldást, illetve megoldásokat kell ta- 
lálni ahhoz, hogy az együttműködés 
korrekt, folyamatos és távlataiban 
is megalapozott legyen. Az eredmény 
nem is maradt el. Az ARTEX ve- 
zérigazgatója határozott intézkedé- 
sekkel biztosította, hogy a szövet- 
kezet jogos pénzügyi igényeit meg- 
határozott határidőn belül kiegyen- 
lítsék, hogy személyeskedések, , egyé- 
ni" mézeteltérések ne akadályozzák 
a két gazdálkodó egység munka- 
kapcsolatát. 


Kiemelt szövetkezeti feladat Pécs 
városában is a lakásépítés. Termé- 
szetes tehát, hogy a szövetkezeti 
ipar területén is , reflektorfényben" 
van. A városi párt- és tanácsi veze- 
tés meghatározott időszakonként, 
rendszeresen beszámoltatja az álla- 
mi, tanácsi építőipari vállalatokat, 
gazdálkodó egységeket, ipari szövet- 
kezeteket: hogyan hajtották végre a 
lakásépítési és az egyéb kiemelt épi- 
tőipari tevékenység időarányos fel- 
adatait. Mi ebben az esetben a sző- 
vetkezeti pártbizottság feladata? A 
két koordinációs tárgyalás ideje kö- 
zött folyamatosan ellenőrizze és se- 
gítse, .hogy a szövetkezeti iparra 
vonatkozó lakásépítési és egyéb épáí- 
tőipari feladatokat mennyiségben, 
minőségben, s nem utolsósorban 
határidőre végrehajtsák. 


Mindenki a maga területén . . . 


Meg kell mondanunk, ezen a terü- 
leten van még tennivalónk. Az el- 
múlt évben terveihez viszonyítva 56 
lakást nem adott át a szövetkezet. 
Vezetési, működési problémák za- 
varták az egységes szövetkezeti te- 
vékenységet. Ez is azt sugallja: párt- 
bizottságunknak ebben az évben sok- 
kal hatékonyabban kell a szövetke- 
zet munkáját segíteni. Itt mindenek- 
előtt a belső problémák rendezésé- 
re gondolok. Kiderült ugyanis, hogy 


s 
8) 


az elmaradásokban számottevő sze- 


. repe van a belső kooperáció hibái- 
. nak ús. Abból indultunk ki: nem az 

.a lényeg, melyik kapcsolódó egység- 
. nek nagyobb az elmaradása, hanem 
. hogy mindenki a maga területén te- 
"gyen rendet, valósítsa meg a fe- 
. gyelmezett munkát. 


A múlt év első felében a Pécsi 


. Építőipari Szövetkezet azért nem 
" tudta teljesíteni lakásépítési prog- 


" ramját, 


mert szakipari kapacitás- 


" hiánnyal küzdött. Ugyanakkor egy 
másik, szintén a városban működő 


ipari szövetkezet, a Pécsi ÉPSZER 


. jelentős szakipari kapacitással ren- 


delkezik.  Teljesítőképességét azon- 


: ban a megye és az ország különbö- 
. ző területein, a kijelölt tevékenysé- 
. gétől eltérő munkákra kötötte le. 
: Pártbizottságunk a megyei szövet- 
. séggel közösen javasolta, hogy le- 


- 


. gyen irányított, tervszerű kooperá- 


. ció a két szövetkezet között. A lakás- 


építő szövetkezet adja meg szakipari 


. kapacitásigényét, s a Pécsi ÉPSZER 
. először ehhez biztosítsa a szükséges 
. kapacitást. 


: re-másra veti 


A szövetkezetek gazdálkodása egy- 
fel az újabb meg 


. újabb problémákat. Már csak azért 
. ls, mert a követelmények is nőttön- 
. nőnek. Ezek világos állásfoglaláso- 
: kat, s nagyon következetes munkát 
. igényelnek. Ez pedig elképzelhetet- 


len az irányítás színvonalának eme- 
lése, hatékonyságának növelése nél- 
kül. Ebben jelentős szerepe van an- 
nak, hogy a pártbizottság közelebb 
került a szövetkezeti atmoszférához, 
a sajátosságokat figyelembe véve irá- 
nyíthatja az alapszervezeti munkát. 


. A célirányosabb, konkrétabb politi- 


kai tevékenység viszont jelentősen 


5 hozzájárul a szövetkezetpolitika mind 


jobb megvalósításához. 


Maletics Miklós 


a pécsi ipari és szolgáltató szövetkezetek 
pártbizottságának titkára 


Az értelmiség 
közéleti tevékenysége 


A nyírbátcri városi pártbizottság folya- 
matosan figyelemmel kíséri a városban 
élő különböző társadalmi rétegek hely- 
zetét, tevékenységét. A közelmúltban a 
mintegy 360 értelmiségi körében végez- 
tek vizsgálatot. Megállapították, hogy 
az értelmiség Szabolcs megyének ebben 
a fiatal városában is nagy számban 
kapcsolódott be a közéletbe. Három- 
ötödük állandó jellegű megbízatás alap- 
ján tevékenykedik a párt-, állami vagy 
tömegszervezetekben, ezen kívül szá- 
mosan vannak olyanok, akik nagyobb 
akciók idején kapcsolódnak be a mun- 
kába. Testületi tagként, propagandista- 
ként, mozgalmi aktivistaként nagy mun- 
kát végeznek politikai, gazdasági és kul- 
turális céljaink megvalósításáért. 


Jelentős szerepet vállalnak a már ha- 
gyományossá vált és évenként megren- 
dezett Nyírbátori zenei napok megszer- 
vezésében és lebonyolításában. A közel- 
múltban létrehozott városi énekkarnak 
sok értelmiségi tagja van. A TIT és 
a tudományos egyesületek keretében 
számos ismeretterjesztő előadást tar- 
tanak. A pedagógusok megkülönbözte- 
tett feladatuknak tekintik a fizikai dol- 
gozók gyermekeinek tanulmányi gon- 
dozását, továbbtanulásra történő fel- 
készítését. Eredményes a felnőtt lakos- 
ság továbbtanulása érdekében kifejtett 
tevékenységük is. A Dolitikai és kultu- 
rális munka mellett a műszaki és me- 
zőgazdasági értelmiségiek a korszerű 
technikai és technológiai módszerek be- 
vezetésének és a szocialista versenymoz- 
galomnak is segítői. 

Az eredmények mellett a vizsgálat 
feltárt néhány akadályozó jelenséget is. 
Ezek alapján a pártbizottság sürgető 
feladatként jelölte meg azoknak az ér- 
telmiségieknek a bevonását a közéleti 
tevékenységbe, akik jelenleg még csu- 
pán a szűkebb értelemben vett szak- 
mai feladatokkal törődnek. Levonta a 
tanulságot abból is, hogy a felmérés s0- 
rán többen kifejezésre juttatták: szíve- 
sen vállalnak társadalmi tevékenysé- 
get, ha erre megbízatást kapnak. 
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Az utánpótlás tudatos, tervszerű felkészítése 


A személyzeti munka mélyrehatóbb 
elemzését a Szegedi Ruhagyárban 
1972-ben tűztük napirendre. Ekkor 
négy évre visszamenően vizsgáltuk 
tevékenységünket a párthatározatok 
és az állami rendeletek tükrében. 
Az elemzés alapján intézkedési ter- 
vet készítettünk, amely célul tűzte 
a személyzeti munka színvonalának 
emelését. Az intézkedési tervet meg- 
vitattuk a párt- és a társadalmi szer- 
vek képviselőivel, valamint a gazda- 
sági vezetőkkel. Ebben a tervben 
kiemelt helyet kaptak a személyzeti 
és kádermunkát érintő rendeletek 
és határozatok, belső utasítások, s 
azok egységes értelmezése és alkal- 
mazása. Továbbá a kötelező tervké- 
szítés és annak évenkénti értékelé- 
se, a gazdasági vezetők negyedéves 
beszámoltatása vezető testület előtt 
a munkaterületükön végzett sze- 
mélyzeti munkáról. 


A képzési és továbbképzési igé- 
nyek kielégítésére konkrét intézke- 
dések történtek. Szegeden kihelye- 
zett szakközépiskola indult; képesí- 
tést nyújtó tanfolyamokra küldtünk 
igen sok dolgozót; nyelvtanfolyamo- 
kat szerveztünk, bővítettük a fel- 
nőtt szakmunkásképzés lehetőségeit. 


Személyre szólóan 


Az 1972-ben megkezdett vizsgála- 
tokkal, elemzésekkel párhuzamosan 
a Szegedi Ruhagyár pártbizottsága 
beszámoltatásokkal, a feladatok 
konkrét meghatározásával segítette 
a személyzeti munkát. Felülvizsgál- 
ta saját és az alapszervezetek e8ze- 
mélyzeti munkát segítő tevékenysé- 
gét, a hatáskörök érvényesülését, 
kidolgozta a véleményezési és dön- 
"si jogköröket. 

A tervezésnél, a beszámoltatásnál, 

utánpótlás kiválasztásánál töre- 


kedtünk a szakszervezet és a KISZ 
álláspontjának megismerésére is. EZz- 
zel lehetőséget teremtettünk arra. 
hogy ne egy szűk kör, hanem a vál- 
lalati kollektíva jó része mondja el 
véleményét a személyzeti munkáról. 
S ami nagyon fontos — még a dön- 
tések meghozatala előtt. 


A személyzeti munkára vonatkozó 
intézkedési terv végrehajtásának 
elemzésekor számos statisztikai adat 
keltette fel a figyelmet. Ezek egy- 
értelműen bizonyították, hogy nyolc- 
tíz éven belül a jól képzett, nagy 
szakmai gyakorlattal, vezetési rutin- 
nal rendelkező felső- és középszintű 
vezetők túlnyomó többsége nyugdíj- 
ba megy. Ez a szám még úgy is ma- 
gas volt, hogy figyelmen kívül hagy- 
tuk az esetleg nyugdíj előtt állók ki- 
lépését, betegségét vagy elhalálozá- 
sát. Hozzájárult még az is, hogy a 
közvetlen termelést irányító munka- 
körökben viszonylag nagy volt a 
fluktuáció. A személyzeti munkára 
vonatkozó megbeszéléseken az ís ki- 
derült, hogy a fiatal szakkáderek- 
kel, pályakezdőkkel való foglalkozás 
nem egységes, s vezetővé való neve- 
lésükhöz nem ís megfelelő. A gyár- 
ból kilépett felsőfokú végzettségű 
vagy éppen továbbtanuló fiatalok 
egy része a személyes beszélgetése- 
ken a nem megfelelő törődést em- 
lítették indokként. Mindezeket figye- 
lembe véve napirendre került a ve- 
zetők nevelő munkája, s az után- 
pótlás egységes alapokra helyezése. 

Tudatosítanunk kellett, hogy a 
vezetői munkára való előkészítés- 
nek igen sok formája van, s ezek 
az utak, módok gyakran nagyobb 
hatásfokúak, mint az iskolarendsze- 
rű és tanfolyami képzés. Több mód- 
szer közül az eddigiekben a beszá- 
moltatáshoz kötött munkaprogram 
bizonyult nagyon hasznosnak. Nem- 
csak a fiatalok számára, hanem azért 


is, mert ezzel lehetővé vált, hogy a 
gazdasági-, a párt- és a társadalmi 
szervek konkrétan figyelemmel kí- 
sérjék a fiatalok fejlődését. A mun- 
kaprogramokat természetesen sze- 
mélyekhez kötjük. 


Mit tartalmaz a munkaprogram? 


Mindenkinél tartalmazza általános- 
ságban a vállalat szervezeti felépí- 
tését, a szervezeti és működési sza- 
bályzatot. Részletes ismeretet nyújt 
arról a szervezeti egységről, ahol a 
fiatal dolgozik és átfogó ismeretet 
ad a kapcsolódó szervezeti egységek 
tevékenységéről is. A programban 
szerepel, hogy milyen témaköröket 
mikorra kell az illetőnek megismer- 
nie. Rögzíti az anyaghoz szükséges 
szakirodalmat és a szakreferenst, il- 
letve a beszámoltatás és értékelés 
rendjét. 

A program általában két variá- 
cióban készül, aszerint, hogy a fia- 
tallal kapcsolatban milyen elképzelt 
lések vannak. Az egyik: meghatáro- 
zott munkakör ellátása mellett tel- 
jesíti a programban előírt kötele- 


zettségeket. Kötetlen időben készül, 


összehangolja munkaidejét a prog- 
ramban kijelölt referensével. Ez a 
program általában a fiatal szakem- 
berek ismeretanyagát egy meghatá- 
rozott munkakörre előírt feladat el- 
végzésére készíti fel. A kapcsolódó 
területek munkáját csak annyiban 
ismeri meg, amennyiben ezt a ki- 
jelölt vagy végzett munkaköre igény- 
li. A második esetben a program 
úgy készül, hogy két éven át végig- 
vezeti a fiatalt a gyártás valamennyi 
folyamatán. A meghatározott időt a 
kijelölt munkahelyen kell eltöltenie, 
ott kell dolgoznia. Ebben az eset- 
ben a végleges munkakör még nem 
alakult ki. Ennek meghatározására 
a program befejezésekor kerülhet 
SOT. 
Mindegyik gyakorlati formában a 
program befejezésekor meghatáro- 
zott témákörből szakdolgozatot íra- 
tunk. S annyit még hozzá kell ten- 


ni: a beszámoltatás a különböző 
kérdések, illetve témakörök átvéte- 
lekor, illetve lezárásakor történik, 
nem pedig a program befejezésekor. 

Az úgynevezett beszámoltatásokon 
részt vesz a gazdasági vezető, a párt, 
a szakszervezet, a KISZ képviselő- 
je, annak §a területnek a vezetője 
vagy referense, ahol az ismeretanya- 
got megszerezhette a fiatal. S ter- 
mészetesen a személyzeti vezető is 
ott van. A beszélgetés hangvétele 
kötetlen. A szükséges ismeretanya- 
gon kívül a tapasztalatokra, a vé- 
leményekre, a javaslatokra is szá- 
mot tartunk. 

A program végrehajtását értékel- 
jük. Nemcsak a fiatal szakember 
felkészültségét, fejlődését, hanem a 
programot vezető, segítő tevékeny- 
séget is elemezzük. Ezzel a mód- 
szerrel szerintünk nemcsak az után- 
pótlás célirányos nevelése, rendsze- 
ressége valósul meg, képet kapunk 
magáról a fiatalról is. Ő maga pe- 
dig tudomást szerez munkája ered- 
ményességéről, fejlődéséről, s azok- 
ról a hiányosságokról, melyek mun- 
kájához, esetleg magatartásához kap- 
csolódnak. A programot lezáró be- 
szélgetéseken elhangzott vélemény 
figyelmezteti a vezetőt arra, hogy 
nemcsak ő maga gyakorol hatást a 
beosztottakra, hanem maga is a ha- 
tásuk alatt van. Tanulhat tőlük, vé- 
leményükre, reagálásukra figyelve 
rájöhet a hibákra, s levonhatja be- 
lőlük a szükséges tanulságokat. 


Tehetséges, vezetésre alkalmas 


Munkaprogramot kezdetben csak a 
főiskolát, illetve egyetemet végzet- 
teknek készítettünk, mégpedig a 
középvezetői poszt betöltésére. A 
beszámoltatáskor kapott kedvező 
eredmények azonban újabb lépésre 
késztettek bennünket: kiterjesztet- 
tük a közvetlen termelést irányítók 
utánpótlására is. Ma már a műve- 
zetők többsége hasonló körülmé- 
nyek, feltételek alapján kerülhet 
pozícióba. 


fiatalok örömmel tesznek eleget 
ezeknek a megbízatásoknak, hiszen 
közben tanulhatnak, a külömböző 
osztályokon dolgozókkal kapcsolato- 
kat létesíthetnek, tapasztalatokat 
cserélhetnek, részeseivé válnak egy 
szélesebb körű szervezett munkafo- 
lyamatnak. Erre a legtöbb lehetőség 
a szervezési és fejlesztési, valamint 
az üzemgazdasági főosztályon van. 
A feltétel az, hogy a fiatal az önálló 
feladat elvégzéséhez megfelelő in- 
formációt kapjon, felelőssége pedig 
csak az elvégzett munka mértékéig 
terjedjen. 


A belföldi és külföldi tapasztalat- 
csere-látogatások, az itt szerzett 
újabb tudásanyag tanulmány  for- 
májában való visszaadása, annak bí- 


A munkaprogram ebben az eset- 
ben más: a közvetlen munkahelyi" 
problémák megoldására, a vezetés té- 
maköreire helyeztük a hangsúlyt. Fi- 
gyelembe vettük azt is, hogy itt azo- 
nos munkakörre készítünk fel, job- 
bára azonos iskolai végzettségű, szak- 
mai felkészültségű, általános művelt- 
ségű embereket. 


A jó kiválasztás ezeknél a be- 
számoltatásoknál mutatkozott meg a 
legjobban. Ugyanis a megszerezhető 
ismeretanyag visszaadása erősen 
differenciált volt. Leglényegesebben 
ennél a csoportnál különült el egy- 
értelműen a tehetséges, vezetésre 
alkalmas, s továbbképezhető embe- 
rek csoportja. A program lezárásá- 
val egy időben mód nyílt arra, hogy 


mind a vezető, mind a fiatal szak- 
ember elképzelését, álláspontját, ha 
szükséges ntódosítsák. Egyértelműen 
eldöntse például, valóban megfelel-e 
neki a munkakör, vagy másutt job- 
ban hasznosíthatja tudását, felké- 
szültségét, készségeít. De arra is jó, 
hogy a pályakezdő elképzeléseit, te- 
hetségének s a vállalati érdeknek 
megfelelő irányba orientáljuk. 


A program eddigi eredménye bíz- 
tató. Egy év alatt öt esetben köt- 
hettük össze a program teljesítését 
helyettesi kinevezéssel. Egyéves gya- 
korlat után öt osztályvezető-helyet- 
tesből hármat neveztünk ki osztály- 
vezetőnek. Az egyik üzemmérnököt 
másfél éves program szerinti fog- 
lalkoztatás után nevezhettük ki gyári 
főmérnöknek. Programja során a sza- 
laggépes reszortmunkától kezdve va- 
lamennyi folyamat — beleértve a 
művezetést, a technikusi munkakört 
— gyakorolt, a felnőtt szakmunkás- 
képző tanfolyamon pedig üzemgazda- 
ságtant oktatott. 


A vezető példamutatása 
A Szegedi Ruhagyár vezetői szíve- 


""n adnak megbízatást egy-egy na- 
bb feladat önálló elvégzésére. A 


rálata, s a bírálat vitája — wimmind, 
mind elősegíti a fiatalok fejlődését. 
Eddig hat fiatal — közülük kettő 
fizikai állományban levő — volt kül- 
földi tapasztalatcserén. Bizonyítékát 
adták annak: érdemes és kell is a 
fiatalokat ilyen utakra elküldeni. 


A számadás, a tapasztalatcsere 
mellett azonban újra meg újra hang- 
súlyozni kell a vezető nevelő tevé- 
kenységének egyik döntő elemét: a 
személyes példamutatást. A nevelés 
hatékonysága attól függ, milyen 
tényleges tekintélye van a vezető- 
nek beosztottai előtt. Fontos a mun- 
kastílusa, személyisége és munka- 
szervezési módszere. Az általa ki- 
alakított kollektíva tagjait tehát 
úgy neveli, hogy magatartásával kö- 
vetendő példát mutat. A vezető ma- 
gatartásával — bizonyos elvárásokat 
alakít ki. Abból kiindulva, hogy a 
vezető személyes magatartása a be- 
osztottaknak mintául szolgál — 
szükséges, hogy a magatartás alap- 
vető összetevőit minősítésekor min- 
dig vizsgáljuk, s ha kell bíráljuk. 
Különösen azt a tényt, hogy meny- 
nyiben érzi magát felelősnek az 
utánpótlásra kijelölt munkatársak 
fejlődésének alakulásában. 


jemááláss 


Nem teljes a kép azonban, ha 
nem szólunk a még meglevő hiá- 
nyosságokról. Az egyik gyengeség, 
hogy a vezetők a beszámoltatások- 
nál nem tartják be a határidőket. 
A másik, talán az elsőnél is lénye- 
gesebb, hogy a helyes és jó kezde- 
ményezések többsége nem jut el a 
megvalósításig. Itt kell együttes erő- 
feszítéssel előbbre lépni, mert a fel- 
készítésnek ez a rendszere életképes. 
Ezt mi sem bizonyítja jobban: a kö- 
zépszintű vezetők, a fiatal mérnö- 
kök közvetlen kapcsolatot teremt- 
hetnek a munkáskollektívával, meg- 
ismerhetik a munkahelyi légkört, a 
sajátos gondokat. Észrevehetik a 
szervezési és egyéb hiányosságokat, 
amelyek megoldása az ő kötelessé- 
gük is lesz. 


Úgy érzem, hogy a tudatos, terv- 
szerű felkészítés az egyetlen járható 

— még akkor is, ha a módszere- 
ket mindig igazítani kell az újabb 
meg újabb követelményekhez. Ha a 
vezető megismeri a munkahelyeket, 
a szalagon dolgozókat, a szocialista 
brigádokat, akkor nemcsak tervszá- 
mokat, hanem az emberi feltételeket 
jól ismerve hozhatja meg a dönté- 
seket. 


Dr. Simon Margit 
személyzeti és oktatási 
a Szegedi Ruhagyór 


A 


256 oldal 
Ára: 12 Ft 
KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


Párttaggá nevelés 


A Szolnok megyei párt-végrehajtóbi- 
zottság a közelmúltban felhívta a tö- 
megszervezetekben, társadalmi  moz- 
galmakban, valamint a munkásőrség- 
ben tevékenykedő kommunisták figyel- 
mét, hogy segítsék az arra alkalmas ak- 
tivisták párttaggá nevelését. A megyei 
pártépítési munkabizottság most ele- 
mezte a szakszervezetekben folyó ez irá- 
nyú munka tapasztalatait. Kitűnt, hogy 
az állásfoglalás nyomán a szakszerve- 
zetekben dolgozó kommunisták tervsze- 
rűbben, tudatosabban törődnek ezzel a 
politikai feladattal. Ez tükröződik ab- 
ban, hogy a megyében 1976-ban fel- 
vett 1140 új párttag közül 241 szak- 
szervezeti tisztségviselő volt. 

A szakszervezeti szervek kommunista 
tagjai személyesen is közreműködtek a 
konkrét tagfelvételeknél: több esetben 
ők kezdeményezték a felvételt és látták 
el az ajánlást. Nagy figyelmet fordí- 
tottak ilyen szempontból a szakszerve- 
zeti képzésben részt vevőkre, a szocia- 
lista brigádvezetőkre is. Segítettek ab- 
ban is, hogy az újonnan felvettek be- 
illeszkedjenek a pártba. Tevékenysé- 
gük ezáltal erősítette és fejlesztette a 
a pártszervezetek tömegkapcsolatait. 

A pártépítési bizottság úgy foglalt ál- 
lást, hogy a párttaggá nevelő munka 
fejlesztése érdekében ajánlást ad ki, 
amelyben az eddigieknél is konkrétabb 
útmutatást nyújt a pártszervezeteknek, 
valamint a szakszervezetekben dolgozó 
kommunistáknak. 


HASZNOS szoírséci HI MIT KELL TUDNI 


SZOVJETUNIÓRÓL ? 


ÍRTA: NEMES JÁNOS 


(NEGYEDIK KIADÁS) 


színvonalas munka- És ÜZEMSZErVEZÉS 


Szövetkezetünk 1974 tavaszán hat 
termelőszövetkezet egyesülésével 
alakult. Tipikusan hegyvidéki szö- 


vetkezet a miénk, amire az jellem- 


ző, hogy mind az őszi, mind a ta- 
vaszi munkákra — a korai ősz és a 
kései tavasz miatt — 2—3 héttel 
rövidebb idő jut, mint másutt. Tíz- 
ezer hektáros területünk 12 telepü- 
lés határában terül el, s rendkívül 
tagolt, a táblák nagysága 20—150 
hektár. Szövetkezetünkben a dolgo- 
zó tagok száma 085, az alkalmazot- 
také 262. 

E rövid jellemzés is érzékelteti, 
hogy adottságainkból fakadóan, a 
területi koncentrációt követően leg- 
sürgetőbb feladatunk a munka- és 
üzemszervezés fejlesztése volt. Tö- 
rekvésünkre kedvezően hatott, hogy 
a 130 párttagot számláló 9 alapszer- 
vezet irányítátára üzemi pártbizott- 
ságot hoztunk létre, amely ki- 
emelt feladatának tartja a párt 
gazdaságpolitikájának  megvalósítá- 
sát. 

A szövetkezet helyzetének és fel- 
adatainak ismeretében mind a Dpoli- 
tikai, mind a szakvezetés — a kisebb 
véleménykülönbségek ellenére is — 
teljes összhangra és cselekvési egy- 
ségre törekedett a gazdaság veze- 
tési rendszerének kialakításában. 

A vezetés alapfíunkciói közül — 
információ, tervezés, szervezés, ope- 
ratív irányítás és ellenőrzés — min- 
denekelőtt a szervezés színvonalát 
kellett emelni. Ennek eredményeként 
folyamatosan javulhatott a vezetés, 
és lehetővé válhatott, hogy a szö- 
vetkezet egyesülése ne csupán a gaz- 
dasági mutatók összegezését jelent- 
se, hanem a termelés hatékonysá- 
gának fejlődése ís bizonyítsa a te- 
rületi koncentráció helyességét, elő- 
nyeit. Ennek elérése érdekében a 
középvezetők és a termelés irányí- 

nak szemléletében a szervezést, 


mint a vezetés egyik alapfunkcióját 
kellett elfogadtatni, hogy a gazda- 
ság képes legyen befogadni a fej- 
lettebb szervezési módszereket, a 
korszerűbb technikát, technológiá- 
kat és a termelési rendszereket. A 
szövetkezet politikai és gazdasági 
vezetésének együttműködésével át- 
ütő szemléletváltozást értünk el. Er- 
re alapozva fokozatosan előtérbe 
helyeztük a munka- és üzemszerve- 
zés állandó fejlesztését. Ez állandó 
meggyőző munkát igényelt és Ígé- 
nyel napjainkban is, mert e fogal- 
mat még ma sem értelmezzük egy- 
ségesen. 

A könnyebb megértés érdekében 
szövetkezetünkben minden esetben 
meghatároztuk a szervezés célját és 
az eléréséhez rendelkezésre álló 
anyagi, pénzügyi eszközöket, vala- 
mint a számításba vehető munka- 
erőt. Tehát sohasem vágyainkat, ha- 
nem a rendelkezésre álló eszközöket 
vettük figyelembe az elérhető opti- 
mum határáig. Elért eredményein- 
ket annak is köszönhetjük, hogy 
nem tűztünk ki irreális célokat, és 
nem ruháztunk be erőnkön felül. 


Jobb munkaszervezés — 
szilárdabb munkafegyelem 


Pártbizottságunk az egyesülést kö- 
vetően napirendre tűzte a szövet- 
kezet közép- és hosszú távú fejlesz- 
tési célkitűzéseit, s ágazatonként 
meghatározta a célt. Szövetkezetünk 
fejlesztésének vezé ma Ís ez, 
s eddig csekély osításra szorult. 
A pártbizottság zatából adódó 
feladatokat lebontottuk az alapszer- 
vezetekre, majd az üzemi kollekti- 
vákra és egyénekre. A feladatok 
végrehajtását a párttestületek folya- 
matosan ellenőrizték, s beszámoltat- 
ták erről a gazdasági vezetést. 


Szövetkezetünk kommunistái ked- 
vező politikai hangulatot alakítottak 
ki a magasabb fokú szervezettség el- 
éréséhez, és példamutatóan vettek 


hogy 
. ermmelkedése együtt járt a munka- 
fegyelem  megszilárdításával. Ilyen 
. mértékű munkafegyelem-javulást ad- 
. minisztratív eszközökkel, a régi szer- 
vezeti keretek között nem érhettünk 
volna el. Mi azt a következtetést 
vontuk le, högy a jó szervezés és a 
jó munkafegyelem kölcsönösen fel- 
tételezik egymást. Mivel értük el 
ezt a kedvező változást? Meggyőződ- 
tünk arról, hogy a termelőmunkát 
végző emberekkel és a termelésirá- 
nyítókkal való rendszeres foglalko- 
zásban, a tudatformálásban, az érde- 
keltségi összefüggések megértetésé- 
ben szinte kiímeríthetetlenek a tar- 
talékok. 


Igen eredményesnek bizonyult az 
a módszer, hogy évente négy alka- 
lommal a párton kívüli vezetőkkel, 
a tsz és a tömegszervezetek válasz- 
tott tisztségviselőivel és a szocialista 
brigádok vezetőivel kibővített párt- 
taggyűléseken megtárgyaljuk gazda- 
sági-szervezési problémáinkat. A 
pártbizottság és az alapszervezetek 
a gazdasági kérdések tárgyalásába 
bevonják a szövetkezet legaktívabb 
tagjait és alkalmazottait. Ez kedve- 
zően befolyásolja a szövetkezet tag- 
ságának politikai és tudati fejlődé- 
sét: A rendezvényeken elhangzó 
hozzászólások ma már szinte kizáró- 
lag közös feladataink jobb megoldá- 
sára irányulnak. Ami pedig ennél 
is lényegesebb: nemcsak a hozzá- 
szólásokban, hanem a tettekben, a 
végzett munka mennyiségében és mi- 
nőségében is tükröződnek a kedvező 
változások. 


Az emberek szemléletváltozásának 
és aktivitásának fejlődése egyben 
újabb feladatokat ad pártszerveze- 
tünknek. Szinte nem tudjuk kielé- 


gíteni pl. a termelésben dolgozó tag- 
jaink igényét a rendszeres, őszinte 
információra. Itt bőven akad még 
pótolni valónk. Meggyőződésünk, 
hogy a politikai és termelési tanács- 
kozások aktivitása és eredményes- 
sége szinte kizárólag a jó előkészí- 
téstől függ. 

A kommunisták teremtette kedve- 
ző politikai légkörben nem okoz 
gondot például az őszi betakarítás- 
nál a munkaerő átcsoportosítása. 
Társadalmi megmozdulást szerve- 
zünk egy-egy kampányfeladat gyors 
elvégzésére. Ez történt az elmúlt év- 
ben is, amikor a burgonyakombáj- 
noknak még nyolc napig tartott vol- 
na a burgonyabetakarítás, de a fagy- 
veszély miatt a betakarítás ütemét 
meg kellett gyorsítani. A szövetke- 
zet szinte valamennyi tagja és dol- 
gozója részt vett a 100 vagon bur- 
gonya betakarításában. 

A munka- és üzemszervezés fej- 
lesztésében vannak olyan feladatok, 
amelyek csupán rendszerezést, rend- 
szerbefoglalást igényelnek, s csupán 
szellemi ráfordítással — tehát anyagi 
eszközök ráfordítása nélkül — javít- 
ják a termelés hatékonyságát. A fo- 
lyamatos anyagellátás megszervezé- 
sével, a gépek helyes csoportosításá- 
val, összevonásával, a veszteségidők 
csökkentésével szövetkezetünkben vi- 
szonylag rövid idő alatt átlagosan 
7—89/9-kal javult az egy főre jutó 
termelési érték. 

A munkahelyi szervezés folyama- 


és a szakképzettség folyamatos emel- 
kedése mindig újabb szervezési le- 
hetőségeket kínál. , 

A munkahelyi szervezésnél na- 
gyobb jelentőségű az üÜüzemszerve- 
zési feladatok megoldása. Ez vi- 
szonylag hosszabb távon, 2—3 év 
alatt realizálódik. Szövetkezetünkben 
mindenekelőtt az adottságainknak 
legjobban megfelelő termelési szer- 


kezetet kellett kialakítani és ezzel 


párhuzamosan alkalmassá tenni gaz- 


daságunkat a korszerű technika, a 
jól bevált technológiák és a termelési 
rendszerek befogadására." 


Szövetkezetünkben a tejtermelés 
alacsony színvonalú volt. Ennek el- 
sődlegesen az volt az oka, hogy nem 
tudtuk megfelelően megoldani a 4000 
szarvasmarha megfelelő minőségű tö- 
megtakarmánnyal való ellátását. A 
tömegtakarmány-termesztés racioná- 
lis átszervezésével, az élőmunka-rá- 
fordítás 409/9-os csökkentésével olyan 
jó minőségű és nagy mennyiségű tö- 
megtakarmányt  takarítottunk be, 
amellyel a tejtermelést egy év alatt 
950 literrel növeltük tehenenként. 
Természetesen, ezzel párhuzamosan 
a tehenészetben is meg kellett ol- 
dani olyan munkaszervezési felada- 
tokat, mint a végtermék növekedé- 
sére progresszíven ösztönző bér- 
rendszerek bevezetése, 


A tárolás gépesítése, 
automatizálása 


Az utóbbi években sok gazdaság 
felhagyott a burgonyatermesztéssel. 
Mi viszont a burgonyatermesztés fej- 
lesztése mellett döntöttünk. Megte- 
remtettük a feltételeket a legkor- 
szerűbb technológia bevezetéséhez 
és működtetéséhez. A szántóföldi 
gépsor beszerzésén kívül teljesen 
automatizált burgonyatárolót és ma- 
nipulálót építettünk, s ezzel a bur- 
gonyatermesztés  élőmunka-ráfordí- 
tásának igényét egyharmadával csök- 
kentettük. Ez az iparszerű növény- 
termesztési technológia a szövetkezet 
tagságától és dolgozóitól jobb mun- 
kafegyelmet, teljesen összehangolt, 
jól szervezett munkát igényel. Ez 
a gépesített technológia már , nem 
tűri el". az igazolatlan hiányzást, a 


későbbi munkakezdést, a munkakez- 


dés előtti italozást, és még sorolhat- 
nám tovább azokat a gondokat, ame- 
lyekkel rövid három év alatt meg 
"ellett küzdenünk. 

A kalászosok termesztése országo- 
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san általában jól szervezett. Nekünk 
a gabonát 15 helyen istállópadláso- 
kon kellett tárolni, ami sok munka. 
erőt igényelt és nagy veszteséggel 
járt. Ezek a körülmények nem tet- 
ték lehetővé a betakarítás jó meg- 
szervezését. Ezt a rendkívül bonyo. 
lult feladatot csak koncentrált, gé. 
pesített tárolással oldhattuk meg. 
Tavaly építettünk egy 400 vagonos 
gabonatárolót, s az idén elkészül a 
második. Számításaink szerint a kor- 
szerű központi tárolók üzembehelye- 
zésével aratás alatt a korábbihoz 
viszonyítva az élőmunika-ráfordítás 
450/9-kal csökken. A magtárak mellé 
takarmánykeverőt építünk, ahol a 
gazdaság teljes táp- és abrakszük. 
ségletét előállítjuk és túrajárattal 
szétterítjük a megfelelő mennyiségű 
és minőségű tápot és abrakot. Ez- 
zel nemcsak a ezállítási igényeket 
csökkentjük, hanem tovább javítjuk 
az állattenyésztés hozamait, vala- 
minf a társadalmi tulajdon védel- 
mét. 

E cikk korlátozott terjedelme miatt 
nehéz a munka- és üzemszervezés 
fejlesztését érzékeltetni, de néhány 
gazdasági mutatóval bizonyíthatjuk 


hatékonyságának növekedését: 
1973 1976 
millió forint 
Bruttó 
jövedelem 538 72,1 
Nyereség 24,6 31,7 
Fejlesztési alap 9,6 164 
Biztonsági alap: 10,5 13,1 
Részesedési alap 35,8 43,2 
Árbevétel 137,1 2128 
Egy főre jutó 


termelési érték 0,137 0,231 
c erzzkednkttásteéátaáeálátozáeőtats nezte NESSS e izáksttet ős et zását 


100— Ft munka- 
bérre jutó ter- 
melési érték 497— Ft 528— Ft 


Az országos tendenciával ellentét- 
ben szövetkezetünkben a lekötött 
eszközállományra jutó termelési ér- 
ték és nyereség ís növekvő tenden- 
ciájú. Ez egyértelműen mutatja, hogy 


a munka- és üzemszervezés nemcsak 
az élőmunka-hatékonyságának javu- 
lását, hanem az álló- és forgóeszkö- 
zök jobb kihasználását is eredmé- 
nyezi. 

Amikor a munka- és üzemszerve- 
zés eddigi eredményeiről és jelentő- 
ségéről számot adunk, azt is hang- 
súlyozzuk: nem befejezett ténnyel 
állunk szemben. A magasabb szín- 
vonalú szervezettség új alapokat te- 
remt céljaink eléréséhez. A vezetés 
színvonalának fejlesztése, valamint a 
munka- és üzemszervezés korszerű- 
sítése soha nem hiányozhat feladat- 
tervünkből. Üzemi pártbizottságunk 
. és a termelőszövetkezet vezetősége 
félévenként 3—4 alkalommal foglal- 
. kozik egy-egy részfeladat elemzésé- 
vel és megoldásával, kétévenként 
pedig átfogóan értékeljük az elért 
eredményeket és meghatározzuk to- 
vábbi feladatainkat. Az alkapszerve- 
zetek negyedévenként kibővített tag- 
gyűlésükön értékelik területük ered- 
ményeit, és teszik szóvá azokat a 
problémákat, amelyek megoldása 
egyre közelebb visz bennünket gaz- 
dasági terveink teljesítéséhez, illet- 
ve lehetőségeink kihasználásához. 

Hároméves tapasztalatunk, hogy a 
területi koncentráció nemcsak lehe- 
tővé tette, hanem szükségszerűen 
meg ís követelte a munka- és üzem- 
szervezés magasabb színvonalra eme- 
lését és ennek eredményeként a 
szervezettebb és hatékonyabb ter- 
melésírányítást. 


lle EZÉS Tó tetek 


Pártmunka 
a tudományos intézetben 


Az I. kerületi pártinittsag renijixirere- 
sen figyelemmel kiséri a MÓYTAnyOs 
intézetekben folró partmumka tapasr-a- 
latait, A koözelmu::ban a Tortexerru- 
dományi Intézet pártszervezetecek 
munkáját vitatta meg a párt-vegreraj- 
tóbizottság 

A testület a napirend targra.3s5akoc 
a pártszervezet tevekenysexeről alapt 
vetően kedvező tapaszta.arokat Össze- 
gezhetett. ., Mint mega. ap:itottak: az 
alapszervezet a párt tudomanypoc7kai 
irányelveivel összhangban tevekenyke- 
dik. a szakmai tevékenységet pouuxai 
eszközökkel eredményesen semi A 
pártszervezet — elvi-pollukai iranyito 
munkáját, az állami vezetés és a 
pártvezetőség együttműködését jónax 
ítélte a végrehajtó bizottság Eisme- 
réssel méltatták az intézeti pártszerve- 
zet eredményes kezdeményezéseit, me- 
lyek hatására fejlődtek a kapcsolatok 
más történettudományi intézetekkel. A 
testület nagy jelentőséget tulajdonított 
annak is, hogy az intézetben dol- 
gozó párttagok nagy többsége példa- 
mutatóan vesz részt a helyi feladatok 
megoldásában. 

A párt-végrehajtóbizottság az ered- 
mények megtartására és további foko- 
zására ösztönözte a pártszervezetet. 
Egyúttal ráirányította a figyelmet né- 
hány feladatra. Szükségesnek tartja 
például, hogy a taggyűlés a pártszer- 
vezet életében az eddiginél meghatáro- 
zóbb szerepet töltsön be, a párttagságot 
rendszeresebben vonják be a döntések 
előkészítésébe és többet foglalkozzanak 
az arra érdemes pártonkívüliek párt- 
taggá nevelésével. 
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Együttműködés a szakmunkástanulók nevelésében 


Régi felismerése a  pedagógiának, 
hogy hatékony, az élethez igazodó 
nevelőmunkát egyedül csak az ís- 
kola — s benne a főhivatású peda- 
gógusok — nem tud kifejteni. Kü- 
lönösen igaz ez a felismerés a szak- 
munkásnevelésben, ahol az általános 
nevelési célkitűzéseken belül felada- 
tunk, hogy tanulóinkat korszerű 
szakmai műveltséggel felvértezve 
bocsássuk útjukra, s arra neveljük, 
hogy az általános és szakmai művelt- 
ség birtokában váljanak forradalmi 
munkásosztályunk méltó utánpótlá- 
sává. Ilyen felelősségteljes és szerte- 
ágazó nevelési feladatot csak az ís- 
kola és a képzésben érdekelt vállala- 
tok együttes tevékenységével, össze- 
fogásával lehet megoldani. A KB 
1972. júniusi oktatáspolitikai ha- 
tározata, a XI. pártkongresszus ha- 
tározata, a párt programnyilatkozata 
ezért hangsúlyozzák a közös felelős- 
séget a szakmunkások nevelésében. 


Az iskola és a vállalatok szükség- 
szerű együttműködése a szakmun- 
kásnevelésnek már a szerkezetéből 
is adódik. Hosszú ideig azonban az 
együttműködés leszűkült az oktatási 
feladatokra. A vállalatoknál terme- 
lési vagy munkaügyi kérdésként ke- 
zelték a képzést. Mindenekelőtt ezen 
a szemléleten kellett változtatnunk 
a pártmunka eszközeivel. 

Intézetünk, a veszprémi 306. sz. 
Táncsics Mihály Ipari Szakmunkás- 
képző Intézet pártszervezete idejé- 
ben felismerte saját felelősségét, s 
ezért akart, tudott e munka terve- 
zője, szervezője és irányítója lenni. 
Az intézeti pártszorvezetnek és a 
vállalatok pártszervezeteinek foko- 
zatosan közös koncepciója alakult ki 
a szakmunkásnevelésben. Ennek lé- 
nyege: az erőket egyesíteni, a fel- 
adatokat megosztani és közös fele- 
lősséggel munkálkodni. 


Az előrelépés az együttműködés- 
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ben 1970-ben kezdődött, amikor a 
városi párt-végrehajtóbizottság  be- 
számoltatta az intézet pártvezetősé- 
gét. A testület a nevelés-oktatás- 
képzés javításának egyik feltétele- 
ként jelölte meg, hogy a vállalatok 
pártszervezetei és az általuk irányi- 
tott tömegszervezetek is hatékonyab- 
ban működjenek közre a szakmun- 
kástanulók nevelésében. A végrehaj- 
tó bizottság határozata alapján a 
vállalatok  pártszervezetei munka- 
tervükbe iktatták a náluk folyó ok- 
tató-nevelőmunka vizsgálatát. Ezek- 
re a bizottsági ülésekre vagy tag- 
gyűlésekre meghívták  intézetünk 
pártszervezetének titkárát és az in- 
tézet igazgatóját. A fő feladatokból 
adódó vállalati tennivalók ily mó- 
don konkrét megfogalmazást nyer- 
hettek. Mindezt állandóan figyelem- 
mel kísérte a városi pártbizottság ís. 


A KB 1972. júniusi közoktatás-po- 
litikai határozata még erőteljeseb- 
ben felhívta a figyelmet a cselekvő 
együttműködésre. Ezután még to- 
vább szélesítettük közös munkán- 
kat. Ennek érdekében kibővített 
taggyűlésen — ahová meghívtuk a 
vállalati párttitkárokat és igazgató- 
kat — tárgyaltuk meg az oktatás- 
politikai határozatból adódó közös 
feladatainkat. Mérföldkőnek tartjuk 
kapcsolatainkban ezt a kibővített 
taggyűlést, mert a meghívottak most 
már nemcsak terveikről adhattak 
tájékoztatást, hanem arról ís, hogy 
mit tettek a gyakorlatban. 


Tartalmas kapcsolatok 


Az együttműködés hasznossága igen 
jól érezhető a tanulók politikai, vi- 
lágnézeti nevelésében, fejlődésében. 
Az üzemek legtöbbjénél a tanműhe- 
lyekben vállalati pártmunkások poli- 
tikai előadásokat, tájékoztatókat tar- 


szélgetéseket folyittnak 
k a fiatalok munkája 
ránt. Közvetlen segitő tz- 
ik eredményeként javul 
helyzete, fejlődtek oktatá- 
dési, szociális körülmé- 
vállalati pártszervezziek 
idták a szocialista brigá- 
olgozó kommunistáknak, 
ák be tanulóinkat e kol- 


eteinél születtek Megzrmn- 
Volán 15. sz. vállalat, a 
űvek, az ÉPGÉP 8 sz 
DÁSZ, a Balaton Bizar- 
inácsi Építőipari Vállalat 


z Bakay Szoigálazó Szöopdiuzee 
pértszeruszzazs  umejysek közznel 7- 
gyelimes iordirunak erTt R ZIMUITKÉTE 

A mevejöminka KnTimiinkiksuna 
szülik bennész C neEVvamn jianan 3 
sítijk — z kizirkül NEEVOTNETUrá- 
nek megjekijen — Er si-úri ejj 
E TEMÜSZETESEM lEZZETZEK Úgy gm- 
doctrak ha a UtÜkiszOáTK S kzomak 
IDOTTMÉCIOKKT gverineizári. ha 
is jolbemn EnögISImerik EIZ E VELELÍR- 
tt aba gyerznekük kész. a mmm 
káészjezre. Ekázc E newvzászz s Murmo 
elemekkel SEZüSDOAZIK ElkzmzrüosiTnk 
negyon basznosukk tuzrvi ágr- 
egy HartalonaSt VUEGEiEZ SZZ4IC érze 
keziet zsuand a szijknek SIMI a 
tamcsokmnak tjbúer miemi Irurű 3z 
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iskolában rendezettek. Ott ugyanis 
a vállalatok párt- és gazdasági ve- 
zetői mondják el a szülőknek, mit 
várnak tőlük ahhoz, hogy gyerme- 
kükből jó szakmunkás váljék. Ter- 
mészetesen itt is jelen van az isko- 
la, de közvetetten, a háttérben, hogy 
a vállalatok és a szülők közötti dia- 
lógus még teljesebbé váljon. 

A KISZ IX. kongresszusának ha- 
tározatai felhívták figyelmünket ar- 
ra, hogy a fiatalok vállalati kötődé- 
sét az ifjúsági mozgalom révén is 
erősíthetjük. Az idei tanév elején —- 
a KISZ felsőbb szerveinek egyetér- 
tésével — úgy határoztunk, hogy a 
mozgalmi munka hatékonyságának 
növelése és a vállalatokhoz való kö- 
tődés elmélyítése érdekében a KISZ 
szervezeti rendszerét kiemeljük az 
osztálykeretek közül és átalakítjuk. 
A korábbi 39 osztály-alapszervezet 
helyett létrehoztunk tíz nagyválla- 
latnál 16 alapszervezetet, továbbá 5 
iskolai  alapszervezetet.  Tanulóink 
így mozgalmi munkájuk nagyobb 
részét a vállalatoknál, jövendő mun- 
kahelyeiken végezhetik. 


Szocialista szerződés 


A tagkönyvcsere kapcsán megtartott 
egyéni beszélgetéseken elhangzott ja- 
vaslatok, illetve több éves tapasz- 
talataink alapján megteremtődött 
annak a feltétele, hogy kapcsolatain- 
kat szocialista szerződés formájában 
rögzítsük. A megyei és a Veszprém 
városi pártbizottság közreműködésé- 
vel kialakítottuk e szerződés kon- 
cepcióját. Ezt a múlt év októberében 
kibővített párttaggyűlésen — a vál- 
lalati párttitkárok részvételével — 
vitattuk meg. Majd a taggyűlési ha- 
tározatnak megfelelően a szocialista 
szerződés tervezetét megküldtük a 
vállalati, illetve szövetkezeti párt- 
szervezeteknek. A vállalatok párt-, 
gazdasági-, szakszervezeti és KISZ- 
vezetőségei véleményezték azt. Fi- 
gyelembe vették saját területük 
adottságait, 8 ennek megfelelően 
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konkrétan rögzítették feladataikat. 
Ezt követően az iskola párttitkára, 
szb-titkára, KISZ-titkára és igazga- 
tója a vállalatok vezetőivel együtt 
véglegesítette a közösen meghatáro- 
zott feladatokat. 

A szerződés tartalmazza a válla- 
latok és az iskola konkrét feladatait 


a világnézeti, erkölcsi, politikai és 


szakmai képzésben, a nevelésben, s 
kijelöli ebben a párt- és társadal- 
mi szervek, valamint az állami ve- 
zetés konkrét teendőit. A feladatok 
végrehajtását közösen ellenőrizzük, 
elemezzük és értékeljük. 

Az intézet és a bázisvállalatok 
pártszervezeteinek néhány éves ta- 
pasztalatai feljogosítanak bennünket 
arra, hogy megállapítsuk: a kapcso- 
latok tovább fejleszthetők, bővíthe 
tők. Ez mindkét fél részére hasznos 
és kívánatos. A nevelőtestületre is 
kedvezően hatott az üzemi pártszer- 
vezetek segítő munkája. Az üzemi 
látogatások, a közös taggyűlések. 
beszélgetések jó irányú szemléletbeli 
változást idéztek elő a pedagógusok 
gondolkodásában. Ők is közelebb ke- 
rültek az üzemi élethez, a gyakor- 
lathoz. 

A kapcsolatokat tovább kívánjuk 
bővíteni. Ki akarjuk terjeszteni 
olyan területekre, mint például a 
tanulókkal foglalkozó szakmunkások 
pedagógiai segítése, Üzemtörténeti 
előadások tartása, gazdaságpolitikai 
agitáció, a felnőttek szakképzése és 
továbbképzése stb. 

Bízunk abban, hogy az eddigi ta- 
pasztalatokra épülő kapcsolatok to- 
vábbra is segítik a szakmunkáskép- 
zés céljainak megvalósítását. A kö- 
zös cél érdekében továbbra is együtt 
kell munkálkodnunk, hogy céltuda- 
tos és egységes oktató-nevelőmun- 
kánk eredményeként tanulóink hasz- 
nos tagjaivá váljanak a munkásosz- 
tálynak, az egész társadalomnak. 


Karli Antol 
a pértalapczervezet titkére 


Sörös Géze 
az imézet igeazgotája 


AZ ESZMÉÉRT, 
A FORRADALOMERI 


. A forradalmároknak ahhoz a gáröz:sözz mizzim BHmxrr EI 


1918/19-es forradalom tüzébea mezejridve v-rza IDZE LETIK 


. a szocialista forradalom gvrőzelmézert, s isz TevécerrT TESZTS:t 
" a szocialista építőmunka hérköznarszsznek Éesi asz em - 
: tötte ki: a küzdelem, az aktív Ézraözrés sz n mosnzunmzz 


Budapesten született 19c2 ápcis 2-mm Szgrz mez Ev 


.: mekfejjel kapcsolódott be a focradsírz —umimnkss mirzrEr- 
. loraba; a. már tizenhat évei koczbaa bezoéz a Kmökáésúk 


Magyarországi Pártjába. A párt alaró Ex kize meze 


: Fokozatosan kibontakozó mozgalmi tevékerrseez ESÉST DET 


-  mereteit, képezte magát. Közismert volt cagy CfvzxsrcszEa 


széles körű tájékozottsága, gazdag nvelvinzsa, 2—-r erezne 
nyesen hasznosított a forradalmi célokért fctró kzzöze—ben 

A munkáshatalom megdöntése urán a febérterror te—bilá- 
sának napjaiban egyike volt azoknak, akik ülegais körüimé- 


" nyek között végezték a pártépítés nehéz, fáradságos munká- 


§ 


ját. Csak akkor hagyta el az országot és urazott Bécsbe — 1920 
tavaszán -, amikor már közvetlenül fenvegette a letartóztatás 
veszélye. A párt és a KIMSZ megbízásából ekkor a szerb 
megszállás alatt levő pécs-baranyai területre ment, ahol akn- 
vizálta, harcosabbá tette a legális keretek között működő if- 
júmunkás szövetséget. Mint az ifjúsági szervezet titkára nem- 
csak a Pécs környéki ifjúproletárok között végzett sikeres agi- 
tációs munkát, hanem részt vett a KMP sajtótermékeinek ille- 
gális átjuttatásában is. Ebben az időben kezdett kibontakozni 
lapszerkesztői, újságírói tehetsége, amit az Ifjú Harcos számai- 


an ban megjelent írásai is tanúsítanak. 


K-mor imre 


z a AaNT 
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Amikor 1921 augusztusában napirendre került a szerb csa- 
patok kivonulása a megszállt baranyai területekről, azok közé 
tartozott, akik megkísérelték, hogy a helyi munkásságra tá- 
maszkodva megakadályozzák a horthysta alakulatok bevonulá- 
sát. A bátor kísérletnek — a Baranyai Köztársaságnak — azon- 
ban a nemzetközi helyzet nem kedvezett. Vezetőinek — köz- 
tük Komor Imrének - menekülnie kellett. A párt megbízásá- 
ból Moszkvába utazott, továbbképezte magát és bekapcsoló- 
dott a Kommunista Internacionálé munkájába. Tapasztalt, szé- 
les látókörű, magas elméleti felkészültséggel rendelkező párt- 
munkásként tért vissza 1922-ben illegálisan Magyarországra, 
hogy a pártépítő munkát segítse. Emellett szerkesztette a 
KIMSZ lapját, az Ifjú Proletárt. Sikeres mozgalmi munkáját 
néhány hónap múlva megszakította letartóztatása. Több hó- 
napos vizsgálati fogság, kegyetlen vallatás után bíróság elé 
állították, s 12 évi fegyházbüntetéssel sújtották. Börtöne ka- 
puját azonban a forradalmi osztályszolidaritás hamarosan 
megnyitotta, s fogolycsere-akció révén a Szovjetunióba utaz- 
hatott. 

Ettől az időtől kezdve felváltva élt a Szovjetunióban és 
más országokban, vagy dolgozott álnéven, illegalitásban Ma- 
gyarországon. Kezdetben a Marx-Engels Intézet tudományos 
munkatársaként kutatott, majd a KMP I. kongresszusán - 
amelyen személyesen nem vett részt -— a Központi Bizottság 
tagjává választották, és tagja lett a hazai pártmunka irányítá- 
sára létrehozott Titkárságnak ís. A húszas évek végétől ismét 
Moszkvában élt, a Lenin iskolán tanított, majd a német nyel- 
vű pártlap, a Deutsche Zentral Zeitung szerkesztését látta el. 

19 33-tól kezdve, mint a KMP vezető szerveinek tagja rend- 
szeresen hazatért, hogy szervező munkájával, tanácsaival, ta- 
pasztalataival segítse a pártmunkát. Részt vett a Kommunista 
és a Pártmunka szerkesztésében, cikkeivel segítette a nemzet- 
közi helyzet változásainak, a Kommunista Internacionálé hatá- 
rozatainak megismertetését, megértetését, a pártmunka vita- 
tott kérdéseinek tisztázását. 

A harmincas évek közepétől élete talán legnehezebb, meg- 
próbáltatásokkal teli évtizede kezdődött. Mégis, amikor 1948- 
ban hazatért, teljes erővel vetette bele magát a szocialista épí- 
tőmunkába. Kezdetben a Népszava, majd a Szabad Nép, ké 
sőbb a Társadalmi Szemle szerkesztésében töltött be kiemel- 
kedő szerepet. Az ellenforradalmi lázadás leverését követően 
írásai elsősorban a Magyar Nemzet hasábjain jelentek meg, 
kommentárjai a Magyar Rádióban hangzottak el. Újságírói 
munkája mellett széles körű közéleti tevékenységet is kifej- 
tett. Tagja volt a Magyar Újságírók Országos Szövetsége, a 
Szakszervezeti Tanács és a nyomdászszakszervezet vezetősé- 
gének, elnöke a sajtótudományi bizottságnak, egyik ösztönző- 
je a sajtótörténeti kutatómunkának. 

Újságírói arculatára, előadásaira, felszólalásaira nemcsak a 
közérthető megfogalmazás, a nagy vitakészség, az éles logika 
a jellemző, hanem a szatirizáló hajlam is. Fokozatosan bon- 
takozott ki széles körű külpolitikai érdeklődése, amelyről cik- 
kei, kommentárjai sora tanúskodik. Írásait a gazdag ismeret 


anyag felhasználása mellett az új rám fogékonvsaz s re 
 mezte. Még akkoc sem maradt cl a sodro ercrű esemervek 
követésétől, amikoc súlvos szívberegsége mar CTÖGEM GRATOJTA A 
mozgásban. Munka közbca érte a halal 1006. december 13-án. 

Halálával a magyat munkásmozgaiom a párt igaz haror 
sát vesztette el, aki a legnehezebb ióökbea s hűséges maraj 
az eszméhez, meggyőződésébez, s bátran tett hitet meliette. 
Emlékét nemcsak pártépító tetrei, hamcm cisósorban az ira- 
sait, cikkeit olvasók emlékezete, forradalmi szemlelerének 
százezrekre gyakorolt hatása őrzik meg. 


Betos János 


Háy Károly László 
1907-1961 


Április 27-én lenne hetvenéves; ötvennegyedik évében érte 
a korai halál. A felszabadulás után még másfél évtizedig dol- 
gozott aktívan ceruzával-ecsettel, szóval-írással, de az előző 
másfél évtized küzdelmeit, az elszenvedett börtönéveket 
egészsége nem tudta kiheverni. 

Különös művészpálya az övé. Nem egyedülálló, de keve- 
sen vállalták. 1925-ben került a Képzőművészeti Főiskolára, 
1927-ben már kiállításon szerepelt és 1929-ben kis önálló tár- 
lata nyílt. Kezdetben modern formakíisérletek foglalkoztatták, 
de hamarosan túllépett rajtuk, és tapasztalatukat hasznosította 
abban a munkában, amelyet művészként a munkásmozgalom- 
ban vállalt, 1931-ben történt bekapcsolódásától kezdve folya- 
matosan és töretlenül. 1932-ben rendszeresen illusztrálta a 
pártsajtót (Kommunista, Vörös Villamos, Vörös Tungsram). 
1933-1934-ben a Vörös Segély részére készített sokszorosított 
röplapokat, brosúrát. 1935—-1936-ban ő alkotta a legjobb röp- 
lapokat azok közül, amelyek leleplezték a kizsákmányolást és 
a fasisztaellenes egységfrontra buzdítottak; az ő munkája az 
Ellenzéki Munkás címlapjának rajza, az újpesti famunkás- 
sztrájk több röpcédulája. Részt vett az 1942-es s, Szabadság 
és Nép" freskópályázaton: anyagát 1942-ben a vasas székház- 
ban mutatták be, de a kiállítást hamarosan betiltották. Bör- 
tönbüntetése miatt befejezetlenül maradt a , Két pogány közt 
egy hazáért" linóleumsorozat, amely náciellenes éllel eleve- 
nítette fel Zrínyi Miklóstól Rákócziig a nemzeti függetlenségi 
küzdelem hagyományait. A húsz lapra tervezett sorozat gon- 
. dolatát, a művész 1954-es emlékezése szerint, Révai József 
1938-as szavai indították el benne: most jött el az idő, amikor 
. kultútrmunkánk középpontjába a magyar történelem, a ma- 
gyar kultúra sok évszázados németellenes függetlenségi ha- 
. gyományainak újraélesztését kell állítani. 


E korszakból persze nemcsak közvetlenül agitációs funk- 
. ciójú alkotásai fontosak. Ugyanezt az eszmevilágot és felelős- 


ségérzetet tartalmazzák illusztrációi is (József Attilához 193, § : 


ben, Petőfi Apostolához 1943—1944-ben). És nagyerejű vád B: 
irattá nőttek festményei, az 1938-1939-es  Börtönudvar, az § . 


1943-as Műhelysarok (Börtönkályha), az 1942—1944-es Kakz 
a szemétdombon stb. A festmények alkotása azonban nem k. ő . 
hetett az agitációs grafikához hasonlóan folyamatos. Háy Ki. §. 
roly László 1932-ben, 1934-ben és 1942—1943-ban börtönbe 
ült; a közbülső időben is sokszor élt illegalitásban. A röp. § . 
cédula metszete néha órák alatt, éjszaka készült, hogy reggd- B . 
re már utcán legyen a nyomat; festmény alkotásához állan § - 
dó hely, megfelelő világítás, több nyugalom, hosszabb idő kel 
Kockázatvállalás volt persze minden egyes röplap, sajtói 
lusztráció készítése, de nem kisebb, csak másfajta küzdelme 
jelentett minden egyes kép megalkotása. És Háy Kárd 
László nemcsak művészként, hanem az 1934-ben alakult Sz. 
cialista Képzőművészek Csoportjának szervezőjeként is tevé. 
keny volt, a csoporton belüli elméleti viták egyik élesztőjeé 
irányítója, nagytudású, elméletileg érett vezető. Idézünk eg 
írásából, a Szocialista Képzőművészek Csoportjának 1936-a, 
, Újrealista Csoport" címen megrendezett kiállításának krit 
kai vitájából: 

A hanyatló kapitalizmus művészetének anarchiája elől : 
középkorba, az ifjú polgárság formáihoz menekülni, a m 
problémái elől nem előre, hanem vissza, a múlt felé keresni : 
kiútat —. méltó ahhoz a kispolgársághoz, amely például a 
nagytőke által tönkretett kézműves számára a céhrendser 
visszaállításában keresi az orvosságot és amely oly jól haz 
nálható eszközzé válik a fasizmus kezében... Ha a valós 
got valóban a feltörekvő munkásosztály által felismert ös 
szefüggések, hatóerők, fejlődési tendenciák teljességébe 
akarja ábrázolni (az újrealizmus), nem szorítkozhatik a só 
tétben tapogatódzó képírómesterek formanyelvére... Az ú- 
realista formának szervesen kell kinőnie az újrealista tartalom 
ból. Ha a művészet valóban kifejezője akar lenni annak : 
valóságszemléletnek, mely az emberiség minden eddigi mc 
retét foglalja egységbe egy magasabb síkon, úgy meg kell rr 
gadnia mindazokat az eszközöket, melyeket a valóság múvé 
szi megjelenítésére az évezredek hosszú során át felhalmor 
tak..." á 


1947-ben harminchat, 1938-—-1943 között készült munkáját 
mutatta be önálló kiállításon. Olyan évek alkotásait, amelyd 
a legsúlyosabbak voltak a nép életében. Minden képe, rajn 
sajátos indulati töltésű, s minél fenyegetettebb volt a lét, ar 
nál bátrabban bontakozott ki Háy Károly László kifejező ert 
je. S habár a további évek munkáiban némileg csendesedet 
ez az expresszívitás, 1960-as nagy gyűjteményes kiállítása az 
bizonyította, hogy a felszabadulás után alkotott színpadképd 
fantáziagazdagsága, a ceruzarajzok nyugodtabb lírája met 
lett az illusztráció volt az a műfaj, amely a legtöbbet órim 


aeg a korábbi. hevületből: Petőfi, Berzsenyi, Arany, Jókai, 
Ady, József Attila, Radnóti, Steinbeck, Goncsarov stb. írásai- 
tak képi interpretálása meggyőzően bizonyítja ezt. 

A művész munkásmozgalmi kötődésének alapja az volt, 
ogy az illegális pártnak a legnehezebb időkben is szüksége 
rolt a képzőművészetre. A magyarországi munkásmozgalom 
919-ben tapasztalta, hogy mit jelent küzdelmében a művész- 
agitátor szerepe. A harmincas években, amikor nem léphetett 
átványos plakáttal az utcára, a röpcédula, az illegális sajtó 
-ejléce, a sokszorosított grafikai sorozat vette át az agitáció- 
 nformáció szerepét. A párt gyakorlati-politikai feladatokat 
adott, s az alkotó kereste meg a művészi megoldás módját, 
"azt is vállalva, mint Háy Károly László, hogy a párt, a tár- 
.ak és önmaga védelmében , illegális stílus" mögé rejtőzzék, 
"vállalva ezzel együtt a névtelenséget is. 1960-as kiállításának 
"dőkészítése során együtt böngésztük a Párttörténeti Intézet 
:gönyvtárában a harmincas évek illegális kiadványait; a mű- 
.gész itt is, ott ís felismerte némelyik rég elfelejtett munkáját, 
:de voltak grafikák, feltehetően gyorsan kapott és megoldott 
. teladatok eredményei, amelyek láttán töprengett, hogy ő al- 
kotta-e azokat vagy sem. A névtelenség, a , személytelenség" 
az annyi szenvedélyt feltételező alkotómunkában az illegáli- 
-san dolgozó művész különleges áldozatvállalásához tartozik. 
Háy Károly László egyike azoknak, akik művészként igen so- 
"kat tettek a forradalmi eszme megvalósulása, a szocialista 
ctársadalom megteremtése érdekében. . j 
78 Aradi Nóra 
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Vezetőképzés — az érdekelt szemével 


A XI. pártkongresszuson hozott 
határozatok között kiemelkedő fon- 
tosságú a vezetés erősítésére vonat- 
kozó útmutatás. Ebből adódóan szü- 
letett meg a Politikai Bizottság ha- 
tározata, mely a középszintű veze- 
tők politikai továbbképzéséről szól. 
A közelmúltban magam is részt 
vettem egy nyolchetes gazdaságpo- 
litikai — jellegű tanfolyamon az 
MSZMP Csongrád megyei Oktatási 
Igazgatósága szervezésében. Erről 
szeretném véleményemet elmondani. 

Beosztásomból adódóan az elmúlt 
évtizedben néhány vezetőképző tan- 
folyamon már részt vettem. Ezek 
az OVK komplex tanfolyamától 
kezdve különféle  céltanfolyamok 
voltak. Amikor megtörtént kijelölé- 
sem a gazdaságpolitiloai tanfolyamra, 
ugyanolyan érzéseim voltak, mint 
korábban: miért pont engem jelöl- 
tek? A vezetőképzésesel kapcsolatban 
ugyanis megvan az az általános aver- 
zió, hogy a jelöltek feleslegesnek íté- 
lik beosztásukat ilyen képzésre. En- 
nek kettős oka van: egyrészt az em- 
ber feltételezi, hogy a rendeletek, 
utasítások tanuklmányozásával, gyak- 
ran az elmélet iránti érdeklődéssel, 
önképzéssel is megszerezheti a szük- 
séges tudásanyagot; másrészt fontos 
heosztást otthagyni legtöbbezör olyan 
rzést kelt, mintha ez fennakadást, 

"vart okozna a vállalat, a szerve- 
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zet munkájában. Mindkettő tipikusan 
jellemző vezetői magatartás. Az utób- 


bi ráadásul csalóka ábránd, amely . 


majdnem minden vezetőt hatalmába 
kerít: a páótolhatatlanság érzése. 
Ilyen körülmények között érthe- 
tően nem lelkesedtem a beiskolá- 
zásért. A tanfolyam munkájában 
való részvételem azonban ezt a be- 
idegződést aránylag gyorsan eltün- 
tette. Ezt tartom az első sikernek, 
és tulajdonképpen ez az, amiről el- 
sősorban beszélnem kell. Hogyan, 


. miképpen történhetik, hogy ilyen 


nagyfokú elfogultság 
feloldódik az ember? 

Szerencsésnek tartottam a tanfo- 
lyamra behívott vezetők összetéte- 
lét. Noha a népgazdaság minden ága 
képviseltette magát, a gondos válo- 
gatás közel azonos érdeklődésű és 
képességű vezetőket érintett. S noha 
valamennyien azonos megyében, sőt 
többségünkben Szegeden dolgozunk, 
mégis csak futólag ismertük egy- 
mást. Keveset tudtunk arról kinek 
milyen gondja, problémája van. 
Most mód nyílt egymás jobb megis- 
merésére. Egy-két nap után nehéz 
volt eldönteni, hogy a tartalmas 
előadások érdekelnek-e bennünket 
jobban, vagy a szünetbeli vitáink, 
beszélgetéseink. Ez utóbbi ugyanis 
tapasztalatszerzésnek olyan hallat- 
lan nagy lehetőségét nyújtotta, ami- 


után mégis 


lyenre tulajdonképpen az élet más 


. vetületeiben egyszerűen nincs mód. 


Közvetlen eredménynek könyve- 
. lem el azt a körülményt is, hogy 
. mint ipari érdeklődésű ember, rész- 
letesen bepillanthattam a népgazda- 

ság más ágainak tevékenységébe. 
. Egyszerűen lenyűgöz pl. a mezőgaz- 
daságban az utóbbi évtizedben vég- 
bement változás. Szembetűnő, hogy 
termelőszövetktezeteink, állami gaz- 
daságaink vezetői mennyire szak- 
májukat értő emberek. Nem beszél- 
ve a közvetlen tapasztalatcsere-láto- 
gatások nyújtotta benyomásról. Az 
egyik termelőszövetkezet sertéstele- 
pén alkalmazott .szervezési megol- 
dást bármely iparvállalat megiri- 


" gyelhetné. 


Szerencsésnek tartom a tanfolyam 
témaválasztását. Az első pillanatban 
az elméleti kérdések programbavé- 


. telét fölöslegesnek véltem. Úgy 


gondoltam — ebben mások is ha- 
sonlóan vélekedtek —, hogy aligha 
szorulok elméleti képzésre. Közben 
kiderült, hogy a vezetők a minden- 
napi életben — nagyon is érthetően 
—, főleg a gyakorlati problémák 
iránt érdeklődnek, egyes fogalmak, 
jelenségek elméleti megalapozottsá- 
ga hiányos. Általában jelentős ve- 
szélyforrás, h gyorsan felkapunk 
új fogalmakat, eljárásokat és úgy 
beszélünk azokról, mintha minden 
vonatkozásban jól ismernénk. Kide- 
rült, s ez elsősorban a színvonalas 
előadóknak köszönhető — egyetemi 
tanárok, oktatók, KB-munkatársak, 
megyei és városi vezetők —, hogy 
a felszín alatt sok homály és kérdő- 
jel húzódik meg. 

A klasszikusok alkotó alkalmazá- 
sa mellett az elméleti előadásokból 
leszűrhető másik következtetés: a 
gazdasági vezetés a szocialista tár- 
sadalomban mindenkor politikai 
funkció. E követelménynek olyan 
jól érzékelhető, mondhatnám kita- 
pintható  — magyarázatát kaptuk, 
amelyet — semmiféle szakirodalmi, 
politikai folyóirat vagy előadás nem 


pótolhat. Mindemellett azt is meg- 
kockáztatnám, hogy mivel a hallga- 
tóság többsége 50 év körüli vagy 
a feletti korú volt, elméletileg főleg 
az egy-két évtizeddel ezelőtti isko- 
lai, tanfolyami vagy pártoktatásban 
szerzett ismeretekre támaszkodott. 
S ezek, bárhogy is nézzük a dolgot, 
koptak, szürkültek. A gazdasági 
építőmunka során érthető módon 
elsősorban a gyakorlati kérdések 
iránt nőtt az érdeklődésünk. Köz- 
ben talán észrevétlenül politikailag 
kissé modorosakká váltunk. Ezért 


" feltétlenül hasznosak voltak azok az 


elméleti előadások és konzultációk, 
amelyek a társadalmi viszonyokról, 
a tulajdonról, az érdekről, az élet- 
módról és sok más kérdésről el- 
hangzottak. Külön kiemelném a fej- 
lett szocialista társadalom szempont- 
jából oly lényeges tervszerűség és 
arányosság témakörét, amely új 
megvilágosításokat adott jelen prob- 
lémáink megértéséhez, különösen az 
életszínvonal vonatkozásában. 


Módszertanilag figyelemre méltó 
volt az a kezdeményezés, hogy va- 
lamennyi ágazat egy-egy tanfolyami 
képviselője rendszerint saját mun- 
kahelyén tapasztalatcserével össze- 
kötve előadást tartott időszerű gaz- 
daságpolitikai kérdésekről. Így mód 
nyílt tanulmányozni a nagyvállalati 
szervezet kérdéseit, a tervezés prob- 
lémáit, a munka- és üzemszervezés 
gyakorlati alkalmazását, a .-kereske- 
delmi raktározás és forgalmazás te- 
rületeit stb. Ezt a formát nevezi a 
nemzetközi irodalom , együttes kép- 
zésnek". Ennek lényege különféle 
területek szakembereit beavatni egy- 


. más gondjaiba, problémáiba, hogy 


ezáltal a látókör bővüljön, s a meg- 
oldási lehetőségek száma is nőjön. 
Ez a gyakorlati hasznon kívül fel- 
old egy — megítélésem szerint — 
nagyon akutális problémát, amelyet 
a vezetők elszigeteltségének lehet 
nevezni. Ez anmyit jelent, hogy a 
vezetők általában a saját gondolat- 
és problémavilágukba zárva élnek, 


c 


és ez a magárahagyottság érzését 
keltheti. Ennek az érzésnek a fel- 
oldása a tanfolyam egyik legfonto- 
sabb eredménye. 

Úgy gondolom, egyedülálló kezde- 
ményezés volt az oktatási igazgató- 
ság részéről az ún. vezetői fórum 
megszervezése. Ez abból állt, hogy 
a megye és a város vezetői előre 
feladott kérdésekre és később a fó- 
rumon felvetődő egyéb problémák- 
ra nagyon részletes válaszokat ad- 
tak. Ennek lényege az elvtársi fe- 
lelősségen nyugvó bizalom volt. 
Mód nyílt kölcsönösen jobban meg- 
ismerni a megye és a város szorító 
gondjait, megoldandó problémáit ie. 
Az ilyenfajta beszélgetések, közvet- 
len találkozások szintén aláhúzzák 
a vezető káderek tevékenységének 
fontosságát, és jelzik azt a körül- 
ményt, hogy a párt minden eszköz- 
zel igyekszik a vezetők informáltsá- 
gát bővíteni, munkájukat segíteni, 
tekintélyüket megóvni. 


A pozitív vonások mellett hiá- 
nyosságokról is kell szólnom. Az 
egyik ilyen jelenség elsősorban a 
gyakorlati munka iránti szinte le- 
küzdhetetlen  vonzódásból adódik. 
Az egyéni tanulásra adott idő cél- 
szerű felhasználását hiányolom, ter- 
mészetesen saját magamnál is. A 
tanfolyam tematikája, illetve óra- 
rendje kellő fdőt adott a szakiro- 
dalom egyéni tanulmányozásához. 
Ritka kivételtől eltekintve — ezek 
rendszerint bentlakók voltak — a 
hallgatók zöme ilyenkor visszament 
a munkahelyére fontos teendői el- 
látására, és csak futólag, esetleg es- 
te vette át az irodalmat. Ez a kö- 
rülmény egyébként az egész magyar 
vezetőképzésre rendkívüli módon 
jellemző. A jövőben tehát fokozni 
kellene az egyéni tanulásra szolgáló 
idő jobb kihasználását. 


Problémát okozott néhány esetben 
a meghívott külső előadók késése 
vagy távolmaradása. Ezek rendsze 
rint Budapestről meghívott előadók 
voltak. Téli időszakról volt ezó, te- 
hát az ember a földrajzi távolságból 
adódó nehézségeket megérti. Mégis 
kínos és bosszantó, ha húsz ember 
hiába vár egy huszonegyedikre. Ezt 
a szervezeti hierarchia semmilyen 
lépcsőfoka nem indokolja. Követke- 
zésképpen 
tenni ezeket a meghívásokat. Úgy 


. gondolom: mindenki számára él- 


mény és megtiszteltetés ís, hogy 
másokat valamiről tájékoztat. 

Végül fel lehet tenni a kérdést: 
milyen konkrét hatással lesz a tan- 
folyam a vezetésre, azon vállalatok 
és intézmények eredményességére, 
amelyeknek káderei, vezetői a tan- 
folyamon részt vettek? Abból indu- 
lok ki, hogy a vezetőképzéssel kap- 
csolatban világszerte megnyilvánul 
egyfajta idegenkedés. Sokan, mivel a 
vezetés eredményessége konkrétan 
nem mérhető, legalábbis nem azon- 
nal ütközik ki, azt gondolják, hogy 
a vezetőképzés fölösleges. Ennek el- 
lenére a vezetőképzés fejlődik, s ez 
már önmagában véve bizonyítja 
szükségességét, hasznosságát. Más- 
képpen, jobb hatékonysággal ma 
még nem lehet az elmélet és a gya- 
korlat elengedhetetlen közelítését 
biztosítani. Végül is, ha csak az ak- 
tivítást, a számomra is meglepő 
odafigyelést veszem alapul, mélyebb 
elemzés nélkül is megállapíthatom: 
a gyakorlatban bevált a Politikai 
Bizottság határozata, nemcsak élet- 
képes, hanem rendkívül hasznos a 
középszintű vezetők Dolitikai to- 
vábbképzésére indított tanfolyamok 
rendszere. 


Marosi János 
a Kenderfonó és Szövőipari Véllolet 
vazárigezgstó-halyettee 


átgondoltabbá kellene 


Politikai munka 


— rendkívüli körülmények között 


A Magyar Pamutipar pártbizottsága 


egyik ülésén úgy fogakimazott: 1976- 


. ban a gazdasági szervező, irányító 
munkában, valamint a 

egyéb területein eredményes évet 
zártunk. Megállapította, hogy a gyár 
minden termelőegysége teljesítette, 
illetve túlteljesítette éves tervét, a 
mennyiségi növekedés teljes egésze 
a munkatermelékenyeség emeléséből 
származott, és ennek eredményeként 
a gyár dolgozóinak jövedelme ís di- 
namikusan emelkedett. 

A pártbizottság megállapította azt 
is, hogy az 1976. év eredményeire 
támaszkodva, a következő évben is 
biztosított a nyugodt, kiegyensúlyo- 
zott továbbfejlődés. A gyári tervek 
1977-re rendelkezésre álltak. 

Amikor 1977. január 3-án a meg- 
valósítás konkrét feladatainak meg- 
kezdésére indultak gyárunk dolgo- 
zói munkahelyükre, nem a megszo- 
katt és megszeretett környezet és gé- 
peik várták őket, hanem a téli haj- 
nal sötét egét megvilágító lángnyel- 
vek. A tűz iszonyatos erővel toam- 
bolva pusztította el gyárunk egyik 
büszkeségét, a BD-fonodát. Az ember 
és a technika ádáz csatát vívott a 
tűzzel, de már csak azt tudta meg- 
akadályozni, hogy a tűz ne terjedjen 
tovább, és a pusztulástól a többi 
veszélyeztetett egység megmenekül- 
jön. 

Január 3-án a helyzetkép a követ- 
kező volt: Megsemmisült a BD-fono- 
da, megmaradt a hozzá tartozó elő- 
műrendszer. Közel 300 dolgozó 
munkahelye pusztult el. A kár elő- 
zetes becslések szerint 150 millió fo- 
rint. A kialakult helyzet rendkívüli 
állapotokat teremtett. Ebben a hely- 
zetben döntő fontosságú volt, hogy 
ne az első órák benyomásai uralkod- 
janak el a vezetésen és ennek alap- 
ján elhamarkodott döntések szüles- 


senek. E nehéz helyzetben is alap- 
vető kérdésnek tekintettük, hogy a 
problémákat súlyuknak megfelelően, 
a megoldási lehetőségek figyelembe- 
vételével rangsoroljutk. 

Első és alapfontosságú feladat volt 
a pánikhangulat megelőzése, a mun- 
ka nélkül maradt dolgozók munkába 
állítása és a termelőegységek zavar- 
talan termelésének biztosítása. 

A megvalósítás módozatai követ- 
kezőképp foglalhatók össze: A párt- 
és a mozgalmi szervek vezetőit rész- 
letesen tájékoztattuk a kialakult 
helyzetről és meghatároztuk konkrét 
feladataikat. A megsemmisült üzem- 
rész pártmunkásainak azt adtuk fel- 
adatul, hogy ismertessék a dolgozók- 
kal a kialakult helyzetet, s adjanak 
kellő tájékoztatási azokról az új 
munkalehetőségekről, amelyeket a 
vállalat vezetősége részükre biztosí- 
tani tud. Ismertessék meg velük az 
új munkahely körülményeit, és a 
fogadó kollektívák nevében biztosít- 
sák őket arról, hogy a legmesszebb- 
menő emberi támogatásban részesül- 
nek. 

Lényeges eleme volt ennek a mun- 
kának az is, hogy az áthelyezéssel 
kapcsolatos olyan problémák, ame- 
lyek helyileg nem oldhatók meg, 
gyorsan és kellő realitással kerülje- 
nek az intézkedni hivatott szervek- 
hez. Tehát az információ áramlását 
kellett felgyorsítani úgy, hogy az in- 
formációk áttételessége a legkisebb 
legyen. 

A termelő gyárrészlegek és a ki- 
szolgáló, fenntartó területek aktivis- 
táinak feladata az volt, hogy biz- 
tosítsák a dolgozókat arról, hogy az 
ő részlegeikben a termelés folyama- 
tossága hosszú távon is zavartalan 
lesz. A BD-fonoda ugyanis alap- 
anyaggyártója a szövödének, s aggá- 
lyokat okozott, hogy a termelőbe- 
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rendezések ebben a gyárrészlegben 
esetleg ellátatlanok lesznek. A dol- 
gozókat egyértelműen meg kellett 
győzni arról, hogy a vállalat veze- 
tősége intézkedéseket tett a terme- 
lés zavartalanságának biztosítására, 
a szükséges fonalkészleteket más 
gyárakból, illetve importból beszer- 
zi, 

Az első ütem második lépcsőjében 
került sor a munkásgyűlésekre. A 
munkásokkal megbeszéltük az adott 
helyzetet és a kibontakozás útjait és 
feltételeit. A megsemmisült üzem- 
rész dolgozói közül 60 főt a vállalat 
társgyáraihoz irányított a gyárveze- 
tés, többségüket azonos munkakör- 
ben, átlagkeresetük megtartása mel- 
lett és a vállalat saját gépjárművein 
való szállítással. A többi dolgozó 
foglalkoztatásáról pedig a megma- 
radt előműveken és a gyár műszál- 
fonodájában gondoskodtunk. Ez azon- 
ban úgy volt elérhető, ha átté- 
rünk a folyamatos műszakra. Dol- 
gozóinkkal megbeszéltük az adott 
helyzet lehetőségeit is. 


A folyamatos műszakon kívül le- 
hetőség nyílott vidéki társgyárban 
való elhelyezésre, ami a kihelyezés- 
sel járó problémákat, előnytelen 
helyzetet eredményezett volna. Azt 
is elmondottuk, hogy a kiesett fonal- 
termelésből ezzel a megoldással vi- 
szonylag nagyobb hányadot lehet 
pótolni, mint egyéb megoldásokkal. 
A dolgozók elfogadták a folyamatos 
műszakot. Az áttérés megítélésünk 
szerint nemcsak a technikai, techno- 
lógiai és anyagellátási feltételek meg- 
teremtésén múlott, hanem azon is, 
hogy milyen a kollektíva fogadó ké- 
pessége. Ugyanis az a helyzet állt elő, 
hogy a műszálfonoda dolgozói nagy 
áldozatot vállaltak az új munka- 
rendre való áttéréssel, és emellett 
olyan dolgozókat kellett befogadniuk 
és beilleszkedésüket megkönnyíteni, 
akik még nem rendelkeztek kellő 
jártassággal az adott munkaterüle- 
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ten. Az sem könnyítette a helyzetet, 
hogy a műszálfonásról át kellett tér- 
ni pamutfonalak gyártására, amni a 
technikát jól ismerő és begyakorlott 
dolgozóknak is viszonylag új, isme- 
retlen volt. 


A gazdasági műszaki vezetők fel- 
adata volt, hogy nagyon gyorsan és 
megfelelő színvonalon teremtsék meg 
a gyártás előfeltételeit, és az át- 
állás úgy valósuljon meg, hogy a 
dolgozók terhelése optimális legyen. 
A feltételek megteremtésének és a 
megtett műszaki intézkedések haté- 
konyságának vizsgálatát az alapszer- 
vezeti pártvezetőség naponként érté- 
kelte, 

A helyzet elemzésekor azt ís lát- 
ni kellett — bár igen fontos elem 
a meggyőzés, az agitáció —, hogy 
a személyes példamutatást semmi- 
lyen körülmények között nem nél- 
külözhetjük. Ezzel a pártmunkások 
egyet is értettek, és a pártvezetés 
minden szintű funkcionáriusa igye- 
kezett ott dolgozni, ahol a munka 
legnehezebbje volt. Számos példa 
adódott erre: egyműszakos alapszer- 
vezeti titkárok és aktivisták mentek 
folyamatos műszakba dolgozni, olya- 
nok is, akik egyébként nem e terü- 
leteken dolgoztak. Részt vettek a be- 
tanításban, vállalták több műszak- 
ban a munkamódszer-átadást, és ma 
már megállapíthatjuk, , a tettek agi- 
tációja" a párttagok és pártonkívü- 
liek körében megfelelő követésre ta- 
lált. 

Időrendi sorrendben két döntő fel- 
adatot határoztunk meg, amelyhez 
egész évi munkánkat kapcsolni 
szükséges. Az egyik a termelési 
tervek teljesítése, magas fokú Sszer- 
vezettség mellett.- A másik az újjá- 
építés feladatai. A kettőt együtt, de 
nem egymás rovására kell megol- 
dani, 

Hauk Tivadarné 
alepszervezeti titkér 


A kommunisták példamutatásának ereje 


A Budapesti Közlekedési Vállalat 
vezetése 1976-ban az Észak Déli 
metróvonal üzembe helyezésével kap- 
csolatban létszám-átcsoportosítást 
határozott el vállalaton belül. 


A BKV Récsei-üzemegysége azt a 
feladatot kapta, hogy személyi ál- 
lományából mintegy 150 főt adjon 
át máshova, döntő mértékben a cin- 
kotai üzemegységbe. Az üzemegység 
gazdasági és politikai vezetése ki- 
bővített pártvezetőségi ülésen tár- 
gyalta meg e feladat végrehajtásá- 


tékben nehezítették a feladat vég- 
rehajtását. Könnyítette a munkát a 
gazdasági vezetés figyelemre méltó 
előkészítő munkája. Jó előre kivá- 
lasztották azokat a gépkocsivezető- 
ket, akik más üzemegységek köze- 
lében laknak, és felmérték lakóhely 
szerint, kiket lehetne átcsoportosí- 
tani. Ezzel egyidőben a forgalmi 
csoportvezetők révén előzetes be- 
szélgetéseket folytattak, melynek so- 
rán felmérték, hogy önként jelent- 
kezés alapján hány emberre lehet 
számítani. Könnyítette továbbá a 
feladat végrehajtását, hogy a cinko- 
tai üzemegységben a dolgöózók kor- 
szerű körülmények közé kerültek, 
és döntő mértékben az új 200-as 
járműcsalád dominált mindkét üzem- 
egységben. 


Nehezítette viszont a feladat vég- 
rehajtását, hogy sokan meglehető- 
sen ragaszkodtak üzemegységünk- 
höz, ahol nagyon jó a munkahelyi 
légkör. 

" A pártvezetőség megállapította, 
hogy a politikai munka fő felada. 
tává a kommunisták személyes pél- 
damutatását és az agítációs munkát 
kell tenni. Mindhárom alapszervezet 
taggyűlésen tárgyalta meg a létszám- 
átcsoportosítással kapcsolatos ten- 


nivalókat, majd a taggyűlés határo- 

, zata értelmében a pártcsoportok 
feladatává tette, hogy területükön 
széles körű agitációs tevékenységet 
folytassanak. Felkérték valamennyi 
érintettet, hogy személyesen is mu- 
tassanak példát, és ne húzódozza- 
nak az áthelyezéstől. 

A gondos előkészítés és a párt- 
politikai munka eredményeképpen 
viszonylag rövid idő alatt sikerült 
létszámveszteség nélkül elérni a 
szükséges átcsoportosítást. E feladat 
végrehajtásában olyan említésre 
méltó példák kerültek napvilágra, 
mint Kőhegyi Mihály kommunista 
forgalmi csoportvezető esete, aki 
úgy kezdte el a rábízott feladat vég- 
rehajtását, hogy megkérdezte mun- 
katársaitól: ,ki jön velem Cinko- 
tára"? Kőhegyi elvtárs igen hosz- 
szú időt töltött el üzemegységünk- 
ben és kevés ideje van már hátra 
a nyugdíjig, mégis vállalta az áthe- 
lyezést. Szinte egész forgalmi cso- 
portja vele ment. Szép példát muta- 
tott Sáfár István pártcsoportbizalmi . 
és Ivor Imre szakszervezeti bizalmi 
is. Mindketten — megértve a feladat 
jelentőségét —. elsők között jelent- 
keztek áthelyezésre, és példájukat a 
területükön dolgozók közül sokan kö- 
vették. Több példát lehetne még fel- 
sorolni, s a következtetést is le le- 


. het vonni belőle: gazdasági és poli- 


tikai vezetésünk meg tudta terem- 
teni a munka összhangját és a fel- 
adat végrehajtásához szükséges han- 
gulatot. 

A pártvezetőség és a pártalapszer- 
vezetek munkája nyújtotta ehhez a 
politikai meggyőzést. Ennek ered- 
ményeként a nehézségek ellenére, 
teljesen önkéntes jelentkezés alap- 
ján, nemcsak megoldottuk a ránk 
bízott feladatot, de elértük, hogy 
senki sem ment el tőlünk keserű 


szájízzel, 


Gerencsér Károly 
alapszervezeti ttkór 
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PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG -—-- Koncz István: 
Az önkéntesség bizonyítéka (II. 12: A 
tagkönyvcsere kapcsán történt kilépé- 
sekkel foglalkozó cikk); Koncz István: 
A bizalom forrásai (II. 20.); Interjú 
Pap Jánossal az MSZMP Veszprém 
megyei Bizottságának első titkárával a 
pártélet demokratizmusáról (II. 23.); 
Koncz István: Tanulságok hosszú táv- 
ra (II. 26. A szegedi pártszervezetek 
munkájának tapasztalataiból; Koncz 
István: Hű képet a valóságról (III. 1. 
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taival foglalkozó cikk); Kovács György 
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BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Interjú Polinszky 
Károly oktatási miniszterrel a kezdő 
diplomások elhelyezkedésének új 
rendjéről (II. 12.); Máté György: Mun- 
kásőrök (II. 13.); Interjú dr. Czili 
Gyulával, a Legfelsőbb Bíróság elnök- 
nelyettesével az ítélkezési gyakorla- 

:t segítő kötelező erejű irányelvekről 

. 15.); Maros Dénes: Milliók ismer- 
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hetik és valósíthatják meg (II. 23. A 
Hazafias Néptront munkabizottságai- 
nak tevékenységével foglalkozó cikk); 
Fekete Gábor: Nyílt várospolitika (IL 
25.); Sőtér Edit: A vasasok száz éve 
(III. 3.); A vasasszakszervezet megala- 
kulásának 100. évfordulója alkalmából 
rendezett ünnepségekről közölt tudó- 
sítások (III. 4.); Terényi Éva: Nők, 
családok, társadalom (III. 5.); A Ma- 
gyar Nők Országos Tanácsának II. 


konferenciájáról — közölt tudósítások 
(III. 68—-8.). 

GAZDASÁGI ÉLET 

NÉPSZABADSÁG — Kónya Józset: 


Szociális gondoskodás a munkahelye- 
ken (II. 11.); A Központi Statisztikai 
Hivatal jelentése az 1976. évi terv 
teljesítéséről, a népgazdaság fejlődé- 
séről (II. 13.); dr. Hetényi István: TÍz- 
millió megrendelő (II. 13. A szolgál- 
tatásokkal foglalkozó cikk); Almási 
István: Az állami gazdaságok lehető- 
ségei (II. 15.); Földes István: Az írány 
és az ütem (II. 15.); Az állami gazda- 
ságok országos tanácskozásáról közölt 
tudósítás (II. 16.); Tímár Mátyás: Na- 
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erősítéséért (II. 16.); Interjú dr. Pén- 
zes Jánossal, a Szabolcs-Szatmár me- 
gyei tanács elnökével a megye fejlő- 
déséről, iparosodásáról (II. 19.); Al- 
mási István: Minden erőt összefogva 
(II. 20. A mezőgazdasági termelés 
idei feladataival foglalkozó cikk); In- 
terjú Bondor József építésügyi és vá- 
rosfejlesztési miniszterrel a lakásépí- 
tés helyzetéről és a legfontosabb ten- 


! nivalókról (II. 20.); Buzási János:Köl- 


csönös felelősség (II. 22. A ruházati 
ipar és kereskedelem gondjaival fog- 
lalkozik); Almási István: Közelebb a 
legjobbakhoz (II. 24. A mezőgazdasági 
termelésben levő tartalékokkal, lehe- 
tőségekkel foglalkozó cikk); K. Nyirő 
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eredményei és tanulságai (2.); Keserű 


. Jánosné: A könnyűipari rekonstruk- 
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NÉMETH KÁROLY 
a Politikai Bizottság tagja, a KB titkára: 


A népgazdasági terv 
teljesítésének 
első negyedévi tapasztalatai 


Az 1976. évi gazdálkodás végleges adatai összességükben igazolják a Központi 
Bizottságnak a múlt év végén gazdasági helyzetünkről adott értékelését. A nem- 
zeti jövedelem felhasználása a terv céljaihoz és a gazdasági eredményekhez iga- 
zodott. A fogyasztás és a felhalmozás az egyensúlyi követelményekkel összhang- 
ban emelkedett. Á népgazdasági egyensúly lényegében a tervezett mértékben, 
a vártnál valamelyest kedvezőbben alakult: csökkent a behozatali többlet; mind- 
két viszonylatban mérséklődött a külkereskedelmi mérleg hiánya; a tervezett ösz- 
szeget fordítottuk beruházásokra; javult a készletgazdálkodás; a lakossági vá- 
sárlóerő összhangban volt a népgazdasági teljesítményekkel. A gazdasági növe- 
kedés üteme azonban a vártnál kisebb lett: az Ipari és a mezőgazdasági ter- 
melés a számítottól elmaradt, s így a nemzeti jövedelem a feltételezett 49/9 he- 
lyett 309/9-kal emelkedett. 

Az 1976. évi gazdasági fejlődés ismeretében arra a következtetésre jutottunk, 
hogy az 1977. évi népgazdasági terv gazdaságpolitikai céljai, fő előirányzatai 
helyesek, teljesíthetők. 

Az első negyedév gazdálkodásának tapasztalatai azt mutatják, hogy a nép- 
gazdasági terv végrehajtása jó irányba halad, az eddigi eredmények biztatóak. 
Ebben szerepe van annak ís, hogy a népgazdasági terv kidolgozása az előző 
évekhez képest korábban, gyorsabban és szervezettebben történt, így a gazda- 
ságirányító szervek idejében kialakították az ágazati feladatokat. Ezek ismereté- 
ben a gazdálkodó egységek a múlt év végéig elkészítették terveiket, cselekvési : 
programjaikat. : 

A vállalati tervekben a tavalyinál jobban érvényesülnek a népgazdasági kö- 
vetelmények, magasabb színvonalú és körültekintőbb volt a tervezés. A termelés, 
az értékesítés és a teljesítmények előirányzatai alapvetően összhangban vannak a 
népgazdasági tervvel. A korábbinál nagyobb figyelmet fordítanak a termékszer- 
kezet korszerűsítésére, a műszaki színvonat emelésére, a nem rubel elszámolású 
export fokozására, a költséggazdálkodás javítására, az anyag- és energiatakaré- 
kosságra és a munkaerő-gazdálkodás javítására. A vállalatok jelentős része azon- 
bant  " tra is létszámnövekedéssel számol, holott erre nincs lehetőség. Gondot 


ag 1977. oprrlis 13-i ülésén elhangzott beszéd rövidített szövege. 


okozhat, hogy a népgazdasági tervben számítottnál lényegesen nagyobb össze- 
get szándékoznak beruházásokra fordítani. 

A tanácsi tervek is alapvetően a népgazdosági terv előirányzataihoz igazod- 
nak: elsőbbséget biztosítanak a lakásépítésnek és az ehhez kapcsolódó fejlesz- 
téseknek. i 

A Központi Bizottság 1976. decemberi határozatát a párt- és tömegszerveze- 
tekben, a munkahelyeken idejében ismertették. Aktívaértekezleteken, pártnapo- 
kon, termelési tanácskozásokon vitatták meg a népgazdasági és helyi feladato- 
kat, a végrehajtás módozatait. A pártszervezetek meggyőző, Irányító, gozdaság- 
szervező és ellenőrző munkával segitik a gazdaságpolitikai célok eléréséhez 
szükséges szemléleti és cselekvési egység kialakítását. A pártmunka középpont- 
jába az időszerű gazdasági kérdéseket állították. Cselekvési programjaik — a 
múlt évi tapasztalatokat is hasznosítva — konkrétabbak, célratörőbbek és ponto- 
sabban határozzák meg a helyi teendőket. 

A népgazdasági terv politikai, társadalmi fogadtatása jó volt. Az 1977. évi 
feladatokat a dolgozók megértették, végrehajtásukat támogatják. Ezt példázza 
a csepeli dolgozók kezdeményezésére a Nagy Októberi Szocialista Forradalom 
60. évfordulójának tiszteletére kioontakozott munkaverseny-mozgalom, amely or- 
szágos méretűvé szélesedett, s kedvező nemzetközi visszhangot váltott ki. Az ak- 
tívitás fokozódásában fontos szerepet tölt be az is, hogy a vasasszakszervezet 
centenáriumát munkafelajánlásokkal köszöntik a dolgozók. Ebben méltó módon 
jut kifejezésre a szervezett munkásság harcos múltjának megbecsülése. 


A munkaverseny ösztönzését és kibontakozását jól segítették a szocialista 
brigádvezetők tanácskózásai. Örvendetes, hogy a munkaverseny-vállalások a ko- 
rábbiaknál jobban kapcsolódnak a gazdaságpolitikai célokhoz, megalapozottab- 
bak, konkrétabbak. Szükséges azonban felfigyelni arra, hogy helyenként a fő cé- 
lokkal nem indokolható, egyoldalú mennyiségi túlteljesítésre is vannak törekvé- 
sek.-EI kell érni, hogy a munkaverseny-felajánlások mindenütt a terv céljai- 
nak teljesítésére, a minőségi követelmények betartására irányuljanak, mennyiségi 
túlteljesítés pedig csak a piaci igényekkel összhangban, ezen belül főleg a nem 
rubel elszámolású kivitel fokozása végett legyen. 


Az első negyedévről rendelkezésünkre álló adatok alapján korai lenne még 
az egész évre következtetéseket levonni. Az azonban már most megállapítható, 
hogy a gazdálkodás feltételei kedvezőbbek, mint a múlt év azonos időszakában. 


Az ipari termelés az I. negyedévben 59/9-kal volt nagyobb, mint a múlt év 
azonos időszakában. A népgazdasági terv az egész évre 69/9-os növekedést irány- 
zott elő. Az ipar rendelésállománya magasabb a tavalyinál. Ez a kereslet élénkü- 
lésére és az értékesítő munka javulására utal. i 

Az energia- és nyersanyagellátás alapvetően zavartalan. A hazai termelés, 
a megnövekedett import és a meglevő készletek kiegyensúlyozott ellátást bizto- 
sítanak. Esetenként azonban átmeneti anyag-, alkatrészhiány és késedelmes ko- 
operációs szállítás zavarja a termelést és értékesítést. Az alkatrészellátást intéz- 
kedésekkel is javítani kell. ; j 

Az első negyedévben az iparban dolgozók száma - a tervnek megfelelően - 


tovább csökkent. A termelékenység a tavalyinál gyorsabban "  !:tt, megho- 
ladta a termelés növekedését. 

. Az energiahordozók termelése, importja és felhasz terve- 
zettnek. Kohászati termékekből a hazai igények kielégi . tel- 
esíthető. 1. 
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A gépipar az első három hónapban mintegy 79/9-kal növelte termelését. A 
gépiparra, különösen az exportban, nagy feladatok hárulnak. A rubel elszámolású 
kiviteli kötelezettségek teljesíthetők, a nem rubel elszámolású kiviteli terv teljesí- 
téséhez azonban feszítettebb munkára, az értékesítési lehetőségek alaposabb fel- 
tárására van szükség. A belkereskedelem igényeit — összességében -— a gépipar 
ki tudja elégíteni. 

A vegyipar termelése 59/9-kal emelkedett. A gyorsabb fejlődéshez az előző 
években üzembe helyezett kapacitások — például az olefinmű és a műtrágyagyár 
— jó feltételeket teremtenek, a műtrágyagyártásban azonban nyersfoszfáthiány 
akadályozza a termelést. A gyógyszergyártás továbbra is gyorsan bővül. Több ter- 
mékből — például gyógyszerből — a tervezettnél több exportra van lehetőség. 


A könnyűipar termelése a múlt év azonos időszakához képest mintegy 49/9- 
kal növekedett. Az ágazat előtt álló feladatok teljesítése azonban további erő- 
feszítéseket igényel. A belföldi értékesítés jelentősen nem növelhető, ezért az ex- 
portot szükséges erőteljesen bővíteni. Ehhez a piaci igényekhez rugalmasabban 
alkalmazkodó termékösszetétel, s jobb minőségű gyártmányok szükségesek. A ci- 
pőiparban különösen nagy figyelmet kell fordítani a minőség javítására. 

Az építőanyagipar első negyedévi termelése 59/9-kal nőtt. Az építőanyag-el- 
látásban fennakadás nem volt, sőt cementből készletek halmozódtak fel. Javuló 
építőanyag-ellátásra lehet számítani. 

Az élelmiszeripar termelése mintegy 79/9-kal emelkedett. A növekedés — a ja- 
vuló nyersanyagellátás hatására — elsősorban a hús-, a baromfi-, a cukor- és 
a tejiparban következett be. 


A mezőgazdasági üzemek tervei túlnyomó többségükben összhangban van- 
nak a népgazdasági terv előirányzataival. A korábbinál nagyobb gondot fordií- 
tottak a hatékonyságot növelő tartalékok feltárására, a háztáji és kisegítő gaz- 
daságok termelésének szervezésére, segítésére. I 

A tervezettnél 39/9-kal nagyobb területen vetettek őszi kalászost. A vetések 
jelenlegi állapota biztató. A belvízkárok miatt azonban 34 ezer hektár kalászos 
gabona pusztult ki, ez valamelyest meghaladja a sok évi átlagot. Márciusi fel- 
mérés szerint a. nagyüzemek a népgazdasági tervben számítottnál kevesebb ku- 
koricát szándékoztak vetni. Mivel a tervezett mennyiségű kukoricára a hazai ta- 
karmányellátásban és az exportban nélkülözhetetlenül szükség van, az irányító 
szervek intézkedtek, hogy az előirányzott nagyságú területen elvessék a kukoricát. 


Az olajosnövények, a cukorrépa és a burgonya vetésterülete idén a tervezett- 
nél valamivel több lesz. Zöldségből is a tervezettnél nagyobb mennyiség terme- 
lésére kötöttek szerződést, néhány fajtából - például zöldpaprikából —- azonban 
a szükségesnél kisebb területet szándékoznak beültetni. Gondoskodni kell arról 
is, hogy a zöldségtermelést ne zavarják átvételi problémák, a felvásárlás szerve- 
zett és folyamatos legyen. 

A tapasztalatok szerint az állattenyésztési kedv is megélénkült. A szarvasmar- 
ha-állomány megegyezik a számítottal, a tehénállomány kissé meghaladja azt. 
A sertés-, a juh- és a baromfi-törzsállomány valamivel magasabb a feltételezett- 
nél. Az állattenyésztési terv egészének teljesítése szempontjából kedvezőtlen, hogy 
a erfmt-ttnál kisebb a hízómarhák aránya és kevesebb a koca. 

és és -felvásárlás tovább emelkedett. Mintegy 149/9-kal nőtt a vá- 
-kal a baromfi felvásárlása, az értékesített vágómarha mennyi- 
ralyival. Az állatok és az állati termékek ez évi felvásárlási elő- 
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irányzatai teljesíthetők. E végett azonban lényegesen jovítani kell a tenyésztést, 
az állattartás feltételeit és körülményeit, különösképpen a takarmányozást. 

A mezőgazdasági termelés tervezett növelésének anyagi-műszaki feltételei 
kedvezőek. Ez évben 7500 traktort, 2000 arató-cséplőgépet, 4000 tehergépkocsit 
és 8500 pótkocsit szerezhetnek be a termelőszövetkezetek és állami gazdaságok. 
Javul az alkatrészellátás, a korábbinál nagyobbak a kereskedelem készletei. A 
növényvédőszerek a tervezett mennyiségben rendelkezésre állnak, és a műtrágya- 
igényeket is lényegében ki lehet elégíteni. 

A mezőgazdasági nagyüzemek beruházási előirányzatai nagyjából a múlt évi 
teljesítéssel azonosak. A szarvasmarha-tenyésztés és a zöldségtermelés fejleszté- 
sét szolgáló beruházások megélénkültek. A szabályozó rendszer módosításának 
eredményeként a gyümölcs- és szőlőtelepítési lehetőségek is jobbak. 

A háztáji és kisegítő gazdaságok termelése is fejlődik. A termelőszövetkeze- 
tek, az állami gazdaságok, a fogyasztási szövetkezetek és a felvásárló szervek az 
eddigieknél jobban segítik termelésüket és termékeik értékesítését. Hoangsú- 
lyozni kell, hogy az elért eredmények, a nagyüzemek és a háztáji gazdaságok 
kapcsolatának megszilárdítása és tartóssá tétele továbbra is fontos népgazdasógi 
érdek és politikai feladat. 

A korai kitavaszodás lehetővé tette a tavaszi munkák korábbi elkezdését. 
Ezeket szervezetten, fegyelmezetten, az agrotechnikai előírások szerint végzik. 
A március végi, április eleji hirtelen lehűlés és a csapodékos időjárás azonban 
átmenetileg hátráltatta a munkát. A fagy - különösen Nyugat- és Észak-Dunán- 
túlon — a már virágzó csonthéjas és bogyós gyümölcsökben, a korai érésű szóő- 
lőkben jelentős károkat okozott. 


A kivitelező építőipar termelésének növekedése az év első három hónapjá- 
ban meggyorsult és 109/9-kal meghaladta az előző év azonos időszakóban elért 
eredményeket. Az első negyedévben a múlt évinél több lakást adtak át. Az át- 
adás egyenletessége —- Budapest kivételével — valamelyest javult. Az egyenletes 
lakásépítést azonban még több körülmény nehezíti. Esetenként késik a beruházási 
programok jóváhagyása, hiányoznak a kivitelezési és az alapközmű tervek, elhúzó- 
dik az építési területek átadása. 

Továbbra is nagy gondot okoz, hogy nem csökkent az építési igény és a kapa- 
citás közötti feszültség. Ez szükségessé teszi, hogy mindenütt nagyobb figyelmet 
fordítsanak az építőipar teljesítőképességének hatékonyabb kihasználására, a be- 
ruházások előkészítésének javítására. Az építőipar idei feladatainak teljesítése 
tervszerűbb, szervezettebb, termelékenyebb, ütemesebb kivitelezést igényel. 

Az áru- és személyszállítás az első negyedévben lényegében a tervezettnek 
megfelelően alakult. A múlt évinél több volt az előszállítás. A vasúti szállításban 
továbbra Is gond, hogy az igények a kedd és péntek közötti időszakra halmozód- 
nak. A növekvő szállítási feladatok teljesítéséhez fokozni kell a hétvégi és éjsze- 
kai rakodást, javítani az együttműködést a fuvaroztatók és a MÁV között. 

A közúti áruszállítás a fuvarigényeket kielégítette. A Volán Trösztnél lé. 
nyegesen kevesebb tehergépkocsi állt fuvarhiány miatt, mint a korábbi évek első 
hónapjaiban. A növekvő szállítási igények megkövetelik, hogy a szállítási kapa- 
citásokat mind a szállító vállalatoknál, mind a közületeknél tervszerűen kihasz- 
nálják. 

Különös figyelmet kell fordítani a beruházásokra. A beruházások előkészíté- 
sének, tervezésének és kivitelezésének tervszerűsége továbbra sem kielégítő. A 
múlt évben az állami beruházásoknál — ezeken belül az egyedi nagyberuházó- 
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soknál — jelentős volt a lemaradás. Növekedett a befejezetlen beruházások ál- 
lománya. Ez rendkívül nehezíti a beruházási feladatok hiánytalan teljesítését. 


A folyamatban levő beruházásokra - főleg a nagyberuházásokra — továbbra 
is megkülönböztetett figyelmet kell fordítani. Néhány jelentős nagyberuházás - 
például a Paksi Atomerőmű, a Tiszai Hőerőmű, a 750 kV-os nemzetközi távveze- 
ték, a Borsodi Vegyikombinát új PVC üzeme, a Bélapátfalvai Cementmű, a Haj- 
dúsági Cukorgyár — kivitelezése döntő szakaszba lépett. Gondot okoz, hogy a 
Paksi Atomerőműnél a tervszolgáltatás és a szállítási szerződéskötések elhúzó- 
dása, a 750 kV-os távvezeték építésénél a vasszerkezetek és a kivitelezéshez 
szükséges létszám hiánya, a Borsodi Vegyikombinát PVC üzeménél pedig az épíi- 
tési elmaradás késlelteti a munkát. Az elmaradások miatt -— ha nem pótolják - 
a későbbi években a feladatok várhatóan olyan mértékben halmozódnak, amely- 
lyel a kivitelezés nem tud lépést tartani. . 


A kivitelező kapacitásokat a megkezdett beruházások mielőbbi befejezésére 
kell összpontosítani. Új beruházások megkezdését pedig — központit és válla- 
latit egyaránt — csak megfelelő előkészítéssel és akkor engedélyezzék, ha a 
szükséges kapacitás rendelkezésre áll. 


A vállalatok és szövetkezetek fokozzák a nem rubel elszámolású kivitelt bő- 
vítő és behozatalt megtakarító fejlesztéseket. Az erre a célra előirányzott 45 mil- 
liárd forint hitetkeretből a Magyar Nemzeti Bank: február végéig 35 milliárd fo- 
rintra kötött szerződést. Az ez évre előirányzott 9 milliárd forint hitelfolyósítás 
várhatóan túlteljesül. : 


A múlt évben módosították a gazdasági szabályozókat. Ennek hatására - 
bár a tervezettnél kisebb mértékben — mérséklődött a nyereség színvonala. A 
vállalati nyereség 119/9-kal volt kisebb az előző évinél, de a népgazdaság vala- 
mennyi ágazatában meghaladta a tervezettet. A költségvetés javára elvont nye- 
" reség aránya kisebb volt a feltételezettnél. A nyereségtöbblet javítja a vállalatok 
pénzügyi helyzetét és pénzügyileg megalapozza a vállalatok fejlesztését. Fontos 
azonban, hogy a vállalati és szövetkezeti fejlesztési alapok többlete ne növelje 
a beruházási feszültséget. Ezért mérsékelni kell az egyedi kivételes kedvezmé- 
nyeket, a többleteket figyelembe kell venni az állami támogatások odaítélésénél is. 
A vállalatok és a szövetkezetek pénzügyi helyzete kiegyensúlyozott. Ez azokra a 
vállalatokra is jellemző, amelyek a múlt évben pénzügyi helyzetük rosszabbodá- 
sát jelezték. 2 
j Budapesten és az ipari központokban a munkaérő-kereslet továbbra is meg- 
haladja a kínálatot. Számos szakmában és vállalatnál tényleges muűgpnkaerőhiány 
akadályozza a termelést. A vállalatok egy részénél azonban nem megfelelő a 
munkaerő-gazdálkodás, a munkaszervezés, laza a  munkafegyelem, s ennek kö- 
vetkezménye a , munkaerőhiány". A munkaszervezés nem tart lépést az ország 
gazdasági és műszaki fejlődésével. : 3 

Az elmúlt években több központi és helyi intézkedés történt a munkaerő- 
gazdálkodás javítására. Ennek hatására csökkent a munkaerő-vándorlás, töre- 
kednek a műszakszám emelésére, valamelyest javult a korszerű gépek és beren- 
dezések kihasználása. A tapasztalat azonban azt mutatja, hogy a lehetőségeket 
még nem használják ki kellően: lassú az előrehaladás a teljesítménybérezés ki- 
szélesítésében, korszerűtlenek, műszakilag nem megalapozottak a normák. A 
munkanormák több mint fele statisztikai vagy becsült norma. A vállalatok lét- 
számigénye ezek miatt is nagyobb az indokoltnál. 


A foglalkoztatottak számának növelésére nincs lehetőség, sőt a termelő óágo- 
zatokban folyamatosan csökkenni fog a létszám. A termelés tehát csak a terme- 
lékenység fokozásával növelhető. Az irányító szerveknek és a vállalatoknak na- 
gyobb figyelmet kell fordítani a műszaki színvonal növelésére, az anyagmozgatás 
gépesítésére, a korszerű üzem- és munkaszervezésre, a teljesítnénybérezés ész- 
szerű kiszélesítésére, a munkafegyelem javítására. 

Az ország munkaerőhelyzete is azt követeli, hogy gyorsítsuk a termékszerke- 
zet fejlesztését, a gazdaságtalan termelés visszaszorítását, emeljük iparunk mú- 
szaki színvonolát, a tudomány eredményeit az eddiginél hatékonyabban haszno- 
sítsuk. 


A lakosság pénzbevételei az első negyedévben a múlt évinél gyorsabban, 
109/9-kal emelkedtek, ezen belül a munkabérek 69/9-kal nőttek. A vállalatok az 
1976. évi nyereségből —- az évközi kifizetésekkel együtt — átlagosan 22 napi bér- 
rel egyenlő nyereségrészesedést képeztek. A mezőgazdasági termelésből szár- 
mazó lakossági bevételek — összhangban az értékesítés fokozásával — 169/9-kal, 
ezen belül a háztáji és kisegítő gazdaságok termékeinek eladásából származó 
bevételek 319/9-kal nőttek. Tavaly ugyanebben az időszakban számottevő volt a 
bevételek csökkenése. A termelőszövetkezeti dolgozók keresete ez év első három 
hónapjában megközelítőleg 59/9-kal emelkedett. 

A Központi Bizottság döntése alapján 1977. július 1-től egységesítik, rende- 
zik az ipar, az élelmiszer-kiskereskedelem és a vendéglátás dolgozóinak műszakpót- 
lékát. Ezzel egyidejűleg a villamosenergia- és a ruházati Ipar dolgozói külön bér- 
emelésben részesülnek. Májusban a vállalatok tájékoztatást kapnak a megvaló- 
sítás részleteiről, ami lehetővé teszi, hogy felkészüljenek a végrehajtásra. 

A kiskereskedelmi forgalom az év elején megélénkült. A lakosság fogyasztá- 
sának tervszerű emelkedését az árualapok lehetővé teszik. 

Az előző évi tendenciáktól eltérően az első negyedévben az iparcikkek forgal- 
ma az átlagot meghaladó mértékben, az élelmiszereké és az élvezeti cikkeké pedig 
a tervezettnél és az átlagosnál is mérsékeltebben bővült. 

Az áruellátás kedvezőbb az elmúlt évinél. A húskínálat -— választékban és 
mennyiségben is - kielégíti az igényeket. A burgonya-, zöldség- és almakészte- 
tek az előző évinél jobb ellátást tesznek lehetővé. Az egész évre tervezett ruhá- 
zati cikk import jelentős része már az első félévben beérkezik, így a tavaszi— nyári 
kínálat és ellátás kielégítő lesz. Intézkedni kell, hogy a cipő, a férfiing és a 
gyermekfehérnemű kínálata is kielégítő legyen. 


Az egyéb iparcikkek termelése és behozatala az előző évinél gyorsabb ütem- 
ben emelkedik. Több termékből azonban -— így például vízmelegítőből, etázska- 
zánból, hazai kerékpárból, mezőgazdasági szerszámokból -— változatlanul hiány 
van. Az igények jobb kielégítésére intézkedések ís szükségesek. 

Gondoskodni kell arról, hogy a gazdasági eredményekkel összhangban ez 
évben megvalósuljanak az előirányzott életszínvonal-politikai célok, a ltakosság 
áruellátása továbbra is kiegyensúlyozott legyen, a fogyasztói árszínvonal növe- 
kedése a tervezett keretek között maradjon. Az árellenőrzésben változatlanul 
gondot kell fordítani az indokolatlan áremelések megakadályozására. 


A külkereskedelmi feladatok végrehajtása az előző évinél - "ben és 
kedvezőbb feltételekkel kezdődött. Az áruforgalmi egyezmény a Or- 
szágokkal még tavaly megkötötték. Ezek jó alapot adnak jsú 


áruforgalmi terv teljesítéséhez. Az első negyedévben a rubel 
erőteljesen bővült: folyó áron a behozatal 30, a kivitel 2- 
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múlt év azonos időszakának színvonalát. Gondosan ügyelnünk kell arra, hogy az 
áltomközi szerződésekben vállalt kötelezettségeinket pontosan teljesítsük. 

A nem rubel elszámolású export-kötésállomány számottevően nagyobb az 
egy évvel ezelőttinél. Ez a termelő vállalatok exportérdekeltségének erősödését, 
a termelő és a külkereskedelmi vállalatok együttműködésének javulását is mu- 
tatja. Az import élénkebb növekedésére is számíthatunk. Az első negyedévi nem 
rubel elszámolású export 329/9-kal, az import 449/9-kal nőtt, míg tavaly ilyenkor 
a forgalom jelentősen csökkent. 

A tőkés piacokon nem számolhatunk a kereslet erőteljes élénkülésével. Fo- 
kozódik a piaci verseny, amelyben helytállni csak akkor tudunk, ha javul termé- 
keink minősége, alkalmazkodunk az igényekhez. 

A tőkés piaci árak gyakori, gyors változása miatt megnőtt a piackutatás, az 
ármunka, az eladások és a vásárlások jó ütemezésének jelentősége. Az ebből 
származó előnyök kihasználása még szorosabb, összehangokabb együttműködést 
követel a külkereskedelmi, a termelő és a felhasználó vállalatok és a pénzügyi 
szervek között. A nem rubel elszámolású exportterv teljesítése végett további erő- 
feszítések szükségesek. 


A népgazdasági terv megvalósítására megfelelő határozatok, programok van- 
nak. Figyelmünket tehát a Központi Bizottság decemberi határozatának végre- 
hajtására kell összpontosítani. Ez megköveteli a tervszerűség további erősítését, 
a gazdasági folyamatok gondos figyelemmel kísérését, a szükségessé váló intéz- 
kedések idejében történő megtételét. 

Mozgósítani kell erőinket, hogy a munka hatékonyságának fokozásával gyor- 
suljon a fejlődés üteme, emelkedjék a műszaki színvonal, javuljon a népgazda- 
ság egyensúlya, tervszerűen alakuljon a külkereskedelmi forgalom és elérjük az 
életszínvonal emelésére kitűzött célokat. Fokozni kell erőfeszítéseinket a terme- 
lési szerkezet további fejlesztésére, a beruházások tervszerű megvalósítására. Je- 
lentősen javítani kell a munkaerő-gazdálkodást, az üzem- és munkaszervezést, 
nagy figyelmet fordítva a belső tartalékok feltárására, a takarékos gazdálkodásra, 
a tudomány eredményeinek hasznosítására. Mindez a vezetőktől, de különösen 
a kommunistáktól növekvő aktivitást, felelősséget, fegyelmet, példamutatást kíván. 

Az irányítás és a végrehajtás minden szintjén, a párt-, a tömegszervezeti és 
a kormányzati munkában éppúgy, mint a gazdálkodó szervek tevékenységében 
érvényesíteni kell a XI. kongresszus és a Központi Bizottság határozatainak na- 
gyobb követelményeit. 


A XI.KONGRESSZUS HATÁROZATAINAK 

VÉGREHAJTÁSÁVAL 

A FEJLETT SZOCIALISTA TÁRSADALOM 
"TEREMTÉSÉÉRT! 


BOGNÁR GYULA: 


Máj isei 
ájus elseje, 

letá li itá 
a proletárszolidaritás 
00 s; 
ünnepe 


A nemzetközi szolidaritás gondolatát nem május elseje teszi időszerűvé. Az össze- 
függés inkább fordítva igaz: a május elsejei ünnep ozért időszerű változatlanul, 
mert a nemzetközi proletárszolidaritás politikai fontossága semmivel nem csök- 
kent, sőt — a mai politikai helyzetben — tovább növekedett. Május elsejét egyre 
többen ünneplik a világban, s ez nemcsak a nemzetközi munkásosztály számbeli 
gyarapodásának következménye, hanem elsősorban politikal befolyásának, von- 
zásának növekedéséből fakad. A nemzetközi munkásosztály ma már kétségkívül 
a társadalmi haladás hatalmas vezető- és mozgatóereje, a történelmi események 
középpontjában áll, s politikai, morális értékeit — mint például a nemzetközi szoli- 
daritás eszméjét — mind szélesebb tömegek vallják magukénak. A szolidaritás gon- 
dolata és gyakorlata nem kopott meg a múló évek folyamán, sőt mindig újabb 
és újabb elemekkel gazdagodott. 


A II. Internacionálé alakuló kongresszusa 1889-ben, Párizsban határozta el, 
hogy május elsejét, mint a munkások nemzetközi szolidaritásának napját meg- 
ünneplik, s ezt minden évben megismétlik. Annak idején két aktuális probléma 
adott nyomatékot az általános jellegű szolidaritási demonstrációnak: a nyolcórás 
munkanap követelése, valamint a három évvel korábbi haymarketi vérengzés ál- 
dozatainak emléke előtti tisztelgés, vagyis a közösségvállalás az amerikai mun- 
kásosztállyal. Május elsejének azóta ís mindig időszerű politikai tartalma van, 
azon túl, hogy ébren tartja és terjeszti a nemzetközi munkásosztály összetartozá- 
sának, szolidaritásának nagyszerű eszméjét. A szolidaritási eszme általános elvé- 
nek és az időszerű politikai harcnak összekapcsolása magyarázza, hogy e naogy- 
szerű hagyomány semmit sem veszített frisseségéből, s ma ugyanúgy alapvető 
eleme a munkásság összetett, sokrétű harcának, mint csaknem száz évvel ezelőtt, 
a hőskorban volt. 3 

A nemzetközi proletárszolidaritás nem valamiféle gondolati produktum. Az 
országhatárokon átnyúló érdekközösség felismerését természetszerűleg megelőzte 
magának az érdekközösségnek a tényleges kialakulása a gazdasági, politikai, 
rársadalmi viszonyokban. A nemzetköziséget a tőkés rend hozta magával. Azonos 
velyzetű, azonos érdekű osztályokat alakított ki a kapitalista országokban, s a vi- 
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lággazdasági kapcsolatok erős szálaival fűzte össze a korábban szétszórt egysé- 
geket. Hallatlan mértékben megerősítette a határokon átívelő kapcsolatokat 
nemcsak gazdasági, hanem politikai, szellemi és egyéb területeken, s társadal- 
mi értelemben is. A munkásosztály már eleve nemzetközi osztályként lépett a tör- 
ténelemformáló társadalmi erők sorába, kialakította, majd továbbfejlesztette a 
maga internacionalizmusát, mint egyik legjellemzőbb vonását. 

A gazdasági, politikai, technikai, szellemi folyamatok nemzetköziesedése 
napjainkban egyre jobban érezteti hatását. Vannak, akik ennek csak a felszínét 
látják, például azt, hogy a különböző divatók futótűzként terjednek a világban. 
Az internacionalizálódás azonban a társadalom mélyebb rétegeiben húzódó fo- 
lyamatok természetéből fakad. Legfontosabb megnyilvánulása az, hogy az elmúlt 
évtizedekben elemi erővel söpört végig a világon a társadalmi — valamint a nem- 
zeti — felszabadulás eszméje, a különböző országok, nemzetek egyenjogú kap- 
csolatának igénye. Nyilvánvaló, hogy a nemzetközi kapcsolatok hallatlan meny- 
nyiségi gyarapodásával, a kölcsönös függőségi, feltételezettségi viszonyok meg- 
erősödésével együtt e jelenség talán a legmarkánsabb vonásokat vési rá az 
emberi társadalom fejlődésére. S mindebben döntő szerepe van a nemzetközi 
munkásosztály szolidaritásának, hiszen ezen osztály világméretű társadalom- 
formáló erői, közvetlen és közvetett módon egyaránt, nagyrészt a nemzetközi 
szolidaritás formájában mutatkoznak meg. 


A nemzetközi szolidaritás a munkásság osztályharcában túllépett az ösztö- 
nös formákon, és a marxizmus-leninizmus eszméiben elméleti megfogalmazást is 
kapott. Az internacionalizmus és a szolidaritás eszméje, valamint politikai gya- 
korlata körül sokszor dúlt éles eszmei harc, s ma is folynak viták e kérdésekben. 
ideológiai megfontolások is nyilvánvalóvá teszik, hogy a munkások egyre bonyo- 
lultabb nemzeti feladatait — legyen szó akár szocialista, akár tőkés országról 
— helytelen elszakítani a nemzetközi feladatoktól, s még helytelenebb a nemzeti 
és a nemzetközi feladatok szembeállítása. A szolidaritási eszme arra épül, hogy 
a munkásság osztályérdekeinek fő elemei nemzetközileg azonosak. Ez nemcsak 
hogy feloldhatja a nemzeti politikai keretekben folyó harcok izolációját (esetleg 
bizonyos érdekek ellentmondásosságát), de olyarr nemzetköziséget teremthet, 
amely új dimenziót, új erőforrásokat ad a nemzeti keretekben megtögalmaéei 
célokért vívott harcnak. 

A haladó célokért vívott antiimperialista politikai harcok nénzstkösi szférája 
nem egyszerűen olyan potlólagos erőforrás, amelyet vagy bekapcsolnak vagy 
nem. , igénybevétele" nem egyszerűen csak a siker esélyeit növeli. Az imperializ- 
mus elleni harc sikere ma már egyre jobban függ a nemzetközi tényezőtől. Ez 
egyaránt érvényes a munkásságnak a társadalmi felszabadulásért, valamint az 
elnyomott népeknek a felszabadulásért (vagy a szabadság megszilárdításáért, 
a gazdasági függetlenségért) vívott harcára. 

Az antiimperialista küzdelem nemzetközi feltételeinek növekvő szerepe egyál- 
talán nem azt jelenti, hogy a nemzeti tényező szerepe csökken. A munkásság és 
a vele szövetséges erők forradalmi mozgalma egyre mélyebben elemzi az adott 
ország helyzetét, s teljes részletességgel képes megfogalmazni a nemzeti meg- 
újulós feladatait. A nemzeti feladatok pontos feltárása egyúttal egyre több és 
több sajátosság feltárását is jelenti. Úgy tűnik, hogy az internacionalizálódás, a 
nemzetközi feltételezettség előrehaladása — első pillantásra — ezzel ellentétes. 
Valójában azonban két olyan folyamattal van dolgunk, amelyek egyaránt előre- 
haladnak; elmélyülnek, s nem lehet igazán feltárni és érvényesíteni egyiket sem a 
másik nélkül. 
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A jól felfogott, pontosan értelmezett nemzeti feladatok lényege és fő köve- 
telményei nem állnak szemben a nemzetközi fejlődés által diktált igényekkel 
a munkásság osztályharcában. A szocializmus nagy ügye erősödik azzal, ha egy 
országban előrehaladnak a szocializmus útján. S ugyanakkor fordítva is igaz az 
összefüggés: a szocializmus mint nemzetközileg azonos végcél csak úgy közelít- 
hető meg, hogy a szocialista feladatok szervesen kötődnek a nemzeti feltételek- 
hez, követelményekhez. A szocializmushoz vezető konkrét nemzeti programok és 
a szocializmus felé haladó nemzetközi folyamat igényei között antagonisztikus 
ellentmondás nem lehet. A nemzetközi szolidaritás nagy eszménye, progresszív 
szelleme viszont lehetővé teszi, hogy az esetleg felvetődő konkrét rész-problémá- 
kat a kölcsönös előnyök és a méltányosság szellemében tudatosan megoldják. 


A kommunista világmozgalom mai vitái az önállóság és a szolidaritás viszo- 
nyáról, az internacionalizmus maradandó és újszerű követelményeiről azt a gon- 
dolatot sugallhatják, hogy a nézeteltérések mögött a nemzetközi proletariátus 
különböző osztagainak valóságos érdekellentéte húzódik meg. A vitákban meg is 
fogalmaztak olyan nézeteket, melyek szerint a nemzeti, illetve a nemzetközi oldal 
csak egymás rovására fejlődhet az egyes kommunista pártok politikájában, 
illetve a nemzetközi proletariátus osztályharcában. Gyakran a szocialista orszó- 
gok tényleges viszonyainak nem kielégítő ismerete viták kialakulásához vezet. 
Előfordul az is, hogy a sajátos célokat, feladatokat elszakítják a szocialista or- 
szágok valóságától és ennek alapján próbálják azokat magyarázni vagy világo- 
sabbá tenni. Egyszóval nem minden vita mögött találunk mélyebb elvi különbsé- 
geket. Mindez nem azt jelenti, hogy csak félreértések miatt támad vita, találko- 
zunk valóban eltérő felfogásokkal Is, és egyes nézetekben ténylegesen háttérbe 
szorul az internacionalizmus, a nemzetközi szolidaritás. Csakis torz és hamis né- 
zetből fakadhat, hogy az internacionalizmus és az aktív szolidaritás igényét kor- 
szerűtlennek ítéli valaki. Az ideológiai meggondolások mellett a gyakorlati ta. 
pasztalatok is egyértelműen a nemzetközi szolidaritás növekvő fontosságáról ta- 
núskodnak. Valóban, egyes országok munkásosztálya és más haladó erők egyre 
jobban kapcsolódnak harcukban a konkrét nemzeti talajhoz, s egyre mélyebben 
hatolnak a specifikumok rétegeibe, de ez együtt jelentkezik azzal a ténnyel, hogy 
növekszik a nemzetközi viszonyok által teremtett külső feltételek szerepe. 


A haladás és a szocializmus javára megváltozott nemzetközi erőviszonyok 
nagymértékben hatnak minden ország forradalmának konkrét formájára, s a nem- 
zeti keretekben kibontakozó forradalmi mozgalmak távlatait csakis a nemzetközi 
helyzet gondos számbavételével lehet pontosan kijelölni. 


A mai nemzetközi helyzet általánosságban kedvező külső feltételként jön 
számításba a nemzeti forradalmi folyamatoknál. Ez nagyrészt annak az eredmé- 
nye, hogy a nemzetközi helyzet fő jellemvonásait egyre inkább a szocialista világ 
határozza meg. A mai világhelyzet minden pozitív eleme valamilyen formában 
összefügg a szocialista országok - elsősorban a Szovjetunió — létével, tetteivel, 
fejlődésével. A világforradalmi folyamat számára kedvező külső körülményeket a 
szocialista országok tudatosan építik - hiszen ugyanezek a feltételek jelentik sa- 
ját fejlődésükhöz is a kedvező légkört. A szocialista országok tudatosan számol- 
nak a világforradalmi folyamat többi erőinek helyzetével és tudatosan vállalják a 
szolidaritás ebből eredő feladatait. 


A világforradalmi folyamat belső szolidaritása éltető erő, melyet egyetlen 
orradalmi áramlat sem nélkülözhet. Általános politikai értelemben sokkal fonto- 
abb a szolidaritást jelentő közösségvállalás ténye, mint az esetleg konkréton 
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mérhető eredménye. A szocialista világ a forradalmi folyamat legerősebb része 
ugyan, de a fenti értelemben a szolidaritásra ugyanúgy szüksége van, mint a vl- 
lágforradalmi folyamat más alkotóelemeinek. 

Ez az év a Nagy Októberi Szocialista Forradalom hatvanadik évfordulójának 
éve, ami különleges hangsúlyt is ad a nemzetközi proletárszolidaritásnak. A világ 
munkásosztálya mindig sajátjának tekintette az első győztes szocialista forra- 
dalom ügyét, s a Szovjetunió, az első munkásállam születésétől kezdve a leg- 
változatosabb formában, s növekvő mértékben támogatta és támogatja a haladás 
és a szocializmus ügyét a világban. Ez a két tényező mindig alapvető fontosság- 
gal bírt a nemzetközi szolidaritás élő közegében, s jelentőségük azóta sem csök- 
kent. Az Októberi Forradalom óta eltelt hatvan év a nemzetközi szolidaritás nagy- 
szerű hatvan éve is, amely formálta a történelmet a múltban s aktívan formálja 
a jövőt ís. 


. Ami a nemzetközi szolidaritás mai, konkrét programjót illeti, azt legteljeseb- 
ben az európai kommunista és munkáspártok 1976. júniusi, berlini konferenciája 
határozta meg. A határozat beszédesen bizonyítja, hogy korunkban nem szűkült, 
hanem ellenkezőleg, szélesedett a szükséges közös politikai akciók tere. Az érte- 
kezleten képviselt pártok egyöntetűen állást foglaltak az együttműködés, a szo- 
lidaritás fejlesztése mellett. 

Messzemutató elvi jelentősége van az értekezlet azon megállapításainak, 
melyek leszögezik, hogy a saját országban, a szocializmusért tett erőfeszítések 
összekapcsolják minden ország munkásosztályát és pártját a békéért, a hala- 
dásért, a szocializmusért a világban folyó hartcal, s ezeken az utakon erősödik 
a népeket és haladó mozgalmakat összekötő kölcsönös szolidaritás is. 

Május elseje jegyében világszerte felerősödnek a közös célokat szolgáló szo- 
lidaritásakciók. Ezek egyik legfőbb célja a béke további védelme, az enythülési 
folyamat erősítése. A demokrácia és a társadalmi haladás ügye, a bizalom és a 
népek közötti barátság fejlesztése egyet jelent a fasizmus maradványainak ki- 
irtásával, újjáéledésének megakadályozásával. A demokratikus jogok" védelme to- 
vábbra is megköveteli a monopokóke elleni közös fellépést. Ez összekapcsolja oz 
egész nemzetközi munkásosztályt, lehetővé teszi a különböző szakszervezetekhez, 
a kommunista, szociáldemokrata vagy keresztény pártokhoz tartozó munkások kö- 
zös akcióit, melyek korunkban elsősorban a multinacionális monopóliumok ellen 
irányulnak. 

A szocialista siszágábái és a nemzetközi munkásosztály különböző osztagait 
felölelő szolidaritás-akciókhoz szorosan kapcsolódik a nemrég függetlenné vált 
országok népeinek az imperializmus, a kizsákmányolás minden formája ellen, a 
népek érdekeinek megfelelő új nemzetközi gazdasági rend kialakításáért vívott 
harca is — állapítja meg az európai országok kommunista pártjainak konferen- 
cióján elfogadott dokumentum. Mindez jelentősen befolyásolja a világ haladó 
jellegű átalakítását, és erősíti az európai népek harcát. 

A nemzetközi proletárszolidaritás köre szélesedik, fontossága pedig egyér- 
telműen növekszik. Ennek az óriási horderejű ténynek a felismerése, a belőle fa- 
kadó konkrét konzekvenciák állandóan megújuló érvényesítése óriási fontosságú 

a világ fejlődését meghatározó osztályharc szempontjából. A szolidaritás harcos 
kögyémányaidak zászlaját május elsején világszerte magasra tartja a nemzet- 
közi munkásosztály. Pártunk, munkásosztályunk, egész népünk május elsején ís- 
mét hitet tesz a cselekvő internacionalizmus, a nemzetközi proletárszolidaritás 
mellett, mert ez a társadalmi haladásnak és népünk felemelkedésének egyetlen 
útja. 
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A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


A pártbizottságok döntési készsége 


Egy vezető párttestület összetételének fontos szerepe van a helyes döntések- 
ben, a párt politikájának alkotó alkalmazásában. Alapelv, hogy olyan kom- 
munistákat válasszanak a vezetésbe, akik elméletileg és politikailag felkészül- 
tek, jól ismerik a párt politikáját, készek mindent megtenni annak megvaló- 
sításáért. Legyenek tapasztalataik a politikai munkában, a közéleti tevékeny- 
ségben, s a kommunista elveket magánéletükben is példamutatóan érvényesítsék. 


Ma már viszonylag nagy számban vannak olyan párttagok, akik alkalma- 
sak arra, hogy megválasszák őket vezető pártszervekbe. Sokan rendelkeznek 
megfelelő általános műveltséggel, politikai-ideológiai képzettséggel és a párt- 
munkában szerzett tapasztalatokkal. Így viszonylag könnyű a választás. Nyíl- 
vánvaló azonban, hogy a vezető párttestületekbe nemcsak a testületi munkában 
már nagy gyakorlattal rendelkezők közül kell választani, hanem a felnövekvő 
új generáció tagjai, a termelőmunkában, a tömegszervezeti mozgalomban nagy 
tapasztalatokat szerzett párttagok közül is. 


A vezető párttestületek összetételénél figyelemre méltó az a körülmény, 
hogy az évek folyamán átrétegződnek. Nagyon sok tehetséges fizikai munkás- 
ra a gazdasági vezetők — és általában a szakvezetés — akkor figyelnek fel, ami- 
kor a párt vezető szerveiben fellépésükkel elismerést vívtak ki maguknak. Ezért 
nem ritka, hogy egy-egy választási ciklus végére a pártbizottságok, a vezető- 
ségek eredetileg fizikai munkás tagjai már különböző műszaki vagy gazdasági 
vezető beosztásokban dolgoznak. Időközben tanfolyamokat, iskolákat végez- 
nek, és így a korábbi munkás nemcsak szociális helyzetében, hanem általános 
felkészültségében, szemléletében is megváltozott. Környezete, melyből közvet- 
len napi tapasztalatait szerzi, szintén megváltozott. 


Az utánpótlás fő forrásai 


A kádermunkában mindig veszély a szűk körben való mozgás, előléptetésnél, 
jelölésnél a , kipróbáltak", a jól ismertek kizárólagos számításba vétele. Ezért 
szükséges bővíteni azt a kört, amelyből az utánpótlást merítjük. Mindig újabb 
és újabb emberek megismerését kell célul tűznünk. A szocialista brigádokban, 
a különböző termelési mozgalmakban, az ifjúsági szövetségben, illetve a szak- 
szervezetben tömegesen tűnnek ki tehetségükkel olyan munkások, akik koráb- 
an szinte teljesen ismeretlenek voltak. 
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A pártértekezletek előtt — más megyékhez hasonlóan — Csongrád me- 
gyében is széles körű felmérést végeztünk. Áttekintettük a különböző terüle- 
teket, személyesen megismerkedtünk a szocialista brigád- és munkamozgal- 
mak legjobbjaival, a párt- és társadalmi munkában kitűnt elvtársakkal. Több 
mint hatszáz olyan párttaggal beszélgettünk, aki korábban nem volt tagja ve-. 
zető párttestületnek. A megyei vezetés, sőt — az esetek többségében — az 
adott település vagy vállalat, intézmény vezetése előtt sem voltak kellően is- 
mertek. A beszélgetések alkalmával véleményükét kértük a párt politikájá- 
ról, az időszerű nemzetközi vagy belpolitikai kérdésekről, munkahelyük poli- 
tikai légköréről és más hasonlókról. Ennek alapján kibontakozott előttünk po- 
litikai felkészültségük, látókörük szélessége, és nagy vonalakban megismertük 
személyiségüket is. A beszélgetések tapasztalatai alapján körülbelül 60 elvtár- 
sat megyei, több százat városi és járási speciális tanfolyamokra hívtunk be. 
Ezeken a megyei, illetve a városi és járási vezetők tartottak előadásokat idő- 
szerű politikai kérdésekről. Minden előadást egyrészt konzultáció, másrészt 
— kisebb csoportokban — több órás vita követett. Ezeken mindenki véle- 
ményt nyilváníthatott, így még jobban megismerhettük ezeket az elvtársakat. 

E körültekintő munka eredményeként több százzal gyarapodott az a ka- 
derállomány, amelyből meríthettünk a jelöléseknél. Ezáltal viszonylag köny- 
nyen oldhattuk meg a vezető párttestületek felfírissítését. Fizikai dolgozókat, 
nőket, fiatalokat megfelelő számban tudtunk jelölni, sőt jelentős tartalék is ke- 
letkezett, melyből a szakszervezetek, a KISZ is meríthetett, és más egyéb ká- 
derfeladatok megoldását is segítette. Fizikai dolgozókat, nőket és fiatalokat 
nagyobb arányban vontunk be a vezetésbe, mint amennyi részarányuk a párt- 
tagok között. Ez azért is fontos, mert — mint fentebb már említettem — egy- 
egy ciklus alatt a fizikai dolgozók egy része gazdasági vagy műszaki vezetővé 
válik, a fiatalok közül pedig többen átlépik a 30 éves korhatárt. 

A testületek. összetételének kialakításánál figyelmet fordítottunk arra, hogy 
lehetőleg minden közigazgatási területi egység, minden népgazdasági ágazat, 
ezen belül a különböző szektorok, az értelmiségi munka legfontosabb területei 
képviseletet kapjanak. Ezáltal a vezető testület egyrészt sajátos tükörképét adja 
az irányított területnek, másrészt Így minden fontosabb ismeret, tapasztalat 
eljuthat és érvényesülhet a testületi munkában. 

Törekvéseink, főleg egyes régebbi testületi tagoknál, ellenérzést váltottak 
ki. Azt mondották: ez statisztikai szemlélet; a nagy tapasztalatokkal rendel- 
kező elvtársak így kiszorulnak; visszaesik ezáltal a testület színvonala, 8 csök- 
ken döntési képessége. Úgy gondolom, ezeket a nézeteket könnyű megcáfolni, 
hiszen nem a statisztika kedvéért történtek a változások. Senkit sem válasz- 
tottak meg csak azért, hogy egy bizonyos statisztikai rubrika általa kitöltést 
nyerhessen, hanem mert politikai fejlődésével, aktiviításával kiérdemelte azt. 
Igaz, hogy kezdetben a tapasztalatok hiánya miatt kevésbé voltak aktívak, ezt 
azonban rövid idő alatt megszerezték, s ezzel bátorságuk, fellépésük is növe- 
kedett. Másrészt azt is észrevettük, hogy egyesek a régebbi testületi tagok 
közül elkényelmesedtek, természetesnek tartották, hogy őket újraválasszák, 
ezért különösebb ambíciót sem mutattak. 


Az ideológiai felkészültség fejlesztése 


A vezető pártszervek döntési képessége szempontjából meghatározó a tes- 
tületi tagok általános és ideológiai műveltségének színvonala és ennek fo- 
lyamatos fejlesztése. Közvetlenül a választások után áttekintettük, értékeltük 
a kialakult helyzetet, és megfelelő továbbképzési formákat szerveztünk. Több 
elvtársat öthónapos, illetve egyéves pártiskolára küldtünk, másokat az esti 
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egyetem általános vagy szakosító tagozataira javasoltunk. A testületi munka 
által megkívánt általános tájékozottság és a látókör szélesítése érdekében aján- 
lásokat tettünk arra, hogy milyen sajtóanyagokat, folyóiratokat, esetenként 
könyveket olvassanak, megismertettük őket a legalapvetőbb párthatározatok- 
kal. Munkahelyük pártszervezeteit, a gazdasági vezetőket arra kértük, adja- 
nak több segítséget a pártbizottsági tagok felkészüléséhez az egyes témák 
tárgyalásánál. Az eredmények mellett itt még találkozunk mechanikussággal, 
nemkívánatos jelenségekkel. A vállalat vagy intézmény vezetői például meg- 
írják helyettük a felszólalást, megpróbálják a testületi tagot saját szószólójuk- 
ként felhasználni. 

Korábban . vitatott volt: helyes-e, hogy a megyei vagy városi, járási tes- 
tületekbe beválasztottakat a helyi pártszervezetekben is jelölik különböző 
tisztségekre, illetve tömegszervezeti vagy más megbízatásokkal látják el? Ez 
kétségkívül növeli megterhelésüket, viszont szélesebb körű tapasztalatok, bővebb 
helyzet- és helyi ismeret szerzésére ad lehetőséget. Mindez fejleszti ítélőképes- 
ségüket. 

A pártszervezetek nem mindig érzik felelősségüket a területi vezető tes- 
tületbe megválasztottak munkájáért. Esetenként — még ha ők javasolták is — 
megválasztásuk után már úgy kezelik őket, mint aki kikerült körükből. To- 
vábbfejlődésükre nem fordítanak kellő figyelmet és energiát, sőt abban sem 
segítik őket, hogy minél több ismerettel, tapasztalattal rendelkezzenek mun- 
kahelyükről. Néha az is előfordul, hogy a helyi problémákat takargatják előt- 
tük, nehogy , kibeszélje" azokat. Ezért úgy véljük, hogy a pártszervezetek fe- 
lelősségét, feladatait ezzel kapcsolatban is szükséges növelni. 

A napirendre kerülő témák előkészítésében, illetve megtárgyalásában az 
aktív közreműködés előfeltétele a testületi tagok általános. informáltsága, kü- 
lönösen az adott témával kapcsolatos tájékozottsága. Ezt jól szolgálja a párt- 
bizottsági tagok bevonása a különböző munkabizottságokba és részvételük a 
vizsgálatokban. Nagyobb horderejű feladatoknál megbízást kapnak arra, hogy 
saját pártszervezetük mellett, másutt is kísérjék figyelemmel a határozatok 
végrehajtását. Különösen jó tapasztalatokat szereztünk erre a tagkönyvcsere 
alkalmával. A megyei pártbizottság legutóbbi ülésén, amikor a pártélet e fon- 
tos eseményének tapasztalatait összegeztük, a 17 felszólaló közül 11 olyan fi- 
zikai dolgozó volt, akit a legutóbbi pártértekezleten választottak a pártbizott- 
ságba. Bár elsősorban közvetlen tapasztalataikat mondták el, mégis felszólalá- 
sukkal a legfontosabb elvi kérdések több oldalú megvilágításához járultak 
hozzá. 

A pártbizottsági tagok tájékozottságát sokféle módon Ígyekszünk növelni. 
A jelentésekhez mellékletként adjuk az ahhoz kapcsolódó legfontosabb párt- 
határozatok tartalmi kivonatát, megyei statisztikai anyagokat. Rendszeresen 
megkapják a pártélet eseményeiről, a lakosság hangulatáról, a végrehajtó bi- 
zottság fontosabb állásfoglalásairól készült információs anyagokat. 


Bátorltás és sokoldalú tájékoztatás 


A testületbe újonnan beválasztottaknál kezdetben találkoztunk bátortalanság- 
gal. Többen arra hivatkoztak, hogy nincsenek átfogó megyei ismereteik, nem 
tudják jól kifejezni magukat. Szükséges volt tehát tisztáznunk: mi nem azt 
várjuk el egy üzemi munkástól vagy termelőszövetkezeti tagtól, hogy olyan 
módon szóljon a napirenden levő témához, mint a tudományok doktora, vagy 
valamelyik megyei szerv több diplomával rendelkező vezetője. Elmondottuk, 
hogy ők azzal segíthetnek a legtöbbet, ha közvetítik a munkások, a tsz-pa- 
asztok véleményét, hangulatát általában és konkrétan az egyes témákkal 
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kapcsolatban. Ha azt mondják el, hogy a dolgozó emberek szemszögéből nézve 
hogyan ítélhető meg az adott kérdés. Mondjanak véleményt arról, hogyan tudják 
megmagyarázni, végrehajtani a közvetlenül termelő munkában dolgozó párt- 
tagok, aktivisták a határozatot. 

A beszélgetéseknél kiderült, hogy jók a meglátásaik és helyesek javas- 
lataik is. Kértük tehát, hogy amit nekünk elmondottak, mondják el a plénu- 
mon is. Az ösztönzés a felszólalásokra meghozta eredményét. Először a munka- 
bizottságokban — mint kisebb, szűkebb közösségben —, majd a testület előtt 
is mind többen fejtették ki véleményüket. 

Bátorítólag és ösztönzőleg hatott az is, hogy az egyes napirendek előadói 
az ő felszólalásaikból külön kiemelték a legfigyelemreméltóbb gondolatokat, 
javaslatokat. Esetleges kisebb tévedéseikre, helytelen nézeteikre nem a testü- 
let nyilvánossága előtt válaszoltunk, hanem külön beszélgettünk velük erről. 
Egyszóval fokozott türelmet és figyelmességet tanúsítunk. 

A pártbizottsági ülésekről szóló közleményekben eddig is szerepeltettük 
azoknak az elvtársaknak a nevét, akik felszólaltak. A megyei és a munkahelyi 
lapok egy-egy testületi ülésen elhangzott felszólalás ismertetésére valamilyen 
módon visszatértek, vagy a felszólalóval folytatott beszélgetés formájában, 
vagy az általuk elmondott gondolatokat egy-egy cikkben fejtették ki bőveb- 
ben. Meggondolandónak tartjuk, hogy a testületi ülésekről — esetleg néhány 
nappal később — szerkesztetten jelenjen meg bővebb közlés, amelyben ismer- 
tetnénk az egyes elvtársak felszólalásainak, illetve javaslatainak lényegét. Ez 
nyilvánvalóan a testületi tagok tekintélyét is növelné munkahelyükön, szű- 
kebb környezetükben, és aktívabb közreműködésre ösztönözné őket a párt- 
bizottsági munkában. 

Természetesen a vezető párttestületek döntési készdégének fejlesztése még 
sok más tennivalót követel. Mindezeknek a kifejtésére egy cikk keretében 
nincs elég lehetőség. E rövid írás csupán gondolatot kívánt ébreszteni a párt- 
demokrácia érvényesítésének e fontos területéről, és ezzel összefüggésben ismer- 
tetni megyénk néhány tapasztalatát. 

I Dr. Komócsin Mihály 
a Csongrád megyei pb első titkára 
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Káder- és személyzeti munka a tsz-ekben 


Társadalmunkban a mezőgazdasági termelőszövetkezetek, mint szocialista vál- 
lalatok fontos politikai és gazdasági szerepet töltenek be. A mezőgazdaság 
szocialista fejlődése — társadalmunk erőfeszítései és a szövetkezeti parasztság 
szorgalmas munkája nyomán — egyenletes és dinamikus, az elért eredmények 
számottevőek. Mindez elválaszthatatlan a szövetkezeti vezetők helytállásától, 
eredményes munkájától — amint a termelőszövetkezetek III. kongresszusa is 
megállapította. 

A szövetkezeti vezetők túlnyomó többsége helyesen él a nagyobb lehető- 
ségekkel, növekszik felelősségérzetük, munkájuk tudatossága. Magatartásuk- 
ban kifejeződik szövetkezetükért, s a szövetkezeti mozgalomért érzett elköte- 
lezettségük. A tapasztalatok szerint rugalmas, kezdeményező, az országos és 
helyi igényeket jól érzékelő vezetés a fejlődés fontos tényezője. 


A termelőszövetkezeti vezetők helye és szerepe a szövetkezeti sajátosságok 
miatt eltér más szektorok vezetőinek helyzetétől. Nagyobb a függőségük a tag- 
ságtól, amelytől a megbízatásukat kapják, meghatározott időre titkosan vá- 
lasztják őket és beszámolási kötelezettséggel tartoznak. A szövetkezetek társa- . 
dalmi és gazdasági tevékenysége egy szervezet keretében valósul meg, a gaz- 
dálkodás irányítása, kockázata, a szövetkezeti vagyonnal való gazdálkodás fe- 
lelőssége — bár eltérő súllyal — egyaránt érinti a tagságot és a vezetőket. 


Az MSZMP XI. kongresszusa megerősítette és meghatározta a szövetkeze- 
tek szerepét és feladatait a fejlett szocialista társadalom építésében. E célkitű- 
zések megvalósításának fontos feltétele a mezőgazdasági termelőszövetkezeti 
vezetők munkájának, erkölcsi, politikai tudatának fejlesztése, 

A termelőszövetkezeti vezetés a vállalati és tagsági vezetés- ötvözete. A ve- 
zetői tisztséget betöltőkkel szemben magas fokú emberi és vezetői követelrmé- 
nyeket támasztunk. A vezetők nagy nyilvánosság előtt végzik munkájukat, 
s a közvélemény, a szövetkezeti tagság elismerését és bizalmát csak az olyan 
szövetkezeti vezetők vívhatják ki, akik a szocialista erkölcs normái szerint 
élnek és dolgoznak. 

A szövetkezetek tagsága, 8 a vezetők döntő többsége is helyesli, hogy a 
szövetkezetek nagyobb önállóságához szigorúbb felelősség kapcsolódjék, ezért 
elhatárolják magukat minden olyan törekvéstől, amely a társadalmi tulajdon 
és a szocialista erkölcsi normáink megsértéséhez vezet. Ennek eredménye, hogy 
kevesebb az olyan szövetkezeti vezető, aki anyagiasság, nyerészkedés, vissza- 
élés és más bűncselekmények miatt válik alkalmatlanná tisztségére. 

Az elmúlt években több olyan határozat és intézkedés született, amelyek 
a hibák, a bűncselekmények megelőzését szolgálják. Fejlődött a szövetkezetek- 
ben a tulajdonosi ellenőrzés is. Az állami felügyelet hatékonyabb munkája, 
a ezövetségek revizori irodáinak szolgáltatásai elősegítették, hogy a termelő- 
szövetkezetekben mélyült és erősödött a működés és a gazdálkodás törvé- 


nyessége. 


Egészséges kádercsere 
A termelőszövetkezetekben — a pártszervek tervszerűbb kő" 


redményeként — az utóbbi évtizedben kinevelődött a szoci; 
ág új típusú vezetőgárdája. Ezek a vezetők növekvő szakma: 
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zetői adottságaiknál, rátermettségüknél fogva képesek feladataik eredményes 
ellátására. A szövetkezeti vezetés összetétele — bár szövetkezetenként még na- 
gyok a színvonalbeli különbségek — kedvező irányba fejlődik, s különösen a 
IV. ötéves terv időszakában nagymértékű változás következett be. Az elnökök, 
a főagronómusok és a főkönyvelők 539/9-a felsőfokú, 289/9-a pedig középfokú 
képesítéssel rendelkezik. 

Az utóbbi évekre jellemző, felgyorsult termelőszövetkezeti koncentráció is 
mélyrehatóan érintette a termelőszövetkezetek vezetését. A helyenként ta- 
pasztalható kedvezőtlen jelenségek ellenére a kondentráció kedvező feltétele- 
ket teremtett a vezetés összetételének javítására, színvonalának emelésére. A 
pártszervezetek javuló kádermunkájának eredménye, hogy jelentősen emelke- 
dett a fiatal vezetők aránya. A szövetkezetek élére rátermett, felkészült veze- 
tők kerültek. A vezetésben történt változások többsége megalapozott volt és 
az ezzel járó személyi kérdéseket túlnyomórészt nagy gonddal, tapintattal bo- 
nyolították le. 

A vezetésben a változások ellenére ís az állandóság, a stabilitás a jellem- 
ző. A termelőszövetkezeti elnökök több mint fele tíz éve vagy ennél hosszabb 
ideje élvezi a tagság bizalmát. Az elmúlt öt évben megválasztott elnökök 
55,59/9-a korábban is szövetkezetben dolgozott. A vezetői változások minőségi 
javulást eredményeztek, főként az iskolázottságban. Tíz évvel ezelőtt még az 
elnökök mintegy felének volt nyolc általános iskolai vagy ennél alacsonyabb 
végzettsége, ma már 23,69/9-ra csökkent az arányuk. A pártszervek arra töre- 
kednek, hogy közülük a fiatalabbak képezzék tovább magukat. Az idősebbek 
erre már kevésbé képesek. Ugyanakkor mögöttük áll az élet iskolája, élvezik 
szövetkezetük tagságának bizalmát, tehát hiba lenne csupán iskolai végzett- 
ségük alapján értékelni képességeiket. 

A: főagronómusok körében nagyobb mértékű volt a személyi csere, 56,99/9- 
uk került az utóbbi 5 évben beosztásába. Előnyös, hogy a személyi cse- 
réknél a magasabb végzettségűek léptek előbbre. A pártszervezetek fejlődő 
kádermunkáját bizonyítja, hogy nem , hoztak" szakembereket, hanem maguk 
neveltek. Kinevezésük előtt a főagronómusok 82,59/9-a alacsonyabb beosztás- 
ban dolgozott, de 699/9-uk termelőszövetkezetben. Napjainkban a főagronó- 
musok 83,69/9-a felsőfokú végzettséggel rendelkezik. 

Politikai képzettségük már nem ilyen kedvező, de lényegesen jobb an- 
nál, mint amilyent a statisztika mutat. Eszerint ugyanis a mintegy 1500 fő- 
agronómus közül 900-nak nincs politikai iskolai végzettsége. Ez igaz, de az ís 
tény, hogy közülük. 950-en egyetemet, csaknem 300-an pedig főiskolát végez- 
tek. Ha figyelembe vesszük, hogy a szakemberek többsége fiatal és a marxiz- 
mus-leninizmust az egyetemeken és a főiskolákon magas színvonalon oktat- 
ják, vizsgáznak e tárgyból — akkor nem tekinthetjük politikailag képzetlen- 
nek őket. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy a pártszervezetek ne szorgal- 
mazzák politikai képzésüket, továbbképzésüket. 

A pártszervezeteknek kádermunkájukban az eddiginél nagyobb gondot 
kell fordítaniuk az adminisztrációs és számviteli munka irányításának javítá- 
sára. Több évre visszamenően mindig azt állapítjuk meg, hogy a főkönyvelők 
többsége nem rendelkezik kellő szakmai és politikai felkészültséggel. Ez igaz, 


hiszen a mintegy 1" " "velő 129/9-ának van csupán felsőfokú képesítése, 
649/9-ának pedi; "fokú végzettsége van. A többi csak alapfokú 
iskolai végzett. A pártszervezetek tennivalója elsősorban az, 
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azt 


hogy ösztönözzék a közép- és alapfokú végzettségű főkönyvelőket továbbtanu- 
lásra, mert felsőfokú végzettségű könyvelőt az igények szerint nem tudnak be- 
állítani: ezek képzése ugyanis nem tart lépést a gazdaságok szükségleteivel. 


A KB 1973. november 28-i, a káder- és személyzeti munkára vonatkozó ha- 
tározatát követően felgyorsult a káder- és személyzeti kérdésekkel foglalkozó 
apparátus kialakításának folyamata a tsz-ekben. Egyes gazdaságokban az el- 
nökhelyettesre bízták a személyzeti munkát, másutt — főként a nagy tag- 
létszámú ezövetkezetekben — osztályt vagy csoportot hoztak létre. Személy- 
zeti kérdésekkel a tsz-ek 419/9-ában önálló munkakörben dolgozó. személyzeti 
vezető foglalkozik. A szövetkezetek többségében kapcsolt munkakörű személy- 
zeti vezető dolgozik. Általában a személyzeti munkához az azt jól kiegészítő 
oktatási területet, feladatot kapcsolták. A kedvező tapasztalatok mellett azon- 
ban szép számmal találunk olyan szövetkezeti gazdaságot is, ahol a személy- 
zeti feladatok ellátása mellett adminisztrátori, könyvelői, munkaügyi felada- 
tokkal is megbízzák a személyzeti előadókat. Ezek a személyzeti megbízottak 
jobbára az íróasztalhoz kötődnek, lényegében csak adminisztrálják a személy- 
zeti munkát és érdemben nincs lehetőségük az emberekkel való foglalkozásra. 


A személyzeti vezetők, előadók cseréje következtében emelkedett politikai 
képzettségük és általános műveltségük színvonala. Ennek ellenére még min- 
dig nagy azoknak az aránya, akiknek a politikai és állami iskolákon való ta- 
nulásáról, képzéséről és továbbképzéséről gondoskodni kell. Kedvező az ís, 
hogy a személyzeti vezetők és előadók között jelentősen nőtt a nők aránya 
— 409/9 —, továbbá, hogy csökkent a személyzeti munkával foglalkozók átlag- 
életkora. A pártszervezeteknek a kedvező jelenségek mellett fel kell figyel- 
niük arra is, hogy a személyzeti munkakörökben magas a fluktuáció. Az ön- 
álló munkakörű személyzeti vezetők, 659/9-a 3 évnél rövidebb ideje került mun- 
kakörébe, ugyanakkor alkalmatlanság miatti személycserére csupán 79/g9-uknál 
került sor. 


A kádermunka demokratizmusának fejlesztése 


A pártszervezetek hatékonyan segítik a termelőszövetkezetek személyzeti mun- 
káját, színvonalának emelését. Az MSZMP KB 1973. november 28-i, a káder- 
és személyzeti munka helyzetére és további feladataira vonatkozó határozatát 
a szövetkezetek kommunistái jól ismerik. A szövetkezetekben működő párt- 
szervezetek segítik a káder- és személyzeti munkával kapcsolatos határozatok, 
feladatok egységes értelmezését és megoldását, közreműködnek a személyzeti 
apparátus személyi feltételeinek javításában, a jó módszerek elterjesztésében. 
Előrelépés tapasztalható a káderek nevelésében, az egyes vezetői rétegekkel 
való foglalkozásban és az ehhez szükséges kritikai légkör kialakításában. Az 
üzerni pártbizottságok, pártvezetőségek évenként napirendre tűzik szövetkeze- 
tük káder- és személyzeti munkáját és két-három évenként a pártalapszerve- 
zetek is megtárgyalják taggyűlésükön. 

A mezőgazdasági tsz-ekben érvényesül a pártszervek és -szervezetek ká- 
derhatásköre, véleményezési joga, érdemben közreműködnek a hatásköri lis- 
tákon szereplő funkciókat betöltő vezetők kiválasztásában, munkájuk és ma- 
gatartásuk megítélésében. A párt vezető szerepének erősödésével együtt, a KB 
1973. november 28-i határozata szellemében növekedett a káder- és személy- 
zeti munka demokratizmusa. Napjainkban a káderekről alkotott vélemények, 
az elkészített minősítések mindjobban megfelelnek a KB káderpolítikai elvei- 
"en meghatározottaknak. 
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A pártszervek mind szélesebb körből szerzett információk alapján alakít- 
ják ki véleményüket, mind a hatáskörükbe tartozó káderek, mind pedig a 
szövetkezetek választott vezetői esetében. A káderek megítélésében szinte 
minden esetben kikérik az alapszervezetek vezetőségeinek véleményét. Az" 
alapszervezetek véleményezési jogkörének megsértésével csak elvétve lehet 
találkozni. Ennek ellenére tovább kell növelni az alapszervezeti vezetőségek 
szerepét a kádermunkában. Elég gyakori ugyanis, hogy egyes pártszervek az 
alapszervezetek véleményezési jogkörét formálisan kezelik. , Véleményt ké- 
rünk tőlük, mert a felsőbb pártszervek enélkül nem fogadják el a káder- 
anyagot." A káder-.és személyzeti munka tartalmának gazdagításában alap- 
vető a pártalapszervezetek vezetőségeinek véleménye: ők ismerik legjobban 
a káderek politikai felkészültségét, szakmai MAESÉS személyes tulajdonságait, 
vezetőkészségét stb. 


A káder- és személyzeti munka új vonása — je egyben demokratiz- 
musának továbbfejlesztését is jelenti — a szövetkezetekben működő tömeg- 
szervezetek bevonása e munkába. Mind a KISZ-, mind pedig a nemrégiben 
létrejött szakszervezeti szervek véleményezési joggal rendelkeznek. Ezeknek 
a tömegszervezeteknek a bevonása nem formalitás, haiem nagyon is a lénye- 
get, a tartalmat érintő kérdés. Ezek a tömegszervezetek a szövetkezetek tagsá- 
gának fontos rétegeit képviselik, s a vezetők munkájának megítélésében véle- 
ményük nélkülözhetetlen. 


A pártirányítás érvényesülése, a demokratizmus fejlődése a káder- és sze- 
mélyzeti munkában nem jelenti azt, hogy minden rendben van ezen a terüle- 
ten. Sok minősítést kell készítenie a párt- és gazdasági vezetésnek, s mind- 
egyik mögött emberek vannak, akiknek erényeik mellett hibáik is vannak, ké- 
pességeik továbbfejlesztésre szorulnak. Nem könnyű egy-egy emberről teljesen 
valós képet adni, de a párt- és a gazdasági vezetésnek erre kell törekednie. 
A káderek többségénél a kialakított vélemény valós, személyre szabott. Elég 
sok azonban a , személytelen" minősítés, amelyekben csak általános jelzőket 
találunk. Ezek a minősítések, vélemények egyben azt is jelzik, hogy a kritikai 
szellem javításra szorul. 


Elég gyakori az is, hogy minősítéskor nem az embert — tehát magatartá- 
sát, felkészültségét, politikai kiállását, munkáját — értékelik, hanem az általa 
irányított szakterület gazdasági eredményeit. Kétségtelen az összefüggés az 
egyes területek vezetőinek munkája és eredményei között, de a vezetőről csu- 
pán a gazdasági eredmények alapján véleményt alkotni — ez a kádermunka 
leegyszerűsítését jelenti. 


Napjainkban is elég gyakori még, hogy a gazdasági vezetők minősítésénél 
csupán szakmai felkészültségüket, szakmai munkájukat veszik figyelembe, s 
megfeledkeznek arról, hogy a gazdasági vezetőnek politikai feladatai ís van- 
nak, a párt politikájának elismerése mellett kötelessége annak képviselete is. 
Ezzel függ össze, hogy a feladatok meghatározásakor ís megfeledkeznek a po- 
litikai tennivalókról. Nem ritka az olyan minősítés sem, amelynél a leírt és 
a szóban elmoridott vélemény nem fedi egymást. Szóban jól , odamondogat- 
nak" a hibákért, a gyengeségekért, de a jellemzésbe csupa szép és jó kerül. 
Ez a gyakorlat ís sérti a politikai és erkölcsi morált, melegágya lehet a kriti- 
kátlanságnak, a megalkuvásnak. 


Több szövetkezetben a pártszervek kezdeményezésére középtávú káder- 
utánpótlási, képzési és továbbképzési terveket készítettek. Javult a vezetők 
utánpótlásának kiválasztásában és nevelésében kifejtett munka. Ennek ered- 
ményei kimutathatók és számottevőek. Több szövetkezetben" azonban az után- 
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pótlás nevelése nem elég tudatos és szervezett. Ezenkívül szinte beidegződött 
az a gyakorlat, hogy az utánpótlást csak az ismertek szűk körében keresik, 
s emiatt a vezető posztok betöltése gyakran gondot okoz és kényszermegoldá- 
sokat szül. 


A szövetkezeti szervek kádermunkája 


A Termelőszövetkezetek Országos Tanácsa és a területi szövetségek az el- 
múlt években a párt káder- és személyzeti munkára vonatkozó határozatai- 
nak szellemében segítették a szövetkezetek káder- és személyzeti munkáját. 
A TOT irányelveket adott ki a szövetkezetek személyzeti munkájára és 1975- 
ben megvizsgálta a vezetők munkakörének változásával összefüggő kérdése- 
ket, az oktatás és a továbbképzés helyzetét. A területi szövetségek többsége ís 
— együttműködve a területileg illetékes párt- és állami szervekkel —  segí- 
tette a szövetkezetek káder- és személyzeti munkáját. 

Érdemi munkájukat azonban nehezítette, hogy a TOT és a szövetségek 
tényleges káderhatáskörrel nem rendelkeztek. Emiatt csak szerény befolyást 
gyakorolhattak a szövetkezetek személyzeti munkájára. A szövetkezetek III. 
kongresszusának határozata szerint véleményezési joggal rendelkeznek, s an- 
nak érvényesítésével nagyobb hatással lehetnek a vezetői állomány összetéte- 
lének minőségi fejlesztésére. i 

A mezőgazdasági szövetkezetek káderhelyzete egyre javul, sokoldalúan 
felkészült, tapasztalt szövetkezeti vezetőkkel rendelkeznek. A szövetkezetek 
vezetése megszilárdult, lényegében kialakult, de folyamatos váltásra, meg- 
újításra továbbra is szükség van, nem csupán a nyugdíjazások miatt, hanem 
azért is, mert a szövetkezetek néhány százalékában a vezetés nem alkalmas 
a megnövekedett feladatok ellátására, a belső tartalékok feltárására, a ter- 
melés hatékonyságának fokozására. 

A tagság és az alkalmazottak összefogása, a munkahelyi demokrácia nö- 
velése politikailag képzettebb, nem egy szövetkezetben szakmailag nagyobb 
ismeretekkel rendelkező vezetőket követel. A szövetkezetek így felelhetnek 
meg annak a követelménynek, amelyet a XI. pártkongresszus úgy fogalma- 
zott meg, hogy az átlagos szövetkezeteknek a legjobbak színvonalához kell kő- 
zelíteniük, a gyenge szövetkezetekben pedig javulni kell a gazdálkodásnak és 
közelíteniük kell az átlagos eredményekkel rendelkező szövetkezetekhez. 


Kiss Emil 
.a KB muakatárso 


A NAGY OKTÓBERI SZOCIALISTA 
VA FORRADALOM, AMELY HAT F" " DE 
EN Új KORSZAKOT NYITOTT 
. AZ EMBERISÉG TÖRTÉNET: 


A termelés közvetlen irányítóinak helyzete 
a texüliparban 


Az utóbbi években végbement változások a textiliparban erőteljesen felvetik 
a belső irányítási rendszer korszerűsítését. A rekonstrukciók az új technika 
tömegét és az ezzel párosuló új technológiákat vezetik be a termelésbe. A mun- 
kások példátlan mértékű fluktuációja és a rohamosan csökkenő létszám naponta 
rendkívüli feladatok elé állítja a vezetőket, különösen a művezetőket. Mind- 
ehhez hozzájárul, hogy a textilipari termékek iránti igény — itthon és külföl- 
dön egyaránt — a megelőzőnél lényegesen nagyobb minőségi követelményeket 
és gyorsabb termékváltoztatást, nagyobb mértékű választékbővítést igényel. 
A fejlesztési, termelési, gazdálkodási feladatok mellett fokozott társadalmi 
ördgássltsb a művezetők nevelő tevékenységének magasabb színvonalra eme- 
lése. Y 

Eredményeink azt mutatják, hogy a textiliparban dolgozó termelésirá- 
nyítók, művezetők — ha nagy nehézségek árán is — megbirkóztak a felada- 
tok nagy részével. Alaposabban szemügyre véve a helyzetet azonban távolról 
sem lehetünk elégedettek. 

A textiliparban a termelést közvetlenül megközelítőleg 600 főművezető és 
3500 művezető irányítja, akiknek munkáját több mint 2500 segédművezető 
segíti. A több mint 6500 közvetlen termelést irányító az összdolgozóknak több 
mint 5 százaléka. Ezzel az aránnyal azonban semmiképpen sem fejezhető ki 
szerepük. Nagyrészt tőlük függ ugyanis, hogy a rendelkezésre álló emberi, 
műszaki, technológiai feltételekkel mennyire hatékonyan gazdálkodunk. Ha 
figyelembe vesszük továbbá, hogy a vállalatok és a gyárak párt- és szakszer- 
vezeti aktivistáinak jelentős része közülük kerül ki, s ha tudjuk, hogy az alap- 
szervezeti párttitkárok, pártvezetőségi tagok és szakszervezeti tisztségviselők 
megközelítően 40 százalékát közülük választják — még inkább megérthetjük 
szerepük fontosságát. 

A textilipari termelésirányítók, főművezetők, művezetők, segédművezetők 
általános feladata, hogy a rendelkezésükre bocsátott, felügyeletük alá rendelt 
termelőberendezésekkel, gépekkel, a tervben meghatározott alap- és segéd- 
anyagokkal, a félkész termékekkel és a rendelkezésükre álló munkaerővel meg- 
felelő ütemben és minőségben teljesítsék a tervcélokat. 

Akik közelebbről ismerik az üzemi élet belső rendjét és szabályait, azok 
azonban jól tudják, hogy egy terület vezetőjének ennél sokkal szövevényesebb, 
bonyolultabb, írásban aligha meghatározható feladatokkal kell megbirkóznia. 
A mai szervezési feltételek mellett a művezető rendelkezésére bocsátott ter- 
melőberendezéseket kisebb meghibásodás esetén vagy neki, vagy segédműve- 
zető társának kötelessége kijavítani. Az anyagellátásban jelentkező fennaka- 
dások elhárítása ugyancsak az ő feladata. Időnként segédmunkaerő, anyag- 
mozgató hiánya miatt még az is előfordul, hogy saját magának kell az üzem 
különböző részeiben felhalmozódó nyersanyagokat, félkész termékeket a további 
munkát végzőkhöz elszállítani. Kétségtelen, hogy ez csak átmenetileg fordulhat 
-"" dr a művezetők alapvető tevékenységétől eltérő volta miatt súlyos zava- 

" ozhat. Pontosabban: ez azt jelenti, hogy amikor. ezeket a rendkívüli 
végzi, nem foglalkozhat legfontosabb feladataival. . 

" an dolgozó művezetők között az utóbbi 6—8 évben a munká-. 

"ó mértékű vándorlás, cserélődés történt. Ennek nagyobb 
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része abból adódott, hogy a néhány évtizede dolgozó művezetők egy része 
nyugdíjba ment. Közülük többen rendkívül nagy szakmai tapasztalattal rendel- 
keztek, de az új műszaki feltételek, technológiai követelmények, nem utolsó- 
sorban a vezetéssel szemben támasztott emberi, nevelési, bizonyos politikai, 
társadalmi igények néhányukat már megoldhatatlan feladat elé állították. Egy 
négy évvel ezelőtti statisztika szerint a közvetlen termelést irányítók fele nem 
végezte el még az általános iskola 8 osztályát sem. Nyolc általánosnál magasabb 
végzettsége a művezetők mindössze egynyolcadának volt. Ez az arány azóta 
lényegesen megváltozott. Ma közép-, illetve annál magasabb fokú iskolai vég- 
zettséggel rendelkezik a termelésirányítók több mint fele. 


Az iskolázottság nyújtotta előny mellett szembe kellett néznünk azonban 
másfajta nehézséggel is. Nevezetesen azzal, hogy bár a régi művezetők felké- 
szültségében voltak fogyatékosságok, az emberismeret, a szakma gyakorlati fo- 
gásainak ismerete sokkal nagyobb volt náluk, mint az őket követő, egyébként 
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezőknél. Így azután nem volt ritka, hogy 
technikusok, üzemmérnökök irányító beosztásba kerülve a műszaki-technikai 
feladatokat ugyan jól megoldották, de nem tudtak a vezetéshez elengedhetetle- 
nül szükséges közvetlen, jó emberi kapcsolatokat kialakítani. Az emberisme- 
ret, vezetési tapasztalat és bizonyos rutin hiánya sok problémát okozott. Egyes 
időszakokban ilyen okok miatt bizonyos mértékig nőtt a munkáselvándorlás is. 

Az a körülmény, hogy az elmúlt évtizedben megszüntettük a technikus- 
képzést, a termelésirányítók utánpótlásában különleges nehézségeket okozott. 
A művezetők és közvetlen munkatársaik a textiliparban általában három mű- 
szakban dolgoznak. Az utánpótlásukra számításba vett főiskolát végzett üzem- 
mérnököknek csak egy kis része volt hajlandó ezt a munkabeosztást vállalni, 
Ennek következtében az az elképzelés, hogy a főiskolát végzett üzemmérnökök 
nagy számban kerülhetnek művezetői beosztásba, tulajdonképpen nem való- 
sult meg. Jelenleg is tapasztaljuk, hogy művezetőknek inkább nagyobb ta- 
pasztalattal rendelkező vasipari szakmunkásokat, gépekhez értő szakembere- 
ket neveznek ki. 

További nehézségeink vannak a művezetők anyagi megbecsülésében is. 
A munkásbérek viszonylag dinamikus növekedését nem követte megfelelően 
a termelésirányítók bérének és jövedelmének alakulása. Három évvel ezelőtt 
a munkásokhoz viszonyított keresetek a következőképpen alakultak: főműve- 
zető 87, művezető 85, segédművezető 28 százalékkal keresett többet, mint az 
általa irányított munkások. A viszonyítás a munkások átlagkeresetéhez tör- 
tént. Ugyanakkor a három műszakban dolgozó szakmunkások 40 százalékának 
a keresete erősen megközelítette, 10—15 százalékáé pedig meg is. haladta a 
termelésirányítók bér- és jövedelem-színvonalát. Ez a körülmény önmagában 
is megmagyarázza, miért vállalkoznak olyan kevesen ezeknek a posztoknak 
a betöltésére. 

A jövedelmi viszonyok alakulásánál is jelentősebbnek tűnik, hogy Húnás 
máig nem sikerült egyértelműen tisztázni a termelésirányítók jogait és köte- 
lezettségeit. Egész pontosan fogalmazva: a gazdaságirányítási rendszer által 
növelt vállalati döntési jogkörök jelentős része megmaradt a központi, felső 
irányítás kezében, és nem adták meg a döntési jogot a termelésirányítóknak 
azokban a kérdésekben sem, amelyek közvetlenül összefüggnek irányító munká- 


jukkal. Ily módon a termeléssel összefüggő elemi kérd " Je különösen a 
munkásokat közvetlenebbül érintő témák tekintetét . s, jutalmak, 
felvétel, elbocsátás, fegyelmi jogkör) legfeljebb vél. i jogokkal 
rendelkeznek. Figyelembe kell venni, hogy az em: vítók " 


anként 10 milliós értéket is meghaladó termelő :unká 


százaival és sok milliós értékű termékek gyártásával foglalkoznak. A kiala- 
kult helyzet minden tekintetben nehezíti a termelésírányítók tevékenységét, 
bürokratikussá teszi a munkásokat közvetlenül érintő kérdések intézését. 


A vállalati adottságoknak megfelelően 


Az iparirányítás a helyzetet évekkel ezelőtt áttekintette, és bizonyos intéz- 
kedéseket tett a művezetők munkafeltételeinek javítására, amelyek nyomán 
ha nem is egy csapásra, de fokozatosan mindenképpen javulás várható. 


Miután a kormány a termelésirányítók, művezetők tevékenységének konk- 
rét meghatározását az ágazatok vezetőire bízta, több tárcához hasonlóan a 
könnyűipari miniszter is állást foglalt e kérdésben. Ennek lényege, hogy az 
irányítási, szervezési feltételeknek megfelelően a vállalatoknak maguknak kell 
meghatározniuk a művezetők jogait és kötelességeit. A miniszteri rendelke- 
zést követően számos tanácskozást tartottunk az érintett vállalatok vezetőivel, 
a szakmai szakszervezetek segítő közreműködésével. E tanácskozások alapján 
nyilvánvalóvá vált, hogy a vállalatok egy része nem kíván változtatni a jelen- 
legi helyzeten. Más vállalatok viszont szívesen változtatnának, azonban nincs 
konkrét elképzelésük egy újfajta szervezeti rendszer, jog- és felelősségkör 
meghatározására. A megbeszélésekből kiindulva, a minisztérium megbízást 
adott a Könnyűipari Szervezési Intézetnek művezető mintaszabályzatok kidol- 
gozására. Ezzel egy időben pályázati jellegű felhívással néhány nagyvállalatunk 
számára megbízást adtunk bizonyos kísérletek lefolytatására. 


A szervezési intézet a mintaszabályzatot az érintett vállalatokkal együtt- 
működve kidolgozta. Bevezetése óta több mint egy év telt el, és a tapaszta- 
latok kedvezőek. Néhány vállalatnak sikerült a mai feltételeknek megfelelő 
művezetői munkarendet, jogkört .és felelősség-meghatározást kialakítani. A 
kísérletek arra is példát mutattak, hogy néhány, vállalatnál — megfelelő elő- 
készítéssel — csökkenthető a közvetlen termelésirányítók száma. Ennek indo- 
koltsága aligha vitatható, hiszen az elmúlt öt esztendőben a munkások létszáma 
több mint egyötöddel csökkent, miközben a termelésirányítók száma alig vál- 
tozott. Néhány helyen megváltoztatták a művezető, illetve a termelésirányító 
elnevezését is. Helyenként visszatértek a mester, illetve gépmester, fonómes- 
ter, szövőmester megnevezésre. Tapasztalat szerint az új: elnevezések jobban 
kifejezik azt a konkrét tevékenységet, amit a termelésirányítók végeznek. A 
változtatások ott eredményesek, ahol a konkrétabban meghatározott és általá- 
ban megnövelt feladatokat és felelősséget az anyagi megbecsülés erőteljes 
növelésével kapcsolták össze. 


A művezető termelésirányító tevékenysége elsősorban a munka megszer- 
vezésére, illetve az ezzel összefüggő, a munkásokat közvetlenül érintő, valamint 
a termelés technikai, anyagi feltételeit biztosító feladatokra irányul. Emrek kö- 
vetkeztében világosabban kirajzolódott a művezető jogainak és kötelezettségei- 
nek a meghatározása is. 

A legkedvezőbb eredményeket azoknál a vállalatoknál sikerült elérni, 
ahol a termelésirányítók, művezetők feladatkörének új meghatározása össze- 
kapcsolódott a vállalati belső mechanizmus általános korszerűsítésével. Nem- 
csak egyszerűen azt oldották meg, hogy egy vagy két lépcsővel magasabb 


vezeté: " -t-""! bizonyos jogokat és kötelezettségeket a művezetőkhöz csopor- 
tosi a átgondolva a vállalat teljes tevékenységét, minden irányí- 
tá. a jogokat és kötelezettségeket. Ilyen megoldást a kérdés 
b. -anban végül is csak a nagyvállalatok egy-egy gyárában 
s: sz; 
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Az elért eredmények alapján — a Textilipari Dolgozók Szakszervezeté- 
nek hatékony közreműködésével — a közeljövőben lépéseket teszünk a ta- 
pasztalatok elterjesztésére, a kísérletek szélesebb körű alkalmazására. Szüksé- 
gesnek látszik, hogy a szervezési intézet által kidolgozott mintaszabályzatokat 
az iparvállalatok egyéb területein is megismerjék, és az adott feltételeknek 
megfelelően bevezessék. 

A további munkánál figyelembe kell venni, hogy minden textil szakága- 
zatban — de az azonos szakágazatban dolgozó textilipari vállalatok között is 
— a termelésirányítás átalakításában jelentős eltérések tapasztalhatók. E te- 
kintetben nemcsak a vállalati vezetés felfogásában levő eltérésre kell figye- 
lemmel lennünk — bár ez sem lebecsülhető —, hanem sokkal inkább a munka 
területi tagoltságára, vertikális eltéréseire és az évtizedes hagyományoknak 
a szervezetre gyakorolt hatására. Lényeges különbségeket teremt a rekonst- 
rukciós fejlesztések eltérő rnértéke, az új termelési technológiai rendszerek 
bevezetése. Több pamut-, gyapjú- és len-kenderipari vállalatunk például az 
utóbbi években honosította meg a kötő-hurkoló technológiát. Ezeken a nagy 
teljesítményű gépeken igen sok helyen folyamatos műszakban dolgoznak. Kü- 
lönleges helyzet az is, hogy néhány vállalatunknak sikerült a gyermekgondo- 
zási segélyen levők egy kisebb részét — azokról van szó, ahol a kisgyerekről 
a családon belül gondoskodni tudnak — kizárólag délelőttös munkára igény- 
be venni. Ezeknek a kismamáknak a jelentős része régebben leállított, ke- 
vésbé korszerű gépeken, kizárólag délelőtt, esetleg nem is teljesen nyolc órá- 
ban dolgozik. A művezető feladatai ezeken a területeken gyökeresen eltérnek 
az általánostól, 


Saját hatáskörben 


A textilipar előtt az ötödik ötéves tervben megoldásra váró feladatok bonyo- 
lultsága, méretei megkövetelik, hogy a sdk ezer termelésirányító helyzetét 
hosszabb időre egyértelműen tisztázzuk. Legalább ilyen igényként vetődik fel 
a vállalati belső irányítási rendszer — most már halaszthatatlan — korsze- 
rűsítése is. Ezzel egyébként jelentős tartalékokat szabadíthatunk fel rend- 
kívüli mértékben feszített terveink megvalósításához. 

Az irányítás jelenlegi rendszerében a vállalatok belső szervezeti intézke- 
déseire az iparirányítás nem, vagy csak a legritkább esetben — általában a 
jogszabályba ütköző gyakorlatoknál — ad utasításokat. Megítélésünk szerint a 
termelésirányítók helyzetét általános érvényű, részletezett központi utasítás- 
sal a jövőben sem lehet rendezni. Ennek legfőbb oka a vállalati önállóság 
tiszteletben tartása mellett, hogy alig akad két olyan vállalat vagy gyár, ahol 
teljesen azonosan alakíthatók ki ezek a jog- és felelősségkörök. Ha pedig Így 
van, akkor minden vállalatnak magának kell megtalálnia a megoldást. Az ed- 
digi tapasztalatok felhasználását is csak azért ajánljuk, hogy a vállalatok kíi- 
indulópontokat kapjanak a kérdés megítéléséhez, kezeléséhez és bizonyos irá- 
nyú meginduláshoz. Utasítások nélkül is el kell érnünk, hogy a vállalatok 
megértsék a kérdés horderejét, és megtegyenek mindent annak érdekében, 
hogy a szervezőmunka e fontos posztjain dolgozók helyzete hosszabb távra 
rendezett legyen. Az egyéb — már említett — okok mellett sürgeti a helyzet 
rendezését az is, hogy a kormány és a SZOT a közelmúltban határozatot ho- 
zott a szakszervezeti bizalmiak jogfinak bővítéséről. E határozat végrehajtá- 
sához szükséges az egyes munkaterületeken a bizalmi partnereinek feladatait, 
felelősségét és jogait is tisztázni. Enélkül a munka! — :" 1okrácia fejleszté- 
sét célzó erőfeszítések nem járhatnak a kívánt c 
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A PROPAGANDISTÁK 
MUNKÁJÁHOZ 


Emberi jogok, szabadság, demokrácia 


Változnak az idők, változik a nemzetközi helyzet is. Mégpedig — fő tenden- 
ciáját tekintve — a társadalmi haladás számára kedvező irányban. Az európai 
biztonsági és együttműködési értekezleten elfogadott határozatok megerősítet- 
ték a feszültség enyhülésének folyamatát, új lehetőségeket tártak fel a béke 
megőrzésére, a különböző társadalmi rendszerű államok együttműködésére a 
gazdaságban, a szellemi értékek cseréjében, a tájékoztatásban és az emberek 
közötti kapcsolatokban. 

A helsinki záróokmány a kor terméke. Tükrözi a mai európai viszonyok 
jellegzetességeit, kedvező tendenciáit éppúgy, mint ellentmondásait és megol- 
dandó problémáit. A szocialista országok által kezdeményezett európai értekez- 
let dokumentuma — melyet Leonyid Brezsnyev az aláíráskor az akkor elér- 
hető maximumnak nevezett — magába ötvözte, és magas szintű aláírókkal 
erősítette meg a békés egymás mellett élés időszakának vatamennyi, még ha 
csak csírájában is fellelhető eredményét. Erre az alapra rajzolta fel az európai 
államok békés kapcsolatainak, sokoldalú együttműködésének vonzó perspektí- 
váit. Az enyhülés mindmáig legnagyobb szabású okmányát kidolgozó és aláíró 
államok már csak azért sem hagyhatták figyelmen kívül kapcsolataik egyetlen 
lehetséges elemét sem, mivel nem valamiféle konjunkturális, , napi" érdeke- 
ket tartottak szerh előtt, hanem cselekvésük tartós szabályait, céljait és for- 
máit foglalták írásba. 

Kiemelkedő jelentősége van annak, hogy Európára, illetve a részt vevő 
35 állam mindegyikére vonatkozóan kidolgozták a kapcsolataikat orientáló — 
azokat ösztönző, s egyben tényleges korlátait is megszabó — legfontosabb nor- 
mákat, köztük a mai nemzetközi élet olyan alapvető törvényeit, mint a más 
. államok szuverenitásának és belügyeinek tiszteletben tartása; határaik sért- 
hetetlensége; az erőszaknak, mint a viták eldöntése eszközének a kizárása; a 
népek egyenjogúsága és önrendelkezési joga. Az európai politikai viszonyok 
fejlődése, az enyhülési folyamat biztató előrehaladása és a megfelelő nemzet- 
közi garanciák azt is lehetővé tették Helsinkiben, hogy külön pontokban rög- 
zítsék a nemzetközi kötelezettségek jóhiszemű teljesítésének, valamint az em- 
beri jogok és az alapvető szabadságjogok tiszteletben tartásának elvét. Ennek 
kerrtáben a részt vevő államok elhatározták, hogy elősegítik és ösztönzik az . 

"ri, a politikai, a gazdasági, a szociális, a kulturális és egyéb emberi 
Jását, amelyek — a záróokmány szavaival — , mindenkit meg- 
nyelvre és vallásra való tekintet nélkül". 
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Az emberek alapvető jogainak ilyen széles körű, a nemzetközi közvélemény 
nyilvánossága előtti ünnepélyes elismerését a jogfosztottak, az elnyomott osz- 
tályok sok évtizedes küzdelme előzte meg. E harcot politikai, diplomáciai és 
más eszközökkel támogatták a szocialista országok, együttműködve a haladó 
politikát folytató fejlődő országokkal. Az ENSZ közgyűlése 1948. december 
10-én (azóta is az Emberi Jogok Napja) fogadta el az Emberi Jogok Egyete- 
mes Nyilatkozatát, amely bizonyos hiányosságai ellenére (ezek következtében 
egy ideig a hidegháborús propagandának , hivatkozási alapul" is szolgálha- 
tott) a történelemben első ízben fogalmazhatott meg nemzetközileg is olyan 
nemes elveket, mint minden ember egyenlősége; jogaik diszkrimináció nélküli 
érvényesítése; az élethez, a szabadsághoz, a személyi sérthetetlenséghez, a 
munkához és a pihenéshez való jog; az egyenlő munkáért járó egyenlő bér 
elve; a társadalombiztosításban, az oktatásban, a társadalom kulturális életé- 
ben való részvétel joga, és sok más. A Nyilatkozat továbbfejlesztéseként és a 
világszervezet hidegháborús , bénultságának" elmúltával, 1968-ban olyan egyez- 
ségokmányok elfogadására kerülhetett sor az ENSZ-ben, amelyek már nem 
pusztán felsorolták az emberi jogokat, hanem megjelölték az államok legfon- 
tosabb tennivalóit is érvényesítésükre, s hogy szükség esetén törvényeikkel meg- 
óvják ezeket a jogokat. 

A szocialista országok nemcsak aláírták és ratifikálták a Gazdasági, Szo- 
ciális és Kulturális Jogokról, valamint az egyidejűleg kidolgozott, A Polgári és 
Politikai Jogokról szóló paktumokat, de intézkedéseket is tesznek annak ér- 
dekében, hogy az azokban foglaltak harmonikusan beilleszkedjenek államuk 
belső jogrendszerébe, s ezáltal a deklarált jogok tényleges jogokká váljanak. 
Hazánk — más szocialista országokkal együtt — a rendelkezésére álló eszkö- 
zökkel, az illetékes nemzetközi fórumokon (pl. az ENSZ Emberi Jogok Bizott- 
ságában) következetesen szorgalmazza azt is, hogy az emberiségnek ezek a 
jelentős vívmányai valóban egyetemessé váljanak, gátat képezhessenek a nem- 
zetközi monopoltőke antidemokratikus és újgyarmatosító törekvéseivel, a faji 
és egyéb megkükönböztetéssel szemben. Az emberi jogok paktumainak élet- 
belépése 1976-ban (ehhez szükség volt kellő számú állam ratifikációs eljárá- 
sainak befejeződésére, amiben Helsinkinek is ösztönző szerepe volt) kedvező 
feltételeket teremtett ahhoz, hogy újabb lendületet kapjon a kizsákmányolt és 
jogfosztott osztályok antiimperialista küzdelme szerte a világon. 

Az emberi jogok és szabadságjogok szavatolása azonban a világ számos 
országában mindmáig nem történt meg. A tőkés államok nem hagytak kétsé- 
get afelől, melyik oldalon állnak: egyesek — mint pl. az Egyesült Államok — 
ez ideig elzárkóztak az egyezségokmányok aláírásától, mások csatlakozását pedig 
nem követték megfelelő alkotmányos, törvényhozási, gazdasági és egyéb intézke- 
dések arra, hogy a meghirdetett jogokat gyakorlatilag is mindenki érvényesít- 
hesse. 


Osztályalapon 


Ismét világossá vált, hogy a kizsákmányolók osztályérdekeinek semmiképpen 
sem felelnek meg az olyanfajta jogok és olyan demokrácia, amelyek megkérdő- 
jelezhetnék a dolgozók kizsákmányolásához való , jogot". Lenin a Kautskyval 
folytatott vitájában annak idején a következő kérdést tette fel: Lehet-e egyen- 
lőség kizsákmányolt és kizsákmányoló között? Demokrári2 —- mrlyik osztály 


számára? S Lenin erre adott válasza egyértelmű vo!" . "olók az 
"Nlamot elkerülhetetlenül a kizsákmányoltak felett r almuk 
szközévé teszik. Ezért a , demokratikus állam" is, "nnak 
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kizsákmányolók, akik a kizsákmányolt többségen uralkodnak, szükségképpen a 
kizsákmányolók számára lesz demokrácia. 

Lenin tanításának időszerűségét bizonyítja, hogy a 29 európai kommunista 
és munkáspárt 1976. évi konferenciája kénytelen volt megállapítani: a kapita- 
lista társadalom gazdasági és társadalmi szerkezete egyre inkább ellentmon- 
dásba kerül a dolgózók és a néptömegek szükségleteivel, valamint a társadalmi 
haladás és a demokratikus politikai fejlődés követelményeivel. A dolgozók fo- 
kozódó harcára a nagytőke reakciós körei úgy reagálnak, hogy korlátozzák a 
néptömegek demokratikus és szociális jogait, áthárítják rájuk a válság terhét. 


A tavalyi berlini konferencián részt vevő nyugati testvérpártjaink nap mint 
nap közvetlenül tapasztalják, hogyan érvényesül a hangzatosan hirdetett , de- 
mokrácia" a mai tőkés viszonyok között. A tőkés világ dolgozóit sújtó munka- 
nélküliség áldozatai (számuk az ENSZ adatai szerint jelenleg 17 millió körül van) 
esetében az emberek normális megélhetéséhez szükséges anyagi javaktól való 
megfosztásáról van szó. Ugyanakkor többről is: a munkát keresők, a külön- 
féle ideiglenes munkanélküli és szociális segélyekért folyamodók nem tekint- 
hetők , teljes jogú" állampolgároknak. Az Egyesült Államokban 8 millióan 
tartoznak jelenleg a kegyelemkenyéren élők seregéhez, 8 ez a munkaképes la- 
kosságnak mintegy 7,9 százaléka. Angliában több mint 1,5 millió, Franciaor- 
szágban több mint egymillió, az NSZK-ban pedig 900 000 a munkanélküliek szá- 
ma. A tőkés gazdaság hanyatlása idején ráadásul veszélybe kerülnek a dol- 
gozó tömegek olyan gazdasági és szociális vívmányai is, amelyeket hosszú 
küzdelmük eredményeként már elértek. A munkanélküliség mellett hátrányo- 
sabb helyzetbe kerülnek az egészségügyi és nyugdíjellátásban, folyamatosan nö- 
vekednek a lakbérek, csökken a bérek vásárlóereje, illuzórikussá válik az okta- 
tási és kulturális jogok gyakorlása. 

Az Egyesült Államokban a munkanélküliség és a szociális bizonytalanság a 
legjobban a színes bőrű munkavállalókat fenyegeti. Ez a diszkrimináció újabb 
forrása. Annak ellenére, hogy a polgárjogi mozgalom eredményeként az 1960-as 
években a faji megkülönböztetés legbrutálisabb megnyilvánulásait felszámol- 
ták, napjainkban sem beszélhetünk a 24 millió fekete bőrű amerikai állampol- 
gár gazdasági és társadalmi helyzetének lényeges javulásáról. Kiszámították, 
hogy a munkanélküliek 254 százaléka az ő soraikból való, s a fekete családok 
átlagos jövedelme a fehér családokénak mindössze 57 százaléka. A rezervátu- 
mokban élő 270 indiántörzs tagjait pedig gyakorlatilag semmiféle szociális 
vagy gazdasági jog nem illeti meg. A bennszülöttek közötti munkanélküliség 
aránya elérte a 90 százalékot. Gus Hall, az Egyesült Államok Kommunista 
Pártjának főtitkára az amerikai hidegháborús köröknek az emberi jogok kö- 
rüli kampánya kapcsán jegyezte meg a közelmúltban a Daily World című lap 
hasábjain: , Azok próbálnak most erkölcsi leckét adni a világnak, akik a leg- 
embertelenebb társadalmi-gazdasági rendszert képviselik. Azok szónokolnak 
humanizmusról, akik az emberek elnyomásán és kizsákmányolásán alapuló 
rendszert személyesítenek meg." 


Azon sem lepődhetünk meg túlságosan, hogy számos polgári ideológus 
az emberi jogok összességén belül , lebecsüli" a szociális és gazdasági jogok 
fontosságát, a hangsúlyt a személyi szabadságjogokra helyezi, s ez utóbbia- 
kat tünteti fel a , szabadság", a , demokrácia", sőt a rendszerbeli , felsőbb- 
rendűség" kritériumának. Sokszor nem is titkolják, hogy jó néhány alapvető 
emberi jog érvényesítése ütközik a tőkés érdekekkel, s ezért azok nem is szá- 


míthatnak . "a a kapitalista országokban. A munkához való jog ér- 
vényesi lasági, szociális és kulturális jogok egyezségokmányá- 
nak 6. t ,ggazdasági vállalkozás szabadsága elvének"; a la- 
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káshoz való jog (11. cikk) mellett ott áll a kilakoltatás , joga"; a megfelelő 
életszínvonallal és az életkörülmények állandó javításával (11. cikk) ellenkezik 
a profitszerzés és a tőkés piaci körülményekhez való alkalmazkodás , joga" ; 
a sztrájkhoz való jog (8/d. cikk) érvényesítése pedig számos országban a tőkés 
megtorlás , jogába" ütközik. A kizsákmányolt többség és a kizsákmányoló ki- 
sebbség , jogai" közötti ilyen típusú konfliktusok látszólagos feloldására a tőkés 
állam jól bevált módszert alkalmaz. Ennek lényege, hogy amikor az egyes 
emberi jogok elismerése elkerülhetetlenné válik számára, egyszerűen deklarálja 
azokat, s gyakorlati megvalósulásukat az , erők játékára" bízza. Az eredmény 
nem kétséges: a tőkés osztály érdekei érvényesülnek, különösképpen a gyenge 
vagy erősen megosztott munkásmozgalommal rendelkező kapitalista országok- 
ban. 

Mindez csak megerősíti a marxistáknak azt a véleményét, hogy a demok- 
rácia összetett osztály- és történelmi fogalom, amely számos elemet foglal ma- 
gában. Ezek közül is a leglényegesebb annak a kérdése, hogy az adott társada- 
lomban kié a gazdasági, politikai, 8 következésképp az államhatalom. 


A burzsoó demokrácia képmutatása 


Ami a fejlett tőkésországok alkotmányaiban hangzatosan meghirdetett és a 
propagandában széleskörűen reklámozott állampolgári és politikai jogokat il- 
leti, itt máris adódik az első kérdés: az a társadalom, amely nem képes bizto- 
sítani az oktatáshoz, a munkához, az anyagi biztonsághoz és a szociális egyen- 
lőséghez való jogokat, vajon képes lehet-e arra, hogy ténylegesen biztosítsa 
állampolgárai szabadságát? S a második kérdés: léteznek-e a tőkés társadalmi 
rendszerben a szabadságjogok gyakorlásának olyan garanciái, amelyek lehetővé 
tennék az uralkodó osztály, az elnyomó kisebbség érdekeinek csorbítását? 
Mindkét kérdésre nemmel kell válaszolnunk. 

A Newsday c. lapból értesülhettünk még nemrég is arról, hogy az ame- 
rikai hatóságok — a helsinki záróokmányban foglaltakkal ellentétben — kor- 
látozzák bizonyos személyek mozgásszabadságát. A kommunista párt tagjai 
immár 25 éve saját országukban is csak az Igazságügyi Minisztérium külön 
engedélyével utazhatnak. Az amerikai hatóságok, nevezetesen az FBI rendsze- 
resen magánlaksértést követ el, megszegi a magánélet sérthetetlenségére és a 
levéltiítokra vonatkozó nemzetközileg elismert és az USA alkotmányában is 
rögzített jogokat. Az FBI-nél gyakorlatilag minden felnőtt amerikainak van 
dossziéja, melyekhez kompromittáló adatokat gyűjtenek. Ehhez kellenek a tit- 
kos házkutatások, a levélfelbontások és a telefonbeszélgetések lehallgatása. 
Sok amerikai véleménye szerint az Egyesült Államok az elmúlt évtizedekben 
totális rendőrállammá változott. 

Még a ,nyugati demokrácia" egyik , mintaállamában", az NSZK-ban sem 
riadnak vissza az állampolgári jogok sorozatos megsértésétől, a helsinki záró- 
dokumentumban foglaltak nyílt semmibevevésétől — ha az , államérdek" úgy 
kívánja. Több száz nyugatnémet diák, munkás, tanár és művész írta alá nem- 
régiben azt a nyilatkozatot, amely tényekkel dokumentálta az NSZK hatóságai 
által elkövetett jogsértéseket. A haladó nézeteket képviselő állampolgárok 
munkavállalási jogát korlátozzák, s ennek alapján az elmúlt években a titkos- 
rendőrség több mint egymillió NSZK-állampolgár ellen folytatott politikai vizs- 
gálatot. Több tartományban bírósági ítéleteket hoztak arról, hogy pl. a Német 
Kommunista Párthoz való tartozás , alkotmányellenességnek" számít. Ha- 

nlóképpen minősítették mindazokat, akik a párt vagy más ,kommunista- 
mnús" szervezetek gyűlésein, rendezvényein vettek részt, vagy a baloldali 


erőkkel rokonszenvező kijelentéseket tettek. Sajtóértekezleten bizonyították 
maguk az érintettek: az , alkotmányvédő" vizsgálatokon különös kérdéseket 
tesznek fel, például részt vett-e világifjúsági találkozón a gyanúsított; járt-e az 
NDK-ban; miért használja a DKP , szókincsét"; vagy tudja-e hitelt érdem- 
lően bizonyítani, hogy soha nem váltott szót az NSZEP valamelyik funkcioná- 
riusával? Alkotmányellenesnek minősül, ha válaki a békemozgalom, vagy a 
háborút ellenzők szövetségének a tagja, ha egy tanár az iskolában elmulasztja 
a napi ima elmondatását, vagy ha egy köztisztviselő aláírásával csatlakozik pl. 
a chilei terrort elítélő szolidaritási kampányhoz. Az ún. foglalkozási tilalom 
3000 áldozatán kívül — akiket , szabályos" bírósági eljárással fosztottak meg 
állásuktól —, a nyugatnémet munkáltatókat gyakorlatilag semmi nem korlá- 
tozza abban, hogy a munkahelyről való elbocsátást alkalmazzák a sztrájkok 
résztvevői ellen. 

A családtagokkal együtt mintegy négymilliós külföldi munkavállaló-tömeg- 
gel szemben az NSZK-hatóságok még gátlástalanabbul léphetnek fel, és szá- 
mos megkülönböztetéssel sújtják őket. Az egymillió külföldi gyermek közül 
csak minden második jut el az iskolába, a középfokú végzettséget szerzők 
aránya nem éri el az egy százalékot. Ötezer vendégmunkás-családtag , foglal- 
kozási tilalom" alatt áll. 

A Stern c. hetilap a közelmúltban nyilvánosságra hozta az , alkotmány- 
védők" egyik ügynökének részletes vallomását. Ebből kiderült, hogy az , Al- 
kotmányvédő" Hivatal maga veszi semmibe az alkotmányos előírásokat, s ha- 
talmas apparátust tart fenn az illegális eszközökkel való- nyomozások lefoly- 
tatásához. A nemrég kipattant ún. Traube-ügy (a , terrorista"-kapcsolatokkal 
ártatlanul megvádolt atomtudós ügye) kapcsán maga a belügyminiszter is 
kénytelen volt közvetve beismerni, hogy a levelek felbontása és a telefonbe- 
szélgetések lehallgatása az NSZK-ban az ,alkotmányvédők" mindennapos 
gyakorlatához tartozik. A burzsoá osztálydemokrácia képmutatását mutatja a 
monopoltőkének az az igyekezete, hogy a formális jogokat tényleges jogoknak 
és a nyugati demokráciát a demokrácia egyetemes eszményének tüntesse fel. 
Mindezzel uralmának osztályjellegét próbálja leplezni, 8 a rendszer osztály- 
bázisát szélesíteni. i 


Az emberi jogok , védelmezői" 


A burzsoázia immár 60 éve —. az októberi forradalom óta — fáradozik annak . 
bizonyításán, hogy a szocialista társadalmi rendszertől nemcsak idegen a de- 
mokrácia eszméje, hanem egyenesen ellentétes vele. Ez összefügg azzal, hogy 
a szocializmus áll ma a marxizmus—leninizmus és a burzsoá ideológia küz- 
delmének középpontjában. Ez természetes is, hisz amióta a szocializmus mint 
forradalmasító eszme és a legigazságosabb társadalmi gyakorlat jelen van az 
emberiség életében, mindig is körülötte vívták a leghevesebb csatákat az esz- 
mék nemzetközi küzdőterén. A tőkés rendszerben a kizsákmányolásmentes, sza- 
bad, demokratikus létért harcoláóknak a szocializmus világos távlatokat mutató 
eszme és további osztálycsatákra lelkesítő példa. A burzsoázia nem tud kitérni 
a létező szocializmus kihívása elől. Viszont egyre kevesebb területen veheti fel 
a harcot a siker reményében, hiszen a katonai eszközök alkalmazása ma az 
öngyilkossággal lenne egyenlő, a gazdasági versenyben pedig fokról fokra 
veszíti el pozícióit. Ennélfogva igyekszik ideológiai össztüzet zúdítani a szocia- 
lizmusra. 

A burzsoá propaganda fegyvertárának mindmáig leggyakrabban használt 
jelszava a , demokrácia" és a , szabadság". Míg korábban a szocializmus ,anti- 
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demokratikus" természetének illusztrálására a magántulajdon kisajátítását hoz- 
ta fel, manapság szerinte azért nincs szabadság a szocialista országokban, mert 
azok nem engednek kísérletezni társadalmuk alapvető osztálylényegével, nem 
engedik veszélyeztetni azoknak a szocializmust építő millióknak a sorsát és 
jogait, akik nemcsak hogy a szóban forgó országok lakosságának túlnyomó 
többségét alkotják, de valóságosan élvezik az ő demokráciájuknak, a szocialista 
demokráciának valamennyi vívmányát is. 

Kádár János 1977. március 24-i berlini beszédében a következőképpen jel- 
lemezte az enyhülés ellen fellépő reakciós erőket: A szabadság, a demokrácia, 
az emberi jogok védelmezőinek tüntetik fel magukat, úgy tesznek, mintha a 
szocialista országok népeinek sorsát viselnék szívükön. Próbálkozásaik valójá- 
ban arra irányulnak, hogy a szocialista országokban megvalósult társadalmi 
rendszer befeketítésével megakadályozzák a szocialista eszmék további térhéó- 
dítását, eltereljék a figyelmet a kapitalizmus belső bajairól, mély gazdasági és 
társadalmi válságáról, háborús pszichózis szításával kedvezzenek a hadtiípari 
monopóliumoknak, és állítólagos kommunista katonai fenyegetésre hivatkozva, 
visszafordítsák az enyhülés folyamatát. 

Az imperialista propaganda manapság új , érvekkel", új ruhába öltözteti 
régi szocializmusellenes téziseit. Jobban megfelel céljainak, s egyben a , hite- 
lesség" látszatát is kölcsönzi, ha a szocialista demokráciát, belső társadalmi és 
politikai viszonyainkat olyan értelmiségiek nyilatkozatainak közbeiktatásával 
kommentálhatja, méricskélheti, akik a szocialista országokban élnek, korábban 
a politikai, kulturális vagy tudományos élet fontos területein tevékenykedtek, 
de szembefordultak a munkásosztállyal, a marxista—leninista politikával. Az 
ellenséges kampányok szervezőinek fő módszere: széles körű nyilvánosságot ad- 
nak néhány elégedetlen személy nyilatkozatainak, 8 ugyanakkor táplálják az 
ilyen megnyilvánulásokat, mesterségesen felnagyítják az , ellenzékiek" súlyát 
és befolyását, valamiféle , tömegbázist" rajzolnak köréjük. A helsinki záróok- 
mánynak az emberi jogokról szóló, propaganda célra manipulált tételeit egy- 
részt arra használják fel, hogy e , mozgalom" spontán jellegét bizonygassák, 
másrészt pedig arra, hogy legális szervezkedési lehetőséget követeljenek szá- 
mára. 

Az okok és okozatok szándékos összezavarása azonban nem tévesztheti 
meg a politikai-társadalmi kérdések iránt fogékony, józanul gondolkodó köz- 
véleményt. Az emberi jogok ürügyével folyó szocialiízmusellenes propaganda 
felerősödésének valóságos indítékai — mint arra Kádár elvtárs is utalt — a 
tőkés világ belső helyzetében, társadalmi-gazdasági bajaiban keresendők. En- 
nek kapcsán különösen két egymástól elválaszthatatlan tényezőre kell felfi- 
gyelnünk: a kapitalizmus általános válsága keretében elmélyülő politikai- 
gazdasági-ideológiai-erkölcsi válságra, valamint a nemzetközi munkásmoz- 
galom fellendülésére, a döntő osztályerőpróbák várható közeledésére. Az el- 
húzódó válsággal függ össze a burzsoá propagandistáknak az az igyekezete, 
hogy elködösítsék a kapitalizmus valóságos természetét. Hol , globális problé- 
"mákról", hol pedig a tőkés rendszer ,önmegjavító" képességéről fecsegnek. 
Egyidejűleg mindent elkövetnek annak érdekében, hogy csökkentsék a létező 
szocializmus eszméinek és eredményeinek a tőkés országokban harcoló forra- 
dalmi erőkre gyakorolt hatását. Ilyen irányú kampányaik időnként részleges 
eredményeket is hoznak. A nyugatnémet uniópártok pl. 1978-ban még mindig 
tekintélyes számú szavazatot tudtak szerezni a , szabadság, vagy szocializ- 
mus" hamis és demagóg jelszavával. . 

A burzsoá propaganda felerősödése összefügg a nemzetközi politikai té- 
nyezőkikel is. A demokrácia és az emberi jogok hamis értelmezése, diktátumszerű 

cövetelése és az államközi kapcsolatokba való bevitele — akárcsak a , szovjet 
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fenyegetésről" szóló tendenciózus kampány — az enyhülési folyamat nagy fá- 
radsággal és türelemmel kialakított alappilléreit fenyegetheti. Az enyhüléselle- 
nes erők szócsövel manapság azon fáradoznak, hogy mind saját kormányaikat, 
rnind pedig a szocialista államokat olyan vádaskodó vitába sodorják a közelgő 
belgrádi európai konferencián, amely nyilvánvalóan csak a helsinki határozatok 
bényegének, központi mondanivalójának elsikkadására, a nemzetközi enyhülés és 
az államok közötti kölcsönös tiszteleten alapuló együttműködés gyengítésére, 
fejlődési folyamatának visszafordítására vezetne. 

A szocialista országok következetesen munkálkodnak a helsinki záróok- 
Tnányban foglalt valamennyi elv és kötelezettség maradéktalan teljesítésén. 
Ez az emberek politikai, gazdasági, szociális és kulturális jogainak tiszteletben 
tartását, gyakorlásuk elősegítését és ösztönzését is magában foglalja. A szo- 
cialista közösség országai politikájának szerves részét képezi a demokrácia 
fejlesztésének követelménye. Természetesen nem az , általában vett", hanem 
a szocialista demokrácia elmélyítésén fáradoznak. Ugyanakkor tisztában van- 
nak a nyugati demokrácia burzsoá lényegével is. Ennélfogva nem tartják cél- 
szerűnek, hogy bármely államnak a saját állampolgáraihoz való — az egyes 
országok alkotmányaiban és más törvényeiben meghatározott — viszonyának 
kérdéseit a hivatalos kapcsolatok tárgyává tegyék. Ha így tennének, a bel- 
ügyekbe való beavatkozásra , viszontbeavatkozással" válaszolnának, és ezzel elő- 
segítenék egy ilyen , politika" intézményesítését a nemzetközi kapcsolatokban. 


A demokrácia és az emberi jogok hamis eszméivel az igaz eszméknek kell 
felvenniük a harcot. A társadalom egészét szolgáló szabadság objektív alapfel- 
tételeit a szocializmus teremtette meg. Hazánkban az alkotmány adja az embe- 
ri jogok gyakorlásának keretét, jogi normáinkat, intézményeinket pedig folya- 
matosan összhangba hozzuk társadalmi fejlődésünk színvonalával. Nemcsak 
meghirdetjük, hanem garantáljuk ís a fejlett szocialista társadalmat építő nép 
érdekeinek megfelelő alapvető emberi jogokat. A szocialista demokrácia a jogok 
ét a kötelességek, a szabadság és az állampolgári felelősség egységét, a kollek- 
tíva és az egyének érdekeinek harmonikus összhangját jelenti. 
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Szükségletek a szocializmusban 


TUDOMÁNYOS ÜLÉS KECSKEMÉTEN 


Az MSZMP Bács megyei Bizottsága Oktatási Igazgatóságának filozófiai tan- 
széke és a Szegedi Akadémiai Bizottság filozófia- és történettudományok szak- 
bizottsága közös tudományos ülést szervezett Kecskeméten , Szükségletek a 
szocializmusban" címmel. Az ülés témaválasztása többszörösen is időszerű, 
mivel egyrészt az érdek, másrészt a szocialista életmód téma körében kibon- 
takozott széles körű vita egyértelműen bizonyította: az emberi szükségleteket, 
valamint azok kielégítésének módját mindenki alapkategóriaként kezelt. Ugyan- 
akkor hiányzik egy átfogó szükségletfogalom, .s emellett a szocialista szükség- 
letkutatás is ma még csak a kezdetnél tart. 

A szükségjetlek és a kielégítésüket szolgáló fogyasztás a korábbiakban 
főként közgazdasági kategóriaként szerepelt, s a háztartás-statisztikák, a meg- 
lehetősen heterogén szociológiai felmérések, valamint a piackutatás szolgál- 
tatták azt a nyersanyagot, amely bizonyos általánosításokra adhatott lehető- 
séget. Mindazonáltal a szocialista fogyasztási modell máig is kidolgozatlan. 
Ugyancsak meglehetősen nehéznek bizonyult a szükségletek prognosztizálása 
és tervezése. A szükségleteknek ez a közgazdasági megközelítése — bár kétség- 
kívül a legalapvetőbbek közé tartozik — mégis csak egy a lehetségesek közül 
A kecskeméti ülés éppen azért igyekezett szélesebb fronton megközelíteni a 
kérdést. Öt szekcióban (filozófiai, gazdasági, politikai, kulturális és szocioló- 
giai) mintegy két tucat előadás hangzott el, amelyet széles körű vita követett. 
A részvevők mindvégig az ülés munkajellegét hangsúlyozták, s a következő 
célokat tűzték ki: 

1. Az egységes értelmezés érdekében legalább közelítően körvonalazni és 
körülírni egy kölcsönösen elfogadható szükségletfogalmat. 

2. Összegyűjteni azokat az eredményeket, amelyek e tárgyban elméleti 
síkon megjelentek, 8 többé-kevésbé hozzáférhetők. 

3. A klasszikusok idevonatkozó tanításait, valamint a fenti elméleti kuta- 
tásokat szembesíteni a mai magyar valósággal, s legalább fő kontúrjaiban ki- 
tapogatni azokat a tendenciákat, amelyek a szükségletek fejlődésében megmu- 
tatkoztak, s a későbbiekben is megmaradnak. 

4. Kimutatni a mai szükségletszerkezetben a sajátosan szocialista vonáso- 
kat, s elhatárolni ezeket a tőkés fogyasztói társadalomra jellemzőktől. 

5. S végül: mindebből a gyakorlati politika, s a propaganda számára 
levonni a már ma hasznosítható tanulságokat. 

A tudományos ülés fő vonásaiban megfelelt a fenti céloknak. A mintegy 
120 résztvevő többsége aktívan bekapcsolódott a beszélgetésbe, a vitába. Bizo- 
nyos részeredmények is születtek. Körvonalazódott, hogy milyen irányokban 
célszerű folytatni a kutatásokat; mely kérdések várnak megválaszolásra, 8 
melyek azok, ahol már több-kevesebb eredményről is beszámolhatunk. 


Egyeztetett álláspontok 


a) Egyetértés alakult ki abban, hogy az emberi szükségletek alapjaiban 
objektívek, társadalmilag és történelmileg meghatározottak, s attól függetlenül 
fejlődnek, hogy felismeri-e az egyes ember ezeket a szükségleteket vagy sem. 
Nem fogható fel tehát csupán szubjektív igényként, vágyként, hiányérzetként 
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b) Abban is egyeztek a vélemények, hogy a szükségletek köre jóval szé- 
lesebb az anyagi szükségleteknél, az utóbbi pedig még mindig tágabb, mint 
az áruk halmaza. Az embernek anyagi-gazdasági szükségletein kívül szüksége 
van pl. létbiztonságra, politikai közéleti szerepre, kulturális javakra, szórako- 
zásra és pihenésre, családra, baráti körre stb. Egyre inkább önmagáért való 
szükségletté válik a munka, az alkotás, az elvtársi kollektíva. Ugyanakkor nincs 

a szocialista embernek állúziókra, vallásra, s más helyettesítő funkciót 
betöltő, hamis ideológiákra. 


c) A szükségletek elsősorban a munkán keresztül realizálódnak. Egyrészt 
a munka termeli a szükségletek kielégítésére szolgáló anyagi és szellemi java- 
kat, társadalmi viszonyokat, másrészt a munkában tudatosul a szükségletek 
jelentős köre, amely az élet más területeire is tovagyűrűzik. 

d) Amíg a szükségletek a felismert. érdekekben nem öltenek testet, addig 
jórészt tudattalanul, spontán motiválnak cselekvésre. A tudatosult szükséglet 
viszont óriási szervező- és hajtóerő akkor is, ha reális szükségleteket, akkor is, 
ha irreális, latens szükségleteket takar. 

e) A szocialista társadalom átmeneti jellege sajátosan tükröződik a szük- 
ségletstruktúrában. A termelési színvonalunkkal és szocialista társadalmi vi- 
szonyainkkal összhangban levő szükségletek mellett szép számmal léteznek 
múltból örökölt vagy ma is újratermelődő nem szocialista szükségletek. Ezek 
ugyancsak objektívek, s moralizálással nem szüntethetők meg. 

f) Mindaddig, amíg a szükségletek szerinti elosztás (tehát a kommunizmus) 
meg nem valósul, a szükségletek egy része törvényszerűen kíelégítetlen ma- 
rad. Az ember tehát rangsorolni kénytelen valóságos szükségleteit, nemcsak 
a kielégítés lehetősége vagy lehetetlensége, hanem időpontja tekintetében is. 
A sorrendiség hierarchizálja a szükségleteket, s bár e hierarchiának az alapjai 
ugyancsak objektívek, itt már jelentős a szubjektív eltérések szerepe. 


g) Társadalmi közérzetünkben gyakran nem az objektív szükséglet, 8 
kielégítettségének objektív mértéke, hanem a felismert szükséglet, 8 annak 
kielégítettségi érzése a döntő. Amennyiben az utóbbi jelentősen eltér az előbbi- 
től, tévútra viheti nemcsak a fogyasztási szerkezetet, hanem a politikai gyakor- 
latot is. A cél tehát az, hogy az ember annak érezze szükségét, ami valóban a 
szükséglete, s lehetőségein belül annak kielégítésére törekedjék. 


A szükségletek fogalma és területei 


Több szekcióban is kísérlet történt a szükségletek fogalmának meghatározá- 
sára. Ezek mindegyike megegyezett abban, hogy a társadalmi gyakorlatból, 
.a mindenkori társadalmi tevékenységből indult ki, s a szükségletet a tevé- 
kenység egyik oldalának, belső és külső feltételének tekintette. 

A szükségletek fogalma mellett a referátumok többsége a szükségletek 
egyes területeit elemezte. Az anyagi-gazdasági szükségletek elsődlegességét 
mindenki elfogadta, mértékét a meghatározottságban azonban többen eltérően 
értékelték. A vitában kikristályosodott vélemény: az anyagi-gazdasági alap- 
szükségletek valóban minden más szükségletet képesek háttérbe szorítani, hi- 
szen a már egyszer elért társadalmi színvonal minimumát alkotják. A többi 
anyagi szükséglet azonban már rangsorolás kérdése, ahol a csoport- és réteg- 
szempontok, sőt a szubjektív igények is dominánssá válhatnak. Sajnos, jelen- 
leg bizonyos rétegek számára még az alapszükségletek egy része (pl. lakás) 
ís kielégíthetetlen. 

A politikai szükséglet egyrészt mint . " kielégítésének eszköze, 
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másrészt mint önálló szükséglet jelentkezik. Jelentős tömegek számára még 
nem tudatosult eléggé: spontán egyetértésként, rendszerünk nyújtotta bizton- 
ságérzetként, a nyugodt, kiegyensúlyozott jövő iránti igényként találkozunk 
vele. Egyre többen vannak azonban, akik tudatosan élnek a szodalista de- 
mokrácia nyújtotta lehetőségekkel, s politikai, közéleti aktivitásukat alap- 
szükségleteik közé sorolják. A politikai aktivizálódás azonban egyre égetőb- 
ben veti fel a helyes döntésekhez, a tisztánlátáshoz nélkülözhetetlen elvi, 
ideológiai szféra fontosságát. Az ideológiai szükségletek forrása tehát ugyan- 
csak az anyagi körülményekben keresendő, ugyanakkor a viszonylagos önálló- 
ság, a szubjektív rangsorolás eltérései itt a legszembetűnőbbek. Különösen 
ezen a területen elterjedtek (de még az anyagi szférában ís fellelhetők) a he- 
lyettesítéssel történő szükségletkielégítés maradványai: valódi I 
helyett — felismerés hiányában — illuzórikus szükségleteknek , pótlékokkal" 
történő kielégítése (pl. vallásosság — mint , pótboldogság"). Többen is hang- 
súlyozták az ideológiai és politikai szükségletek szoros összefonódását, az utób- 
biak hatékonyabb kielégítése érdekében az előbbiek felébresztését, tudatosí- 
tását. . 

.Külön szekció foglalkózott a kultúrával, az ebben mutatkozó igényesség 
és igénytelenség kérdéseivel, a kulturális szükségletek osztályozásával, az anyagi 
és szellemi kultúra összefüggéseivel. Kikristályosodott, hogy a szellemi kultúra 
iránti igény meghatározója egyrészt a környezet, különösen a munkahelyi és 
családi környezet anyagi kultúrája, továbbá, hogy a munkahely támasztotta 
kulturális követelményeknek (szakmai tudás, tájékozottság, szélesebb látókör) 
döntő befolyása van a személyek és csoportok kulturális életének egyéb terü- 
leteiíre, még a magánélet kulturáltságára is. Ugyanakkor az ís megfogalmazó- 
dott, hogy az anyagi kultúra egyes társadalmi rétegeknél messze meghaladta a 
szellemit: az eszmei terület a szükségesnél jobban elmaradt az anyagiaktól. 

Sokoldalú elemzés tárgyát képezték a társas kapcsolatok, a szociális vi- 
szonyok, mint az emberi szükségletek sajátos vetületei. Jó néhányan a társ 
iránti szükségletet (házastárs, munkatárs) az emberi alapszükségletek kategó- 
riájába sorolták. E területen — egészen a legutóbbi évekig — szinte kizárólag 
az ösztönösség volt jellemző. A szocialista brigádok tevékenységének sokoldalú 
tanulmányozása, a családszociológia és a szociometriai kutatások vannak hi- 
vatva feltárni eme szükségletek kielégítésének és kielégíthetőségének törvény- 
szerűségeit, s azt, hogyan függnek ezek össze szocialista viszonyok között a 
gazdasági és politikai szükségletekkel. 

Végül, de nem utolsósorban sokrétűen felvetődött a munka, az alkotás, a 
személyiség sokoldalú kibontakoztatása, az , önmegvalósítás", mint önálló szük- 
séglet, amelynek kielégítése a teljességre törekvő emberi életnek egyre inkább 
tudatosan részévé válik. Mind az egyéni siker, mind a társadalmi hasznosulás 
igénye nő a tömegekben, keresik és megteremtik ennek anyagi feltételeit. 


Az ülés ráirányította a figyelmet sok olyan kérdésre, melyek csak a gya- 
korlati tapasztalatok sokkal szisztematikusabb összegyűjtésével, rendszerezésé- 
vel, feldolgozásával lesznek megválaszolhatók. Így például az alapszükségile- 
tek kielégiítettsége esetén a szükséglethierarchia alakulásának törvényszerű- 
ségei. az alkotó munka és a hobbyk összefüggései, a közéleti aktívitás mint 
szüxséglet és a családi kapcsolatok közötti viszony kérdései körül kibontakoz- 
tatott vitát nem lehetett megnyugtató módon lezárni. 

Összességében azonban úgy érezzük, hogy az ilyen jellegű eszmecserék 
hasznosak, szükség van rájuk, s 7  --znek a további kutatásokra. 


Dr. Harsányi Ernő 


A korszerű szemléltető eszközök felhasználása 


A Központi Bizottság tavaly októberi határozata a pártoktatás korszerűsí- 
tését, színvonalának emelését kiemelkedően fontos feladatnak ítélte meg. E 
rendkívül összetett, sokoldalú kérdéscsoport egyik tényezőjéről, a szemlélte- 
tésről napjainkban sokat beszélünk, vitatkozunk. Az országban sokan va- 
gyunk gyakorló propagandisták, akik több-kevesebb sikerrel próbálkozunk 
korszerű eszközöket alkalmazni nem egyszerűen a szemléltetés, hanem a szem- 
léletes politikai oktatás megvalósítása céljából. A televíztó korában ugyanis, 
amikor a látvány, a kép alapvetően fontos szerepet kap a mondanivaló ér- 
zékeltetésében, a politikai oktatás nem rekedhet meg a hagyományos sze- 
mináriumi módszereknél, 

Dunaújvárosban a marxizmus-—leninizmus esti középiskola, néhány tö- 
megpoliítikai tanfolyam kísérleti foglalkozásán, egy-két taggyűlésen, Ünnepi 
gyűlésen a résztvevők elismeréssel fogadták, hasznosnak minősítették a dia- 
vetítést, az írásvetítő használatát. Egy jól megválasztott színes kép például 
egy ünnepségen nemcsak dekoráció lehet, hanem az ünnepi beszédet is szem- 
léletessé teheti. De sok másfajta lehetőséget is kínálnak az audiovizuális esz- 
közök. Csak az időhiány az oka, hogy a kísérletnél nem jutottunk tovább a 
magnetofon, a mozgófilm felhasználásában. Sokunk meggyőződése, hogy bár 
semmi nem helyettesítheti a politikai oktatásban az élő szót, monopóliumát 
meg kell törni. Ebben a kérdésben is szemléletváltozásra van szükség, mivel 
korszerű eszközök nélkül az oktatás minősége, hatékonysága nehezen fokoz- 
ható. 

Több éves kísérletezés tanulságai és a marxizmus-—leninizmus esti kö- 
zépiskola kétéves kísérleti tagozatának követelményei arra késztettek, hogy 
az előadást teljesén a szemléltető eszközökre építsem. A szemléltető eszközöket 
már régen nem az előadás illusztrációjának tekintem, hanem az ismeretközlés 
szerves részének. Ez elsősorban azt jelenti, hogy az előadás valamennyi lé- 
nyeges mondanivalóját vetíthetővé kell fogalmazni. A színes, változatos isme- 
rethordozók (kép, diagram, ábra, térkép, táblavázlat stb.), az előadás ideje 
alatt váltakozva, állandó kapcsolatot jelentenek az előadó és a hallgatók kö- 
zött. Ebben a leglényegesebb az, hogy az ismereteket két érzékelő csatornán 
közvetíthetjük, mintegy vissza-visszavezetve mondanivalónkhoz az el-eltávo- 
lodó figyelmet. Voltak hallgatóim, akik másként fogalmazva ugyan, de ki- 
mondták, hogy egy-egy felületesen ismert összefüggést az ábrázólás alapján 
a felfedezés, a megismerés örömével értettek meg azáltal, hogy új oldalát 
érzékelték. 

Megkísérlem leírni, hogyan oldottam meg a megfogalmazott célt a két kí- 
sérleti osztály összevont előadásán a kapitalizmus kialakulásáról, jellemzésé- 
ről, történelmi szakaszaíról. Rövid bevezető és a munkáról-munkamegosztásról 
tanultak ismétlése után egy képen egymásra építkezve bemutattam a közvet- 
len termékcsere (ősemberek kőszerszámot cserélnek), a kisárutermelő árucse- 
re (csizmadia elad és vásárol) és a tőkés árucsere (két tőkés fiktív cserét 
folytat) szükségszerű megjelenését, lényegét. Az áru fogalmának tisztázása 
után egy ábrán részletenként felépítve bemutattam az értéktörvény működési 
mechanizmusát, s végül összefoglaltuk írásban a hatását. 

A továbbiakban is táblavázlat, rajz, térkép és diagram felhasználásával 
fejtettem ki a téma főbb gondolatait. Egy táblázatban összegeztem a kapita- 
lizmus kialakulásával kapcsolatos tudnivalókat. Először a folyamat gazdasági 
formáját ismertettem (táblázaton is) addig, amíg a feudalizmus méhében az 
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Gazdasági válságok Németországban 
(Nyersacél és hengereltáru 1905—1941 között) 


XXXXXXXNNTANEN TAN 


19095 1913 1920 1925 1930 19365 1940 


ipari forradalom feltételei létrejöttek. Majd a táblavázlatot kiegészítve be- 
széltük meg, hogy az eredeti tőkefelhalmozás során teremtette meg végérvénye- 
sen gazdasági hatalmát a burzsoázia, 8 a polgári forradalommal lezárult a 
kapitalizmus létrejötte. Ezt követően egy folyamatdiagram lépésenkénti fel- 
építésével (tőkebefektetés — termelés — értékesülés) tisztáztuk a tőkés kizsák- 
mányolás lényegét, a bővített újratermelés, az értéktöbblet-felhalmozás fogal- 
mait. 

Egy újabb rajz a ,kié a munka terméke?" kérdés elemzésével elvezetett 
a kapitalizmus alapvető ellentmondásának keletkezéséhez, és mindjárt a fel- 
oldás útját is hangsúlyoztuk. Ezután diagramon bemutattam történeti konk- 
rétságában 1905-től napjainkig a tőkés Németország acéltermelésében a gaz 
dasági válságokat, válságjelenségeket, mint az alapvető ellentmondás megje- 
lenését fontosabb okaival, következményeivel. Egy másik diagramon az alap- 
vető ellentmondásból eredő antagonisztikus osztályellentéteket az USA leg- 
gazdagabb családjai vagyonának nagyságán, az egyenlőtlen vagyon- és jöve- 
delemelosztáson keresztül mutattam be. 


Az USA leggazdagabb családjainak vagyona 


1924 FE 1077 millió dollár HF Rockefeller 


1966 Httttttettte tetette te e e et ee e ee E E HEHE 1000 millió dollár-H4 


TT BÉO0 miii doltár 77 
1924 1238 Du Pont Ke 
ige [ELELEEEEEEEE EE EE EEEE EE —5o0miítió doltár TT] 
1924 
VA LAGCGGGAGGGGTGAGG 2 9Tádaí7 
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A jövedelemeloszlás egyenlőtleneségei az USA-ban 


MAAA TŰNT 


vövsdáső [TMTE 


A lakosság 5 96-áé az Összjövedelem 53 96-al 


A kapitalizmus két fejlődési szakaszának ismertetését a szabadversenyes 
kapitalizmus rövid jellemzésével kezdtem, majd a koncentráció és centrali- 
záció fogalmát úgy érzékeltettem, hogy diagramon bemutattam az USA né- 
hány iparágának termelésében és munkáslétszámában 3—3 cég részarányát. 
(Nem számokat közöltem, hanem színes oszlopok arányait érzékeltettem.) Az 
imperializmus lenini ismérveit is diagramokon elemeztük, melyek a monopó- 
liumok gazdasági hatalmát (országnyi vállalatok — vállalatnyi országok), a tő- 
kekivitelt, a világ gazdasági felosztásáért, újrafelosztásáért folyó harc következ- 
ményeit érzékeltették. Ez utóbbival kapcsolatban azt mutattam be, hogy 1 dol- 
lár értékű amerikai tőkekivitelre a világ melyik térségén milyen nagyságú profit 
jut: , A gazdag ország is áldoz, a szegény ország sokszorosan fizet." 

Végül egy táblavázlaton összefoglaltam az imperializmus lenini ismérveit 
és történelmi helyét, szerepét. Az utolsó táblavázlat vetítésével pedig a tőke- 
felhalmozás történelmi tendenciáját foglaltam össze. Ennek kapcsán kísérel- 
tem meg ismét kedvet csinálni és segítséget adni klasszikusaink írásainak 
tanukmányozásához. I 

Az osztályfoglialkozásokon is keressük a korszerűbb módszereket. E cikk 
keretében nincs mód ezekre kitérni. Tudom, hogy sok eszközünk még kez- 
detleges, s nem találtuk meg az optimális arányokat sem. Ma még nincs ele- 
gendő tapasztalatunk arra nézve, hogy a kétéves tagozat tankönyvében és ol- 
vasókönyvében a korábbi évekhez képest jelentősen növelt ismeretanyagot a 
rendelkezésre álló idő alatt miként lehet megtanítani. Egyet azonban minden- 
képpen biztosan tudunk: csupán a hagyományos módszerekkel ezt nem oldhat- 
juk meg a KB 1976. októberi határozata által igényelt minőségben. Ezért kísér- 
letezünk, keressük a tapasztalatcsere lehetőségeit, és igényeljük a további -se- 
gítséget mindazoktól, akiktől eddig kaptunk és a jövőben kaphatunk. 


Décsi István 
a dungájrárosi ML esti középlekela tanára 
— Ő ljen 
KORUNK FORRADALMI ESZMÉJE, 
A MARXIZMUS-LENÍNIZMUS! 


Propagandisták kitüntetése 


Április 22-én kitüntetést nyújtottak 
át a pártoktatás kiváló propagan- 
distáinak. Az Elnöki Tanács hosszú 
időn át magas színvonalon végzett 
oktató-nevelő munkájukért 


a Munka Érdemrend 
arany fokozatát 


adományozta dr. Kamódy Miklósnak, 
a Miskolci Postaigazgatóság osztály- 
vezetőjének, Pollák Andornak, a 
TOLNASZÖV igazgatójának, dr. Sik- 
lós Aladár nyugdíjas kórházi főor- 
vosnak, Szabó Józsefnek, a barcsi 
MÁV-állomás főnökének, Varga Pál 
határőr ezredesnek, Vass Ernőné 
rendőr alezredesnek; 


a Munka Érdemrend 
ezüst fokozatát 


Berki Istvánnak, a jászszentandrási 
általános iskola tanárának, igazgató- 
helyettesnek, dr. Botár Józsefnek, 
a nyíregyházi Bessenyei György Ta- 
nárképző Főiskola tanszékvezető do- 
censének, Bucsek Kálmánnak, a 
Nógrádi Szénbányák nagybátonyi 
gépüzeme szerszámkészítő lakatosá- 
nak, Dinnyés Istvánnak, a Kiskun- 
félegyházi Városi Tanács V. B. sze- 
mélyzeti vezetőjének, dr. Lengyel 
Istvánnak, a Szegedi Vasútigazgató- 
ság központi áruirányítójának, Né- 
meti Józsefnek, a Magyar Vagon- és 
Gépgyár osztályvezetőjének, Pántya 
Jánosnak, a bélmegyeri Üjbarázda 
Tsz kőművesének, Szebényi Ádám- 
nak, a Dorogi Szénbányák Vállalat 
polgári védelmi előadójának, Urbán 
Lászlónak, a sárvári járásíi-városi 
könyvtár igazgatójának, Varjasi Ká- 
rolynak, a Nagykanizsai Agronó- 
miai. Főiskola tanárának, dr. Vas 
Zoltán Péternek, a Magyar Tudo- 
mányos Akadémia tudományos fő- 
munkatársának; 
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a Munka Érdemrend 
bronz fokozatát 


Boros Jenő nyugdíjas alezredesnek, 
Decsi Ferencnek, a Mecseki Érc- 
bányászati Vállalat IV. sz. bánya- 
üzeme robbantásvezetőjének, Kladek 
Attila őrnagynak, Pataki Bélának, a 
vámospércsi általános iskola igazga- 
tójának, dr. Remenár Gézának, az 
érdi Vörösmárty Gimnázium iIgazga- 
tóhelyettesének, dr. Szecskó Károly- 
nak, a Heves megyei Lapkiadó Vál- 
lalat főelőadójának, dr. Zsiray Fe- 
rencnek, a tapolcai városi kórház 
adjunktusának, 

A kulturális miniszter az oktató. 
nevelőmunkában elért eredményei- 
kért I 


a Szocialista Kultúráért Érdemérem 


kitüntetést adományozta a követke- 
zőknek: Balogh József, Bruszki Jó- 
zsef, dr. Dénes Zoltán nyug. rendőr 
ezredes, Farkas Károly, Füri Gábor, 
Gáti Lajos, Hegedüs Sándor, Hrubi 
János határőr alezredes, Kanizsai 
György, dr. Kovács Máté alezredes, 
Kratochwill Imre, Locskai Károly, 
dr. Lukács István, Mándó Károly, 
Nagy János, Nánási Mihály, Rapcsák 
Tibor, Sajben Mária, Sajti Imréné, 
Szabó Ferencné, Szabó János, Szabó 
László, dr. Szőnyei Tibor, Tamás 
Lajos. 

Az oktatásügyi miniszter az ok- 
tató-nevelőmunkában elért eredmé- 
nyeikért 


az Oktatásügy Kiváló Dolgozója 


kitüntetést adományozta a követke- 
zőknek: Antal Ferenc, Bajtay László- 
né, Bile Györgyné, Boros Antal, 
Buchausel Ottó, Cséri Jenő őrnagy, 
Hegedüs Boldizsár, Hencz József, 
Halócsi József, Hum István rendőr 
alezredes, Jinda Ede, Juhász István, 
Kemmer Mihály, Kustos Lajos, Ma- 
rosán Lajos, Németh József, Papa- 
nitz Sándor, Papp Zoltánné, Szigeti 


Ernő, Tamon Józset, Vadászi János- 
né, WVukicsevics Géza, Zagyva Imre. 
Kiváló propagandamunkájukért az 


MSZMP Központi Bizottsága újon- 


nan alapított 
Lenin emlékplakettet 


adományozott a következőknek: 


Baranya megye: Benkő László, 
Molnár Viktor, Pintér Henrik, dr. 
Schrott Béla, Vincze Lajosné. 

Bács megye: Borsodi Györgyné, 
Járosi János, Miklós László, dr. Nagy 
Béla, dr. Szabó Gyula. 

Békés megye: dr. Ávár Zoltán, 
Budai István, Gyimesi István, Takács 
Gábor, Szilágyi Sándor. 

Borsod megye: Füle Bertalan, Kósa 
ferenc, Lakatos István, Margóczi 
Imre, Mády Józset, Stankóczy Jó- 
zsef. 

Budapest: dr. Benedek Emma, dr. 
Herczog György, Humoga Barna, 
dr. Németh László, Pauer Jenő, 
Róka Gyula, Rozsnyói Sándorné, 
Sáránszki János, dr. Szege Bálint, 
dr. Tóth György, Varga István, Vas- 
vári András. 

Csongrád megye: Bata János, Kádi 
Sándor, Kiss István, Nyilasi Péter, 
Tombácz Ferencné. 

Fejér megye: Fábián János, Far- 
kas József, Kiss József, Machata 
Béla, Üjházi Dénes. 

i Győr megye: Badar Adolf, Ferenczi 
Sándor, Kálmán József, Németh 
Jenő, Öehler Károly, Palme Rezső. 

Hajdú megye: Cs. Nagy Imre, 
Gyula Sándor, Nagy Lajos, Szabó 
Imre, Szitovszky Józsefné, Ur Attila. 

Heves megye: Bucholcz Ferenc, 
Kővári József, Nagy János, Ráduly 
István, Veres Andrásné. 

Komárom megye: Bartha Ferenc, 
Horváth Klára, Kálmán Béla, dr. 
Néveri László, Sulyok Ferencné. 

Nógrád megye: Danielisz István, 
Hegedüs István, Kaló Alsó Béla, 
Leel-Össy imre, Lencsés Ferenc. 

Pest megye: Gera János, " 
Ernő, Mészáros Gyula, Patay 
Sághy Vilmosné. 


Somogy megye: Bála József, Hor- 
váth József, Kozma László, Nádor- 
falvi Nándor, Németh Ernő. 

Szabolcs megye: Antalóczi János- 
. né, Balogh Sándor, Juhász János, 

Szabó Pál, Tóth András. 


Szolnok megye: Cseh Sándor, 
Csipes Imre, Sebő Csaba, Szabó 
András, Szabó István, Szikszai Ró- 
bert. 

Tolna megye: Barkóczi István, dr. 
Gugyi János, Hauszhnecht János, 
Kerbolt József, Országh Sándor. 

Veszprém megye: Bakos Béla, 
Bezselics Antal, Oláh Zoltán, Szabó 
Béla, Szoldatics János. 

Vas megye: Benczik József, Benke 
József, Horváth Gyuláné, Kovács 
Lajos, ÓŐhidi Péter. 

Zala megye: Gondos Ferenc, Hit- 
taller Ferenc, Mátraházi József, dr. 
Mezőfi Lajos; Pató Antal. 

Belügyminisztérium: Dániel And- 
rás rendőr őrnagy, Kakó Gyula rend- 


. őr őrnagy, Kunos Lászlóné rendőr 


alezredes. 

Határőrség: Bárány Imre ezredes, 
Németh István alezredes. 

Néphadsereg: Bisi Sándor őrnagy, 
Füvesi Tivadar őrnagy, Kiss István 
tizedes, Ladjánszky Mihály százados, 
Rigó József ezredes. 

Politikai Főiskola: Lakatos Árpád, 
." "vó Jenő, Szabó Gábor. 

ossuth Könyvkiadó: Tomori La- 
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TESTVÉRPÁRTOK 
ÉLETÉBŐL 


tie Partii" — a Lengyel Egyesült 
D Munkáspárt Központi Bizottságának 

OAGAN KÖMÍTETÓ CENTAALNHEAGO POLYKIE) ZIEDKOOLONL) PARTI KODOTMJOLE] ma. 
Az évek folyamán változott. a lap formátuma és tipográfiai-műszakíi ki- 
vitelezése, a szerkesztőség összetétele, és a párt szervezeti fejlődésének, belső 


folyóirata, a párt szervezeti kérdé- 
élete gazdagodásának megfelelően változott a lap tartalma is. Mindezek mel- 


Bemutatjuk testvérfolyóiratunkat 
PÁGLETARIVSZE NOZYOTKION KRAJÓW LACZCIE SIK Nemsokára 28 éve lesz annak, hogy 
ZVCI s 1949 márciusában megjelent a , 2y- 
ar€Cii seinek, a pártmunka formáinak és 
módszereinek szentelt sajtóorgánu- 
lett azonban a folyóirat a múltban és a jelenben is a párt aktuális feladatait 
s ezek megoldásának módozatait hivatott szolgálni. A lap a pártszervezetek 
! 


tapasztalatcseréjének is fóruma, útmutatást ad a pártirányítás és szervezés le- 
hini elveinek alkalmazásához. 

A témák széles köre lehetővé teszi, hogy az olvasók tájékozódjanak a 
párt politikájának egészéről és annak jobb megértéséről. A lap olvasóköre szé- 
les. Címzettjei elsősorban a pártszervezetek titkárai, a pártbizottságok dol- 
gozói, a különböző szinteken működő társadalmi aktivisták, a LEMP minden 
függetlenített és nem-függetlenített aktívistája. A párt szervezeti fejlődésé- 
vel összhangban az olvasók száma is folyamatosan nő, s jelenleg kb. százezer 
az előfizetők száma. 

. A ,Zytie Partii" példányszámának a legutóbbi években bekövetkezett 
. emelkedése nem megtervezett propagandaakció eredménye. A lap sikerének és 
az új olvasók megnyerésének kulcsa színvonalának emelkedése. Nagyszámú 
szerzői gárdával rendelkezünk, akik pártfunkcionáriusok, a tudomány, a kultú- 
ra és a művészet elkötelezett dolgozói, ismert publicisták. 

Az olvasók elismeréssel fogadják a , Zyőie Partii?" hasábjain megjelenő 
cikksorozatokat, az új rovatokat (pártkrónika, az újonnan választott vajda- 
sági, városi és üzemi pártbizottsági titkárok életrajzi jegyzetei stb.), valamint 
a riportokat. nyilatkozatokat, szerkesztőségi beszélgetéseket és vitákat, a párt- 
munkások tapasztalatainak közreadását. 

Lapunk alapvetően az aktívistáknak a szócsöve, a pártszervezetek tapasz- 

latcseréjének fóruma. Sok olyan anyagot közöl, amelyet külső szerzők Írnak. 


h ! ; 


ti. elt nd ár 


.A cikikeknek több mint felét a vajdcsági bizottságok vezető munkatársai, üze- 


rni és nagyközségi pártbizottságok, valamint pártalapszervezetek titkárai írják. 

A ,Zytie Partii" hasábjain a párt belső életének kérdései foglalják el a 
vezető szerepet. Nagy figyelmet fordítunk a VI. és VII. pártkongresszus ha- 
tározatának a párt erősítésére és fejlesztésére vonatkozó következtetéseire, el- 


 sősorban a párt sorainak minőségi javítására és a munkások arányának foko- 


zására, valamint a tagfelvétel rendszerének tökéletesítésére, a pártba belépni 
szándékozókkal szembeni magasabb követelményekre. 

Lapunk basábjain állandóan téma a LEMP Központi Bizottsága Titkársága 
azom állásfoglalásának realizálása, hogy a nagy termelőüzemek és azok párt- 
szervezeteinek súlyát növelni kell az ország politikai és gazdasági életében. 

A Központi Bizottság közvetlen hatáskörébe vette az ország 165 legna- 
gyobb üzemét, amelyek több mint 1,1 millió dolgozót foglalkoztatnak, azaz 
az anyagi termelésben foglalkoztatottak !/.-ét. 

A folyóiratban bemutatjuk, hogyan történik a párt és a nagyüzemek dol- 
.gozói közötti kapcsolat szorosabb fűzésére vonatkozó határozat végrehajtása, 
s ez hogyan járul hozzá a munkásosztály vezető szerepe érvényesüléséhez 
az ország dinamikus fejlesztésében. 

Nagy töret szentelünk a párt eszmei-nevelő munkájának, amely az üze- 
mek gazdásági eredményeivel és a dolgozóknak a politikai eseményekhez, va- 
lamint a teérnelési feladatokhoz-való viszonyával mérhető. 

Bemútatjuk a párt kezdeményező, ellenőrző és nevelő funkciójával kap- 
csolatos tevékenységet, amely megkívánja, hogy a pártszervezet meghallgassa 
a kollektíva hangját. A pártmunka sikerét ugyanis a munkahelyi hiányos- 
ságok bírálatának kedvező légköre, a szakmai aktivitás és a társadalmi-ter- 
melési feladatok következetes megvalósítását célzó kezdeményezések döntik el. 

Pártunk nagy jelentőséget tulajdonít a szervezeti szabályzatban rögzített 
jogok és kötelezettségek betartásának, a párttagok példamutatásának. Ezért 
rendszeresen foglalkozunk a párttagok aktivitását értékelő módszerekkel. A 
legelterjedtebb az egyéni beszélgetés, ami hatékonyan segíti a párttagok maga- 
tartásának értékelését, aktivitásuk növelését. Arra törekszünk, hogy ezt a 
módszert a pártszervezetek munkájában egyre jobban alkalmazzák. 

A folyóiratban rendszeresen megjelennek cikkek a taggyűlések jelentősé- 
géről, különösen pedig ellenőrző funkciójuk érvényesüléséről. Ismertetjük a 
pártcsoportok szerepét a taggyűlések előkészítésében, hangsúlyozzuk általános 
felelősségüket működési területük, környezetük politikai hangulatáért. 

Különös figyelmet fordítunk az üzemi pártszervezeteknek a különböző tár- 
sadalompolitikai tevékenységi formák koordinálásában betöltött szerepére. Is- 
mertetjük azokat az új és hatékony tevékenységi formákat, amelyek célja a 
pártaktivisták szervezési készségének növelése, valamint társadalompolitikai 
ismereteik magasabb színvonalra emelése. 

Nagy teret szentelünk a pártbizalmiak, valamint az alapszervezeti titká- 
rok képzésének. Ennek középpontjában a párt határozatainak egységes értel- 
mezése és a gyakorlati megvalósítást szolgáló instrukciók, tapasztalatok ismer- 
tetése áll. 

A szerkesztőségi anyagokat igyekszünk pártmunkások tapasztalataival alá- 
támasztani, akik üzemük konkrét példáin mutatják be a különböző akciók 
nevelő hatását, a párttagok és tagjelöltek elkötelezettségének fejlesztését szol- 
gáló módszereket, a párt vezető szerepe erősítésének sokféle módját. A tapasz- 
talatok mindig azt a következtetést tartalmazzák, hogy a helyes gazdasági és 
eszmei-politikai tevékenységnek legfőbb biztosítéka, ösztönzője a jó párt- 


Egyetlen olyan lap vagyunk Lengyelországban, amely minden számában 
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rendszeres szemlét közöl a legnagyobb ipari üzemek újságjaiból, valamint a 
LEMP vidéki lapjainak pártpublicisztikai írásaiból. 

Tájékoztatást adunk a vajdasági és városi pártszervezetek mellett működő 
munkásaktíva-csoportok működéséről és tapasztalatairól, azokról a módszerek- 
ről, amelyek a párt politikai befolyását erősítik a munkásosztály körében. 
Például az üzemi kabinetek fejlődéséről, az új dolgozóknak a munkáskollek- 
tívába való bellleszkedéséről és a munkáskörnyezetben végzett élő pártmunka 
minden más megnyilvánulásáról. Mindenekelőtt azonban széleskörűen igyek- 
szünk a munkáskollektívák kiemelkedő eredményeit, valamint az élenjáró 
kommunista munkásokat bemutatni. 

Gondot fordítunk rá, hogy a pártszervezetek tapasztalataiból kiválasszuk és 
terjesszük a kiváló dolgozók között végzett munka módszereit. Célunk az, 
hogy a jó munka rangját, becsületét és erkölcsi értékét tudatosítsuk. Olyan 
légkör kialakítását szorgalmazzuk, amely biztosítja a dolgozók képességeinek 
és tehetségének kibontakozását. A kiváló dolgozók morális megbecsülése 
érdekében az eszközök széles skáláját használják fel. 

A szerkesztőségi munkában, de a vajdasági, városi és üzemi aktívák ki- 
emelkedő tagjaiból álló szerzőgárdával folytatott munkánkban is arra törek- 
szünk, hogy a , Zyéle Partii" hasábjain közölt anyagok tükrözzék a párt tevé- 
kenységét. és népszerűsítsék a jó munka példáit. 

Minden erőfeszítésünk arra irányul, hogy a pártszervezetek megfelelő tá- 
mogatást kapjanak a párt sokrétű feladatainak végrehajtásához, politikai be- 
folyásuk növeléséhez. Hatékonyabb segítséget igyekszünk adni az ideológiai 
offenzíva fejlesztéséhez, többek között a propagandamunka tapasztalatainak 
általánosításával, valamint az ideológiai Íronton végzett pártmunka tökélete- 
sítésében elért eredmények ismertetésével. 

Igyekszünk széleskörűen bemutatni a lap hasábjain a pártnak az ifjúság- 
ra és szervezeteire vonatkozó programtéziseinek érvényesülését az eszmei-ne- 
velő munkában, a tanulásban és a termelőmunkában. A közeljövőben szán- 
dékunkban áll szélegíteni. a testvérpártokkal foglalkozó rovatot, hogy jobban 
bemutathassuk az SZKP és más testvérpártjaink tapasztalatait. 

A lap tökéletesítésére és az olvasókkal folytatott munka formáinak gaz- 
dagítására irányuló törekvésekben tanácsadó, inspiráló és ellenőrző szerepe 
van a LEMP Központi Bizottsága tagjaiból és póttagjaiból álló szerkesztőségi 
tanácsnak. Eredményeinkhez hozzájárul a szerkesztőségnek a párt Központi 
Bizottsága illetékes osztályaihoz, különösen a szervezési osztályhoz és a sajtó, 
rádió és televízió osztályhoz fűződő szoros kapcsolata. 

Kezdeményezésükre a , Zyőie Partii" a , Trybuna Ludu?"-val és a , Ksiazka 
i Wiedza" politikai könyvkiadóval közösen évente pályázatot ír ki pártmunka 
témájával foglalkozó riportra, esszére és publicisztikára, ezenkívül évente dí- 
jazza a napilapokban, a társadalmi-kulturális kiadványokban, a rádióban és 
televízióban, valamint az Üzemi sajtóban közölt párt témájú publikációkat. 


igor Lopatyaski 
a Ípüle Pertil főszerkesztője 
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Színbázi életünk, —. 
színbázművészeti pártmunka 


Az elmúlt évek többször is nekirugaszkodó színházi vitáiban a társadalom — 
s ezen belül a pártközvélemény — fokozott figyelme is tükröződött. Növekedett 
az érdeklődés a magyar színházművészet folyamatai, helyzete és lehetőségei 
íránt. De a művészetek egészét is követte a megnövekedett érdeklődés: hogyan 
tesznek eleget, miként felelnek meg azoknak a feladatoknak, amelyek a XI. 
pártkongresszus határozataiból rájuk hárulnak? A hatékonyabb tudatformá- 
lás, a nevelés feladatai vajon miképpen ösztönzik hitelesebb művészi teljesít- 
ményre az alkotókat? Mert nyilvánvaló, hogy a fejlett szocialista társadalom 
építése minőségí-tartalmi kötelezettségeket ró a művészetekre is. 

A színházi vitákban — mind a színiákritika, mind a művészek részéről — 
sok volt a szubjektív elem, az elvi alapot nélkülöző személyeskedés, a művé- 
szeti ágnak a társadalomtól eltávolodó megítélésére valló mozzanat. Föltártak 
ugyanakkor számos valós, további eszmecserét és megoldást követelő problé- 
mát is. A politikai-ideológiai munkában most az a feladatunk, hogy helyesebb 
mederbe tereljük a polémiát, tisztázzuk a teendőket a XI. kongresszus szelle- 
mében, a marxizmus—leninizmus vezérfonalán. 

Örvendetes, hogy az utóbbi két esztendőben mind több a figyelmet ér- 
demlő vállalkozás színházművészetünkben, a színházi közéletben. Az élő 
"színháznak szól a figyelem, a naponta 18—20 000 nézőt (képernyőn persze en- 
nek sakszorosát) befolyásoló művészi élménynek, az ebből azócó rendkívüli 
felelősségnek. 

A Magyar Színházművészeti Szövetség kommunista aktívája 1976 nyarán 
átfogóan tárgyalta színházművészetünk időszerű kérdéseit. A Magyar Színházi 
Intézet munkacsoportja az utóbbi öt esztendő mérlegét készítette el, s e ta- 
nulmány továbbfejlesztett változatát — a Kulturális Minisztérium és a mű- 
vészeti szövetség különféle fórumai után — az MSZMP KB mellett működő 
Kultúrpolitikai Munkaközösség is megvitatta. S jelentős alkalma volt az érté- 
kelésnek, a feladatok meghatározásának a Magyar Színházművészeti Szövet- 
ség V. közgyűlése, a művészeti ág alkotóinak tanácskozása. Egyéb, a közelmúlt- 
ban zajlott szövetségi tanácskozásokhoz hasonlóan, e közgyűlésen is konstruk- 


tív mód " -- "körben, demokratikus vitában került sor az eredmények 
kritik esett szó a további fejlődést ma még nehezítő problé- 
má! is bizonyította: művészeink legjava egyetért a párt fő 
po megértve, hogy a társadalom igényli a hiteles önisme- 
ret an a színház művészeinek segítségét. 
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Számottevő nyeresége a magyar színházművészetnek, hogy országos érték- 
rend van kialakulóban. Egyre kevésbé játszik szerepet az előadások minőségjé- 
ben, hogy Budapesten kerülnek-e közönség elé, vagy más városainkban. Nö- 
vekszik a közönség — mert a színházak mindinkább a közművelődés műhelyei 
is (termékeny kapcsolat a szocialista brigádokial, , iskolaszínház" stb.). 


A művészi tevékenység eredményei és gondjai 


A műsorpolitikában a szocialista eszmetségű, a haladó gondolatot képvíi- 
selő alkotások a meghatározók. Ezen belül az új magyar darabok, a szocialista 
országok szerzőinek, a hazai s a külföldi klasszikusoknak a művei. Nemzet- 
közi kapcsolataink örvendetesen bővülnek. A Szovjetunióban és más szocialista 
országokban egyre jobban megismerik a magyar színházművészetet, dráma- 
irodalmat, s ugyanez a folyamat játszódik le a mi színházi életünkben is. El- 
jutott hozzánk a szocialista világ számos nagy hírű együttese, művésze. Ki- 
váltképp a kölcsönösen megrendezett drámahetek, színházi programok teszik 
még termékenyebbé kapcsolatainkat. 

Kétségtelen azonban az is, hogy a magyar színház és a mai magyar tár- 
sadalmi valóság kapcsolata nem elég szoros. Egyik tünete ennek, hogy kevés 
az igazán mélyenszántó új darab, s legjobb rendezőink is inkább a klassziku- 
sokon próbálják ki jüket. Nem alakultak ki még mindenütt igazi alkotó- 
műhelyek, amelye író és színházművész egyenrangú partnerként dolgoz- 
nának. Az , ősbemutatók" kultusza nem teszi lehetővé, hogy a legjobb művek 
országosan ís elterjedjenek. Akad bőven modorosság, divatelem, formalizmus is 
a rendezői, a tervezői és a színészi munkában. 

Minderre a marxista színikritikának is figyelnie kellene. Az utóbbi idő- 
szak biztató jelei ellenére azonban színikritikánk adós marad valóság és szín- 
házművészet kapcsolatának hiteles elemzésével, a részfolyamatok és az átfogó 
tendenciák szakmailag meggyőző, közönséget és művészt egyaránt megfele- 
lően orientáló minősítésével. Mástelől: színházművészeink — nem sokat vál- 
toztatva az 1972-es művészetkritikai pártdokumentum megállapításának ér- 
vényén — az elmélet, a kritika szerepét nem érzik át a kívánt mértékben. Sok 
tehát még a teendő abban a tekintetben is, hogy művész és kritikus egyaránt 
a közös társadalmi érdek felől mérlegelje a színház teljesítményét, fölismerve a 
kölcsönös egymásrautaltságot. 

A Magyar Színházművészeti Szövetség a legutóbbi, 1973-as közgyűlés óta 
eredményesen dolgozott. Most az az elsőrendű feladata, hogy kiterjessze ható- 
sugarát a magyar színházművészet egészére, kiépítse bázisát valamennyi szín- 
házzal rendelkező városunkban. Hiszen korántsem csupán a fővárosban van 
szükség eleven művészeti közéletre! Meg kell nyernie a szövetségnek a tehet- 
séges fiatalokat, jobban bevonni őket a szövetség irányításába, a vezetésbe. 
Az új, negyvenegy tagú elnökség, s a 15 tagú titkárság — ez utóbbi mint 
gyakrabban ülésező, operatív szerv — remélhetőleg tükrözni fogja tevékeny- 
ségében a színházművészet erőviszonyainak országos kiegyenlítődését. A fen- 
tiekből következően nagy feladatok várnak a szövetség kritikusi tagozatára. 
Ennek programjaiban — Budapesten és vidéken egyaránt — érdekelt kell hogy 
legyen a színházi alkotómunka valamennyi résztvevője: az Író, a dramaturg, 
a színész, a rendező, a tervező csakúgy, mint az elméleti szakember, a kritikus. 
Sok múlik a színházakban frissen létrejött szövetségi csoportokon. Ezek egy- 
mással is eleven kapcsolatban kell hogy álljanak, építve az eddig kialakult 

"házi együttműködésre (pl. Pécs— Kaposvár, Szolnok—Kecskemét stb.). 


Színházművészetünk fejlődését, s a szövetségben folyó munkát is befo- 
lyásolja néhány — a művészeti ág körén kívül eső — akadály. Színházépüle- 
teirak állapota — jelentős és jól sikerült újjáépítések ellenére (Állami Báb- 
színház, Radnóti Miklós Színpad, Szegedi Kisszínház) — nem megfelelő. Ál- 
talában elavultak, hiányosak a műszaki berendezések. A színházi munkához 
nélkülözhetetlen szakmákban megoldatlan a képzés és az utánpótlás. Ide so- 
rolható a Nemzeti Színház új, végleges otthonának kérdése is. 

Akad olyan gond, amelyet lényegesen jobb szervezéssel legalábbis enyhí- 

temi lehetne, mint pl. a színészfoglalkoztatás. Ma körülbelül ugyanannyi szí- 
nész birkózik a sokszorosára növekedett feladatokkal, mint húsz esztendővel 
ezelőtt (gondoljunk a televízió, a rádió, a filmgyártás, a szinkronizálás ugrás- 
szerű fejlődésére, az alkalmi műsorok megszaporodására). Több színészre lenne 
szükség — ez , hosszú távon" kétségtelen. De az is bizonyos: valamennyi szí- 
nészfoglalkoztató intézménynek — beleértve a színházakat is — nagyon gon- 
dosan kell egyeztetnie a művészek foglalkoztatását. A kialakult helyzet a ko- 
rábbinál sokkalta tervszerűbb munkát követel. (A gondos egyeztetés, a terv- 
szerűség nem vezet a művészet ,iparrá", , üzemmé" válásához, amint ezt né- 
rmnelyek vélik.) Valamennyi színészfoglalkoztató intézménynek — beleértve a 
televíziót, s a filmstúdiókat is — az ország összes tehetséges színészében kell 
,: gondolkodnia" (amihez természetesen jól kell ismérni a , választékot"). 

Párt- és állami vezetésünk hozzálátott, hogy ezek az akadályok — foko- 
zatosan, népgazdaságunk teherbírásának arányában — elháruljanak, s az or- 
szágosan növekvő igényeket korszerűbben, a színházbajárás alkalmait vala- 
melyest gyarapítva lehessen kielégíteni. Az egyik első lépés ebbe az irányba az 
Állami Népszínház (az Állami Déryné Színház és a Huszonötödik Színház 
sÖrökösének") megszervezése. I 


Pártmunka, ideológiai tevékenység a színbázakban 


A Központi Bizottság illetékes osztálya, a Kulturális Minisztérium, a helyi ta- 
nácsok mellett nagy szerepe van a színházak elvi irányításában a területi párt- 
szerveknek, pártszervezeteknek, a színházművészet kommunistáinak. 

Elismerésre méltó, hogy mind több megyei, városi pártbizottság végrehajtó 
bizottsága, propaganda- és művelődési bizottsága, propaganda- és művelődési 
osztálya tűz napirendre színházpolítikai kérdéseket, a körzetükben működő 
színház műsorpolitikájával, közművelődés-politikai, ideológiai tevékenységével 
kapcsolatos témákiat. Ezt a folyamatot ösztönözni és segíteni kell, s a pártirá- 
nyítás és -ellenőrzés szerves részévé avatni. 

Kulcsszerepe van ebben a munkában a színházi pártszervezeteknek. E 
pártszervezetek az utóbbi esztendőkben tovább erősödtek. Különösen a buda- 
pesti színházak pártszervezetei gyarapodtak tehetséges fiatalokkal. Kívánatos, 
hogy ez a jelenség országosan még erőteljesebbé váljék. 

Nyilvánvaló, hogy a színházi pártszervezeteknek is — mint az élet más 
területén — irányító, ellenőrző, beszámoltató feladatuk van. Segíteniük kell 
az MSZMP XI. kongresszusán elfogadott politikai, művészetpolitikai határo- 
zatok végrehajtását, művelődéspolitikánk elveinek folyamatos érvényesülését. 
Taggyűléseiken elemezniük kill, szocialista jellegű-e a színház műsorpolitikája. 
Minősíteniük és orientálniuk szükséges a színház közművelő tevékenységét, 
közönségkapcsolatát. A páritmunkának nem elhanyagolható része a művészeti 
szövetségben, a művészeti közélet fórumain való rendszeres és tartalmas sze- 
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A színházi pártszervezet elsődlegesen hivatott arra, hogy ellenőrizze: az 
alkotómunka, a belső demokratizmus különféle keretei (társulati ülés, művé. 
szeti tanács, szakszervezeti és KISZ-élet, próbák) segítik-e a művészikkollek- 
tíva szakmai-ideológiai egységének kialakulását, biztosítják-e a művészi te- 
jesítmény folyamatos és hiteles értékelését, vezető (igazgató, főrendező, ren- 
dező) és közösség — kölcsönös figyelmen és megbecsülésen alapuló — jó 
kapcsolatát? Hiszen a színház a közéleti demokratizmus formálója és folkcmé- 
rője kell hogy legyen, s ez elképzelhetétlen, ha ,a kulisszák mögött" nem 
érvényesül a szocialista demokratizmus. Ez lehet az egyik útja a még sok he- 
lyütt tapasztalható — s különféle személyes beszélgetésekben, de nyilvánosan 
is megvallott — , rossz szakmai közérzet" megjavításának ís. 

E sokrétű feladatoknak a színházi pártszervezet csak a szükséges ísmere- 
tek, információk birtokában, s kellő polittikat-ideológtai-szakmai felvértezett 
séggel tehet eleget. Az irányító szervek feladata, hogy a színházak állami ve- 
zetőitől megköveteljék a pártszervezet, a kommunisták rendszeres informálá- 
sát. Vannak azonban kiépítendő , pártcsatornák" is e tekintetben. Jó példa 
erre, ahogyan a budapesti pártbizottság működteti a fővárosi színházak párt 
titkárainak fórumát. Minden feltétel megvan ahhoz, hogy évente egy-két al- 
kalommal az ország valamennyi színházának párttitkára (az illetélges területi 
pártszervek képviselőinek jelenlétében) alapos tájékoztatást kapjon a felső 
állami és pártszervek munkájáról, a művészeti ág időszerű feladatairól. 

Ha a műsorpolitika szocialista jellegét kívánjuk erősíteni — márpedig ez 
elsődleges feladatunk —, a marxizmus—leninízmus eszméinek hatását is erő- 
sítenünk kell. A politikai-szakmai-ideológiai ismeretek megőrzésének és szün- 
telen gazdagításának legfőbb módja a folyamatos tanulás, az önképzés. Ennek 
sajátos formáját eredményesen alakították ki több színházunkban (speciális, a 
művészek időbeosztásához igazodó , kihelyezett" esztétikai tanfolyamok stb.) 
Szükségesek és kívánatosak a művészek sajátos elfoglaltságához és érdekiődé- 
séhez alkalmazkodó képzési formák, de azt sem szabad elfelejtenünk: maga 
a próbafolyamat, az előadás, a művészi produkció érlelődése is színtere, al- 
kalma kell hogy legyen a politikai-szakmai-ideológiai képzésnek, nevelésnek, 
a művészi közösség kikovácsolódásának. S e tekintetben az alkotó munkát irá- 
nyító rendezőnek rendkívül nagy a felelőssége! 

Színházművészetünk — más művészeti ágakkal, például a , vizuális" művé- 
szetekkel együtt — a társadalom fokozott megbecsülését és várakozását vívta ki. 
Meggyőződésünk, hogy e mögött jó hagyományok és eredmények állnak. 
Éppen ezekre építve kell tovább mélyítenünk a színházművészet önismeretét, 
fokozni íránta a követelményeket, mert csak Így fejlesztheti maga a színház 
is a közönség, a társadalom Ízlését. , Vidéki" és , fővárosi", , hazai" és , kül- 
földi" színház, színházi alkotás és színikritika álellentéteit megszüntetve, a 
különféle , nemzedékek" mesterséges szembeállítását elutasítva — induljon ki 
ilyen törekvés bárhonnét is —, az egységes, szocialista magyar színházművé- 
szet társadalmi megbízatását tartva szem előtt kell munkálkodnia a terület 
irányítóinak, művészeinek. Ez az elvi alap lehet biztosítéka az ígazi tehetség, 
a művészileg meggyőző, hiteles teljesítmény nagyobb megbecsülésének, ér- 
vényesülésének a közönség, a társadalom tudatában, a színikritikában, s a 
színháztörténetben egyaránt. Ezért e törekvés eredményességén mérhető a 
legjobban a színházi élet területén murt r ártszervezetek, kommunisták 
ideológiai-politikai tevékenységének ! 

Kőháti Zsolt 
2 KB munkctárs 


Munkásmozgalmunk történetének 
teljes kiállítása 


A Magyar Munkásmozgalmi Múzeumnak otthont adó Budavári Palota A-épü- 
letszárnyában immár harmadik éve tekinthetik meg a látogatók a hazai mun- 
kásmozgalom történetét 1919. augusztus 1-ig, a Tanácsköztársaság leveréséig 
bemutató állandó kiállítást. Az egyéni látogatók és a szervezett csoportok 
gyakran keresik fel e kiállítást, amely nemcsak mozgalmunk, vezető társadal- " 
mi osztályunk százados sorsában, küzdelmeiben igazít el, nemcsak a fontos 
já e a MKOBEÉBASAE oktatói munkát és tanítást segíti, hanem. látványnak 
érdekes 

Április első napjai további nevezetes eseményt jelentettek a múzeum tör- 
ténetében: több éves munka eredményeként immár a magyar munkásmoz- 
galom történetének teljességét követhetjük végig a kiállítási termekben, hi- 
szen megnyílt a két világháború közötti korszakot bemutató második és a 
felszabadulás utáni időszakot ábrázoló harmadik rész is. Rögtön kijelenthet- 
jük: az első rész méltó folytatásaként az új kiállítási részek az előzőhöz ha- 
sonló sikerre számíthatnak. 


Horn Emil muzeológus, a kiállítás egyik részének történész-eltervezője 
vezetett körbe bennünket a múzeum II. emeletét teljesen lefoglaló új kiállítási 
szakaszon. 

— Természetesen felhasználtuk a Tanácsköztársaságig terjedő részkiállítás 
tapasztalatait, sőt. az 1969-es, szintén sikeres jubileumi tanácsköztársasági 
emlékkiállításunk tanulságait is. Éppen ezért úgy véljük, ez a kiállításunk 
egységesebb a korábbi időszakot bemutató első emeletinél, annál is inkább, 
mivel a grafikai megoldások egyetlen művész kezemunkáját fémjelezik. Mind- 
amellett jelentős gondjaink is voltak, s ezek részint az újkori történeti ki- 
állítások általános nehézségeiből, részint pedig a rendelkezésünkre álló anyag 
jellegéből adódtak. Mire gondolok? 


Eltekintve most a helyhiánytól, amely miatt nem állíthatunk ki Gijátat 

a modern korok történeti bemutatása önmagában is problematikus. Időben 
hozzánk közeledve ugyanis egyre kevesebb a tárgyi anyagunk, és egyre több 
az okmány, a fénykép, vagyis a papír, a szöveg, a betű. Ha nem vigyázunk, 
papírba fullad minden törekvésünk. Ezért törekedtünk kellő helyet juttatni 
a kort, az egyént, a társadalmi réteget, a szituációt jellemző tárgyaknak, igye- 
keztünk megtalálni az optimális arányokat a papír, a fénykép, a: tárgy és a 
nélkülözhetetlen magyarázó szöveg között. Ehhez természetesen külön cél- 
gyűjtéseket is kellett végeznünk, hiszen jóformán a közelmúltig használt, eset- 
leg ma is otthon kallódó, pincében, padláson heverő, eredetileg egyáltalán 
nem kiállításra szánt tárgyak, eszközök azok, amelyek nekünk kellettek, s 
amelyekkel a kort, a mozgalom történetét körülírhatjuk. Gyűjtőmunkánk, ha 
nem is teljes, de alapvetően sikeres volt, és így megfelelő mennyiségű tárgyat 
sikerült bemutatni a közönségnek. Részint egyedi darabokként, részint kellően 
aport-rítsa rendeltetésszerű környezetben. Sőt, több esetben összetartozó 
"tesét is kialakíthattuk. A korról alkotott reális kép kialakítását, a 
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figyelemfelkeltést, a ezínesítést ezolgálják a szobabelsők, ruhák, használati 
eszközök csakúgy, mint a munkásmozgalom képzőművészeti emlékei, továbbá 
a kinagyított fényképek, valamint az általában elektromos vezérléssel működő 
diorámák. 

A most megnyílt kiállítással a történelmi tudatot is formálni akarjuk. Célul 
tűztük magunk elé, hogy reálisan, tevégvenységük, szerepük és 
arányában mutassuk be a munkásmozgalom pártjait, legális és illegális, hazai 
és emigrációs szárnyait, csoportjait. Törekedtünk magának az osztálynak — 
életmódjának, mindennapi tevékenységének — ábrázolására is. Az előző koz- 
szak ilyen jellegű kiállítási részeinek sikere is ösztönzött minket arra, hogy még 
nagyobb figyelmet fordítsunk a mindennapok viszonyainak érzékeltetésére. 
Ugyanakkor érzékeltetnünk, tudatosítanunk kellett azt a közeget is, amely- 
ben ez az osztály élt, ezek a pártok és más munkásszervezetek működtek. 
Magyarán szólva: be kellett mutatnunk a hazai és a nemzetközi környezetet. 
Elsősorban azokat az ideológiákat és világeseményeket, amelyek között, ame- 
lyekkel párhuzamosan és szemben kellett a tudatos szocialista munkásmoz- 
galomnak érvényesítenie befolyását az osztályban, a társadalomban. 


Az 1919-től, a Tanácsköztársaság leverésétől 1929-ig, a nagy világgazdasági 
válság kezdetéig terjedő korszak bemutatása (muzeológus: Tarjányi Sándor) 
a fehérterror tobzódásának megdöbbentő hatású jeleivel kezdődik: kinagyi- 
tott, ismert és ismeretlen fotók pogromokról; vitrinben bikacsökös csendőr és 
tollas különítményes egyenruha. S még valami, ami összeköti őket: a bHincs, 
a bunkó és a bajonett együttese. A falon mártírok képei (a kiállításon végig 
barna fényképek jelzik, hogy az osztályharc mártírjairól készültek). A szem- 
közti falon pedig a továbbélő folytatók, a legalitás körülményei között harcoló 
Szociáldemokrata Párt dokumentumai, az illegális KMP röplapjai és utalások 
a sokszínű bécsi emigrációra. 

Az arányosság, a mértéktartás és a dolgok, események jelentőségüknek 
megfelelő kiemelése már az első blokkokban megfigyelhető. Ugyanakkor a 
hatásosság is mindenütt szembetűnő erény. Így például igen sikerült az a 
vitrin, amelyik propagandakiadványokkal, jelvényekkel és térképekkel mutatja 
be a Horthy-időszak uralkodó ideológiáját, a , keresztény nemzeti" gondolatot. 

A munkásosztály életmódját, életszínvonalát ábrázoló grafikonok adatai- 
ról egyértelműen az utolsó békeév (1913) átlagához mért általános romlást ol- 
vashatunk le. Emelkedtek az árak, csökkentek a munkabérek, jegyrendszer, 
infláció sújtotta a dolgozó tömegeket. A három enteriőr — a szegedi Csillag- 
börtön cellája, az elszomorítóan szegényes falusi iskola és az uradalmi cseléd- 
lakás konyhája — már önmagában is tanúsítja az életviszonyok háború utáni 
szintjét, az elnyomás légkörét, a nyomorúságos kulturális helyzet gyökereit. 
A kiállítás bemutatja a kivezető útért folytatott küzdelmet ís: a legális mar- 
xista MSZMP kísérletét a 20-as évek második felében, továbbá a szakszerve- 
zetek belső életét. Harmónium, sakk-asztal, biliárd-asztal, sporttrófeákat őrző 
vitrin jelzi a könnyebb vagy nemesebb, de egyként hasznos és összetartó szó- 
rakozások-képzések közösségi útját. 


A következő, 1929-től a felszabadulásig terjedő rész (muzeológus: Horn 
"mil) hatásos nyitó-tárgya egy régi gyárkapu, amelyen felirat hírdeti, hogy 


) a. 


Részlet a kiállításról (Farkas Árpád felvét ele) 


munkásfelvétel nincs. De a csökkenő fogyasztás grafikonról leolvashaté; és 
történelmi összehasonldításba állítható adatok is azt bizonyítják, hogy a k:-api- 
talizmust megrázó súlyos gazdasági válság hatásai hazánkban különösen rom- 
bolóak voltak. Természetesen az uralkodó osztályok, az arisztokrácia, a !nagy- 
tőke, a hivatalnoki és gazdagparaszti rétegek ki tudták védeni, el, sőt ál: tud- 
ták hárítani e hatásokat. Sikerült tabló ábrázolja a vezető rétegek jövedelmi és: 
életviszonyait, összefonódásukat, rátelepedésüket az onszágra és népére:. 

Az éleződő osztályharcot a munkásmozgalom két jelentős megmozdulásá- 
nak, a KPM szervezte 1930. szeptember 1-i tüntetésnek és az 1932. április 
7-i, az MSZDP meghirdette sztrájknak külön kiemelésével tették hangstzúlyossá 
a kiállítás rendezői. Figyelmet érdemel, hogy a szeptemberi tüntetés rrelikviái 
között látható Derkovits Gyulának külön erre az alkalomra készült transzpa- 
rense is, amely a Dózsa-linósorozat darabjaival övezett Lánctépő munkást 
ábrázolja. 

Átellenben hasznos dioráma. Kezelője könnyen megismerkedhet a Kom- 
munista Internacionálé, a Magyarországi Szociáldemokrata Párt és a hazai 
szakszervezetek szervezeti felépítésével. Csupán egy kart kell mozgás;ba hozni. 

Egyébként a Komintern tevékenységére a következő tabló alziposabban 
felhívja a figyelmet. A rendezők jogosan érezték, hogy az elkövetkezendő 
nagy jelentőségű események bemutatásához a honi történéseket viLágtörténeti 
összefüggéseikbe kell ágyazniuk. Így jelzésszerűen, de figyelemfelke ltő tömör- 
séggel láthatjuk a fasizmus uralomrajutásának dokumentumait is. 

Feltehetően sokan állnak majd meg a kiállítás egyik siker ült vitrin- 
hármasánál is. A néppusztító, értelemrontó, zavaros ideológiák tárfgyi kellékei 
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vannak egymásra hányva, szcmétre taszítva itt. Velük szemben a progresszió 
egy-egy teljesítménye az ellenpont. Az antiszemitizmus mételyére írodalmunic 
kiválóságainak kiáltványa; a nácik-nyíilasok mocskolódásaira a KMP röp- 
lapjai; az irredentizmus majdnem nemzetveszejtő kihívására József Attila sorat 
adnak választ. 

A 30-as évek enteriőrjei természetszerűen korszerűbbek az előzőeknél, 
időnként egy-egy tárgy lemerősként köszön. Az életviszonyokoan is elért va- 
lamelyes fejlődést semmisítette meg a bekövetkező háború, amelynek pusztíi- 
tásait éppúgy gazdag anyag szemlélteti a kiállításon, mint a vele szembenálló 
erőket. 3 

Háromszög-hasábok két oldalára két különböző fénykép kiínagyított csík- 
jai kerültek. Az egyik nézetből a diadalmasan előretörő Wehrmacht látható, 
míg a másikból a sztálingrádi német foglyoknak a véget sejtető menete. A vi- 
lágháborús idők mozgalmi csúcspontját 1942. március 15-ében találták meg a 
kiállítók. A békés tüntetés kinagyított fotója a kivezető útra figyelmeztet. S a 
többi tárgy: a Margit körúti fegyház kivégzőfalának elbontott részlete, kávég- 
zettek ruhái, partiízán-ejtőernyő, vagonajtó, amelyből deportáltak fotója kö- 
inyörög ki. 1944. március 19-ét pöffeszkedő német katonai oldalkocsis BMW 
jelzi — talán éppen az, amelyik az ugyancsak kiállított híres halászbástyai 
íeényképen látható? (A fotók és a kiállított tárgyak azonosságára, vagyis a 
hi telesség érzékeltetésére egyébként másutt ís található példa.) És a solkkasodó 
miáírtírok barna fotói, munkások, de az uralkodó rétegek világosabb elméjű 
tagfjai is... Amíg a fekete háttér komorságát végre feloldja a nagyszabású 
dio ráma, amelyen nyomon követhetjük az ország felszabadításának menetét. 


Nehéz dolga volt az utóbbi harminc esztendőnket bemutató muzeológu- 
soknsik (dr. Szabó Béla és dr. Szikossy Ferenc voltak gazdái az 1945—-1948 és 
1948— -1975 közötti korszak kiállítási anyagának). Nem csupán azért, mert a 
munk. ismozgalom története egyben nemzeti történetté ís vált, 6 mert a törté- 
nelmi távlat hiánya ís okoz nehézséget. Hanem azért ís, mert ismereteiket, 
módsze reiket — a tudományos eredményeket — és legfőképpen a kiállítási 
anyagot a kort végigélő, dolgozó, harcoló látogatókkal ís szembesíteniök kel- 
lett. Hiszen harminc éves kor felett a korszak nagyobbik hányadát már vala- 
mennyien megértük, és véleményünk ís van róla. A szakemberek nagy dicsé- 
rete, hogy nemcsak felidéző, hanem történetileg hiteles új ismereteket is 6i- 
került n yújtaniuk. 

Csak jelzésszerűen van mód a kiállítás befejező részeinek ismertetésére. Itt 
is találunk egy vagonajtót — de mennyire más! Burgonyászsákok szája tekint 
ki rajta. .Az inflációs és a stabilizációs időszak gazdasági életét böngészésre ér- 
demes kirakatok mutatják be. A koalíciós idők jelenlétére a plakát-erdő fi- 
gyelmeztet. A munkáshatalom győzelmét jelentő események, s abban is 1948. 
június 12., a két munkáspárt egyesülése méltó teret kap. 

Szocia lizmust építő korszakunk eredményeinek bemi ki- 
állítás nerrui hallgatja el a nehézségeket sem, a személyi sZ 
ellenforrad: almat; de fejlődésünk visszafordíthatatlan d: é 
zékelteti, (Fiol vagyunk már a dunaújvárosi lakásokban 
garnitúra k: edves ormótlanságától?!) A kiállítás hatásos ! 
jagy méretti pannója, amely az elbukott sar T. 

skövetkeze tt, Lenin megjósolta győzel- " aj 
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MeNMÉge dei Bélával, a múzeum főigazgatójával beszélgettünk a feladatokról, a 
) 

— Úgy érzem, eredeti tervünkhöz híven, sikerült mozgalmi kulturális 
központtá lennünk. Nemcsak a munkásmozgalom történetének oktatását eegít- 
jük — szervezett csoportokat még szűnnapunkon, hétfőn is fogadunk, ha előre 
bejelentáreznek —, hanem a fiatalokat ís egyre inkább sikerült intézményünk- 
höz kötni. Matinéinkra, rendszeres csütörtök délutáni filmvetítéseinkre, iro- 
dalmi estjeinkre, vetélkedőinkre egyre többen járnak; főleg tanulók és a szo- 
cialista brigádok. Nem ritka az sem, hogy úttörők ünnepélyes csapatgyűlést 
rendeznek a múzeumban. A fokozódó népszerűség pedig nemcsak közművelő, 
hanem gyűjtőmunkánkat is eegíti. Egyre többen tudják, hogy mit szeretnénk, 
mik a terveink, a ennek következtében adományaikkal gazdagodik gyűjtemé- 
nyünk is. A jelenlegi kiállításon is látható — s ez természetes is —, hogy főleg 
a felszahadulás utáni anyagban vannak hiányaink. 

Ami terveinket illeti, állandó kiállításunk most már teljes, úgyhogy a to- 
vábbiakban aktuális és egyéb időszaki kiállítások rendezésére ís nagyobb ener- 
giát fordítunk. Az a célunk, hogy ezek a kiállítások már tematikájukban se 
legyenek sablonosak. Így tervezzük a Marseillaise és az Internacionálé törté- 
netét bemutató kiállítást; egy-egy gyűjteményfajtánkat, például a munkás- 
mozgalmi zászlógyűjteményünket bemutató tárlatot; s a Munkásmozgalom az 
alkoholizmus ellen címmel is várható kiállítás a közeljövőben. A Tanáceköz- 
társaság 60. évfordulóját a kor teljes plakátanyagának bemutatásával fogjuk 


Múzeumunk nemcsak tudományos műhely, nemcsak állandóan fejlődő és 
gyarapodó közgyűjtemény, hanem mindinkább kultúrnaterjesztő, a közműve- 
lődést, a munkásművelődést, a párttagság önművelését segítő intézmény is — 
mondotta befejezésül a főigazgató. — Tudjuk, hogy a Központi Bizottság 1970. 
október 20-i határozatában kitűzött eszmei-politikai feladatok megoldásában, 
munkásmozgalmunk történetének tudatosításában fontos teendők hárulnak 
ránk, s ennek megfelelően törekszünk végezni munkánkat. 

§ Dérer Miklós 


A felett szocializmus 
jeajejék politkai gazdaságtanának 


; TANULMÁNYKÖOTET 
da 
Ft KOSSUTH KONYVKIADÓ 


TÉNYEK 
ÉS TANULSÁGOK 


A kisipar szerepe a lakosság ellátásában 


A felszabadulás előtt hazánkban a magánkisipar részesedése a termelésben je- 
. lentős volt. Ezt a gazdasági súlyát a felszabadulást követően a fordulat évéig 
alapvetően megtartotta. A szocialista forradalom győzelme után — pártunk 
szövetségi politikájával összhangban — a társadalmi fejlődéssel és a gazdasági 
átalakulással egyidejűleg a kisipar szerepe módosult, helyzete fokozottan meg- 
változott. Ezt tükrözi egyebek mellett az is, hogy manapság a kisipar részese- 
dése az árutermelésben elenyészően kevés. Helytelen lenne azonban, ha csupán 
ebből vonnánk le következtetést fontosságára. Mint azt látni fogjuk, jelentőségét 
egy másik megközelítésből lehet ténylegesen érzékelni. Ez pedig a lakosság 
. különböző javító, szolgáltató igénye, amely tudvalevően egyre növekvő. A párt 
helyes elvi politikája következtében a kisipar feladata, perspektívája egyér- 
telművé vált. Ennek alapja az a felismerés, hogy a kisiparosok hasznos mun- 
kájára a lakosság egyre növekvő igényeinek kielégítése szempontjából a szo- 
cializmus építése során is szükség van. A kisiparosok ipargyakorlásáról 1958- 
ban törvényerejű rendelet született. I 


Az ipartörvény megjelenése óta eltelt több mint másfél évtized alatt, tár- 
sadalmií-gazdasági fejlődésünk eredményeként több olyan változás követke- 
zett be, amely a kisipar helyzetét is befolyásolta. A leglényegesebb ebben, hogy 
a szocialista ipar nagyarányú fejlődésen ment keresztül: korszerűsödött a ter- 
melés, csökkent a nehéz fizikai munka aránya, javultak az üzemi, a munkahelyi 
és életkörülmények. A vidék iparosodása együtt járt a szocialista mezőgazdaság 
megerősödésével. Ugyanakkor az állami vállalatok és az ipari szövetkezetek 
nagymértékben fejlesztették szolgáltatási tevékenységüket. 


Megfelelő ösztönzéssel 

A gazdasági, társadalmi fejlődés hatása különb" "Jon érvényesül a kis- 

ipar gazdasági tevékenységében, helyzetében. :[dául, hogy a kis- 

ipar termelése hosszú idő óta csökkenő tende íg részére végzett 

szolgáltatások teljesítmény-értékében az 1960 l 197: Szá 
1lékra változott. Jelenleg a kisipar teljes tt 83 "8 


tcosság részére végzett szolgáltatás. 
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Egyes területeken, különösen a hagyományos szolgáltatások körében, pél- 
dául a ruházat-, lábbelijavításban jelentős a kisipar tevékenysége. Mindezek el- 
lenére jelentős létszámcsökkenés is tapasztalható. Az önálló kisiparosok létszáma 
az 19680. évi 87 ezerről 867 ezerre csökkent, s ez együtt járt az ipari tanulók szá- 
mának csökkenésével is. Az ebből eredő kapacitáskiesést az sem tudta pótolni, 
hogy az utóbbi években egyre nő a nyugdíj, Vagy munkaviszony mellett mű- 
ködő iparosok száma. A létszámcsökkenés következtében egyes hagyományos 
ipari szakmákban — pl. cipész, tetőfedő stb. — a kisipar tevékenysége jelen- 
tősen szűkült, vagy megszűnőben van. Ez a folyamat azt eredményezte, 
hogy számos lakossági igényt nem lehet kielégíteni megfelelően. Különösen 
falun okoz nagy gondot a kisiparos hiánya, azé, aki a ház körüli apróbb-na- 
gyobb javításokat elvégezné. 

A helyzet továbbromlásának megakadályozására az elmúlt öt évben több 
olyan intézkedés történt, amelyek javítottak a kisiparosok helyzetén. Az egy- 
séges társadalombiztosítási jogszabályok bevezetésével például, a kisiparosok 
a jogok és kötelezettségek tekintetében nagymértékben megközelítik a bér- 
ből és fizetésből élőket. Jelentős lépés volt az 1972-ben bevezetett új jöve- 
delemadó-szabályozás. Azóta az adót társadalmi bizottságok állapítják meg a 
kisiparosok azéles körű bevonásával, a tényleges jövedelmek alapján. És ami 
szintén lényeges: figyelembe veszik a szociális körülményeket is. 

A kisiparosok nagy többsége elfogadja politikai célkitűzéseinket, munká- 
jukkal, magatartásukkal aktívan részt vállalnak azok megvalósításában. Felada- 
tuknak tekintik a lakossági szolgáltatás fejlesztését. Ezt jelzi, hogy az utóbbi idő- 
ben mind szélesebb körben alkalmaznak új módszereket és formákat. Ilyenek 
a munkafelvevő-irányító irodák, éjjel-nappali gyorsszolgálat, vidéken — meg- 
hívás alapján — a kisiparos által több községben végzett javító szolgáltatás, 
közös szolgáltatóházak stb. Ugyanakkor több nehézség is tapasztalható, amely 

befolyásolja a kisiparosok lakossági szolgáltató tevékenységét. Az adózási 
rendszerből és a lehetőségek nem kellő kihasználásából eredően, nem kapott 
megfelelő ösztönzést a szolgáltató kisiparos. Ez különösen a községek és váro- 
sok ellátatlan területén műhelyt nyitó, vagy átjáró kisiparosoknál éreztette 
hatását. Ugyancsak hátrányosan befolyásolja tevékenységüket az esetenkénti 
anyagbeszerzési nehézség, az alacsony technikai színvonal. Ú 

A kisiparosok körében is növekszik a társadalmimunka-vállalás. Sok szép 
példa igazolja, hogyan segítik munkafelajánlásaikkal területük fejlesztését, 
gyarapodását. A Hazafias Népfront legutóbbi választásain jelentős számú kis- 
iparost választottak meg népfírontbizottsági tagnak. Részt vesznek a tanácsok 
munkájában stb. 

A Kisiparosok Országos Szervezete (KIOSZ) teremt keretet a kisiparosok 
rendszeres szervezeti életének. A megyei és budapesti középirányító szervek 
segítségével a területi alapszervezeteken és körzeti csoportokon keresztül szer- 
vezi a kisiíparosság politíkai és szakmai nevelését, továbbképzését és végzi az 
érdekképviseletüket. Részt vállal a párt- és tanácsi szervekkel összhangban az 
adott hely (megye, város, járás, község) lakossági szolgáltatási igényeinek fel- 
mérésében, kielégítésük tervezésében és szervezésében. Helyzetüket differen- 
ciálja, hogy van a kisiparosoknak egy szűk rétege, amely lakossági munkát nem 
vállal, főként a közületek részére termel. Ezek közül kerülnek ki elsősorban a 
I: -relkedő jövedelemmel rendelkezők. Életvitelük saját érdekeik elsődlegessé- 

oszik;- amelyet a közvélemény joggal kifogásol és elítél. Ebből ered sok- 
lytelen általánosítás is. 

" " : fejlődésben elért eredmények alapvető változást idéztek elő a 

nyeiben. Jelentősen bővült a lakosság fogyasztási lehető- 

k réteg által igénybe vett bizonyos fogyasztási javak min- 
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dennapi szükségletté váltak a lakosság széles rétegei számára. A műszaki-gazda— 
sági fejlődés közvetkeztében nagymértékben bővült a használati, többi között 
a tartós és nagy értékű cikkek köre. S így a korábbinál nagyobb, szélesebb körű 
és magasabb színvonalú ígény jelentkezett a fogyasztási szolgáltatások iránt a 
lakosság részéről. 


A szolgáltatás színvonalának emelése 


A szolgáltatások nagy hányada semmivel nem helyettesíthető. Azokat nagy 
gyakorisággal a mindennapi élet során veszi igénybe a lakosság. Minden 
zavar, amely az Igények mennyiségi, vagy minőségi kielégítésével, vagy a ki- 
szolgálás kulturáltságával kapcsolatban jelentkezik, befolyásolja a közhangula- 
tot. A feladat megoldásához a kiindulópont a XI. kongresszus határozata, amely 
a szolgáltatások fejlesztését illetően előírja: , Kívánatos, hogy hálózatuk kiépé- 
tése az eddíginél céltudatosabb legyen, figyelembe véve a területenként és 
rétegenként eltérő igényeket. Fejlesztjük az állami vállalatok és a szövetkezetek 
szolgáltató tevékenységét; emellett továbbra is számítunk a kisiparosok mun- 
kájára." 

A kongresszusi határozatból következik, hogy a kisipar részvétele a szolgál- 
tatási igények kielégítésében hosszú idő távlatában is szükséges. A fejlett szo- 
cialista társadalom építésének előrehaladásával azonban a kisipar további át- 
alakuláson megy keresztül. A kisiparosok tevékenysége egyértelműen a szocia- 
lista szektorral összehangolt lakossági szolgáltatásokra irányul majd. Ennek 
megfelelően változik a létszámuk és a létszám összetétele. Előreláthatólag a mai- 
nál kisebb, de meghatározott feladatra irányuló magas műszaki színvonalon 
dolgozó kisiparos réteg alakul ki, ernélyüek társadalmi-politikai megítélése ís 
tovább fejlődik. 

A kisipar szolgáltató tevékenysége fejlesztésének anyagi ösztönzésére eddig 
is figyelmet fordítottak állami szerveink. Különösen jelentős az 1977. január 
1-ével életbe lépett általános jövedelemadó jogszabály-módosítás, amely további 
adózási kedvezményeket biztosít a községekben és a városok ellátatlan terüle- 
tén lakossági szolgáltatást végző kisiparosok részére. A módosítás kedvezően 
befolyásolja a szakmai utánpótlást is. A helyi tanácsi szervek és adóközösségek 
feladata, hogy helyesen éljenek a lehetőségekkel, a kisiparosokat a kívánt irány- 
ba és mértékben ösztönözzék. . 

A szolgáltatási igények bővülésével egyre fokozódnak a minőségi köve- 
telmények, ami a szolgáltatást végzők részéről magas szakmai felkészültséget 
kíván. Már csak ezért sem tartható fenn a kisiparban kialakult korábbi gya- 
korlat, amely szerint a lakossági szolgáltatások érdekében szakmai képesítéssel 
nem rendelkezők is kaphatnak ipari működési engedélyt. A kivezető út nem le- 
het más, mint hogy általánossá kell tenni a kisiparosok körében is a szakmunkás- 
képesítést, mint az ipargyakorlás szakmai alapkövetelményét. 


A technikai felszereltség korszerűsítése és növelése ugyancsak feltétele a 
megfelelő színvonalú szolgáltatás végzésének. -A kisiparosok munkájának meg- 
könnyítése megkívánja, hogy elősegítsük a kisrérrk szélesebb körű alkalmazá- 


sát, a korszerűbb műhelyek, munkahelyi ! ":k kialakítását. A tech- 
nikai színvonal emelése, a műhelyek kor: "eljesítmények növelé- 
sén és a szolgáltatás színvonalának emelt tően ! "eolja az 
utánpótlás kérdését, amelynek bizonyos ki ta gzc "rinti. 
"gyrészt közvetve azáltal, hogy a kisiparc ész kkel 


Igozik, másrészt azáltal, hogy többki  :: anka ista 
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szektorban folytatja tevékenységét. A szolgáltatás korszerű és színvonalas el- 


"4 látása sok esetben meghaladja egy-egy kisiparos anyagi-szervezeti lehetőségeit. 


Különösen vonatkozik ez olyan területekre, mint például az építőipari javító- 
karbantartó tevékenység, ahol több szakma között oszlik meg a feladat. Ezért 
a jövőben lehetővé kell tenni és segíteni szükséges az iparosok munkaszervezési 
társulásainak létrejöttét. És úgy tűnik, jobban lehetne és kellene is élni az 
állami hitelpolitika lehetőségeivel is. 

Az anyag- és alkatrészellátás nagymértékben befolyásolja a kisiparosok 
szolgáltató munkáját. A felvetődő problémák, hiányok akadályozzák a kisipa- 
rosok folyamatos munkáját, jelentős teljesítménykiesést okoznak. Ez termé- 
szetesen azt jelenti, hogy a lakossági szolgáltatások egy részét nem tudják kielé- 
gíteni, illetve a több utánjárás, hosszabb vállalási idő ellenére a lakosság nem 
olyan minőségű szolgáltatást kap, mint amilyent eredetileg szeretett volna. 
A kisiparosok anyagellátásának biztosítása tehát olyan feladat, amelyet első- 
sorban a lakosság érdekében szükséges megoldani. Az is tény, hogy az anyag- 
ellátás jelentősen befolyásolja a kisiparosok munkakedvét és elhatározását, 
amely szintén nem lehet közömbös, 

A kisipar teljesítményének nagy része. a szolgáltatások körébe tartozik, 
egy kisebb része azonban (17 százalék) elsősorban a közületek részére végzett 
tevékenység: és árutermelés. Ennek elbírálása az illetékes állami szervek részé- 
ről fokozott. figyelmet igényel, mert ezen a területen jelentkezik a legtöbb 


25 éves fennállását ünnepelte hazánk egyik legjobban fejlődő ipari szövetkezete, a RADEL- 
KISZ. Orvosi műszereit, vegyvizsgóló analizátorait a KGST-országok ís vásárolják 


(MTI szskedk - Tödetets. fánoti 


mert e tevékenység sokszor importpótlást, előnyös exportlehetőséget és nél 
külözhetetlen egyedi termékek előállítását ís jelenti. 


A helyes szemlélet kialakítása 


Amint arra már utaltunk, a kisípar nemcsak gazdasági kérdés. A párt XI 
kongresszusa világosan és egyértelműen meghatározta a jövő tennivalóit. A 
pártszervezetek ennek alapján kidolgozzák a helyi feladatokat. Mindenekelőtt 
az szükséges, hogy jól kimunkált, a szocialista szektorral összehangolt szol- 
gáltatásfejlesztési tervvel rendelkezzenek a megyei (fővárosi) tanácsok, ame- 
lyek alapján a KIOSZ megyei szervei munkájukat végezhetik. Ezzel összefüg- 
gésben célszerű bizonyos időszakonként a testületi ülések keretében áttekin- 
teni a kisiparosok helyzetét, meghatározni feladatukat. Ennek megfelelően fon- 
tos, hogy a városi, és különösen a községi, falusi pártszervezetek a helyi ípar- 
politikai célok kidolgozásába, a javító-szolgáltató tevékenység fejlesztésébe be 
vonják a KIOSZ-nak a területükön működő alapszervezeteít. 

Sok jó példa mutatja, hogy a városi, községi pártalapszervezetek rendsze- 
res kapcsolatot tartanak a KIOSZ-alapszervezetekkel, körzeti csoportokkal, 
figyelemmel kísérik a kisiparosok munkáját, tevékenységét, ösztönzik a taná- 
csokat a megfelelő feltételek biztosítására. 


A kedvező tapasztalatok mellett azt ís látnunk kell, hogy e kérdés meg- 
ítélésében változatlanul vannak szemléletbeli hiányosságok, amelyek akadá- 
lyozzák a helyes irányú cselekvést. Erősen hat még, hogy a kisiparosokat 
általában csak a néhány kisiparosra jellemző — és a kisiparosok nagy több- 
sége által ís elítélt — erkölcsi normáinkat sértő magatartás, életmód alapján 
ítélik meg. Ugyanakkor megfeledkezünk arról, hogy a kisiparosok több mir: 
fele jövedelmét, életkörülményét illetően közel áll az ipari munkásokéhoz, sót, 
különösen a vidéki településeken, mostoha körülmények között dolgozók jöve- 
delme, életszínvonala nem kielégítő. 

A KIOSZ szervezetei politikai funkciót is betöltenek. Mozgósítják a 
kiísiparosokat a társadalmi feladatok ellátására, közreműködnek szocialista 
nevelésükben és oktatásukban. A pártszervezetek segítsék politikai  okta- 
tásukat, szervezeteik demokratiízmusának erősítését, a kollektív vezetés kibon- 
takozását. Fel kell lépni a kisiparosságot általánosan elítélő káros nézetek ed- 
len, de ugyanakkor harcot kell folytatni a fellelhető, szocialista erkölcseinket 
sértő magatartás ellen. Az iparosok jelentős része közéleti ember, tanácstagok, 
nem ritkaság közöttük a párttag, ezekre is számítani kell ebben a munkában. 

A pártalapszervezetek fordítsanak gondot az egységes szemlélet kialakítá- 
sára, agitációs-propaganda munkájukban tekintsék feladatuknak a közhangu- 
lat helyes irányú fejlesztését. Tudatosítsák, hogy a fejlett szocialista társadal- 
mat egész dolgozó népünk számára építjük, s ebben minden becsületes ember- 


erkölcsi probléma. Ugyanakkor a megítélésnek differenciáltnak z£ell lennie 
nek megvan a helye, mindenki munkája szükséges. 


Dr. Simkó Jlózsel 
a KB munketárse 
ÓW 
Mesesést OVO 
AZ 1977. ÉVI ? SSÁGT TERV 
SIKERES TELJ "! 


. PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


A Csepel Vas- és Fémművekben dol- 
gozó pártszervezetek a párt politi- 
kája alapján határozzák meg mun- 
kastílusukat és azt állandóan fej- 
lesztik, formálják. Munkánk konk- 
rét tapasztalataiból vontuk le azt a 
következtetést, hogy a helyes poli- 
tika csak a feltételeit teremti meg 
a helyes munkastílusnak. A legmeg- 
feledőbb munkaformákat, módszere- 
ket céltudatosan kell keresni és ki- 
alakítani. 

Nálunk a munkastílus fontos vo- 
nása: év végén a vállalatok éves 
terveinek megvitatása, a párt-, a 
gazdasági és a tömegszervezetek vég- 
zett munkájának elemzése. E munka- 
módszer a tröszt szintjén kezdődött, 
s később a vállalatoknál is gyakor- 
lattá vált. 

A pártszervezetek széles körű ta- 
pasztalatokat szereztek az ifjúság, a 
nők, a műszaki-közgazdasági értel- 
miségiek, a gazdasági vezetők, a 
szocialista — brigádvezetők közötti 

s eközben erősödtek a 
pártszervezetek - tömegkapcsolatai. 


A fejlődő munkastílus eredménye- 
képpen minden vállalatnál és a 
művek szintjén számon tartják azo- 
kat a fiatal, tehetséges : kádereket, 
akik "evelésével, képzésével tuda- 
tosa" ilalkoznunk kell. Ezek szá- 
mi ry 1340-re tehető. 


! j p..g 
A pártszervezetek munkastílusa . 


Jól bevált a fogadónapok rend- 
szere. A művekben 1973-ban 4306 
ember jelentkezett panaszával. Eb- 
ből 1036 a tröszti vezetőket kereste 
fel. A fogadónapok rendszerével ís 
sikerült elérni, hogy a vállalatok 
vezetői figyelemmel kísérik dolgo- 
zóik sorsát, gondját, s amiben tud- 
nak segítenek. E munkastílus segíti 
a párt-, a gazdasági és a tömegszer- 
vezeti vezetőket abban, hogy széle- 
sedjenek — ezemélyes kapcsolataik. 
A jogos panaszok mellett ezek a 
megkeresések mindenféleképpen a 
vezetők iránti bizalom jelei is. E ta- 
pasztalatok alapján hoztuk létre a 
jogsegély szolgálatot is, amely eddig 
2723 panaszos ügyével foglalkozott. 

Arra törekszünk, hogy a pártbi- 
zottság ülésein olyan kérdéseket vi- 
tassunk meg, amelyek megoldása 
elősegíti a művek egész fejlődését. 
Így került napirendre a műszaki, a 
káder-, a szociálpolitikai terv; az új 
gyártmányokra való áttérés felada- 
tai; a bértömeggazdálkodás tapasz- 
talatai; a  pártszervezetek eszmei, 
politikai, szervezeti és cselekvési 
egysége; a pártfegyelmi munka fő 
kérdései; a párt és állami iskolázási 
tervek stb. A napirendek előkészi- 
tésekor és megvitatásakor új isme- 
reteket és tapasztalatokat szerzünk, 
mind az elméleti, mind a gyakorlati 
munkában. .. Mindezek  eredménye- 
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képpen kialakultak a pártszerveze- 
tek munkastílusának legjellegzete- 
sebb vonásai. 


Az új iránti érzék 


A pártszervezetek többsége igyek- 
szik felismerni területén mindazokat 
z új jelenségeket, amelyek felka- 
rolásával segítheti a műszaki fej- 
lődést, a vállalati gazdálkodást, a 
politikai nevelést. A művek párt- 
bizottsága pl. idejében felismerte az 
Irányítás- és Számítástechnikat Inté- 
zet nélkülözhetetlen szerepét a Cse- 
pel Művek gazdasági vezetésében. 
Ezért arra ösztönözte a tröszt veze- 
tését, tegyen meg mindent munká- 
ja kibontakoztatásához. Így jött lét- 
re az anyagi-technikai bázis és a 
működtetéséhez szükséges káderek. 
Munkája elősegítette a tröszt veze- 
tését a termelés ügyvitelének gé- 
pesítésében, a művezetői egységekre 
lebontott termelés szervezésében, kü- 
lönböző optimum számítások kimun- 
kálásában etb. 


A hatvanas évek közepén a gazda- 
sági fejlődés tanulmányozásából szü- 
letett olyan ajánlás, hogy fejleszteni 
kell a  színesfémkohászatot és a 
szerszámgépgyártást. A művek ve- 
zetése elősegítette ezek anyagi-tech- 
nikai bázisának megteremtését. En- 
nek eredményeként magas színvonal- 
ra emelkedett hazánkban éppen Cse- 
pelen a színesfémkohászat, megszü- 
letett a nagypontosságú és az NC 
szerszámgépgyártás. Kifejlődött az 
elektromosan hegesztett csőgyártás, 
az Egyedi Gépgyárban a spirálcső 
hegesztő berendezések és gumivul- 
kanizáló prések gyártása, az ipari 
varrógépgyártás stb. Nyilvánvaló, 
hogy ezekben a vállalati párt-, gaz- 
dasági és tömegszervezeti szervek és 
a szakemberek fontos szerepet töl- 
töttek be, nélkülük ezek nem való- 
sulhattak volna meg. Ahhoz, hogy 
egy-egy kollektíva, üzem vagy vál- 
"alat gazdasági célkitűzéseit meg- 

alósítsa, a rendelkezésre álló összes 
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erőforrás kiaknázására van szükség. 
Ebben óriási szerepe van a 
szervezetek munkájának, lenini mun- 
kastílusának, 

Az ifjúsági és a nőpolitikai hatá- 
rozat megvalósítása világossá tette: 
nagy szükség van bölcsődékre. óvo- 
dákra, melyek anyagi erőfeszítések 
nélkül nem valósulhatnak meg. A 
művek pártbizottsága állásfoglalá- 
salival elősegítette a gyermekintéz- 
mények rendszerének továbbfejlő- 
dését, s ebben támogatásra talált a 
művek valamennyi dolgozójánál. 

Foglalkoztunk az üzemi demokrá- 
cia gyakorlati kérdéseivel. A sok ta- 
pasztalat és bevezetett intézkedés 
mellett továbbra is keressük a fej- 
lesztés lehetőségeit. A KISZ-bizott- 
ságban, a szakszervezeti tanácsban, 
a kollégiumban folytatott viták ta- 
pasztalatai is jelzik: mindenki egyet- 
ért hatékonyabb kibontakoztatásával. 
A vita sokszínűségéből kiszűrni az 
igazat, a jót, ami előbbre visz — 
ez a pártszervezetek elsőrendű kö- 
telességei! 


A Központi Bizottság Titkárságé- 
nak határozata fellendítette a bri- 
gád- és a szocialista brigádmozgal- 
mat, a szocialista munkaversenyt. 
A tapasztalatok és javaslatok ered- 
ményeként 1974-től már a brigádok 


. döntöttek abban, hogy kik. kapjanak 


kiváló dolgozó címet. Ez újabb len- 

dületet adott a dolgozók tízezreinek, 

akik jobban érzik, hogy van szavuk, 

a vezetés igényli véleményüket, hogy 

ai üzem, a vállalat tényleges gaz 
áj! 

Az élet ezernyi módon igazolja, 
milyen nagy jelentősége van munka- 
stílusunk egyik lényeges vonásának, 
az új iránti érzéknek. Így karoltuk 
fel azt a kezdeményezést is, amely a 
kommunista brigáddá válás feltéte- 
leíre vonatkozik. Ennek eredménye- 
ként öt szocialista brigád már 1976- 
ban a cím elnyeréséért indult, vál- 
lalásaikat teljesítették, 


E! és más jelenségekből von- 
jul a követk" "tést, hogy a 


ygle 


dolgozók, az alapszervezetek, a vál- 
lalati pártbizottságok minden kezde- 
ményezését tanulmányozni kell. 


A kezdeményezőkészség 


Azok a pártszervek tudnak minden 
szinten újítani, amelyeknek munka- 
stílusára a kezdeményezőkészség a 
jellemző. A pártszervezetek pedig 
csak úgy tudnak kezdeményezőkként 
fellépni, ha tanulmányozzák a mun- 
kások, a műszakiak, a vezetők és a 
beosztottak véleményét, elképzelé- 
seit, ötleteit. Így született meg a 
szocialista és kommunista brigádok 
mozgalma, a SZIM-mozgalom, az egy 
brigád — egy hasznos újítás, az ül- 
tessünk fákat, szépítsük a gyárat 
stb. mozgalmak. 

A Csepel Vas- és Fémművekben 
dolgozó KISZ-szervezetek több mint 
egy évtizeddel ezelőtt a lenini Kom- 
szomol példája nyomán kezdemé- 
nyezték a kommunista szombatokat. 
A pártszervezetek e kezdeményezést 
felkarolták, támogatták, így vált 
rendszerré, sőt országos mozgalom- 
má. A pártszervezetek kezdeménye- 


zőkészsége átterjedt a tömegszerve- 


zetekre. E mozgalomban évente kö- 
zel 50000 ember vesz részt. 

A Kommunisták Magyarországi 
Pártja megalakulásának 50. évfor- 
dulója tiszteletére. brigádvetélkedő- 
ket rendeztek. A pártszervezetek ta- 
nulmányozták tapasztalatait. Később 
e mozgalom a szakszervezet bekap- 
csolódásával már általánossá vált 
vállalatunknál. E mozgalom tízezre- 
ket hódított meg, aktív politikai te- 
vékenységet indított el. E tapaszta- 
latok alapján szinte minden eszten- 
dőben megrendezik nagy sikerrel. 

Ez év elején a Szerszámgépgyár 
kezdeményezte, hogy a Nagy Októ- 
beri Szocialista Forradalom 60. év- 
fordulójára teljesítse a vállalat a 
Szovjetunióba irányuló éves export- 


ját. E kezdeményezést magáévá tette 
a művek szintjén megtartott brigád-— 


és "-orialista brigádtanácskozás is. 


Ma már tudjuk, hogy a Szerszámgép- 
gyár egyik szerelő brigádjának vál- 
lalása kifejezte nemcsak saját Üze- 
me, vállalata, a Csepel Művek dol- 
gozóinak lelkesedését, hanem jelzi a 
magyar munkásosztály és dolgozók 
érzelmeit is. Ezt bizonyítják a sajtó 
és hírközlő szervek adásai és a hoz- 
zánk érkező sok-sok vállalat és gyár 
csatlakozása. A mozgalom elindult, s 
több szocialista ország mozgalmává 
vált — amire példa még nem volt. 

Így lehetne sorolni a különböző 
példákat annak bizonyítására, hogy 
a munkásokban, a  műszakiakban 
van kezdeményezőkészség, s ezt fel- 
színre kell hozni, s általánossá ten- 
ni. Ez a pártszervezeteknek szintén 
elsőrendű feladata. 


Operativitás és gyakorlatiasság 


A pártszervezetek munkastílusának 
fontos jellemzője az operativítás, a 
gyakorlatiasság. Ezen nem prakti- 
ciízmust értünk. A pártszervezetek 
harcolnak a prakticizmus, az eseten- 
ként tapasztalható rutinmunka, for- 
malizmus és üresjáratok ellen. A 
pártmunka operativitása, gyakorla- 
tiassága elvi alapokon épül, s nem ál- 
lítható szembe a tudományossággal. 
A gyakorlatiasság a marxista elmé- 
let, a gyakorlati tapasztalatok és a 
munkában megnyilvánuló  magas- 
fokú önállóság  tükröződése. Arra 
irányul munkánkban, hogy a kitű- 
zött célt a leghatékonyabban, a leg- 
rövidebb úton, legelőnyösebb mun-. 
karáfordítással érjük el. Ebből kö- 
vetkezik, hogy a gyakorlatiasság 
egyben hozzáértést, szakszerűséget 
követel. Enélkül nem lehet helyesen 
értékelni. a jelenségek politikai vo- 
natkozásait. Ko 
Szerénytelenség nélkül állítható, 
hogy a Csepel Vas- és Fémművek- 


" ben dolgozó pártszervezetek munká- 


jában ezek a vonások jelen vannak. 
Eredményeinket eddig is csak úgy 
tudtuk elérni, hogy a pártszerveze- 
tek többségét az operatíivitás, a gya- 
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korlatiasság, a politikai bátorság 
jellemezte. A magas eszmeiség mit 
sem ér, ha azt nem bontjuk fel na- 
ponként a pártszervezetek munká- 
jában konkrét tennivalókra. Mun- 
kánk gyengeségeként fogjuk fel, 
hogy alapszervezeti párttaggyűlések, 
pb- és pvb-ülések gyakran az álta- 
lánosság síkján mozognak, s olyan 
beszédek hangzanak el, amelyek 
mindenhol előadhatók. 

Semmi értelme sincs a feladatok 
olyan megközelítésének, hogy fel- 
soroljuk mindazt az általános isme- 
retet, amelyet tanultunk a különbö- 
ző tankönyvekből és brosúrákból. 
Azt szeretnénk elérni — minden 
szinten —, hogy a marxizmus—leni- 
nízmus alapjaihak birtokában, abból 
kiindulva konkrétan értékeljük a 
politikai és a gazdasági folyamato- 
kat, s az adott területen konkrétan 
fogalmazzuk meg a feladatokat. Eb- 
ben még nagyon sok a teendőnk. 
A párt-végrehajtóbízottsági és párt- 
bizottsági ülések előterjesztései — 
néhány kivételtől eltekintve — túl 
általánosak, pontatlanok. Ezért nem 
is tudják mindig az alapszervezetek 
vezetőségei vagy a párt-végrehajtó- 
bizottság tagjai számára megjelölni 
a konkrét feladatokat. 


A tudományosság követelménye 


A pártszervezetek figyelmét igyek- 
szünk a tudományos elemzésre for- 
dítani. Ez a követelmény azt jelenti: 
elméletünk segítségével a maguk 
konkrétságában elemezzük a tröszt- 
nél a társadalmi-gazdasági folyama- 
tokat. E munkát jelzik azok a fel- 
mérések, elemzések, melyeket a vb- 
és  pb-előterjesztések készítésekor 
végzünk. Arra törekszünk, hogy el- 
kerüljük a szubjektivizmust a fej- 
lődésben szerepet játszó különböző 
tényezők súlyának értékelésénél, fel- 
tárjuk az események okait, kimu- 
tassuk a jelenségek közötti belső 
: zefüggéseket, s ezek alapján dol- 
zuk ki a megoldás módját. 


he 


A tudományosság követelménye 
természetesen nem lehet a pártmun- 
ka minden szintjén azonos színvo- 
nalú. Általában a felsőbb pártsezer- 
vek rendelkeznek azokkal a feltéte- 
lekkel, melynek alapján a tudomá- 
nyosság követelményét szélesebb ösz- 
szefüggésekben elégíthetik ki. De a 
vállalati pártbizottságoknál ís fokoz- 
hatjuk az elemző munka mélységét 

A jelenségek és tendenciák tudo- 
mányos kezelésében a helyzet reá- 
lis elemzése a kiinduló pont. Nem 
lehet önkényesen, kiválasztott  pél- 
dákkal operálni, amire sajnos gyak- 
ran hajlamosak vagyunk. A társa- 
dalmi és gazdasági élet bonyolult 
jelenségeinek sokaságában a Csepel 
Vas- és Fémművekben a példák leg- 
különbözőbb fajtáit lehet megtalál 
ni. Ezért a kiragadott példák ön- 
magukban nem bizonyítanak. Mun- 
kánkban arra törekszünk, hogy 
olyannak tekintsük a valóságot, mint 
amilyen. Csak így jelölhetjük ki 
helyesen a feladatokat. Sok a ta- 
pasztalatunk ebben, mégis gyakran 
hibázunk. . 

A tudományosság igényeinek 
igyekszünk megfelelni azzal is, hogy 
megszerveztük a társadalomtudomá- 
nyi osztályt, melynek munkásságá- 
ra a jövőben még inkább támasz- 
kodunk, kutatásaikat, előterjeszté- 
seiket alkotóan feldolgozzuk. 

A párt vezetési, szervezési mód- 
szereiben alkalmaznunk kell a kü- 
lönböző tudományok eredményeit. 
Még bátrabban kell támaszkodnunk 
az Irányítás- és Számítástechnikai 
Intézet által feltárt szervezési, gaz- 
dálkodási, számítási  következteté- 
sekre! 

A tudományosság követelményei- 
nek kielégítésében a pártmunkában 
is fontos helyet foglal el a kísérlet. 
Mielőtt egy új elképzelést —  bár- 


mennyire logikusn-!t tűnik is — 
általánossá teszünk :rű kísér 
leteken kipróbálr v nyert 
tapasztalatok r . etlenek 
Ilyenek voltak a .épgyar 
nagyöntvényüzem- rvezet 


te által szervezett munkásgyűlések. 
Beváltották a hozzájuk fűzött re- 
rnényt, s ezért a trösztben általánossá 
váltak. 

Hasonlóan jól bevált a tröszt szak- 
szervezeti tanácsa által szervezett 
titkos szavazások rendszere, ahol a 
szakma kiváló dolgozóit választot- 
ták meg. E tapasztalatok bírtokában 
az üzemi demokráciának ezt a vo- 
nását tovább lehet fejleszteni. 

A marxizmus—leninizmus ismeret- 
elméletére támaszkodva küzdünk a 
szubjektívizmus ellen. Visszatérő je- 
lenség ez a pártszervezetek munká- 
jában. Esetenként előfordul, hogy a 
helyi politikai, gazdasági feladatok 
kialakításánál, a döntések meghoza- 
talánál tényleges viszonyaink objek- 


tív feltárám. és elemzése helyett 


szubjektív . elképzelésekből, óhajok- 
ból indulunk ki. Ezek feszültsége- 
ket idéznek elő egyes pártszervek 
és vezetők munkájában. 

A ezubjektiívizmus elkerülésének 
legjobb módja a pártszerű bírálat, 
önbírálat, a kollektív vezetés, me- 
lyek a pártvezetés fontos lenini el- 
vei, 8 a helyes munkastílus nélkü- 
lözhetetlen követelményei is. 


A politikai meggyőzés 


Az MSZMP munkastílusának egyik- 


jellemző vonása, hogy fő módszeré- 
nek a politikai meggyőzést tekinti. 
Ez a legszorosabban összefügg a 
dolgozók iránti mélységes bizalom- 


mal. Ha valamelyik Üzemben, osz- 


tályon a dolgozók megkérdőjelezik 

az alapszervezet vezetőségének, vagy 

titkárának a munkáját, abból még 

nem azt a következtetést vonjuk le, 

hogy nem fogadták el a párt poli- 

tikáját. A dolgokban ígyekszünk kü- 

Wo "eésrt tenni, az eltérő vélemé- 
gszüntetni. 

etek céltudatosan tö- 

"ragekkel való kap- 

. Nem elegen- 

tömegek bi- 

tosan, na- 


ponta kell megdolgozni érte. Ezt 
szolgálják a különböző beszámolók. 
Az alapszervezeti vezetőségek rend- 
szeresen beszámolnak munkájukról. 
A vállalati és CSM-szintű pártbi- 
zottságok félévente és évente adnak 
számot tevékenységükről. A művek 
pártbizottsága évente egy-két alka- 
lommal széles körű pártaktíván is 
ismerteti egy munkafázisban végzett 
tevékenységét, s kéri az aktivisták 
— alapszervezeti titkárok, vállalati 
VB-tagok, igazgatók, MB—OB-tit- 
károk, VSZT-tagok, a KISZ-szerve- 
zetek, s más tömegszervezetek — se- 
gítségét a célkitűzések megvalósítá- 
oz. 


A pártszervezetek folyamatosan 
magyarázzák a pártonkívülieknek a 
párt országos és helyi politikáját, 
havonta felmérik a tömegek Ppoli- 
tikai hangulatát, gondolkodását, ösz- 
szegezik tapasztalataikat, és azokat 
felhasználják a politikai tömegmun- 
kában, s a felsőbb pártszerveknek 
is megküldik tájékoztatás céljából. 


A pártszervezetek tevékenységé- 
nek humanizmusa vezetési stílusuk 
sajátosságában, a dolgozókkal való 
szoros kapcsolatukban jut kifejezés- 
re. Jellemzője a türelem. a megér- 
tés, a figyelmes, tapintatos emberi 
magatartás. Különbséget teszünk a 
megtévedt és a törvényeinkkel tu- 
datosan szemben álló elemek között. 
Valljuk Marx szavait arról, hogy 
semmi sem idegen tőlünk, ami em- 
beri. Ez képezi a kommunisták egyé- 
niségéről vallott  állásfogjalásunk 
alapját, s nem tekintjük magun- 
kat valamiféle különleges emberek- 
nek. Követelménynek állítjuk ön- 
magunk elé az emberséges hangot, 
a szerény magatartást. Ezért idegen 
tőlünk — egyénenként is, de a vá- 
lasztott pártszervek kollektíváitól is 
— a basáskodás, a hatalom pózában 
való tetszelgés. Ha ilyesmit tapasz- 
taltunk, határozottan felléptünk el- 
lene, 8..volt..akít ezért a PEREZEZES 
tésből leváltottunk. 


Vigyázunk arra, hogy ne szakad- 
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a tény már eleve kizárja annak le- 
hetőségét, hogy bárkiben ís olyan 
érzés fejlődjön ki, miszerint a párt- 
funkció anyagi előnyökkel jár. 


A döntő láncszem 


A pártszervezetek eredményesen al- 
kalmazzák munkastílusukban a dön- 
tő láncszem szerepéről szóló tanítást. 
Ha pl. azt akarjuk, hogy a Csepel 
Vas- és Fémművek műszaki fejlő- 
dése egyenes vonalú, töretlen legyen, 
meg kell teremteni a fejlődéshez 
szükséges anyagi feltételeket. Így 
született meg az a döntés, hogy a 
műszaki fejlesztés összegét koncent- 
ráltan, a tröszt általános fejlődése 
figyelembevételével szabad csak fel- 
használni, Hasonló koncentrálás tör- 
tént a pénzügyi, a jövedelemszabá- 
lyozás kérdéseiben. Ma már ott tar- 
tunk, hogy a tröszt képes belolyá- 
solni a jövedelmek átcsoportosításá- 
val is a gazdasági célkitűzések jobb 
megvalósulását, a Csepel Művek fej- 
lődését. Természetesnek tűnik, hogy 
a döntő láncszemet a Csepel Mű- 
vek Pártbizottsága, a teljes jogú 
tröszt kialakításával ragadta meg. 

A vállalatok mindegyike nyilván- 
tartja kiemelt Üüzemeit. Ezeknek az 
üzemeknek a savartalan termelése 
elsősorban biztosítja a vállalat egész 
termelési mechanizmusának működé- 
sét, a vállalati tervcélkitűzések meg- 
valósítását. A kiemelt üsemek mun- 
kaszervezésének vizsgálata alkalmas- 
sá vált arra, hogy következtetéselket 
lehessen levonni a vállalatok egé- 


húzóerőt 
Ha a termelési volumen alakulása 
szempontjából a CSM 


a kohászatban az Acélmű, a Csőgyár 


ez nem jelenti a Csepeli Vas- és 
Fémművek más vállalatainak elha- 
nyagolását. 

Vannak állandó jellegű tényezők, 
amelyek a döntő láncszem fogalmá- 
ba tartoznak: Hyenek pi a vállalat 


Az alapszervezetek munkája 
A munkaszísssédanz 
az figyzeémezt 


tapasztalatok szervezett általánosí- 
tására. Egy-egy vállalaton belül az 
alapszervezetek tucatja él és dolgo- 
zik évtizedeken át, anélkül, hogy 
egyanásra nyitnák az ajtót. Ennek 
van olyan következménye is, hogy a 
követelmények rendszere az alapszer- 
vezetek között eltérő. Közvetlenül 
hat munkastílusukra, hogy nagy a 
túlterheltség. Ez gyakran kapko- 
dást, felszínességet szül. A túlter- 
heltséget sokan elkerülhetetlennek, 
fejlődésünk velejárójának tekintik. 
Valójában azonban a legszorosab- 
ban összefügg munkastílusunk fo- 
gyatékosságával. 


A művek pártbizottsága csökken- "" 


tette a vállalati pártbizottságok írá- 
sos jelentési kötelezettségeit. A párt- 
élet eseményeiről, a pártonkívüli 
dolgozók politikai hangulatáról, szó- 
ban kérünk információt. Néhány ki- 
vételtől eltekintve — a pártélet fo- 
lyamatainak figyelemmel kísérése 
szempontjából szükséges dokumen- 
tumokat kívéve — semmiről sem 
kérünk írásos jelentést. Az emlékez- 
tetők a vezetőségi ülésekről, a párt- 
taggyűlésekről hű képet adnak a 
történtekről, nincs szükség több ol- 
dalas jegyzőkönyvek készítésére. Te- 
hát ebben a vonatkozásban is lé- 
nyeges a változás. 


További erőfeszítéseket teszünk 
azért, hogy a CSM és a vállalatok 
pártbizottságainak, párt-végrehajtó- 
bizottságainak ülésein minél több 
szóbeli előterjesztést adjunk, az írá- 
sos előterjesztésekkel szemben. Ez- 
zel operatívabbá is tehetjük az elő- 
készítésben dolgozó elvtársak mun- 
káját. 


A vállalati és CSM-szintű vb-ülé- 
seken érdemes volna a szóbeli előter- 
jesztéseket papír nélkül előadni. Ke- 
vesebb lenne a felesleges tiszteletkör, 
élőszóval meggyőzőbben lehetne bi- 
zonyos feladatokra e választott párt- 
testületeket mozgósítani. 


Dr. Molnár Ferenc 
a Csepel Vas- és Fémművek pb titkára 


A PÁLYAVÁLASZTÁS JAVÍTÁSÁÉRT 


A Szolnok megyei pártbizottság ifjú- 
ságpolitikai bizottsága a szakmunkás- 
tanulók beiskolázásáról, a pályaválasz- 
tást segítő munka megyei tapasztala- 
tairól készített összegezést. Ennek alap- 
ján megfogalmazta ajánlásait a megyei 
művelődési és munkaügyi szakigazga- 
tási szervek, a munkahelyek, a pálya- 
választási tanácsadó szervezet és a tár- 
sadalmi szervek számára, s megjelölte 
a pártszervezetek teendőit is. 

A bizottság abból indult ki, hogy a 
szakmunkás-pálya megszerettetése Ösz- 
szehangolt és jól szervezett együttes te- 
vékenységet igényel mindazok részéről, 
akik az általános iskolát végzett ta- 
nulók — illetve szüleik — elhatáro- 
zását befolyásolni tudják. Ezért java- 
solta a szakmunkástanuló-intézetek pá- 
lyaválasztási propagandájának bővíté- 
sét, tartalmi gazdagítását. Az üzemek 
vezetőit felhívta, hogy törekedjenek az 
egyes termelési folyamatok, szakmai 
tevékenységek helyszíni bemutatására 
a tanulók, szülők, pedagógusok részé- 
re. Célszerű meghonosítani az üzemek- 
ben rendezett szülői értekezleteket, 
ahol mód nyílik az egyes szakmák kö- 
vetelményeinek, perspektívájának, el-. 
sajátítási módjának szemléltető ismer- 
tetésére. A bizottság indítványozta az 
általános iskolások nyári szünidei fog- 
lalkoztatásának szélesítését, s azt, hogy 
e lehetőséget is használják fel a kor- 
szerű technikai eszközök bemutatására. 
A felvilágosító munkában célszerű nö- 
velni a szülői munkaközösségek szere- 
pét, s ebből vállaljanak nagyobb részt 
a kommunista szülők. Az üzemi KISZ- 
szervezetek, szakszervezeti szervek pe- 
dig egyéni beszélgetések, őrsi és raj- 
foglalkozások keretében hozzák a ta- 
nulókhoz élő közelségbe a munkáspá- 
lyát. 

Az üzemi, iskolai pártszervezeteknek 
a bizottság javasolta, hogy vállaljanak 
nagyobb szerepet a pályairányító mun- 
kában. A kommunista pedagógusok 
járjanak élen a tanulók munkára ne- 
velésében, a reális szülői értékítélet 
kialakításában. Az Üzemi pártszerve- 
zetek ugyancsak tekintsék politikai 
munkájuk szerves részének a törődést 
a munkásosztály utánpótlásával. 
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A fegyelmezett, jó minőségű munkáért 


PÁRTSZERVEZET A PAKSI ATOMERŐMŰ ÉPÍTÉSÉN 


Ötödik éve épül Pakson az ország 
egyedüli nagy atomerőműve, de még 
legalább ennyi időre van szükség, 
hogy az 1700 megawatt teljesítőké- 
pességgel elkészüljön. A tervek sze- 
rint a négy, egyenként 440 mega- 
wattos reaktorból az első az ötödik 
ötéves terv végén — 1980-ban — 
kezd üzemelni. A beruházás nagysá- 
gát több dologgal érzékeltethetjük. 
Az időtartamon kívül természetesen 
óriási az a pénzösszeg, amelybe az 
építkezés kerül. A nagyságrendet 
jól mutatja az a tény is, hogy az 
építkezésen több mint 100 vállalat 
munkásai dolgoznak. 


Gondoskodás az emberről 


Minden beruházáson fontos — de 
itt különösen az —, hogyan gondos- 
kodnak az időjárás viszontagságai- 
val, a természet kisebb-nagyobb csa- 
pásaival küszködő dolgozókról. A 
nehéz körülmények elviselésében 
ugyanis döntő jelentőségű, hogy mi 
várja az embert munka után, mi- 
lyenek a szociális körülmények. Ki- 
emelkedően fontos ez azért ís, mert 
ennél az építkezésnél rendkívül ma- 
gasak a minőségi-biztonsági követel- 
mények, annál az egyszerű oknál 
fogva, hogy nem hagyományos, ha- 
nem atomerőmű épül. 

A felvonulás előtt és az építkezés 
közben is kiemelt feladat éppen 
ezért megfelelő színvorralú szociális 
létesítmények építése. Ez magyaráz- 
za, hogy még alig látszott valami 
az erőműből, már egy korszerű ét- 
kező komplexum épült meg az üzem 
területén, elkészült a kazánház és a 
TMK, a raktárépület, mely a sze- 
relő vállalatok munkaterületét ké- 
pezi a beruházás idején. Felépült 
Jakson a műszaki-ezálló, az étterem, 
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a presszó, az orvosi rendelő és a 
lakások —, amelyek egy részét mun- 
kásszállónak használják —-,  mind- 
ezek az építők és a szerelők kultu- 
rált elhelyezését szolgálják. 

Már a felvonulás időszakában meg- 
alakultak a pártszervezetek. Az 1975- 
ben megalakult pártv dása kéáte gép szet ell Yó je- 
lenleg hét alapszervezet 
A pártvezetőség megalakulása KE GtÉn 
időszakot az útkeresés jellemezte. 
Rövid idő alatt kialakultak azonban 
a feladatok, a hatáskörök és a vég- 
rehajtás módjai. Érthető módon a 
pártvezetőség a szervezés időszaká- 
ban többségében a pártélettel és a 
tömegszervezetekkel foglalkozó kér- 
déseket tárgyalt. 1976-ban alakult 
meg az építkezés KISZ-bizottsága 
és a Szakszervezeti Intéző Bizottság. 
Az atomerőmű pártvezetősége és 
alapszervezetei a termelést irányító 
és ellenőrző munkát a Politikai Bi- 
zottság, a KB titkárság határozatai- 
nak és a megyei párt vb feladat- 
tervének megfelelően végzik. E ha- 
tározatokból a beruházásra vonatko- 
zó konkrét irányító és ellenőrző te- 
vékenységet a pártvezetőség munka- 
terve és cselekvési programja rög- 
zíti. 

A pártvezetőség és az alapszerve- 
zetek a kialakított hatásköri lista 
alapján végzik kádermunkájukat. A 
vállalatok eltérő szervezeti felépí- 
tése miatt azonban a beruházáson 
dolgozó vezetők egy része kettős 
hatáskörben van. A helyi vezetők 
— építésvezetők, művezetők — a 
pártvezetőség, illetve az alapszerve- 
zetek hatáskörében vannak. A te- 
rületi elv szerint a pártvezetőség a 
járási pb hatáskörébe tartozik. Kap- 

"t a vállalati pártbízottságok- 
. ezett szorosra fűzni, mint- 
ntőt . — heruházás és 
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a kivitelező vállalatok központja kö- 
zött. ; 

A beruházáson rendszeres a szer- 
vezeti élet. A vezetőségi üléseket és 
a  taggyűléseket a munkatervnek 
megfelelően tartják, a pártvezetőség 
egyes napirendi pontjaira az alap- 
szervezeti párttitkárokat is meghív- 
ják, ezzel is a gyors, közvetlen in- 
formációt kívánják elősegíteni. 


Az építés segítése, ellenőrzése 


Jelentős a pártvezetőségnek a be- 
ruházást segítő-ellenőrző tevékeny- 
sége. A tervteljesítést állandóan fi- 
gyelemmel kísérik, s erről folyama- 
tosan beszámoltatják a hatáskörükbe 
tartozó vezetőket. Megfelelő súllyal 
foglalkoznak az üzem- és munka- 
szervezés, a  munkaerő-ellátás, a 
munkafegyelem, a takarékosság kér- 
déseivel. A pártszervezetek kiemel- 
ten foglalkoznak a minőséggel, mi- 
vel a beruházás újszerű technológiai 
megoldásai a vállalatoknak is prob- 
lémákat okoz. Ezért a pártvezetőség 
mind a beszámoltatásoknál, mind a 
gazdaságpolitikai  agitációnál ezt 
ponti kérdésnek tartja. 


4 


Az atomerőmű építése 


la ún eizanekása 


A beruházás nagy volumene miatt 
az anyag- és energiatakarékosságban 
rejlő lehetőségek is nagyok. Az 
alapszervezetek ösztönzik a dolgozó- 
kat az energia, az anyagok ésszerű 
felhasználására, s a helyi gazdasági 
vezetők intézkedéseket tesznek a 
technológiai fegyelem betartására. 
A munkaidő szervezett kihasználá- 
sát nagyban elősegíti a teljesítmény- 
bér alkalmazása. Ezért a pártvezető- 
ség és az alapszervezetek a teljesít- 
ménybérezés kiterjesztését fontos fel- 
adatuknak tartják. Szükséges a be- 
ruházás nagyértékű termelőeszközei- 
nek hatékony kihasználása. E témá- 
ban mind a pártvezetőség, mind az 
alapszervezetek tájékozódnak és en- 
nek alapján kezdeményezik a több 
műszak, illetve folyamatos műsza- 
kok szervezését, amihez azonban a 
vállalati pártszervek támogatására 
is szükségük van. 

Kiemelt kormányberuházás lévén 
munkáját több minisztérium  fel- 
ügyeli. Ebből következik, hogy sok 
kérdést nem lehet helyileg meg- 
oldani, egyszerűen azért, mert meg- 
haladja a pártvezetőség hatáskörét. 
Gondot okoz például a tervhonosí- 
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tási eljárások elhúzódása, bizonyos 
speciális anyagok hiánya, a vállala- 
tok munkaerő gondjából adódóan a 
termelőberendezések nem megfelelő 
kihasználása. A beruházás területén 
a folyamatos feltöltődés miatt új 
kollektívák megalakulása kezdődött, 
s ezek jelentős eredményeket érnek 
el. Ugyanakkor számos napi prob- 
léma vetődik fel a munka újsezerű- 
ségéből, a kialakulóban levő közös- 
ségek megoldásra váró feladataiból 
következően. 

A pártszervezetek sajátosan ki- 
emelt feladata a tudatformálás. Hi- 
szen lényegében meg kell teremteni 
azokat a közösségeket, amelyek meg- 
építik, s akik képesek az itt létre- 
jövő magas szintű technikát üÜüze- 
meltetni. Éppen ezért a pártvezető- 
ség fokozott figyelmet fordít az 
alapszervezetek agitációs és propa- 
ganda munkájára, politikai nevelő 
tevékenységére. Jelenleg az a hely- 
zet, hogy a pártszervezetek nem éÉl- 
nek még azokkal a lehetőségekkel, 
amelyek máris adottak. A beruházá- 
son sok nagy tudású ember dolgo- 
zik, akiknek tapasztalatait jabban fel 
lehetne használni. Arról nem is szól- 
va, hogy az új káderek nevelésével 
is többet kellene foglalkozni. Mivel 
az építőipar sajátosságaít tekintve a 
területen dolgozó alapszervezetek kö- 
zül nincs minden alapszervezet meg- 
felelően felkészülve erre a munkára, 
ezért nagy szerep hárul a pártveze- 
tőségre. 


Szakmai és politikai képzés 


A pártvezetőség keresi azokat a po- 
litikai képzési formákat, amelyekkel 
a káderállomány biztosítható a be- 
ruházás számára. Megfelelő ellen- 
őrzési, módszertani segítséggel szük- 
séges felkészíteni az alapszervezete- 
ket erre a munkára. A speciális 
szakképzés, mint különleges követel- 
mény gondot jelent a gazdasági ve- 
zetés és a társadalmi szervek számá- 
"a. Jelentős azoknak a munkások- 

"kk és műszakiaknak a száma, akik 


ten 
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külföldön tanulják az atomerőmű- 
építést és -üzemeltetést. Jó kívá- 
lasztásuk fontos politikai kérdés. 
Ebben a pártvezetőség nagy segítaé- 
get vár a közelmúltban aláírt KISZ- 
építéssé nyilvánítástól. Ezzel a vál- 
lalatoknak lehetősége nyílik jó fel- 
készültségű fiatalok munkába áli- 
tására. 

Az építkezés KISZ-bizottsága ki- 
emelt feladatának tekinti az ifjú- 
ságpolitikai munkát. Akcióprogram- 
jukban nagy súllyal szerepel a 
KISZ-szervezetek munkájának haté- 
konyabbá tétele, az építkezésen dol- 
gozó fiatalok nevelése, szabadidejük 
hasznos eltöltésének a megszerve- 
zése. A fiatalokat folyamatosan és 
rendszeresen tájékoztatják a felada- 
tokról. A KISZ-alapszervezetek fi- 
gyelmet fordítanak arra, hogy a 
KISZ-tagok egyéni vállalásaiban mi- 
nél nagyobb szerepet kapjon a be- 
ruházáson folyó minőségi munka és 
hogy ebbe a KISZ-en kívüli fiatalo- 
kat is bevonják. A kulcsfontosságú 
területeken olyan ifjúsági brigádo- 
kat hoztak létre, amelyeknek vala- 
mennyi tagja KISZ-tag. 

A Szakszervezeti Intéző Bizottság 
fontos feladatának tartja a gazdasá- 
gi munka segítését sajátos eszközei- 
vel. Ebben kiemelkedő szerepet szán- 
nak a szocialista brigádmozgalom- 
nak. A szocialista brigádok vállalá- 
sai a munkaidő jobb kihasználásá- 
ra, a létesítmények határidőre tör- 
ténő, jó HERŐSÉRŐ átadására irá- 
nyulnak. 

A DÁLEGEZÉTŐKÉL kellő mértékben 
foglalkozik az épülő erőmű leendő 
dolgozóival ís. Az ő képzésük, fel- 
vételük ugyanis már a beruházás 
ideje alatt folyamatosan megtörté- 
nik. Már most az építkezés folya- 
mán arra törekszik a pártszervezet, 
hogy megteremtse a majdani törzs- 
gárda kialakításának lehetőségét. 


Hegedűs György 
a Paksi Atomerőmű pórtszervezője 


Lukács István 


PÁL P ehesettetély tg kászlloma 


. "Fermelőszövetkezetünk 
brigádjai elsők között csatlakoztak a 


A Nagy Októberi Szocialista Forradalom 


évfortulójára KéSZÜlVe 


szocialista 


csepeli munkások felhívásához, és 
országos versenyfelhívásunkkal ne- 
mes vetélkedő elindítói lehettünk a 
termelőszövetkezeti mozgalomban. 
Gazdaságunkban a szocialista 
munkaverseny-mozgalom együtt fej- 
lődött és formálódott  szövetkeze- 
tünkkel, s annak szerves részévé 
vált. Fő célja a termelés mennyiségé- 
nek és minőségi színvonalának. eme- 
lése. Ma már a brigádmozgalom szin- 
te valamennyi ágazatban jelentős 
eredményekről számolhat be. 
Szocialista brigádjaink mérhetően 
és igazolhatóan emelték a munka 
termelékenységét, — és kiemelkedő 
eredményeket értek el a szocialista 
eszmék és erkölcsi normák, a szocia- 
lista együttélés szabályainak megho- 
nosításában, a szocialista élet- és 
munkakörülmények állandó formálá- 
sában. Termelőszövetkezetünkben az 
elmúlt évben 21 brigád 463 fővel ne- 


vezett be a szocialista brigád cím. 


elnyeréséért  — indított versenybe, 
vagyis az aktív dolgozók 489/9-a. A 
brigádtagok 409/9-a fiatal, 679/9-a pe- 
dig nő. 

Brigádjaink minden évben a hár- 
mas jelszó jegyében összeállított 
versenyszabályzat alapján versenyez- 
nek. Ezzel az a célunk, hogy a brigá- 
dok munkájának színvonalát emel- 
jük. Pártalapszervezetünk vezetősé- 
ge évente két alkalommal számoltat- 
ja be a versenybizottságot munkájá- 
ról. A bizottság jelentést ad a vál- 
lalások teljesítéséről és a brigádok 
helyzetéről. Tapasztalataink szerint 
az évenkénti kétszeri beszámoltatás 
nem nyújt elég élő kapcsolatot a 
brigádokkal, ezért az alapszervezet 
szervezőtitkárát bíztuk meg a ver- 
senymozgalom közvetlen irányításá- 


val. Így az alapszervezet vezetősége 
hatékonyabban segítheti a verseny- 
bizottság munkáját. 

A párt- és a gazdasági vezetés se- 
gíti a brigádok munkáját, rendsze- 
resen értékeli tevékenységüket és az 
üzemi vezetők feladatává teszi a ver- 
senymozgalom figyelemmel kíséré- 
sét és hathatós támogatását. Az üze- 
mi vezetők prémiumfeltételei közé 
beépítettük a szocialista brigádmoz- 
galom támogatását is. Az erkölcsi 
felelősség mellett tehát az üzemi ve- 
zetők anyagilag is érdekeltek ágaza- 
tukon belül a versenymozgalom tá- 
mogatásában. Ez a brigádok mun- 
kájában jelentős fejlődéshez veze- 
tett. 

A munkaszervezés nagy mérték- 
ben befolyásolja a brigádmozgalom 
eredményességét. Ahol a munkaszer- 
vezeti egységet úgy alakítottuk ki, 
hogy egyben megteremtettük a szo- 
cialista brigádmozgalom kialakulá- 
sának feltételeit is, ott rövid időn;- 
belül létrejöttek az új szocialista 
brigádok. Így vált az általánossá a 
műszaki és az építési főágazatban, 
valamint az üzemeltető ágazatban. 

A versenymozgalom alakulásáról 
a következő oldalon levő táblázat ad 
tájékoztatást. 

A brigádok az idén, a tavalyi tény- 
hez viszonyítva 12745 000 forinttal) 
nagyobb értékű vállalást tettek, s 
ezt a magas tervet 2102 000 forint- 
tal kívánják túlteljesíteni. A túltelje- 
sítésre tett felajánlásaikat a Nagy 
Októberi Szocialista Forradalom 60. 
évfordulója tiszteletére indult ver- 
senymozgalomhoz csatlakozva vállal- 
ták. Mindezek alapján rájöttünk, 
hogy a szocialista brigádokkal fog- 
lalkozni és törődni kell és támasz- 
kodni rájuk a szövetkezeti problé-. 
mák megoldásában. Ezt figyelembe 
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1974 


Szocialista címért  ver- 
senyző brigádok száma 14 
Ebből: 
női brigád 14 
ifjúsági brigád — 
Brigádok összlétszáma (fő) 282 
Ebből: 
nő 259 
férfi 3 
30 éven aluli 
Egyéni versenyvállaló (fő) 34 
A terven felüli vállalások 
értéke (Ft) 241 000 
A teljesítés értéke (Ft) 2 997 000 
A tsz-en kívül végzett 
társadalmi munka ér- 
téke (Pt) 12950 
Szocialista címet elnyert 
brigádok száma 11 
Anyagi elismerés (Ft) 1—2 nap 
kirándulás 
64 000 


1975 1976 1977 
20 21 28 
11 11 13 
—- 9 9 
434 463 605 
274 308 366 
160 155 239 
186 200 
15 62 e 
2 251 000 2571 000 2 102 000 
6 400 000 8 000 000 - 
18 862 66 206 — 
18 17 
96 500 50 000 


véve szerveztük meg az 1977. évi ver- 


senyt. 


Az érdekek összehangolása 


A szocialista brigádmozgalom azzal, 
hogy a , szocialista módon élni, dol- 
gozni, tanulni" jelszót tűzte zászla- 
jára, egyúttal a közösségi és egyéni 
érdekek összhangjának megteremté- 
sét segíti. Pártvezetőségünk azon 
munkálkodik, hogy dolgozóink tuda- 
tában mélyebb gyökeret eresszen a 
szocialista brigádmozgalom, s ezzel 
is hozzájáruljunk a szövetkezetünk 
előtt álló feladatok megoldásához. 
Ennek érdekében a szocialista bri- 
gádmunka tartalmát akarjuk javí- 
tani. 

Az idén, de a következő évben is 
a  munkaverseny-mozgalom  közép- 
pontjában a termelés hatékonyságá- 
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nak növelését állítjuk. A munkaver- 
senyt elsősorban munkahelyi moz- 
galommá alakítjuk, főként azzal, 
hogy a versenycélokat és feladatokat 
a munkahelyek dolgozói kezdemé- 
nyezzék. Ezzel nemcsak a verseny- 
mozgalom, hanem az előttünk álló 
feladatok teljesítésének hatékonysá- 
ga is növekszik, ugyanis a feladatok, 
a vállalások a dolgozókhoz közel áll- 
nak és konkrétan meghatározhatók. 

Nagyon fontosnak tartjuk a ver- 
seny tudatosságának fejlesztését. Ez 
elsősorban azt jelenti, hogy a brigád- 
tagok nemcsak végrehajtói, hanem 
alakítói is a tervfeladatoknak, a ver- 
sany helyi célkitűzéseinek. A tuda- 
tosság tehát feltételezi a demokra- 
tikus keretek között összeállított 
üzemi, — munkahelyi,  brigádszintű 
programokat. 

Az eredményes munkaverse" 
mozgalom szerves része a / 


ossegítli 
VPOTAT GÉ JEETÁ Meet my. 
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EATAZRÁNS ÁK iz ázttzt ETTE a ea e TE AN 
A Kossuth Zsuzsa szocialista brigád 

ösztönzés, a sikerek reális elismeré- 
se. Arra törekszünk, hogy az erköl- 
csi és anyagi megbecsülés különböző 
formáinál messzemenően érvényre 
jusson a demokratizmus. Nagy gon- 


dot fordítunk arra, hogy az elisme- . 


rés arányos legyen az elért eredmé- 
nyekkel. A konkrét helyi feladatok- 
hoz igazodó újabb versenyformák 
megvalósításánál figyelembe vettük 
az V. ötéves terv fő gazdaságpoliti- 
kai irányelveit: a termelési költsé- 
gek csökkentését, az élőmunkával 
való takarékosságot, a termelőberen- 
dezések maradéktalan kihasználását, 
az életszínvonal-politikai célkitűzé- 
sek megvalósítása szempontjából 
alapvető jelentőségű zöldség-, hús- és 
tejtermelés gyors ütemű fejlesztését, 
de ide sorolhatjuk a háztáji gazda- 
ságok árutermelésének növelését is. 

Az előző években a brigádok vál- 
lalásaiban a termelés naturális mu- 
tatói közül a mennyiségek dominál- 
tak, s a minőségi összefüggések má- 
sodlagosak maradtak. Szükséges volt 
ezen változtatni. Ma már sikerült a 
munka mennyiségi és minőségi Össz- 
hangját megteremteni és a jövőben 
mindinkább előtérbe kerül a minő- 
ségi szemlélet. A takarékosság az 


(MTI Fotó — Fehérváry Ferenc) 
élő- és holmunkával egyaránt alap- 
vető szempont lett. Ugyanakkor rá- 
irányítottuk a brigádok figyelmét a 
hármas jelszó más területeire is. 

A társadalmi munka vállalásánál 
is észrevettünk nem kívánatos jelen- 
ségeket. Egyes brigádok nagyobb 
mértékű társadalmimunka-vállalás- 
sal próbáltak előnyhöz jutni. Hang- 
súlyozni kellett, hogy a nagy meny- 
nyiségű társadalmimunka-vállalás 
még nem teszi a brigádot szocialista 
brigáddá. Ezért még más területen 
is sokat kell tenni. Ezért arra töre- 
kedtünk, hogy megteremtsük az össz- 
hangot a társadalmi munka mennyi- 
sége és tartalma között. Erre azért is 
szükség volt, mert a környezetnek, a 
lakóhelynek továbbra is szüksége 
van arra a segítségre, amelyet a szo- 
cialista brigádban dolgozók nyújthat- 
nak egy-egy park, iskolai tanterem, 
óvodai foglalkozó terem rendbetéte- 
lével, esetleg játékainak megjavításá- 
val. 

A , szocialista módon tanulni" tar- 
talma is lényegesen megváltozott. 
Kezdetben az olvasás megszeretteté- 


se volt a : ez kiemelt helyet ka- 
pott. Ms . brigádok tagjainak 
jelentő önyvtári tag, és mind 


(016 71 


több brigád tagjai rendszeresen ol- 
vasnak. A könyvet szó szerint barát- 
nak vagy munkaeszköznek tekintik. 
Gyakori eset — főleg a baromfite- 
nyésztő szocialista brigádoknál —, 
hogy egy-egy könyv elolvasása után 
megvitatják az elolvasott művet, és 
véleményt "mondanak róla. Ezzel 
akarva-akaratlanul formálják,  ne- 
velik egymást. Az újságolvasást, a 
napi politikai eseményekben való tá- 
jékozódást ugyancsak fontosnak 
tartjuk. 


A szabad idő kulturált kihasználása 


Céljaink között szerepel a testkul- 
túra, a eportegyesület támogatása. 
Mi szétválasztottuk az aktív sporto- 
lást a sportegyesület támogatásától. 
A  szétválasztással mind többen 
igénylik a nem versenyszerű sporto- 
lás lehetőségének megteremtését. A 
szocialista brigádok éppen ebben az 
évben nyújtották ehhez a legtöbb se- 
gítséget. A községben társadalmi ösz- 
szefogással tornatermet építenek. A 
község lakói egyénenként felajánlot- 
ták, hogy éves keresetüknek 19/9-át 
öt éven keresztül befizetik a torna- 
terem számlájára. A vállalások alá- 
írásában, annak megszervezésében 
példát mutattak a szocialista brigá- 
dok. Öt év alatt közel egymillió Ft-ot 
szentel termelőszövetkezetünk tagsá- 
ga erre a célra. 

A szabad idő kulturált kihasználá- 
sa 1975-től került előtérbe, A szo- 
cialista brigádok a vállalások tedje- 
sítéséért kapott anyagi elismerésből 
származó pénzt rendszeresen közös 
kirándulásokra fordították. Kezdet- 
ben ritkábban, az utóbbi időben 
a Jinban mind gyakrabban kérnek az 
IBUSZ-tól idegenvezetőt, aki bemu- 
tatja a vidék nevezetességeit. 

Termelőszövetkezetünk külön to- 
vábbtanulási szabályzattal rendelke- 
zik. Anyagilag is támogatjuk azokat 
a fiatalokat, akik a termelőszövetke- 
axet által meghatározott iskotafor- 

íkban (tehenészet, baromfitenyész- 

. stb.) tanulnak tovább. A pártve- 


zetőség kérésére a termelőszövetke- 
zet gazdasági vezetősége kigyűjtötte 
azoknak a 45 évnél fiatalabb dolgo- 
zóknak a névsorát, akik nem rendel- 

keznek általános iskolai végzettség- 

gel. A szocialista brigádok figyelmét 
ráirányítottuk ezekre a brigádtagok- 

ra, s Így mind gyakrabban szerzünk 
tudomást tagjaik  továbbtamulásá 
szándékáról. A  baromfitenyésztő 
ágazatban dolgozó brigádok mind- 
egyike elvégezte a betanított-mun- 
kás tanfolyamot. Számos példa van 
erre a tésztaüzemi és a műszaki fő- 
ágazatban dolgozók között is. 

A versenyszabályzat , szocialista 
módon élni" fejezete a munkamorál 
és a szocialista együttélés szabályai- 
val foglalkozik. A szocialista brigá- 
dok munkiája nemcsak a termelés 
fejlesztésében, a közös gazdaság erő- 
sítésében érezhető, hanem mindab- 
ban, amit nem lehet mértékegység- 
ben kifejezni. Ilyen az életmód, ami 
a szocialista brigádok egyéni és kol- 
lektív szemléletének fejlődéséről ta- 
núskodik. 

A munkarend, a munkafegyelem, 
a munkahelyi légkör is termelőerő. 
amellyel jól kell gazdálkodni, s eb- 
ben a szocialista brigádoknak példát 
kell mutatni. A brigádok magasabb 
fokú szervezettsége ebben ís meg- 
mutatkozik. 

A brigádok a társadalmi rendezvé- 
nyeken való részvételre is mozgósít- 
ják tagjaikat. Megítélésünk szerint 
ezzel kimozdítjuk a négy fal közül 
az embereket, és hozzájárulunk a 
közömbösség, — a  , befeléfordulás" 
megszüntetéséhez. Ettől az évtől 
kezdődően a szocialista versenymoz- 
galmon belül két új versenyformát 
vezettünk be. Az egyik a munkás- 
műveltség növelésére, a másik a 
környezet védelmére ösztönöz. 

Pártszervezetünk vezetősége figye- 
lemmr! tíséri a szocialista brigádok 


m" redményes működésük- 
h "gítséget nyújtani. Ez 
ü -" formá "enyil- 
v "supán "ítem 
n. 
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Szocialista Forradalom 60. évforduló- 
ja tiszteletére indult munkaverseny 
kapcsán vetődött fel. Szövetkezetünk 
ebben az évben 240 vagon csirkét ne- 
vel és értékesít. A naposcsirkét a ré- 
mi Dózsa Tsz-től kapjuk, a ,kész" 
csirioékvet pedig a BOV kecskeméti 
gyárának adjuk át. Három önálló 
vállalat vesz részt a munkamegosz- 
tásban, s ahhoz, hogy az eredmények 
javuljanak, mindhárom szövetkezet, 
illetve . üzem együttműködésére 
szükség van. Ezt ismerte fel párt- 
vezetőségünk, és ezért kezdeményez- 
tük a kapcsolatfelvételt a rémi Dó- 
zsa Tsz négy, és a kecskeméti gyár 
három szocialista brigádjával. 

A kölcsönös megbeszélések ered- 
ményre vezettek. A rémi tsz szocia- 
lista brigádjai vállalták, hogy egy- 
egy szállításnál azonos súlyú és korú 
naposbaromfit szállítanak számunk- 
ra. Ennek az az előnye, hogy az állo- 
mány egyöntetű, fejlődésük egyenle- 
tes, tehát az értékesített csirkék sú- 
lya is nagyjából azonos. A gyárral 
kötött értékesítési szerződésben a 
plusz-mínusz eltérés öt százalék le- 
het. Szocialista brigádjaink vállalták, 
egy százalék eltéréssel adják át a 
felnevelt csirkéket. Ez az eredmény 
azonban — amely anyagilag is elő- 
nyös számunkra — csupán a rémiek 
segítségével érhető el. 

De segítenek bennünket a BOV 
kecskeméti gyárának szocialista bri- 
gádjai is. Ők a vágásnál tapasztalt 
minőségi mutatókra, esetleges beteg- 
ségekre stb. hívják fel baromfigon- 
dozóink figyelmét. A három vállalat 
szocialista brigádjainak együttmű- 
ködése egyben nagy népgazdasági 
haszonnal jár. Az azonos súlyú, jó 
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minőségű csirke hamarabb és jobb 
áron talál külföldi vevőre. 


Termelőszövetkezetünkben igen 
aktív a versenybizóttság. A tervtár- 
gyaló közgyűlés után felkeresi a bri- 
gádokat, összegyűjti a vállalásokat, s 
azokat megbeszéli a kollektívákkal. 
Év közben két alkalommal értékeli a 
brigádok munkáját. A brigádvezető- 
ket tájékoztatja: hol tart kollektívá- 
juk a vállalások teljesítésében, mi- 
ben mutatkozik elmaradás, hol kell 
munkájukat javítani. Év végén — 
most már az eredmények számszerű 
ismeretében — értékeli a brigádok 
munkáját, sorrendjét, s javaslatot 
tesz a párt- és a gazdasági vezetés- 


.nek a szocialista cím odaítélésére. 


A szocialista munkaverseny ébren- 
tartása azonban nagyon sokrétű te- 
vékenységet követel a párt- és a gaz- 
dasági vezetéstől is. Mindegyik a 
maga eszközeivel igyekszik segíteni, 
hogy az általunk kezdeményezett 
verseny meghozza eredményét. Párt- 
szervezetünk vezetősége — éppen a 
hatékonyabb segítés érdekében — 
átszervezte a pártcsoportokat, a ter- 
melés ágazata szerint. Az úgyneve- 
zett vezetői pártosoportot megszün- 
tette, és tagjait — maunkiakörüknek 
megfelelően — a termelés területén 
dolgozó pártcsoportokba osztotta be. 
A vezetők egyben feladatul kapták a 
pártcsoportok tagjainak rendszeres 
segítését, tájékoztatását. 


Termelőszövetkezetünk tagsága 
nagy szorgalommal végzi munkáját, 
s mindent megtesz azért, hogy ver- 
senyvállalását teljesítse. 


Tiboldi Árpád 
a hartol Erdel Ferenc Tsz párttitkára 


A SZOCIALIZMUS — A SZABADSÁG, 


A DEMOKRÁCIA, 
A HUMANIZMUS TÁRSADALMA! 
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A fiatalokkal való törődés 
a vállalati EeVÉKENySÉg SZErVES FÉSZE 


A párt ifjúságpolitikai határozatá- 
nak valóra váltásában, a fiatalok- 
kal való törődésben a vállalati, gaz- 
dasági vezetésre nagyon fontos fel- 
adatok hárulnak. A Borsodi Vegyi 
Kombinát pártszervezete ezért folya- 
matosan szorgalmazza, segíti és el- 
lenőrzi, hogy a gazdasági vezetők 
kellő figyelmet szenteljenek ennek. 
Ezt az ifjúsággal kapcsolatos párt- 
munka lényeges elemének tartjuk. 

Csaknem 6000 dolgozót foglalkoz- 
tató gyárunkban több mint" 3000 har- 
minc éven aluli fiatal dolgozik. Eb- 
ből következően a fiatalok munkája 
mindig is meghatározója volt a vál- 
lalat sokirányú tevékenységének. A 
modern technológia, a korszerű mű- 
szaki eszközök alkalmazása a fia- 
taloktól magas színvonalú szakmai 
felkészültséget kíván. Ez a körül- 
mény alapvetően meghatározta és 
napjainkban is meghatározza az if- 
júság körében végzett munkánkat. 
Ha tetszik, ha nem, gyárunkban az 
idősebb generációhoz tartozóknak is 
el kellett fogadniuk, hogy az ifjú- 
munkásokkal, a fiatal szakemberek- 
kel való megkülönböztetett törődés 
nem valamiféle szívességtétel, ha- 
nem mindenekelőtt gazdasági, ter- 
melési érdek, s ilyen értelemben 
közösségi érdek. 

Vállalatunk vezetői helyesen is- 
merték fel ezt a tényt, amit számos 
konkrét intézkedése és eredmény ta- 
núsít. Az ifjúsági törvény és az an- 
nak végrehajtására kiadott minisz- 
teri utasítás megjelenését követően 
a vállalat vezetősége intézkedési 
tervben határozta meg a fiatalok kö- 
rében folytatott munka időszerű és 
távlati feladatait. Olyan fontos ten- 
iivalókat összegezett az intézkedési 
xrv, mint a pályaválasztás és a 
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munkahelyi kollektívába való  be- 
illeszkedés segítése; a fiatalok lakás- 
gondjainak megoldása, ennek anyagi 
támogatása ; kapcsolattartás a kato- 
nai szolgálatot teljesítő fiatalokkal, s 
a leszerelés után újra beilleszkedésük 
segítése, és így tovább. 

A kombinátban 1973 elején 11 ta- 
gú ifjúságpolitikai munkabizottság 
alakult, amelybe olyan köztisztelet- 
ben álló személyeket delegáltunk, 
akikről tudtuk, hogy szívügyüknek 
tekintik az ifjúságpolitikai munkát, 
s népszerűek a fiatalok körében. 
E testület feladata a kombinátban 
folyó ifjúságpolitikai munka koordi- 
nálása, ellenőrzése. A bizottság kez- 
deményezésére a gyár valamennyi 
gazdasági egységében a helyi üzemi 
négyszögek ifjúsági felelősöket je- 
löltek ki, akiknek elsődleges  fel- 
adata a munkaterületükön dolgozó 
pályakezdő fiatalok figyelemmel kí- 
sérése, — beilleszkedésük segítése. 
Rendszeres időközönként sor kerül 
az ifjúsági felelősök beszámoltatá- 
sára, a tapasztalatok összegezésére, 
s ami igen fontos: a szükséges in- 
tézkedések megtételére. Az ifíjúság- 
politikai bizottság feladata a válla- 
lati ifjúságpolitikai intézkedési terv 
javaslatának összeállítása, s ha szük- 
ség van rá, a módosítás kezdemé- 
nyezése Ís. 


Az intézkedési tervben foglaltak 
megvalósulását folyamatosan számon 
tartjuk és ellenőrizzük. Ennek is 
köszönhető a célok megvalósulása, 
legyen szó akár a fiatalok munka- 
körülményeinek javításáról, fejlődési 
lehetőségeikről. akár  oktatásukról, 


nevelésü 

A t rint az ifjúság- 
polit" ényeiben igen 
nagy Sá L ta 


menteknek. Közérdekű javaslataik 
közvetlenül beépülnek az ifjúság- 
politikai intézkedési tervbe. 


A pályakezdők segítése 


Sokat fejlődött az elmúlt években, 
s kedvező eredményekkel járt a 
kombinát széles körű pályaválasztá- 
si tevékenysége. Eredményes, jó 
munkakapcsolat alakult ki például 
a megyei pályaválasztási tanácsadó 
intézettel. A vállalat több általános 
iskolával is kapcsolatot tart. Az el- 
múlt évben 46 általános iskolát ke- 
restek fel a vállalat megbízottai, ahol 
csaknem 2000 végzős fiatalnak, szü- 
lői értekezleteken pedig több mint 
300 szülőnek tartottak filmvetítéssel, 
termékbemutatókkal egybekötött pá- 
lyaválasztási tájékoztatót. A kezdő 
szakmunkás-tanulókkal pedig tanul- 
mányi ösztöndíj szerződést köt a vál- 
lalat. Az elmúlt tanévben 50 szak- 
munkástanuló részesült ösztöndíjban. 
A munkássá válás folyamatában 
döntő jelentősége van az első be- 
nyomásoknak, a szűkebb munka- 
helyi kollektíváknak. Éppen ezért 
pártbizottságunk rendkívül nagy je- 
lentőséget tulajdonít annak, hogy az 
idősebb dolgozók, elsősorban a szo- 
ciíalista brigádok vezetői szeretettel 
és megértéssel segítsék a pályakezdő 
fiatalokat. Ezt a fontos tennívalót a 
pártalapszervezeteknél folyó ifjúság- 
politikai munka előterébe állítottuk. 
A pályakezdő munkásfiatalokkal 
való foglalkozásnak sajátos módsze- 
re alakult ki vállalatunknál. A mun- 
kalélektani laboratórium szociológiai 
felméréseket végez e fiatalok köré- 
ben arról: munkabeosztásuk megfe- 
lel-e képzettségüknek, képességük- 
nek és végzett munkájuknak; díja- 
zásuk arányos-e felkészültségükkel 
és végzett munkájukkal; biztonságos 
r részségüket nem veszélyeztető 
"örben dolgoznak-e; munka- 

: biztosított-e szakmai, po- 

:" "" "épzésük, figyelembe 


veszik-e észrevételeiket, javaslatai- 
kat. Emellett a laboratórium választ 
kér a szociális ellátottság kérdései- 
re is. 

A munkalélektani laboratórium 
felméréseinek adatai hasznos követ- 
keztetések levonására alkalmasak. 
Az ifjúságpolitikai bizottság ezeket 
messzemenően hasznosítja. Egy-egy 
munkaterület ifjúsági felelőseinek 
jelentését összeveti a munkalélek- 
tani laboratórium tudományos igény- 
nyel végzett vizsgálatának adataival, 
s így sokrétű képet kaphat. 

A munkalélektani laboratórium az 
ifjúságpolitikai munka más terüle- 
tén is lényeges szerepet tölt be. Az 
intézkedési terv alapján pályaalkal- 
massági vizsgálatokat végez a válla- 
lat által beiskolázott szakmunkás- 
tanulók körében, s ha kedvezőtle- 
nek a megállapítások, még időben le- 
hetőség nyílik a tanuló átirányítá- 
sára más, adottságainak jobban meg- 
felelő szakterületre. Hasonló vizsgá- 
latra kerül sor a végzős szakmun- 
kások körében is. Ennek a legmeg- 
felelőbb munkahely megválasztásá- 
ban van nagy jelentősége. 


A munkásfiatalok szociális helyze- 
tét érintő valamennyi kérdésben a 
szakszervezeti bizottság és a KISZ- 
bizottság véleményét kikérve, csak 
velük egyetértésben dönt a gazda- 
sági vezetés. Számottevő az a segít- 
ség, amelyet az elmúlt években a 
fiatalok lakásgondjainak megoldásá- 
hoz nyújtott a vállalat. A kombinát 
kezelésében levő 93 garzonlakásba 
az elmúlt években számos fiatal köl- 
tözött be, s közülük elsősorban a 
munkásfiatalokat részesítettük előny- 
ben. 1975-ben a tanácsi lakások 
többségét is fiatalok kapták. Emel- 
lett a lakások megvásárlásához is 
igen számottevő támogatást nyújtott 
a vállalat. A fiatalok lakásépítését 
kölcsönökkel, bontott építőanyagok- 
kal, munka- és erőgépek rendelke- 
zésre botsátásával is jelentős mér- 
tékben támogattuk. 

Körültekintően jár el a vállalat 
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vezetősége a gyermekgondozási sza- 
badságról visszatért anyák és a ka- 
tonai szolgálatból leszerelt fiatalok 
bérének megállapításánál. Minden 
esetben figyelembe veszik a távol 
töltött időt, az ez alatt végrehajtott 
bérfejlesztéseket. E figyelmességnek 
köszönhető, hogy bérkérdésekben az 
elmúlt években csak elvétve fordult 
elő reklamáció. 


Művelődés és testedzés 


A Borsodi Vegyi Kombinát — mint 
a fiatal szocialista város, Kazincbar- 
cika legnagyobb és legdinamikusab- 
ban fejlődő vállalata —  számot- 
tevő segítséget adott a korszerű, 
minden igényt kielégítő Egressy 
Béni Művelődési Központ építésé- 
hez. Az intézmény munkájában igen 
áktívan vesznek részt a BVK-ban 
dolgozó munkásfiatalok. A művelő- 
dési központ keretében 11 ifjúsági 
klub és 19 művészeti csoport, illet- 
ve szakkör működik csaknem 1000 
résztvevővel. A kulturált szórakozást 
és művelődést szolgálja az igen 
esztétikus — belső építésű műszaki 
klub is, melynek fejlesztése, felsze- 
reltségének bővítése vállalatunk szív- 
ügye. Örvendetesen növekedett a 
klub látogatottsága, rendezvényeik 
tartalmasak és színvonalasak. 


A kombinát által kezelt munkás- 
szállók tiszták, jól felszereltek, s a 
szállók — vezetésére életre hívott 
szállóbizottság tevékenysége mind 
eredményesebb. Több munkásfiatal 
vesz részt a szailó ügyeinek intézé- 
sében. Különféle programokat dol- 
goznak ki, elsősorban az ott élő 
fiatalok érdekében. 


A vállalat kezelésében levő sport- 
létesítményeket a fiatalok díjmen- 
tesen látogathatják és használhatják. 
A versenysport mellett a kombinát 
gazdasági és társadalmi vezetői nagy 
figyelmet fordítanak a tömegsport 
rejlesztésére is. Az elmúlt két esz- 

:ndőben például több mint 20000 
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— elsősorban fiatal — dolgozó vett 
részt a különféle tömegeport-rendez- 
vényeken. A tömegeport céljaira a 
BVK számottevő összegeket fordít 
Sportlétesítmények fejlesztésére pi. 
1975-ben kétmillió forintot költőt- 
tünk. 


A párt ifjúságpolitikai határozatá- 
nak végrehajtása minden gazdasági 
egységnél szervezetten folyik, s az 
előforduló fogyatékosságok ellenére, 
jelentős eredmények születtek. Párt- 
bizottságunk megállapíthatta, hogy 
a gazdasági és társadalmi szervek 
vezetői felelősséggel, hozzáértéssel 
és szívesen foglalkoznak a fiatalok- 
kal. Érvényes ez a pártalapszerve- 
zetekre is, amelyek nagy figyelmet 
fordítanak — egyebek között — a 
fiatalok párttaggá nevelésére. Az 
elmúlt években a párt tagjainak 
sorába kerülők kétharmada mun- 
kásfiatal volt. Ez egyszersmind azt 
is bizonyítja, hogy tovább növeke- 
dett a párttagoknak az ifjúság ne- 
velése iránt érzett személyes fele- 
lőssége. Párttagjaink többsége sze- 
mélyes ügyének tekinti a fiatalok 
eszmei, politikai, erkölcsi nevelését. 

A gazdasági vezetés — Így ítéli 
meg pártbizottságunk — a határo- 
zat megjelenését követően eredmé- 
nyesen teljesítette a fiatalság neve- 
lésében rá háruló feladatokat. A gaz- 
dasági vezetők fontos feladatuknak 
tekintik a fiatalokkcal való foglalko- 
zást. Figyelembe veszik a fiatalok 
elképzeléseit, kikérik véleményüket, 
erkölcsileg és anyagálag ís honorál- 
ják fáradozásaikat. 


A párt ifjúságpolitikai határozata 


" tehát nagymértékben előrevitte a 


BVK fiataljainak politikai, szakmai, 
erkölcsi nevelését. Egységes szemlé- 
let alakult ki az ifjúság megítélésé- 
ben, s a fiatalokkal való foglalkozás 
a vállalati tevékenység szerves ré- 
szévé vált. 


Zavadovics László 
a Borsodi Vegyi Kombinét pb ttbóra 


A pártesoportok Eevékenysége 


a párimunka fontos MÉrtÉje 


A pártcsoportok legyenek hatékony segítői a kommu- 
nista közösség eszmei-politikai és erkölcsi egysége erősi- 
tésének. — A pártvezetőségek munkájának egyik fontos 
mércéje a pártcsoportok és ezen belül a kommunisták 
munkájának színvonala legyen." 


(A Politikai Bizottság 1972. december 14-I határozatából.) 


Az Ajkai Bánya üzemi pártbizottsá- 
gának hatáskörében négy nagy lét- 
számú — 70—-80 fős — alapszerve- 
zetben 24 pártcsoport működik. Te- 
vékenységük igen sokoldalú. Az 
alapszervezeti munka segítsége mel- 
lett nagy szerepük van az időszerű 
politikai, gazdasági feladatokra való 
mozgósításban, az információgyűj- 
tésben és -továbbításban. A pártcso- 
portok döntő többségükben egy-egy 
szocialista brigád részét képezik, ez- 
által is hatnak a munkahelyi lég- 
körre, a munkáskollektívák alakí- 
tására, tehát egész környezetükre. 

A pártcsoportokat a három mű- 
szakos termelést figyelembe véve 
szervezték meg. Egy-egy pártcsoport 
tagjai többnyire azonos műszakban 
dolgoznak. Ahol arra lehetőség volt, 
ott az alapszervezeti vezetőségi ta- 
gokat úgy osztották be, hogy azok 
a helyszínen segíthessék a pártcso- 
portok munkáját. 

Féléves munkaprogram alapján — 
az alapszervezetek munkatervéhez 
igazodva — havonta egy alkalom- 
mal tartanak megbeszélést a párt- 
csoportok. A megbeszélések témája 
kapcsolódik a következő taggyűlés 
napirendjéhez, lehetőséget adva ar- 
ra, hogy a taggyűlés elé kerülő té- 
mát megismerjék, megvitassák a 
párttagok, s javaslatokkal egészít- 
sék ki 

A pártcsoportok egyre fontosabb 
szerepet töltenek be az alapszerve- 
zetek életében, s eredményesen se- 
gítik a politikai feladatok végrehaj- 


tását. A pártcsoport-értekezletek ak- 
tivitása kedvezően hat a taggyűlé- 
sekre is. Az utóbbi időben nőtt a 
vitakedv, egyre többen mondják el 
véleményüket, javaslataikat. 

A fontosabb párthatározatok, ál- 
lami intézkedések ismertetése, vala- 
mint a korábbi határozatok végre- 
hajtásának értékelése pártcsoport- 
értekezleteken történik. A taggyűlé- 
seken lehetővé válik a különböző 
felfogások, nézetek tisztázása a ha- 
tározatok egységes értelmezése ér- 
dekében. Itt határozzák meg a to- 
vábbi feladatok, célkitűzések meg- 
valósításából az adott kollektívára 
háruló konkrét teendőket. 


Számadás a végzett munkáról 


A pártcsoportmunka egyik legfon- 
tosabb területe a pártmegbízatások 
rendszerének kialakítása, azok vég- 
rehajtásának megszervezése és el- 
lenőrzése. A korábbi években arány- 
talan volt a feladatok elosztása. Ez 
sokszor rontotta a munka minősé- 
gét, hiszen nem volt ritka az olyan 
párttag, akinek 3—4 pártmegbíza- 
tása volt egyidőben. A választások 
óta a pártmegbízatások rendszerén 
javítottak, s jelenleg egy tagnak 
többnyire egy pártmegbízatása van. 

A megbízatások teljesítését fél- 
évenként pártcsoport-értekezleten ér- 
tékelik. Először 1975-ben a pártta- 
gok önértékeléssel adtak számot az 
általuk végzett munkáról. Ez az új- 
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szerű megoldás azzal járt, hogy a 
párttagok mindenki másnál kríitiku- 
sabban vizsgálták saját tevékenysé- 
güket. Ennek következtében az alap- 
szervezetek is reálisabb képet kap- 
tak munkájukról, s arról a lehető- 
ségről: milyen politikai, szervezeti 
, tartalékokkal" rendelkezik egy-egy 
pártcsoport. Ez az értékelési forma 
egyébként elősegítette a tagkönyv- 
cserével kapcsolatos egyéni beszél- 
getésekre való felkészülést is. 

A pártcsoportok mindennapi te- 
vékenységének fő íránya a termelő 
munka. Pártmunkájuk is elsősorban 
ezzel függ össze. Figyelemmel kísé- 
rik a tervteljesítés, a termelés ala- 
kulását és példamutatásukkal, moz- 
gósító erejükkel segítik az Üzem- 
rész, a brigád előtt álló gazdasági 
feladatok végrehajtását. 

A munkakapcsolatok mellett a 
pártcsoportok esetenként tanácskoz- 
nak a párton kívüli dolgozókkal, kö- 
zösen értékelik a tervfeladatok tel- 
jesítését, az anyag- és energiataka- 
rékosság, az üzem- és munkaszer- 
vezés helyzetét. Együttesen szabják 
meg a tennivalókat a közös célok 
megvalósítása érdekében. Az ilyen 
megbeszélések után mindenki vilá- 
gosabban látja termelési feladatait. 


A párttagok állandó munkakap- 


csolatban állnak a munkahelyi ve- 
zetőkkel. Rendszeres véleménycseré- 
re van lehetőségük, s ez nagymér- 
tékben segíti az üzemi demokrácia 
fejlesztését. A problémák feltárása, 
a jó kezdeményezések felkarolása, 
támogatása a párt- és az üzemi de- 
mokrácia sokrétű lehetőségeinek ki- 
használásával érhető el. Ha a tag- 
gyűléseken az üzem egészét érintő 
kérdéseket tárgyalnak, a témát 
pártcsoportüléseken is megvitatják, 
kijelölve az egyes részlegek konkrét 
tennivalóit. Ez történt az 1977. évi 
cselekvési program megtárgyalásakor 
is. A pártosoportok a cselekvési prog- 
ram sikeres végrehajtása érdekében 
például a megbízatásokat a konkrét 

elyi tennivalókhoz igazították. 

Erősödött az a szemlélet, hogy az 
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üzemi demokrácia és az egyszerné- 
lyi vezetés nem ellentétes egyrnás- 
sal, sőt a kettő szorosan összefügg. 
kiegészíti egymást. A döntések an- 
nál megalapozottabbak, hatékonyab- 
bak, minél jobban támaszkodnak a 
munkahelyi vezetők, a dolgozók ész- 
revételeire, tapasztalataira. Az Ajkai 
Bánya gazdasági vezetése kéri, 
igényli a dolgozók véleményét, s 
döntéseiben ezt messzemenően fi- 
gyelembe veszi. A pártszervezetek 
pedig elősegítik az üzemi demokrá- 
cia helyes értelmezését, tudatosítják 
a dolgozókban azt, hogy a kollektív 
véleményen alapuló döntések meg- 
hozatala után már nincs helye vi- 
tának, legfeljebb a végrehajtás mó- 
dozatairól lehet tanácskozni. 

A gazdasági kérdések sokasága, a 
szakmai tennivalók bonyolultsága 
miatt nem lehet minden gazdasági 
feladatot széles körben megvitat- 
ni. Az .alapszervezeti vezetőségek 
ezért nagy körültekintéssel választ- 
ják ki azokat az alapvető kérdése- 
ket, amelyeket kisebb kollektívák- 
ban, a helyszínen kell megbeszélni. 


A párttagok példamutatása 


A pártcsoportok tanácskozásai jó le- 
hetőséget nyújtanak a dolgozók al- 
kotó kezdeményezéseinek kibonta- 
koztatásához, a jó munkamódszerek 
elterjesztéséhez. E munkában a párt- 
csoportok fő támaszai és segítői a 
szocialista brigádok. A szocialista 
brigádok legjobb dolgozói többnyire 
párttagok. A termelőmunkában is 
fontos a szerepük, sok hasznos kez- 
deményezés indul ki tőlük. Helyt- 
állásuk, — példamutatásuk nyomán 
nőtt a pártcsoportok tekintélye, moz- 
gósító ereje a gazdasági feladatok 
végrehajtásában ís. A termelés min- 
den területén, az üzemi demokrácia 
különböző fórumain  tetteikben, 
megnyilvánulásaikban nemcsak a 
párttagság, hanem az egész dolgozó 
kollektíva véleményét, állásfoglalá- 
sát is képviselik. 


A szénbányászat a termelőmunka 
egyik legnehezebb területe. A fo- 
lyarnatos termelést gyakran nehezí- 
tik, akadályozzák előre fel nem 
mérhető természeti tényezők. A bá- 
nyászokra különösen jellemző fe- 
sgyelmezettség, összefogás sokszor a 
lehetetlennek tűnő helyzetekben is 
felülkerekedik. A veszély közös vál- 
lalása, átélése mély emberi kapcso- 


tebb, rendszeresebb lett a pártélet, 
fokozódott a párttagság aktivitása, 
egyértelműen tapasztalható a párt- 
csoportok cselekvési egysége, moz- 
gósító "ereje az aktuális politikai, 
gazdasági feladatok  végrehajtásá- 
ban. Az üzem kommunistái büsz- 
kék az eddig elért eredményekre, 
emellett tisztán látják a még meg- 
levő hiányosságokat is. 
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latokat eredményez, melyek a mun- 
kahelyen kívül is folytatódnak. Fe- 
lelősséget éreznek egymás iránt a 
rmnagánéletben is. A közös szórako- 
zás, művelődés mellett részt vállal- 
nak az otthoni gondok megoldásá- 
ból, beteglátogatásokat szerveznek, 
családi házak építésénél segítenek 
egymásnak. 

A pártcsoportok megbeszélései tel- 
jesen kötetlen formában zajlanak. 
Az alapszervezeti vezetőségek által 
megadott témák mellett napirendre 
kerülnek gazdasági feladatok, aktuá- 
lis politikai események, párttagok 
személyes problémái stb. Olyan köz- 
vetlen légkört, vitafórumot teremte- 
nek, amilyenre — főként a magas 
létszám miatt — alapszervezeti fó- 
rumokon, taggyűléseken nincs lehe- 
tőség. A párttagok a pártcsoportok- 
ban bátrabban nyilvánítanak véle- 
ményt. Elmondásuk szerint: , nem 
kell keresni a szavakat, kis közös- 
ségben könnyebben megy a beszéd", 
Öszinte, meleg emberi kapcsolatok 
fűzik össze a pártcsoportok tagjait. 


A bizalmiak többségükben jól lát- 
ják el megbízatásukat. Személyes 
példamutatásukkal nagyban hozzá- 
járultak ahhoz, hogy a párton kí- 
vüliek is bizalommal fordulnak a 
pártszervezethez. A beszélgetések 
óta még szorosabbá váltak az em- 
beri kapcsolatok, tovább erősödtek 
a párt tömegkapcsolatai. Mindez 
megkönnyítette a dolgozók hangula- 
tának, véleményének még szélesebb 
körű megismerését és az arra való 
reagálást is. 


A pártcsoportok eddigi tevékenysé- 
ge hasznosnak bizonyult. Szervezet- 


A továbbképzés segítése 


Nem biztosított még a pártcso- 
portbizalmiak szervezett, rendszeres 
képzése. A jövőben az alapszervezeti 
titkárok továbbképzéséhez hasonló 
módon kívánják ezt megoldani. 


Fontos követelmény, hogy a párt- 
tagok határozottabban lépjenek fel 
a szocialista közgondolkodást sértő 
nézetekkel, jelenségekkel szemben. 
A meglevő lazaságokat minden párt- 
tag kritikusan veti fel, megfelelő in- 
tézkedéseket, következetesebb fele- 
lősségrevonást sürgetnek az elköve- 
tőkkel szemben. Ez így önmagában 
kedvező jelenség, de sajnos előfor- 
dul, hogy ugyanakkor egyes elvtár- 
sak saját hibáik felett szemet huny- 
nak. — 


A társadalmi élet fejlődését, vál- 
tozását csak úgy értheti meg a párt- 
tagság, ha rendszeresen képezi ma- 
gát. Ezért egyrészt tervszerűbbé 
kell tenni a párttagok beiskolázását 
a különböző pártoktatási formákra, 
másrészt emelni kell az oktatás 
színvonalát. 


E gondok feltárását segítette az a 
tény, hogy az alapszervezeti vezető- 
ségek — főként az egyéni beszélge- 
tések óta — még közelebb kerültek 
a  párttagsághoz, a korábbiaknál 
jobban ismerik gondjaikat, eredmé- 
nyeiket. Ez a tervszerű, következe- 
tes pártcsoportmunka egyik eredmé- 
nye, s egyben alapja a további mun- 
kának. 

Salamon Ilona 
a Veszprém megyei pb munkatársa 
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A helyi követelmények 


A GAGARIN HŐERŐMŰ ALAPSZERVEZETEINEK 


MUNKÁJA 


A politikai munka fontos követel- 
ménye, hogy mindig a helyi körül- 
ményekhez igazodjék, vegye figye- 
lembe a feladatok változásait, az 
élet, a fejlődés által megkövetelt 
szükségszerű módosításokat. Az erő- 
mű beruházásának időszakában pél- 
dául más volt a követelmény, mint 
a —  villamosenergia-termelésre való 
intenzív átálláskor, és megint más 
napjainkban, amikor a hatékonyabb, 
gazdaságosabb termelés került elő- 
térbe. 

Éppen ezért a politikai munka 
fontos feltétele, hogy a pártalapszer- 
vezetek jól tájékozottak legyenek. 
Alaposan ismerjék a hozzájuk tar- 
tozó gazdasági terület legfontosabb 
tennivalóit. Úgy ítéljük meg, hogy 
a vállalatnál az elmúlt években so- 
kat fejlődött a tájékoztatás, s ez jól 
segíti a gazdasági és politikai szerve- 
ket a helyes célok kitűzésében és 
azok megvalósításában. Megemlítem 
például, hogy havonta készül írásos 
értékelés a vállalat és az üzemrész 
gazdasági feladatainak teljesítéséről. 
Ezeket a hét alapszervezetünk és a 
két pártvezetőségünk is megkapja. 
Az alapszervezetek képviselői vala- 
mennyi fontos tanácskozáson — mű- 
szaki konferencia, termelési tanács- 
kozás, szocialista brigádvezetői, gaz- 
daságvezetői megbeszélés, négyszög- 
ülés stb. — részt vesznek. Az alap- 
szervezetek egy része önálló progra- 
mot is készít a legfontosabb felada- 
tokra. 

Mindezek nagymértékben hozzájá- 
rulnak ahhoz, hogy érdemben részt 
tudnak venni a helyi célok és fel- 
adatok kialakításában. Egyre keve- 
sebb pártalapszervezet várja felülről, 
kívülről az intézkedést olyan kér- 
""sekben, amelyeket helyileg lehet 

kell megoldani. Az elmúlt idő- 


szakból példaként érdemes megem- 
líteni — a többi között —, hogy 
amikor probléma volt a munkafegye- 
lemben, a munkaidő-kihasználásban, 
konkrét javaslatokat tettek a reggeli 
és az ebédidő rendszerének kialakí- 
tására, a munkaidő alatti eltávozások 
szabályozására, a munkaidő kezdeté- 
nek és befejezésének egységesítésére. 
Nagy figyelmet fordítottad az 
alapszervezetek az ösztönzési rend- 
szer fejlesztésére, a túlóragazdálko- 
dás javítására. Többször éltek a ká- 
dercserével kapcsolatos jogaikkal 
Intézkedéseket tettek, az üzemi hi- 
bák, üzemzavarok, rendellenességek 
csökkentésére, a társadalmi tulajdon 
fokozottabb védelmére. Az alapszer- 
vezetek konkrét tevékenysége ered- 
ményes volt. Ezt nagyban segítette, 
hogy a vezetőségi üléseken, a tag- 
gyűléseken is visszatértek egy-egy 
intézkedés, határozat értékelésére. 
A gazdasági feladatok megoldásá- 
ra, a gondok, a problémák feltárásá- 
ra a pártalapszervezetek vezetőségei 
jól használták fel az elmúlt évben 
lezajlott — a párttagsággal folytatott 
— beszélgetéseket. Gyakran megold- 
hatatlannak látszó problémákat si- 
került a kommunisták kezdeménye- 
zései, példamutatása alapján megol- 
dani. A feszült villamosenergia- 
termelési helyzet megkövetelte pél- 
dául, hogy a III-as számú blokk 
nagyjavításának idejét  nagymér- 
tékben lerövidítsük, erre azonban a 
karbantartó személyzet kapacitása 
kevés volt. Elsősorban az üzemviteli 
pártszervezet párttagjainak mozgósí- 
tására az üzemvitel dolgozói, brigád- 
jai vállalták, hogy részt vesznek a 
karbantartási feladatok megoldásá- 
ban, melyet eredményesen valósítot- 
tak meg. Másik példa: a 4-es számú 
kazán nagyjavításánál külső cégek 


nem vállalták a kazán meleg lemez- 
munkáit. A pártszervezet kezdemé- 
nyezésére több szakember párttag 
kapta feladatul, hogy e nagy munká- 
ban részt vegyen, s ezt szintén sikere- 
sen oldották meg. Szinte hagyomány 
már, hogy évenként az üzemviteli 
pártszervezet taggyűlésen kezdemé- 
nyezi az egyes üzemviteli műszakok 
közötti versenyt a gazdaságosabb és 
biztonságosabb  villamosenergia-ter- 
melés érdekében. Ennek folyamatos 
figyelemmel kísérése és értékelése 
mindig nagy mozgósító erő. A Vasas 
Szakszervezet centenáriumára és a 
Nagy Októberi Szocialista Forrada- 
lom 60. évfordulójára kezdeménye- 
zett felajánlásoknál — komplex bri- 
gádok létrehozásánál — is a párt- 
alapszervezetektől indult a konkrét 
kezdeményezés. 


A pártalapszervezetek sokat fog- 
lalkoztak a termelést segítő mozgal- 
makkal, elsősorban a szocialista 
brigádmozgalommal. Ennek az az 
oka, hogy még mindig nem vált kel- 
lően gyakorlattá, hogy a verseny- 
mozgalom konkrét irányítása a gaz- 
dasági vezetés feladata. Emiatt olyan 
feladatokban is részt kell vennie, 
mint a szerződéskötés, az értékelés, 
a vállalások teljesítéséhez szükséges 
feltételek biztosítása. . 

A pártcsoportok munkájában is 
előrehaladás, hogy az egyes pártta- 
gok számára mind konkrétabban ha- 
tározzák meg: hogyan vegyen részt 
a termelés segítésében. Pártmegbíza- 
tásként kapnak  brigádpatronálási 
feladatokat, az újítások bevezetésé- 
nek segítését, az Alkotó Ifjúság pá- 
lyázatok kidolgozásának, megvalósí- 
tásának támogatását, a fiatalok szak- 
mai vetélkedőjére való felkészítést 
stb 


Az eddigi gyakorlatban az ellenőr- 
zés módszereiben kiemelt helyet fog- 
lalt el a gazdaságvezetés beszámolta- 
tása. Meg kell mondani, hogy e terü- 
leten nem minden alapszervezet ta- 
lálta meg a helyes módszert és a 
megfelelő arányokat. Legtöbb problé- 


ma — főleg a korábbi időszakban — 
abból adódott, hogy nem határozták 
meg egyértelműen, mit foglaljon 
magába a beszámoló. Emiatt az gyak- 
ran általánossá vált, és nem lehetett 
a gazdasági munka egy-egy fontos 
területét érdemben értékelni. Vol- 
tak olyan pártalapszervezetek is, 
amelyek igen nagy gyakorisággal — 
indokolatlanul is számoltatták be a 
gazdasági vezetőket. Viszont olyan 
is előfordult, hogy kellően megfogal- 
mazott, konkrét témában nem meg- 
felelő színvonalon, elnagyolva — le- 
becsülve annak jelentőségét — ké- 
szítette el a gazdaságvezető a beszá- 
molóját. Így többször megtörtént, 
hogy azt a pártalapszervezetek veze- 
tőségei nem fogadták el. A határo- 
zott állásfoglalások minőségi válto- 
zást hoztak a későbbi előterjeszté- 
seknél. I 

A pártalapszervezetek átdolgozták 
kádervéleményezési listájukat, csök- 
kentették a véleményezési listákon 
szereplő vezetők számát annak érde- 
kében, hogy érdemben foglalkozhas- 
sanak a vezetőkkel. A kádernevelés 
területén jó módszernek bizonyult, 
hogy szinte valamennyi pártalapszer- 
vezet folyamatosan, vezetőségi ülésen 
napirendre tűzi egy-egy művezető 
vezetési munkájának elemzését, 
munkiamódszerét, munkastílusát. 
Testületi ülésen hívja fel a figyelmet 
az irányító munkában tapasztalt fo- 
gyatékosságokra, problémákra. 

A pártalapszervezetek munkater- 
veiben mintegy 55—609/9-ban szere- 
peltek az elmúlt időszakban gazda- 
sági jellegű feladatok. Az eddigi 
elemzések azt bizonyították, hogy 
ennek, jelentős hányada indokolt 
volt az erőmű sajátosságaiból meg- 
növekedett üzemviteli és karbantar- 
tási feladatokból adódóan. A jövő- 
ben azonban — nem csökkentve a 
termelést segítő, ellenőrző munka 
jelentőségét — nagyobb gondot kell 
fordítanunk a pártmunka egyéb te- 
rületére. 

Alakszai László 
a Gagarin Hőcrőmű pb Htikára 
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A MAHART Kikötői Üzemigazgató- 
ság nem kiemelt országos nagyválla- 
lat. Ennek ellenére jelentős a helye, 
szerepe a népgazdaságban. Nem az 
adja fontosságát, hogy az országban 
az egyetlen számottevő kikötő. Sok- 
kal inkább az, hogy a kereskedelmi 
tevékenység fontos láncszeme: éven- 
te átlagosan 1 millió tonna különfé- 
le árut. fogadunk, tárolunk vagy to- 
vábbítunk. Ezt az árumennyiséget 
1240 uszály, 39500 vasúti kocsi és 
30—35 ezer közúti jármű juttatja el 
rendeltetési helyére. Ha figyelembe 
vesszük, hogy az állományi létszám 
870 fő, akkor érzékelhetővé válik, 
hogy az egy dolgozóra jutó munka 
mennyisége igen nagy. 

Lehet-e fokozni a teljesítményt? 
Tudjuk-e növelni a hatékonyságot? 
Hol vannak még tartalékaink? Ezek 
és a gazdasági munkával összefüggő 
hasonló kérdések kaptak kiemelt 
helyet pártbizottságunk munkájában. 
A fokozott figyelem, a gazdaságpoli- 
tikai munka kiemelése természetesen 
soha nem lehet önkényes egy mun- 
kahelyi pártszervezetben, hiszen az 
munkájának szerves része. Alaposan 
felmértük helyzetünket,  lehetősé- 
geinket, megkerestük a jövőbeni te- 
vékenységünk fő irányait, számba 
vettük a rendelkezésünkre álló erő- 
ket és eszközöket. 


A gépesítés fokozása 


Tennivalóink közül elsőnek kell 
említenem a gépesítés további foko- 
zását. A munkaerő-tartalékok kiíme- 
rülése után a kikötőben sincs más 
lehetőség a termelés növelésére, 
mint a gépesítés és a rendelkezésre 
álló munkaerő gazdaságos felhaszná- 
lása. A legáltalánosabban használt 
rakodógépek — a villás emelőtargon- 

ik — beszerzését növeltük, amivel 
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elértük, hogy gyakorlatilag minden 
második dokkmunkás targoncával 
dolgozik. Még szembetűnőbben fe- 
jezi ki a rakodásgépesítés gyors üte- 
mű fejlesztését az, hogy a rakodógé- 
pek, berendezések, felszerelések és a 
rakodást szolgáló járművek értéke 
az elmúlt öt évben 73,1 millió forint- 
ról 123,3 millióra emelkedett. 

A munkaerő ésszerű felhasználása 
érdekében megszüntettük azt a kco- 
rábbi gyakorlatot, hogy a dokkmun- 
kások saját teljesítőhelyükön várták 
az áru odaérkezését és nem szívesen 
mentek át másik munkahelyre, ahol 
átmenetileg több volt a munka, mint 
amennyit a rendelkezésre álló mun- 
kaerő elbírt. Ma már általánosan ér- 
vényesül az az elv, hogy a dokkmun- 
kásokat oda kell irányítani, ahol a 
legnagyobb eszükség van munkájuk- 
ra. 
Jól szolgálja a termelékenység nö- 
velését a tervek ,lebontása" telje- 
sítőhelyekre, illetve brigádokra és az 
úgynevezett elvárási szintek megálla- 
pítása. Ezek a munkaidő jobb kihasz- 
nálására, a kieső idő csökkentésére 
ösztönöznek. Az élőmunka termelé- 
kenységének növekedését bizonyítja, 
hogy az egy dokkmunkásórára eső 
műveleti tonna öt év alatt 469/9-kal 
emelkedett. 

A termelékenységnövelő tényezők 
közül nagy figyelmet fordítottunk a 
képzettségi színvonal emelésére. Ma 
már a  dokkmunkások túlnyomó 
többsége targoncavezetői vizsgával 
rendelkezik, a karbantartó szakmun- 
kások közül sokan két vagy több 
szakmából szerezték meg a szakmun- 
kás-bizonyítványt és a továbbképző 
tanfolyamokon évente 50—680 fő ta- 
nul. Megszerveztük üzemen belül a 
kihelyezett általános iskolát. Az ered- 
mények már jelentkeznek: négy év- 
vel ezelőtt 408 Volt az általános ís- 
kola nyolc osztályát el nem végzet- 


tek száma, jelenleg 280. Az egyete- 
rmet, főiskolát végzettek száma az 
összdolgozók 1,59/4-áról — 2,59.9-ra 
emnelkedett. 

A szervezési intézkedések az el- 
múlt években a már említett mun- 
kaszervezés mellett az üÜzemszerve- 
zésre és az ügyvitel-gépesítésre irá- 
nyultak. 1975-ben készítettük el az 


üzemigazgatóságon az új , Szerveze- : 


ti és működési szabályzatot", 1976- 
ban pedig az új szervezésnek meg- 
felelő , Ügyviteli utasítást" és a dol- 


gozók , Tevékenységi jegyzékét". Je- , 


lentős előrehaladást értünk el az 
ügyvitel-gépesítésben. Szinte vala- 
mennyi gazdasági területen részle- 
ges vagy teljes gépi adatfeldolgozás 
folyik. A kezdeti lyukkártyarend- 
szerű gépek alkalmazásától eljutot- 
tunk a számítógépes feldolgozásig. 
Ezzel elértük, hogy létszámot takarí- 
tottunk meg, s egyúttal pontossá vált 
a nyilvántartás és a számlázás, meg- 
szűntek az ügyfelek reklamációi. 


A munkaverseny szervezése 


Jelentősnek tartjuk a munkaverseny 
és a szocialista brigádmozgalom 
. termelékenységnövelő hatását. Hi- 
szen a versenymozgalom mindinkább 
kapcsolódik a gazdasági feladatok- 
hoz, a munkához. A gazdasági ve- 
zetés is egyre világosabban látja, 
hogy a munka és a versenymozgalom 
segítése nem külön feladat. A dol- 
gozók érdeklődését és cselekvő ten- 
niakarását bizonyítja, hogy üzem- 
igazgatóságunknál 63 szocialista bri- 
gád dolgozik, melyben az összdolgo- 
zók 619/9-a vesz részt. A dolgozók 
ma már nem csak az év végi érté- 
kelésnél, hanem év közben is élénk 
érdeklődést tanúsítanak a munka- 
verseny eredményei iránt. 
Tömegpolitikai munkánkban jel- 
szavunkiká vált, hogy nem , átvészel- 
ni" akarjuk a nehéz gazdasági éve- 
ket, hancm kemény munkával hozzá- 
járulni a népgazdaság egyensúlyi 
helyzetének javításához, az üzemen 


belüli eredmények fokozásához, s a 
hiányosságok megszüntetéséhez. 


Munkánk vezérelve éppen ezért 
annak megértetése, hogy az éves terv 
teljesítéséhez valamennyi dolgozónak 
képessége legjavát kell nyújtani, 
függetlenül beosztásától. Nincsenek 
külön célok, a párttagság, a gazda- 
sági vezetés, a szakszervezeti bizott- 
ság, a KISZ-bizottság munkájában 
csak az éves tervben kitűzött célok- 
hoz vezető út, az eszközök és mód- 
szerek tekintetében lehet különbség. 
A dolgozókért csak a dolgozókkal 
együtt lehet tenni, ezért a pártde- 
mokráciát, — következésképpen u 
munkahelyi demokráciát szélesíteni 
kell. E területen végzett munkánk 
mércéjéül azt használjuk, hogy a 870 
dolgozóból hány embert tudunk moz- 
gósítani feladataink ellátására. Meg 
kell teremtenünk azt a közeget, 
amelyben a dolgozóink a kikötőt 
nemcsak a pénzkereset területének 
vagy forrásának tekintik, hanem en- 
nél sokkal többnek: a jó közérzetet 
biztosító, a tudatot formáló, a jól 
elvégzett munkáért megbecsülést 
garantáló szervezett egységnek. 

Pártbizottságunk három év óta 
minden évben kidolgozza azokat a 
tennivalókat, amelyekkel hozzá akar 
járulni az éves terv teljesítéséhez. A 
cselekvési programban tételesen rög- 
zítettük saját tennivalóinkat, mind- 
azt, ami a 240 párttagunkra kötelező. 
Megfogalmaztuk  elvárásainkat a 
gazdasági vezetés számára is. 

A cselekvési program nyomán 
mind a nyolc alapszervezetünk tag- 
gyűlésen vitatta meg a helyi tenni- 
valókat. A gazdasági vezetés az éven- 
ként elkészített komplex intézkedési 
tervben fogalmazta meg a cselekvé- 


si programból rá vonatkozó tenni- 
valókat. 


Különös gondot fordítottunk arra, 
hogy megfogalmazott céljaink meg- 
valósuljanak. Ennek érdekében rend- 
szerbe foglaltuk segítő, ellenőrző 
munkánkat. A terv teljesítéséről 
évente kétszer tájékozódik a pártbi- 
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zottság. A szűkebb gazdasági egység 
tervének végrehajtásáról — ugyan- 
csak két alkalommal — az alapszer- 
vezeti taggyűléseken tájékozódnak 
kommunistáink. 


A különböző beosztásban dolgozó 
vezetők beszámoltatását a pártbizott- 
ság és a végrehajtó bizottság, vala- 
mint az alapszervezetek a munka- 
tervben ütemezik. A beszámoltatások 
ma már nem az elvégzett munkák 
leltárszerű felsorolásából állnak. Ar- 
ra kérünk választ elsősorban, hogy a 
tevékenység az üzemigazgatóság ál- 
tal év elején kitűzött, a tervekben 
rögzített célok irányába haladt-e. 
Azt vizsgáljuk: eleget tettek-e veze- 
tőink a cselekvési programban meg- 
határozott politikai követelmények- 
nek. 


. Az ellenőrzés fejlesztése 


Elértük azt a célunkat, hogy a 
beszámoltatásoknak mindig van , kö- 
vetkezménye". Ez a következmeny 
lehet dicséret és elismeré,, de lehet 
elmarasztalás is. Bizonyos, hogy a 
beszámoltatás után minden esetben 
hozunk előremutató, a munka javí- 
tását célzó határozatokat. Az igaz- 
sághoz azonban az is hozzá tartozik, 
hogy alapszervezeteink taggyűlésein 
és a pártvezetőségekben még általá- 
ban nem hoznak konkrét határozato- 
kat a munka további javítására. 

A gazdasági munka segítése ter- 
mészetesen nem korlátozódik a be- 
számoltatásra. Már csak azért sem, 
mert párttagságunk önmaga is ré- 
szese, alakítója ennek a munkának. 
Ezért párttagjainknak a gazdasági 
élettel kapcsolatos minden kritikája 
magában hordozza az önkritikát is. 

Politikai feladataink kialakításá- 
ban kiemelt fontosságot tulajdoníi- 
tunk az emberi tényezők megnöve- 
kedett szerepének, különösen annak, 
hogy elképzeléseink találkozzanak a 
Iolgozók — cselekvő egyetértésével. 

tinden fórumot megragadunk arra. 
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hogy növeljük dolgozóinkban a tu- 
lajdonosi szemléletet. Kérjük és ígé- 
nyeljük beleszólásukat, véleményü- 
ket. Ehhez a fórumok adottak: poli- 
tikai, műszaki, gazdasági konferen- 
ciát félévenként, szocialista brigád- 
vezetők tanácskozását negyedéveti 
ként, munkásbeszélgetéseket havonta 
tartunk. A termelési tanácskozások 
ugyancsak rendszeresek. 

Bár ebből az évből még csax ne- 
hány hónap telt el, mégis optimistán 
vélekedünk éves tervünk teljesítésé- 
ről. Nem alaptalanul. A XXXI. ker. 
pártbizottság nemrégiben beszámaol- 
tatta Üzemigazgatóságunk párt- és 
gazdasági vezetését az 1976. évi cse- 
lekvési program végrehajtásáról, az 
1977. évi terv előktészítéséről. Az 
irányító pártbizottság is úgy látta. 
hogy az üzemigazgatóság megvalósí- 
totta az 1978-os cselekvési program- 
ban rögzített legfontosabb feladato- 
kat, s jól készítette elő az 1977. évi 
munkát, amely bár feszítéseket tar- 
talmaz, de összhangban áll lehetősé- 
geinkkel. (A rakodási feladat fizikai 
tonnában 109/9-kal, műveleti tonná- 
ban pedig 5,19/5-kal magasabb az 
1976. évi teljesítményeknéi.) Az ís 
tény — 86 a jó felkészülést segítette 
—, hogy az idei tervet már a múlt 
évben elkészítettük. "Termelési ta- 
nácskozáson — szintén a múlt év- 
ben — szót váltottunk valamennyi 
dolgozóval ez évi feladatainkról. Szo- 
cialista brigádjainknak már az év 
elején a tervből lebontott, konkrét 
vállalásaik — voltak. A folyamatos 
munkát megnyugtató módon készí- 
tette elő a gazdasági vezetés. 

Bizakodásunkat tápláija dolgozó 
kollektívánk döntő többségének jó 
munkahelyi közérzete, jobbító szán- 
dékú tenniakarása, s táplálja az az 
egység, amely megnyilvánult a Nagy 
Októberi Szocialista Forradalom 60. 
évfordulója tiszteletére, a Csepel 
Vas- és Fémművek által kezdemé- 
nyezett munkaversenyhez való csat- 
lakozáskor. 

Kürti Ferenc 

a MAHART Kikötői Uzemigazgetóság pb tiikére 


AZ ESZMEÉRT, 
A FORRADALOMÉRT 


Hoffmann Ottó 


1902—1934 


1934. október 31-én este élettelen test zuhant a budapesti 
rendőr-főkapitányság Vigyázó Ferenc utcai épületének har- 
madik emeletéről az udvarra. A boncolási jegyzőkönyv sze- 
rint a kommunista szervezkedés vezetésének vádjával gyanú- 
sított Hoffmann Ottó kiugrott az ablakon, öngyilkosságot kö- 
vetett el. 

A valóság más. Hoffmann Ottó nem lett öngyilkos: agyon- 
verték. Miután. megölték — az ilyenkor kötelező vizsgálat kel- 
lemetlenségeit elkerülendő -, kidobták az ablakon. 
ús A gyilkosság egy harminckét éves kommunista életét oltotta 


Hoffmann Ottó hetvenöt évvel ezelőtt, 1902. május 2-én F 
született. A mezőszilasi tanító fiának mozgalmas életút jutott 
osztályrészül. Újpesten nőtt fel, itt végezte a középiskolát, itt 
tanulta a lakatos szakmát, itt lépett be a vasasszakszerve- 
zetbe. Az újpesti munkásotthonban ismerte meg közelebbről 
azokat az eszméket, amelyekért apja a Tanácsköztársaság le- 
verése után börtönbe került. 

Szakmájában nem sokáig dolgozhatott, hiszen a húszas 
években a munkanélküliség a magyar munkássors állandó 
velejárója volt. Miután tapasztalta, hogy itthon hiába próbál 
elhelyezkedni, huszonkét éves korában nyakába vette a világot. 
Romániában, Törökországban keresett munkát - váltakozó 
szerencsével. Egy kétségbeesett pillanatában, amikor minden 
pénze elfogyott, a francia idegenlégióba jelentkezett. Szeren- 
csére időben rájött, mire vállalkozott, s az utolsó pillanatban 
Konstantinápolyban , lelépett". Hányattatásai során eljutott 
a Zsil menti bányákba, dolgozott hídépítésen is Romániában, 
míg vissza nem került hazájába. Végül kocsikísérőként sikc- 
rült állandó munkát találnia Budapesten. 

A munkásmozgalomba a Munkás Testedző Egyesületen 
keresztül vezetett útja. Jó sportoló volt, különösen tornászni 
és síelni szeretett. És túrákra járni, ahol az egészséges mozgás 
öröme mellett a hasonló korú és sorsú fiatalok társaságát él: 
vezhette. 


AS 


Az MTE egyik előiskolája volt az illegális kommunista 
pártnak. A kommunisták erős pozíciókkal rendelkeztek az 
egyesületben. Az ott sportoló fiatalokkal foglalkoztak, taná- 
tották őket, tanulmányozták politikai szíilárdságukat, emberi 
tulajdonságaikat. Aki az illegális párttaggal szemben támasz- 
tott - igen szigorú - követelményeknek megfelelt, azt fel- 
vették a Kommunisták Magyarországi Pártjába. 

Hoffmann Ottó 1929-ben lett a KMP tagja. Eleinte egysze- 
rűnek látszó, de fontos feladatot kapott. Mint kocsikísérőnek, 
módjában állott feltűnés nélkül eljuttatni különböző helyekre 
kommunista sajtótermékeket —- a sokszorosítógépen készült 
Kommunistát és"a különböző alkalmakra kiadott röpcédulákat. 

Ezekben az években a párt gyakran rendezett utcai tün- 
tetést. 1930 augusztus elsején - az első világháború kitörésé- 
nek évfordulóján - a kommunisták és a velük együttérzők 
a háború ellen tüntettek. Ekkor fogta el a rendőrség először 
Hoffmann Ottót. A rendőrségen azzal védekezett, hogy vélet- 
lenül, járókelőként került a tüntetők közé. Mivel ennek ellen- 
kezőjét a rendőrség nem tudta bebizonyítani, szabadon ens- 
gedték. De nevét mindenesetre nyilvántartásba vették. 

Amikor 1930 októberében a politikai osztály nyomozói rá- 
találtak a párt nyomdájára, konspirációs hiba folytán rendőc- 
kézre került az egész sajtóterjesztő hálózat. Hoffmann Ottót 
ekkor már ismerősként fogadták. 

A börtönben vált érett kommunista vezetővé. Amikor ki- 
szabadult, 1931-et írtak. A világméretű gazdasági válság sú- 
lyos következményekkel járt a magyar gazdasági életre is. 
Az ipari munkások egyharmada tengődött munka és segély 
nélkül. Különösen a szakszervezethez nem tartozó munka- 
nélküliek voltak súlyos helyzetben: mindenkinek kiszolgál- 
tatva, jótékonysági egyesületek alamizsnáin éltek. A kommu- 
nisták arra törekedtek, hogy a munkanélküliek ne könyörgés- 
sel, hanem szervezett tömegharccal vívják ki maguknak a 
megélhetéshez való jogot. Ebből a célból hozták létre a Mun- 
kanélküliek Országos Egységbizottságát (MOEB). A MOEB 
féllegális szervezet volt: a hatóságok nem ismerték el, de nem 
büntethették a benne való részvételt, amíg csak be nem bizo- 
nyul, hogy az a kommunisták vezetése alatt dolgozik. Ezt a 
bonyolult, nagy konspirációs tapasztalatot igénylő munkát 
Hoffmann Ottó irányította. Ő tartotta a kapcsolatot a MOEB 
és a KMP vezetői között. 

Amikor helyzete veszélyessé vált, a párt úgy döntött, hogy 
a Szovjetunióba küldi egyéves pártiskolára. 1932-ben érkezett 
Moszkvába. Az épülő szocializmus országában szerzett él- 
mények megszilárdították kommunista meggyőződését, az is- 
kolán tanultak elmélyítették marxista-leninista képzettségét. 

Hivatásos forradalmárként tért haza. Hamis igazolványok- 
kal élt, családjával, barátaival nem találkozhatott. Az illegális 
pártmunka egyik legfelelősségteljesebb részlegének lett vezető- 
je: ő irányította a kommunista sajtó magyarországi terjeszté- 
sét. Hozzá kerültek a párt nyomdájában készült sajtótermékek, 
ő adta azokat tovább a sajtóterjesztőknek, akik eljuttatták a 
párt szavát a budapesti és vidéki pártsejtek tagjaihoz. Nevek, 


írmaik, illegális találkozóhelyek, jelszavak tucatjait tartotta 
czjében. Feljegyzéseket nem készíthetett. Számolnia kellett az- 
al za lehetőséggel, hogy azok a rendőrség kezére kerülhetnek, 
cbben az esetben a párt egész munkája megbénul. 
Xrnikor - véletlen folytán — a rendőrség letartóztatta, a 
1.yoOrmozók tudták, milyen titkok hordozója Hoffmann Ottó. 
-zelket akarták kicsikarni belőle azon a bizonyos október 
3x-én, felhasználva a fizikai kínzás valamennyi eszközét. 


Am Hoftímann Ottó hallgatott. Egyetlen cím, egyetlen név 
ncecxm hagyta el ajkát. 
ESzért ölték meg. 
Borsányi György 


Az idén, május 18-án lenne 80 éves, de közel két éve nincs 
rnár közöttünk. Halálának évében, pártunk XI. kongresszusán 
még hallatta szavát. Hittel és lelkesedéssel beszélt — ahogyan 
egész küzdelmes életében élt. I 


,.Robogj föl Láznak ifjú serege" — írta a költő a XX. szá- 
zad elejének forradalmat akaró és váró fiaihoz. Hozzájuk § 
tartozott Benedikt Ottó is, aki az őszirózsás forradalom elő- ő 


estéjén egy tüntető csoportnak beszélt a háború ellen, a for- 
radalom mellett. , Ez az esemény volt az a kavics, amely meg- 
indította az akkor már napok óta vajúdó őszírózsás forradalom 
lavináját és egyszersmind meghatározta életem további irá- 
nyát" - emlékezett vissza később életének sorsfordulójára. 


Az alapító párttagok maroknyi csapatához tartozott, 1918 
decemberének első napjaiban lépett a Kommunisták Magyar- 
országi Pártjának soraiba. A proletárdiktatúra alatt Kun Béla 
titkára lett. A Tanácsköztársaság megdöntése után, amikor 
sa határban a halál kaszált", élete kockáztatásával még itt- 
hon maradt illegális munkára. De 1920-ban ő is arra kény- 
szerült, hogy elhagyja az országot. Hitte, tudta, hogy ez nem 

- — lesz végleges búcsú, s eljön a visszatérés ideje a forradalmá- 
rok számára. , Lélekben és sokszor fizikailag is becsomagolt 
. — kofferral álltam az egész idő alatt, készülve a hazatérésre" -— 
; —— írta visszaemlékezésében. - ; 
Bécsben rengeteg munka várt rá. Pártmunkás, üzemben dol- 
-: — gozik, s közben kitűnő eredménnyel befejezi egyetemi tanul- 
: — mányait a bécsi műegyetemen. 1922 után az Osztrák KP so- 
zt —  raiba tartozik, s tagja lesz a párt Központi Bizottságának, majd 
: — - alig harminc esztendősen — Politikai Bizottságának is. Bécs 
z — nemcsak a politikai tevékenységhez nyújtott lehetőséget, de a 
" — tudományos munkához is. Benedikt Ottó 1930-ban megsze- 


Benedikt Ottó 


1897-1975 


rezte a műszaki doktori címet, és elkezdett foglalkozni a koa- 
mutátoros villamosgépek problémáival, s ez a munka éle 
végéig elkísérte. 

A kommutátoros villamosgépeknek sok évtizeden át rend- 
kívül nagy volt a jelentősége. Ez az a villamosmotor, amely 
nek fordulatszámát, teljesítményét jól lehet szabályozni. Bécsi 
találmánya volt Benedikt Ottónak az 50 periódusú, önmé- 
ködően kompenzált, egyfázisú kommutátoros motor. A nagy- 
jelentőségű találmány ipari előállítására hívja meg a szovjet 
kormány 1932-ben műszaki tanácsadónak. 


Moszkvában nem volt ismeretlen Benedikt Ottó neve már 
korábban sem. Forradalmár, a Kominternben az osztrák párt 
képviselője, most tudományos munkásságával is öregbíti hír- 
nevét. 1937-ben a műszaki tudományok doktora lett, majd 
1939-ben kinevezték a Moszkvai Közlekedésmérnőki Műszaki 
Főiskolára tanszékvezető tanárnak. 


Az emberek nagy része, ha elérte a 60 éves kort, nyugdíjra, 
pihenésre gondol. Benedikt Ottó majdnem 60 éves, amikor 
1955-ben hazatér. Megalapítja a Budapesti Műszaki Egyete- 
men a Különleges Villamosgépek Tanszékét, s közben irá- 
nyítja a Szovjetunióban félbehagyott munkáját. Tehetséges fia- 
tal szakembereket gyűjt maga köré, s elindítja a magyar- 
országi automatizálási kutatásokat. 


Az ellenforradalom leverése után hamarosan a műszaki 
egyetem rektora lesz. Kommunista bátorsággal és emberséggel 
irányítja az egyetem oktató, nevelő, tudományos és politikai 
munkáját. Közben fáradhatatlan terjesztője az automatizálás- 
nak. Ha kell, vitatkozik - akár a kormány vezetőivel -, s 
szakmai tekintélyével, erejével győz. Mint akadémikus, több 
tudományos bizottságnak lett aktív tagja és vezetője. Fárad- 
hatatlan munkásságát több magas kitüntetéssel is elismerték. 
1959-ben Kossuth-díjjal tüntették ki, 70. születésnapján a 
Munka Vörös Zászló Érdemrendjét nyújtották át, és dísz- 
doktora lett a Budapesti Műszaki Egyetemnek. 


Tudományos munkáját, közéleti tevékenységét szinte életé- 
nek utolsó pillanatáig folytatta. Már - 1975. november 25-én 
bekövetkezett — halála után jelent meg nagy munkája az 
egyenáramú gépek elméletéről. Az MSZMP XI. kongresszu- 
sán a párt első nemzedéke nevében szólt fiatalosan és bátran, 
ahogyan élt 78 éven át. A tudomány termelőerővé változta- 
tásáról, az üzemi demokrácia fejlesztéséről, a bírálók védel- 
mének fontosságáról fejtette ki véleményét - kritikus, elvi, 
nyilt stílusban, határozottan és lendületesen. Joggal mon- 
dotta róla zárszavában Kádár János elvtárs: , Ötvenhét év 
harca után is úgy állt ide elénk, mint amikor elkezdte küzdel- 
mét a munkásosztály ügyéért... tanuljuk meg a régi forra- 
dalmárok nemzedékétől ezt az ifjúi lelkesedést és tüzet!" 


Ez a lelkesedés és tűz éltette egész életén át. Nemzedékek- 
nek adott példát pártos elkötelezettségből, nyílt kiállásból, az 


alkotómunka szeretetéből. 
Dr. Németh Józsel 


OJLVASÓINK 


RJÁK 
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A valóság helyes megítéléséért 


Mindennapi életünk eseményeit, tár- 
sadalmi-gazdasági fejlődésünk ered- 
ményeit, gondjait a lakosság többsé- 
ge élénk érdekdődéssel figyeli. A fo- 
kozódó érdeklődés — különösen, ha 
az tenniakarással is párosul — fel- 
tétlenül pozitív jelenség. A célokkal 
azonosuló, a feladatok és gondok 
megoldásában részt vállaló politikai 
aktivitás térnyerése további előre- 
haladásunk egyik legfontosabb té- 
nyezője. Ez az érdeklődés és akti- 
vitás akkor igazán  előremozdító 
erő, ha a valóság helyes megítélé- 
sére, értékelésére épül. 

Ezt azért tartom fontosnak ki- 
emelni, mert mint aktív propagan- 
dista a legkülönbözőbb formákban 
és fórumokon találkozom olyan em- 
berekkel, akik — képletesen szólva 
— eléggé furcsa szemüveggel nézik 
társadalmi — valóságunkat. Ez a 
szemüveg, helyesebben látásmód va- 
lamilyen irányban és módon torzít. 
Egyeseknél majdnem mindent meg- 
szépít, másoknál pedig szűrőjén csak 
a gondokat és a hibákat — de azo- 
kat felnagyítva — engedi látni. 


Számomra is — de egészen bíz- 
tos, hogy ebben nem vagyok egye- 
dül — sok fejtörést okozott már, 
hogy mi lehet e jelenség oka, mi- 
ben gyökerezhet e látásmód, de fő- 
ként, hogy milyen eszközökkel és 


módszerekkel lehetne ezt orvosolni, 
s mit tehet itt a politikai munka. 


Az okok közül elsőként a tudati 
fejlődés ellentmondásosságát tartom 
kiemelhetőnek. A mai generációk 
többségének életében rendkívül 
mélyreható forradalmi átalakulások 
mentek végbe. A tudati szféra ezt 
az eseményekben gazdag, ugyanak- 
kor ellentmondásokkal telített kor- 
szakot érthető módon változatosan, 
ellentmondásosan és sok esetben 
csak bizonyos torzulásokkal képes 
visszatükrözni. A társadalomtudo- 
mány művelői számára különösen 
érdekes lehet, hogy ebben a torzu- 
lásban milyen szerepe van a §6SZ0- 
szerű elvárásoknak és a társadalmi 
reagálás egyoldalúságának, bizonyos 
jelenségekkel kapcsolatos érzékeny- 
ségnek. Továbbá, hogy ez az érzé- 
kenység mennyiben pozitív, és mi- 
lyen határon túl és milyen vonat- 
kozásban csap át önmaga ellentété- 
be, válik fékező erővé. 

Az említettek jelzik, hogy a tu- 
dati tükrözés ellentmondásaiból nem 
minden természetes és szükségszerű. 
Olyan szemléleti egyoldalúságok ta- 
pasztalhatók, amelyeket fokozatosan 
ki lehet és — hatékonyabb, elmé- 
lyültebb ráhatással — ki is kell kü- 


szöbölnünk, vagy legalábbis erőtel- 
jesen csökkentenünk kell megnyil- 
vánulásaikat. A Központi Bizottság 
1976. október 28-i határozata épp 
ezt jelöli meg a pártpropaganda 
egyik legfontosabb időszerű felada- 
tának. 


. 


Szemléleti egyoldalúságok 


Milyen egyoldalúságokra gondolok? 
Mindenekelőtt arra, hogy tapasztal- 
ható egyfajta történelmietlen szem- 
léletmód, viszonyainknak csak a fej- 
lettebb országokéval való egyoldalú 
és csupán az életszínvonal anyagi 
összetevőire alapozó összehasonlítá- 
sa. A történelmietlen szemléletmód- 
dal. rokon jelenség a viszonyok sta- 
tikus, állapotszerű szemlélete, a fej- 
lődési folyamatból való kiragadása. 


További megnyilvánulása az egy- 
oldalúságnak, a dialektikus szemlé- 
let hiányának az egyedi felszíni je- 
lenségek általánosként való kezelé- 
se, önkényes, egyoldalú kiszakítása 
az összefüggésekből. Azt, hogy tár- 
sadalmi-gazdasági fejlődésünk fő 
vonalaiban jó irányú, egészséges, 
hogy ilyen tekintetben nemzetközi 
mércével mérve sincs szégyenkezni 
valónk, a torzan látók legfeljebb 
elvont igazságként hajlandók tudo- 
másul venni. Illetve a konkrét vi- 
szonyokból és jelenségekből a szá- 
mukra kellemeset és jót természe- 
tesnek, magától értetődőnek tekin- 
tik, és sajátos módon elsősorban a 
nehézségekre, a valós, de még in- 
kább a vélt hibákra érzékenyek. Ez 
a fajta szemléletmód egyeseknél 
már szinte magatartás-formát ölt, 
amely közönnyel, cinizmussal vagy 
szkepticiízmussal is rokon lehet. 
Nemegyszer tapasztaltam különböző 
fórumokon, szemináriumokon, isme- 
retterjesztő előadásokon, hogy mi- 
lyen tendenciózusan igyekeznek az 
ilyen emberek az eszmecserét, a vi- 
tát a hibákon való lovaglás irányába 
vinni. Több összejövetel vagy esz- 
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mecsere ennek következtében szinte 
panasznappá válik. 

Mindez gyakran kapcsolódik a 
realitások iránti érzék hiányához. 
Ennek gyökerei a társadalmi rend— 


előbbível majdnem azonos, de leg- 
alábbis rokon tünet a túlságosan ej- 
vontra, gyakorlatilag követhetetlen- 
re megrajzolt eszménykép. Mi ta- 
gadás, az ifjúság, de legalábbis a ta- 
nulóifjúság számára nemritkán még 
ma is ilyen módon mutatjuk be a 
szocialista embertípust. Tény, hogy 
a realitások iránti érzék növelése 
rendkívül összetett feladat, amely- 
ben az általános iskola, a felnőttok- 
tatás, minden hírközlő és propagan- 
datevékenységet kifejtő szerv meg- 
találhatja a maga teendőit. 


Említést érdemlő egyoldalúság az 
érdekviszonyok helytelen értelmezé- 
se vagy magyarázása, azok objektív 
jellegének tagadása. Más esetekben 
pedig az anyagi érdekeltségnek az 
anyagiassággal és kispolgári szem- 
léletmóddal, törekvésekkel való azo- 
nosítása. Ez éppoly kevéssé elfogad- 
ható, mint az érdekek elkülönülésé- 
nek felnagyítása, azok összetartó 
vonásainak, egy irányba mutató hú- 
zóhatásuknak a figyelmen kívül ha- 
gyása, lebecsülése. 


Politizáló, érvelő stílust] 


A szóban forgó jelenségek orvoslá- 
sában a pártpolitikai munkának sok 
teendője van. Ezek közül csak né- 
hányra : kívánok utalni. Mindenek- 
előtt azokra, amelyek e munka 
módszereivel kapcsolatosak. 


Nagyon fontosnak tartom, hogy a 
pártmunkás, a propagandista, az 
előadó stílusa minden körülmények 
között érvelő, vitatkozó, azaz politi- 
záló, de semmiképpen ne kioktató 
legyen. Sajnos napjainkban is elő- 
fordul, hogy a vita keretében fel- 


sszólaló, a kérdést felvető valami- 


féle kioktatásban részesül. Számom- 
xa úgy tűnik, hogy akadnak még, 
akik nem szoktak kellőképpen hoz- 
zná, vagy egyszerűen nincs érzékük, 
s VÉnájuk" az élő, lüktető politizálás- 
Hoz. A szakmához, a vezetéshez in- 
WXább értenek, mint a politizáláshoz. 
Ez olyan gond a politikai munkában, 
amivel feltétlenül — foglalkoznunk 
kell. 
A politikai jellegű eszmecserék, 
vitalehetőségek szempontjából még 
rmmindig akad fehér folt. Ezek eltün- 
tetésére a tömegkommunikációs esz- 
közök adta lehetőségek nem elégsé- 
sesek. Főként a fizikai dolgozók, 
rnás vetületben pedig a külterületi 
lakosság, a nyugdíjasok és a házi- 
asszonyok körében lenne ezért első- 
sorban szükség a párbeszédre lehe- 
tőséget nyújtó formák bővítésére. 
Erőteljesebb harcot látok indo- 
koltnak a szónoklatok, előadások, 
beszámolók , tipizálása", a sablonos- 
ság ellen. Különösen gondolok a 
mindent megszépítő előadásokra, be- 
szédekre. A hallgatóság, a közvéle- 
mény ezeket — érthetően — nem 
tekinti elfogadhatónak. Talán ez is az 
oka annak, hogy — másik véglet- 
ként — nemegyszer csak a hibák- 
ban vájkáló, , csemegéző" előadáso- 
kat tekintik jónak vagy reálisnak. 
Mi tagadás, az előadók között is 
akadnak olyanok, akik igen magas 
színvonalon képesek ecsetelni azt, 
hogy mi és miért nem jó. Ugyan- 
akkor összehasonlíthatatlanul , gyen- 
gébbek", amikor előremutató, konst- 
ruktív gondolatokat, de különöskép- 
pen az adott hellyel és témával ösz- 
szefüggő konkrét feladatokat fogal- 
maznak meg. 


Az országos határozatok, állásfog- 
lalások szellemének alkalmazása a 
konkrét helyi viszonyokra, az adott 
helyen és időben konkrétan szüksé- 
ges teendők és felelősség megfogal- 
mazása kétségtelenül nagyobb fel- 
készültséget, ízig-vérig politikus ve- 
zetési stílust, fokozott igényességet, 


rugalmasságot és nem csökkenő 
önmegúüjulási készséget igényel. Ám 
ezzel szemben. akárhogy is vesszük, 
nincs más alternaüva. csak a közép- 
szerúség. az igénytelenség. ami 
egyenlő a kör követelményeinek 
meg nem értésével. Lenin hangsú- 
lyozta, hogy a marxizmus élő lelke: 
a konkrét heivzet konkrét elemzé- 
se. Napjainkban ehhez nyugodtan 
hozzátehetjük, hogy a konkrét vi- 
szonyoknak megfelelő alkalmazása, 
s nemcsak össztársadalmi méretek- 
ben, hanem ,alsóbb" szinteken is. 

Végül a teendők közé tartozónak 
ítelem még a vitaszellem pozitív 
vonásainak erősítését, konstruktív 
irányú továbbfejlesztését. Mindezek- 
kel összefüggésben pedig a problé- 
mákat, hibákat felvetők differenciált 
kezelését. . Előttem —— mindenesetre 
más a szinezete annak, ha a hibá- 
kat olyan ember veti fel, aki egy- 
ben tevőlegesen harcol is ellenük, 
s szívügyének tekinti a közösség, a 
társadalom fejlődését. Megint más, 
ha valaki a hibák felvetésénél több- 


re nem képes. Ismét másként hang- 


zik a birálat annak az embernek a 
szájából, aki a hibákat rosszindula- 
túan felnagyítva az eredményeket 
lekicsinyli vagy semmibe veszi, kü- 
lönösen, ha tetteivel azoknak — ha 
csak részben is — ő maga is előidé- 
zője. A hibák felvetésére a reagálás- 
nak is differenciáltnak kellene len- 
ni. 

Ennek a módszernek előadót, vi- 
taindítót és a hallgatóságot (közvé- 
leményt) egyaránt nevelő hatásáról 
szerzett eddigi tapasztalataim egy- 
értelműen kedvezőek. Az előadót, 
propagandistát segíti, helyesebben 
arra kényszeríti, hogy az informá- 
ció-átadás — egyszerű tájékoztatás 
— szintjéről az érvelő, vitatkozó po- 
litikus szintjére emelkedjék. A hall- 
gatóságot pedig gondolkodásra, ál- 
lásfoglalásra készteti, s ha ez sike- 
rült, egyúttal aktivizálja is. 


Dr. Barta Ímre 
propagandista, Miskolc 
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EZT 
OLVASTUK 


Vo Nguyen Giap: A népi háborúról" 


Clausewitz óta közismert az ösz- 
szefüggés a politika és a fegyveres 
erők, a fegyveres harc között. Köz- 


ismert, hogy a katonai kérdések 


végső soron mindig alárendeltek. a 
politikának. A munkásmozgalom 
történetében és elméletében — ért- 
hető módon — fontos helyet foglal 
el a katonapolitika. A marxizmus— 
leninizmus klasszikusainak katona- 


politikai — elgondolásai, a győztes 


1917-es oroszországi szocialista for- 
radalom katonai tanulságai szerves 
részét alkotják a munkásosztály for- 
radalmi elméletének. — Különösen 
nagy a gyakorlati jelentőségük egy 
fegyveres harcban álló szocialista or- 
szág számára. A vietnami nép önvé- 
delmi fegyveres harca nemzeti lé- 
téért és a társadalmi haladásért — 
győztesen ért véget. A könyv tar- 
talmát alkotó cikkek megírásának 
időpontjában azonban — 1969-ben 
és 1970-ben — még súlyos és áldo- 
zatos harcok folytak Észak védel- 
méért, Dél felszabadításáért. 


Vietnam kommunista pártja a 
nemzeti lét és a társadalmi vívmá- 
nyok megvédése érdekében abból az 
álláspontból indult ki, hogy — mint 
Marx és Engels is vallották — szük- 
séges az egész nép felfegyverzése, de 
szovjet tapasztalatok alapján egy- 


s Zrínyi Katonai Kiadó, 1976. 


Z 


idejűleg nagy erőfeszítéseket tettek 
az állandó, reguláris hadsereg meg- 
szervezésére és erősítésére. E gondo- 
latokból indul ki írásaiban Giap tá- 
bornok, a legendás Dien Bien Phu-i 
csata katonai vezetője (ennek ered- 
ményeként a Írancia kolonialisták 
kivonultak Vietnamból, s az ország 
északi részén 1954-ben megkezdő- 
dött a szocializmus építése), aki a 
népi háború tapasztalatait összegez- 
ve a marxista—leninista elméletet 
alkotó és eredményes módon alkal- 
mazza a vietnami helyzetre. ,, Viet- 
namban kezdettől fogva helyesen 
képviseltük azt a felfogást, hogy a 
forradalmi hadsereg kiépítésével 
egyidejűleg fel kell fegyvereznünk a 
tömegeket. Ezt az irányelvet már 
pártunk megalapításakor leszögez- 
tük" — hangsúlyozza Giap egyik, 
1970-ben elhangzott beszédében (134. 
old.). Ez vezetett sikerre már a 
francia kolonjalisták elleni háború- 
ban is, amikor alapvető követel- 
ményként szögezte le a párt, hogy 
,Mminden falunak, minden utcának 
erődítménnyé, minden honpolgárnak 
harcossá, mindern  pártszervezetnek 
vezérkarrá kell válnia". (Uo.) A né- 
pi háború tehát azt jelenti, hogy a 
tömegek. felfegyverzése, gerilla-had- 
viselése az összes fegyveres erő 
alapját, a forradalmi fegyveres harc 
fundamentumát alkotja. 


. Giap tábornok a párt katonai 
rányvonala alapjaként — kiemeli, 
aogy az egész nép, az egész ország 
állt . szemben az agresszorokkal. En- 
nek sikerében a pártszervezetek po- 
litikai, nevelő és szervező munkája 
nagy szerepet játszott. Óriási nehéz- 
ségeket jelentett a munkaképes ko- 
rú ifjúság hatalmas méretű mozgó- 
sítása és ugyanakkor a termelés 
növelése a front szükségleteinek 


helyek és óvóárkok, több millió em- 
ber evakuálása, üzemek, raktárak, 
intézmények széttelepítése. Drámai 
megjelenítő erővel mutatja be a 
szerző, milyen erőfeszítések árán, 
az egész népre kiterjedő áldozatos 
munka révén sikerült működtetni a 
közlekedést és a szállítást, olyankor 
. is, amikor az ellenség ennek meg- 
bénítására összpontosította légitáma- 
dásainak háromnegyed részét. 

A termelés és a harc országos mé- 
retű összekapcsolásáról tanúskodtak 
az olyan tömegmozgalmak, mint a 
nők ,három felelőssége" (a terme- 
lésben, a család ellátásában és a 
fegyveres harcban), vagy az ifjúság 
,hármnas vállalása"? (harcol, össze- 
kapcsolja a termelést a tanulással, 
s minden munkára kész). A párt- 
szervezetek politikai és  szervező- 
munkájukban erőteljesen  támasz- 
kodtak ezekre a tömegmozgalmak- 
ra, melyek elősegítették a fiatalok 
és a nők harckészségének fokozását, 
a milícia és az önvédelmi egysé- 
gek létszánának gyarapodását és 
minőségük javulását. Ezek a nem 


reguláris egységek meytanultak a 
fegyverek sok fajtájának használa- 
tát. a kezdetegesektől a bonvo- 
lultakig. és sak ellenséges Tepülőgei- 
pet lőttek te, hajókat gyújtottak fel, 
tízeszerszámra  hatástalanították a 
korszerű bombákat és aknákat. Sz- 
lárd tartalékát és utánpótlását al- 
kották a néphadseregnek, tevékeny- 
ségüket szorosan összehangolták az 
egész országra kiterjedően, s a teljes 
népi háború magvát alkották. 

Egy helyütt azt fejtegeti a szerző, 
hogy a párt helyes politikai és ka- 


győ 

zolódott. A történelmi visszatekintés 
lehetőségének birtokában láthatjuk, 
hogy ez a politika eredményre ve- 
zetett. A párt katonai irányvonala 
helyesnek bizonyult az Egyesült Ál- 
lamok fegyveres agressziójával szem- 
ben. Jóllehet a könyv Vo Nguyyen 
Giap tábornok beszédeit tartalmaz- 
za, aligha tévedünk, ha a vietnami 
háborúnak ezt az elméleti alapve- 
tését — amely korántsem száraz, el- 
vont katonai szakirodalom — úgy 
tekintjük, mint ami nem egyetlen 
személy, hanem az egész pártnak a 
hadügy területén felhalmozott ta- 
pasztalatait összegezi. 

A szerző minden gondolatát, a 
könyv minden sorát a szocialista in- 
ternacionalizmussail párosult mély 
patriotizmus, a nép és a haza forró 
szeretete jellemzi. Ez jól kifejezi a 
vietnami nép — kisebb-nagyobb 
megszakításokkal közel három év- 
tizedes — háborús helytállásának 
legfőbb eszmei tényezőjét. 


Iván Géza 


ir Öljen a béke! 3 
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Fontosabb cikkek jegyzéke 
1977. FEBRUÁR 11-TŐL MÁRCIUS 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Terényi Éva: 
Egység és cselekvőkészség (III. 13. A 
beszámoló taggyűlések  tapasztalatai- 
val foglalkozik); Kovács György Attila: 
Kommunisták a szocialista brigádok- 
ban (III. 15.); Koncz István: Ne töb- 
bet, de jobban! (III. 17. A pártmunka 
módszerei és stílusa a budapesti XII. 
kerületben); "Barabás János: A KISZ 
két évtizedéről (III. 20.) Koncz Ist- 
ván: Értelmes szolgálat (III. 30. A 
Csongrád megyei pártbizottságnak az 
értelmiség helyzetével foglalkozó ülé- 
séhez kapcsolódó cikk); Varga Gyula: 
Vizsgálatok, információk, intézkedések 
(IV. 7. A népi ellenőrzés tapasztalatai 
a zalai pártmunkában). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Kurucz 
István: A propagandamunka rangja 
(4.). 

ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Ferencz 
János: A Heves megyei tanácsappará- 
18) MSZMP-bizottságának munkája 
3.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Benkei András: 
A közlekedés biztonságáért (III. 13.); 
Az országgyűlés tavaszi ülésszakáról 
közölt tudósítás (III. 18.);  Dolecskó 
Kornélia: Bejelentések, panaszok — a 
köz érdekében (III. 27. A Központi 
Népi Ellenőrzési Bizottság tapasztala- 
taival foglalkozik); dr. Maróthy László 
ünnepi rádió- és televíziós beszéde 
(IV. 3.); A Szakszervezetek Országos 
Tanácsának üléséről közölt tudósítás 
(IV. 9., Népszava IV. 9.); Fekete Gá- 
bor: A tanácsok és a fiatalok (IV. 10.). 

TÁRSADALMI SZEMLE -— Várko- 
nyi Péter; A kölcsönös bizalom légkö- 
rében (4.). 

NÉPSZAVA . — Virizay Gyula: A 
műszaki értelmiség helye és felelős- 
sége (III. 13.):; Vas János: Beszámolás 
a szakszervezeti tagok előtt (III. 20.); 
Siklós János: A kormány és a szak- 
szervezetek (IV. 3.). 


4 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG —- Romány Pál: J: 
kezdés — nagy felelősség (III. 12) 
Kozma Judit: Energiatakarékosság (II 
16.); Almási István: Több szőlőt, töb 
gyümölcsöt (III. 24); Méhes Laja: 
Együtt a. dolgozókkal (III. 27. A dal 
gozók beleszólási jogával, a vezetésben 
való részvételével 
Tordai. Jenő külkereskedelmi  minisz- 
terhelyettes tájékoztatója a szocialista 
országokkal folytatott gazdasági együtt- 
működésünkről (III. 29., Figyelő III 
80.); Bozsik Valéria: Szervezettség és 
érdekeltség (III. 31.); KGST, 1976 (Iv. 
1. Összeállítás a testvérországok ered- 
ményeiből); Interjú Bíró József külke 
reskedelmi miniszterrel a világgazda- 
ság tartós tendenciáinak gazdaságunk- 
ra gyakorolt hatásáról (IV. 3.); O. I.: 
Jó előkészítés — nagyobb hatékony- 
ság (IV. 6. Befejezett beruházások utó- 
lagos gazdasági értékelésének tapasz- 
talatai); Gazdasági jelzőtábla 1977. ja- 
nuár—február (IV. 6.); Almási István: 
Nagyobb figyelmet érdemelnek (IV. 7. 
A termelési rendszerek fejlesztésével 
foglalkozó cikk); dr. Ábrahám KÁál- 
mán: Energiatakarékosság és közleke- 
dés (IV. 8.); Főcze Lajos: Nagyobb 
biztonságot a munkahelyeken (IV. 10.) 

TÁRSADALMI SZEMLE — Drecin 
József: A gazdasági szerkezet kérdései 
a távlati gazdaságpolitika tervezésé- 
nek homlokterében (4.). 

MAGYAR HÍRLAP — Havasi Fe- 
renc miniszterelnök-helyettes előadása 
a II. ipargazdasági tudományos konfe- 
rencián (III. 23.); dr. Kádár Béla: Gaz- 
daságunk és á világpiac (IV. 2.). 

NÉPSZAVA — Dr. Juhász Ádám: 
Ágazati irányítás — vállalati önállóság 
(III. 12.); Lázár György: Feladataink 
az ötödik ötéves terv második felében 
(IV. 3.); Interjú Szita János miniszter- 
helyettessel a magyar—szovjet gazda- 
Sági együttműködés új vonásairól (IV. 
3.); Interjú Vallus Pállal, az Országos 
Anyag- és Árhivatal elnökhelyettesével 
fogyasztóiár-politikánkkal kapcsolatos 
kérdésekről (IV. 10.). 


foglalkozó cikk); 


akásísza adj álagú vara 


te Yet fe szá 


MAGYAR NEMZET — Interjű dr. 
INyiri Bélával, a TOT főtitkárhelyette- 
sével a módosított szövetkezeti tör- 
vényről (III. 19.); Vig István: Gazda- 
sági együttműködésünk (IV. 8. A szo- 
cialista országokkal folytatott gazda- 
sági együttműködésünkkel foglalkozik). 

SZABAD FÖLD — Interjú Keserű 
Jánosné könnyűipari miniszterrel (III. 
27.). 

FIGYELŐ — Lipovecz Iván: A Kö- 
zös Piac dilemmái (III. 16.); G. I.: A 
termelési szerkezet fejlesztése (III. 23. 

A II. ipargazdasági tudományos kon- 
ferenciáról készült összefoglaló); Lét- 
számösszetétel és kereset (III. 23. A 
KSH jelentése alapján); dr. Márton 
Adám: Az áralakulás nyomában (III. 
23. A külkereskedelmi áralakulással 
foglalkozik). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Nyi- 
lás András: Gondok és remények az 
V. ötéves terv első éve után (3.). 

VALÓSÁG — Simai Mihály: Gazda- 
sági kapcsolataink az iparilag fejlett 
tőkésországokkal (3.); Szentes Tamás: 
A fejlődő országokhoz fűződő gazda- 
sági, műszaki és tudományos kapcso- 
lataink (3.). 

MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — Dr. 
Major Lajos: A mezőgazdasági szövet- 
kezetekről szóló jogszabályok korsze- 
rűsítéséről (III. 30.); dr. Bosánszky 
Lajos: A korszerűbb termelőszövetke- 
zeti törvényről (IV. 6. A melléklet- 
ben). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — K. K. A szocia- 
lista életmód hazánkban (III. 12. Ösz- 
szeállítás a Társadalomtudományi Köz- 
leményekben megjelent négy tanul- 
mányból); Pintér István: A demokra- 
tikus Magyarország programja (III. 13. 
A Márciusi Front megalakulásának 
negyvenedik évfordulója alkalmából 
írott cikk); A. Szoboljev tanulmánya 
a munkások nemzetközi testvériségéről 
(III. 19.); Nemes János: , Emberivé 
tenni a világot..." (III. 20. A Tanács- 
köztársaság megalakulásának  ötven- 
nyolcadik évfordulója alkalmából írott 
cikk); Bihari Ottó: , Az ember termé- 
szetes és elidegeníthetetlen jogai" (IV. 
2); Interjú Falusné Szikra Katalin 
akadémikussal a munka szerinti elosz- 
tás értelmezésének néhány kérdéséről 
(IV. 2.); Győri Imre: A szocializmus 


útján (IV. 38); Buza Márton: Demok- 
rácia az üzemekben (IV. 9.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Gej- 
dar Alljev: A demokratikus centraliz- 
mus az SZKP tevékenységében (3.); 
Kaysone Phomvihane: Az alkotó mar- 
xizmus-—leninizmus győzelme Laoszban 
(3.); René Urbany: A munkásosztály 
nemzeti és nemzetközi feladatai (3.); 
Rodrigo Rojas: A lélektani háború — 
az imperializmus politikai fegyvere (3. 
A chilei események tanulságával fog- 
lalkozó cikk); Gazdaság és politika a 
fejlett szocializmus viszonyai között (3. 
A folyóirat szerkesztősége és a NSZEP 
KB által közösen rendezett elméleti 
konferencia anyaga); Wirth Ádám: A 
nemzetközi tényező a lenini forrada- 
lomelméletben (3.); Ib Nörlund: Miért 
időszerű a proletár internacionalizmus ? 
(3.); Radovan Richta—Eduard Batalov: 
A társadalmi valóság és a szocialista 
eszmény (3.). 

MAGYAR HÍRLAP — Interjú Vass 
Henrikkel, a Párttörténeti Intézet igaz- 
gatójával munkásmozgalom-történeti 
kérdésekről (IV. 3.). 
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y 6 
A szocialista brigádvezető 
y y y 
országos tanácskozása 


Hagyomány már, hogy a Minisztertanács, a SZOT, a KISZ és a szövetkezetek ér- 
dekképviseleti szervel 4-5 évenként országos értekezletet szerveznek a szocia- 
lista brigádvezetők számára. Az ötödik tanácskozásra 1977. április 16—-17-én ke- 
rült sor. A tanácskozást több mint fél évig tartó gondos, demokratikus előké- 
szítés előzte meg. A vállalati és ágoazati-iparági tanácskozásokon tízezrek érté- 
kelték a mozgalom eredményeit, és tettek javaslatokat a munka további fejlesz- 
tésére. 


Élmény volt hallani az országos értekezleten, ahogy az élet legkülönbözőbb 
területeiről jött és felszólaló munkások, műszakiak, "szövetkezeti tagok, nők és 
fiatalok politikailag éretten, nagy hozzáértéssel, igazi gazda módjára szóltak 
nemcsak a mozgalomról, hanem társadalmunk jelentős, időszerű kérdéseiről Is. 
Az előadói beszédből és Kádár János felszólalásából is kicsengett, hogy a ta- 
nácskozás méltó és illetékes fórum az ország fontos gazdasági, politikai és kul- 
turális kérdéseinek megbeszélésére. Túlzás nélkül elmondható, hogy az értekez- 
let igazi munkásparlament — József Attila szavalval élve —, , a dolgozó nép okos 
gyülekezete" volt. A nagyfokú érdeklődésre jellemző, hogy a 36 felszólaláson kíi- 
vül 160 küldött írásban adta be hozzászólását. 


A tanácskozás fő mondanivalóját összegezve, kifejezésre jutott, hogy a bril- 
gádmozgalom szerepe, jelentősége a fejlett szocialista társadalom építésének 
időszakában tovább növekszik. A mozgalom nagyszerű és fokozódó törekvése, 
hogy mindinkább összhangot teremtsen a szocialista társadalom eszméi, céljai 
és a kollektívákban dolgozó egyes emberek gondolkodása, magatartása, cselek- 
vése, az egyéni sorsok alakulása között. Ezért fontos célunk, hogy a szocialista 
brigádmozgalom a jövőben még inkább meghatározó tényezője legyen társadal- 
munk fejlődésének. Olyan erővé váljon, mely a fegyelmezett munkában, a kö- 
zösségi magatartásban, a művelődésben vonzó, előremutató példát sugároz. 


A tonácskozáson felszólalt küldöttek — társaik véleményét is tolmácsolva - 
kijelentették, hogy magukénak vallják pártunk politikáját, a XI. kongresszuson 
kitűzött célokat, és hazafias kötelességnek tekintik az aktív közreműködést meg- 
valósításukért. Természetesen arról is szó volt, hogy még nem minden brigádban 
érvényesülnek egyformán ezek a törekvések. Nagy szamban vannak olyan kol- 
lektíivák, amelyek előbbre tartanak, mások viszont " :k a kezdeti lépéseket 


3 


tették meg. Ezért fontos az utóbbiak felzárkózása, a mozgalom tartalmának ól- 
talános, társadalmi méretű fejlesztése. 


A szoclalista brigádmozgatom fejlesztésében talán első helyre kívánkozik c 
mozgalom tömegessége és minősége. A szocialista brigádmozgalom mindinkább 
népmozgalommá válik. Hozzá kell azonban azt is tenni, hogy ennek együtt kell 
, járnia a munka tartalmi színvonalának emelkedésével, a szocialista jegyek erő- 
södésével. A pártszervezetek elsősorban abban segíthetnek, hogy a gazdasági 
vezetők és a mozgalmi szervek ezt minden munkahelyen jól értsék és alkalmoz- 
zák. Ne engedjenek teret olyan gyakran tapasztalható törekvéseknek, hogy kö- 
lönböző engedmények — például vezetől presztízs, laza követelmények stb. - 
alapján növeljék a , szocialista" brigádok számát. Segítsék elő, hogy a szocialisto 
cím adományozása elvi alapokon történjen. Vagyis az ellsmerésért mindenütt 
meg kelljen harcolni a tényleges eredmények elérésével. 

A brigádmozgalom fejlesztése minőségi változást igényel a mozgalom iró- 
nyítóitól is. Mindenekelőtt le kell küzdeni azt a vezetői szemléletet, amely a bri- 
gádokat csak gazdasági szervezetként veszi számításba, s tevékenységüket csak 
ennek alapján méltányolja. A társadalmi funkciót viszont valamiféle másodlagos 
dolognak minősíti, s ezt nem tartja a brigódtevékenység szerves, alkotó elemé- 
nek. A pártszervezeteknek meg kell győzniük a vezetést e felfogás gyökeres meg- 
változtatásának szükségességéről, s el kell érniük, hogy a társadalmi jellegű te- 
vékenység megfelelő rangot kapjon. 

A kollektívák színvonalasabb segítségével függ össze, hogy a brigádok no- 
gyobb mozgásteret, , szabadságot", a kezdeményezésekhez több lehetőséget kap- 
janak. A segítségadás tehát nem jelentheti azt, hogy a kollektívák cselekedeteit 
különböző előírásokkal előre beszabályozzák, mert ez megfosztja őket az önkén- 
tességen alapuló vállalkozás örömétől. Erről azért is, szükséges szólni, mert c 
brigádvezetők felvetették, hogy számos helyen a segítség ürügyén kész recep- 
teket, sablonos központi vagy helyi előírásokat adnak. Ezek gúzsba kötik öntevé- 
kenységüket, elsorvasztják vállalkozó kedvüket. Ez — az országos tanácskozás ál- 
tal Is elítélt — formalizmus egyik eredője. 

Pártszervezeteink ösztönözzék az érintett vezetőket és szerveket, hogy a sab- 
lonok helyett fordítsanak gondot a kollektívák gondolkodásának befolyásolásóra, 
helyzetismeretük növelésére, tartalmasabb politikai, gazdasági tájékoztatásukra, 
áttekintő képességük fokozására. Ez teszi lehetővé, hogy a sokféle adottság kö- 
. zül képesek legyenek kiválasztani a legkedvezőbbet, ami a brigádok szocialista 
fejlődését leginkább szolgálja. 


A gazdaségi folyamatok egészére 


A tanácskozáson nagy hangsúlyt kapott gazdasági erőink növelése. Ez térsadal- 
munk előrehaladásának egyik legfőbb feltétele. Ezért a brigádmozgalom fontos 
feladata, hogy segítse a gazdálkodás hatékonyságának növelését, az anyaggal, 
eszközökkel és az emberi munkával való ésszerű gazdálkodást, a munka minősé- 
gének javítását. A brigádok a maguk eszközeivel vegyenek részt a munka- és 
üzemszervezés fejlesztésében, az újítómozgalom fellendítésében, az ésszerű to- 
karékosságban, és ezek érdekében gyarapítsák szakmai Ismereteiket. Mindez azt 
igényli, hogy a kollektívák helyezzék előtérbe a gondolkodó, kezdeményező, az 
újszerű, a hasznos ötleteket megvalósító munkát. 

Az is szükséges, hogy a szocialista brigádok példamutató magatartáso és 
a fegyelmezetlenekkel szembeni határozott fellépésük nyomán erősödjön a mun- 
kafegyelem, csökkenjen a kötelességek elmulasztása, a ,.tessék-lóssék" munka. 
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Korábban sokan vitatták a munkapadoknál dolgozók szerepét a munka ha- 
tékonyságának növelésében. Az országos tanácskozás e vonatkozásban is elosz- 
latta a kétségeket. A küldöttek számos olyan kezdeményezésről szóltak, ame- 
tyek hatásosan segítették és segitik a termelés minőségi jellemzőinek javítását. 
Kritikusan esett viszont arról szó, hogy a brigádoknak gyakran -— tájékozatlan- 
ságból - nem könnyű kíválasztani azokat a lehetőségeket, amelyekkel a hatéko- 
nyabb munkát elősegíthetik. Ez is Indokolja, hogy a pártsze:rvezetek jobban ösz- 
tönözzék a helyi vezetőket arra, hogy a szocialista kollektíváknak közérthető, a 
helyzetüket számításba vevő segítséget adjanak. 

A munka hatékonyságának növelésére a pártszervezetek szorgalmazzák már 
működő komplex brigádok fejlődését, új komplex brigádok létrehozását. A ta- 
pasztalatok azt mutatják, hogy e kollektívák hasznosan vehetnek részt az új 
termékek gyártásának megszervezésében, a korszerűbb technológiák bevezetésé- 
ben, új szervezési eljárások alkalmazásábon, a bonyolultabb újítások megvaló- 
sításában. A komplex brigádok működését érdemes és szükséges támogatni, 
mert e kollektívákban együtt testesül meg a műszaki-gazdasági szakemberek, ku- 
tatók és tervezők magas elméleti tudása és a munkások gazdag gyakorlati ta- 
pasztalata. 

Az eredményesebb gazdálkodás érdekében, ahol lehetséges, célszerű meg- 
szervezni a szocialista brigádokat az értelmiségi munkakörökben ils. Szórványo- 
san már működnek ilyenek, de számuk a lehetőségektől még elmarad. Helyes, 
ha a pártszervezetek tudatosan törekednek arra, hogy a szoclalista brigádmoz- 
galom fogja át a vállalatoknál a gazdasági folyamatok egészét. : 


M unkásművelődés és közösségi magatartás 


Az országos értekezlet egyik központi témája volt a tanulás, a munkásművelődés 
fejlesztése. A vita Ismét bizonyította, hogy társadalmi, gazdasági, polltikal cél- 
jalnkat csak művelt, az Ismeretek gyarapodásával lépést tartó dolgozók valósít- 
hatják meg. Ezt a dolgozók jó része felismerte, de még sokat kell megnyerni e 
fontos ügynek. 

A legfontosabb elérni — és ezt politikai, nevelési eszközökkel a pártszerve- 
zeteknek is segítenlük kell -, hogy a brigádtagokban kialakuljon és szüntelenül 
erősödjék a belső Igény, az akarat a művelődésre. Szorgalmazzák az alapmű- 
veltség megszerzését és Indokolt esetben a magasabb színtű továbbtanulást. Az 
a célszerű, hogy a vállalati továbbképzés rendszerét összhangba hozzák a társa- 
dalom, az üzem igényeivel, de a brigádtagok képességeivel és lehetőségeivel 1s. 
A kulturális vállalások Igazodjanak ahhoz: ki hol tart a szakmai, polltikal tu- 
dásban, a közösségi emberré válásban. Ne engedjenek teret a formális, látszat- 
. megoldásoknak. 

Ugyanakkor nem téveszthető szem elől, hogy igen sok brigádtag helyzeténél 
fogva nem tud szervezett formában művelődni. Számukra célszerűbb az önmű- 
velődés kötetlenebb, lazább formáit alkalmazni. Nagy jelentősége van például 
a tartalmas könyvek rendszeres olvasásának, a televízió és rádló műsorai nézésé- 
nek, illetve hallgatásának. Nem a forma, hanem a tényleges tudás gyarapítása 
a lényeg. Különösen vonatkoznak ezek a dolgozó asszonyokra, a gyermekes 
onyákra. A tanácskozás véleménye szerint teljes értékű szocialista vállalás az Is, 
ha az édesanyák gyermekeiből becsületes, munkaszerető, szocialista gondolko- 
dósú állampolgárokat nevelnek. 

Fontos hivatása pártszervezeteinknek, hogy figyelemmel kísérjék a szocialista 
brigádok művelődését. A képzett, tehetséges, vezetésre alkalmas munkásokat úgy 
tartsák számon, mint a vezetől utánpótlás legfontosabb forrásalt. 


A szocialista emberi magatartás és életvitel sokoldalúan került szóba a to- 
nácskozáson. Megfogalmazódott, hogy minél erősebbé válik a közösségi gon- 
dolkodás és magatartás, a kollektíva, a vállalat, az ország ügyeiért érzett felelős- 
ségtudat, annál gyorsabban kialakul társadalmunk szocialista arculata. 

Az egyes brigádok közösségi magatartását több tényező alapján lehet nfeg- 
ítélni. Igen fontos tényező például, hogy mit tesznek a kollektívák a pályakezdő 
fiatalok életútjának elindításáért. Emberi és szakmai becsületbeli ügye-e a brigó- 
doknak a fiatalokért viselt felelősség? A brigádok közössége segítse át a fio- 
talokat a kezdeti nehézségeken, az üzemi fegyelemhez, a munkásközösséghez. 
a munkafeladatokhoz való alkalmazkodáshoz. Segítsék őket a szakma mester- 
fogásainak elsajátításában, adjanak számukra olyan önálló feladatokat, ohol 
megmutathatják képességeiket, gyümölcsöztethetik tudásukat, és kiélhetik a szó 
nemes értelmében vett virtuskodósukat. A brigádok sokat tehetnek a fiatalok 
politikai, világnézeti, emberi neveléséért. El kell érni, hogy a fiatalok a kohllek- 
tíva teljes jogú tagjalnak érezzék magukat. Ezért érdemeik arányában részesítsék 
őket a brigád által elnyert elismerésben, kitüntetésben és pénzjutalomban. Jogos 
kívánalom, hogy a közösségi magatartás ne csak a saját kollektívában, hanem az 
üzemben, a gyárban, de ezen kívül Is érvényesüljön. 

Az országos tanácskozáson számos, elterjesztésre érdemes példát említet- 
tek a hozzászólók. Az egyik a szociolista szerződéskötések rendszere. Ez leg- 
gyakrabban a beruházások kivitelezésén, a lakásprogram megvalósításán, illetve 
az alapanyagokat, alkatrészeket, késztermékeket előállító és az azokat felhasz- 
náló brigádok között létesül. A tapasztalatok szerint a szocialista szerződések 
hatásosan segítik a munkafolyamatok összehangolását, a kooperációs kötelessé- 
gek pontos teljesítését. Emellett a magasabbrendű közösségi magatartást, a tór- 
sadalmi érdekeket Is kifejezik. Azt mutatják, hogy az egyik üzem vagy vállalot 
brigódjai felülemelkednek szűk csoportérdekeiken, és figyelembe veszik mós kol- 
lektívák, üzemek érdekeit is. 


A közösségi gondolkodás másik nagyszerű megnyilvánulása a társadalmi 
munkaakciók és kommunista műszakok szervezése. Úgy tűnik, hogy ezek — a szo. 
cialista brigádok kezdeményezésére, nagyon aktív részvételével — országos moz- 
galommá szélesedtek. Miután e munkaakciók többsége a lakóterület, a város 
szebbé, otthonosabbá tételét, szociólis és gyermekintézményelnek fejlesztését és 
nem ritkán az imperializmus ellen küzdő osztálytestvérelink megsegítését szolgál- 
ják, azt ajánthatjuk pártszervezeteinknek, hogy továbbra is legyenek erjesztől és 
támogatói a brigádok Ilyen Irányú kezdeményezéseinek. Ugyanakkor ne engedjék, 
hogy a kollektívák jó szándékával, áldozatkészségével bárki is visszaéljen, pél- 
dául a kommunista szombatot , fekete" túlórázásra, a vezetés hibáiból eredő ki- 
esések pótlására használják fel. 


Az üzemi demokrácia rangos fórumai 


Szinte minden felszólaló utalt a brigádok közéleti tevékenységének fontosságáro, 
ezen belül az üzemi demokrácia fejlesztésében betöltött szerepére. Azt igényel- 
ték, hogy a gazdasági vezetés, a vállalat, az üzem, a műhely problémáinak meg: 
oldásában, különösen a fontos vezetői döntések előtt kérjék ki a szocialista bri- 
gádok és vezetőik véleményét. 

A felszólalók — köztük Kádár Jónos is — elismerően szóltak a vállalati, gyár 
szocialista brigádvezetői tanácskozásokról és a brigódértekezletekről, amelyek az 
üzemi demokrácia rangos és intézményes fórumává váltak. A közelmúkban a Mi. 
nisztertanács és a SZOT Elnöksége együttes határozatot fogadott el oz örzi 
nokrácia egyes kérdéseiről. E határozat egyértelműen megfogalmo-: 
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értetoeszlet és a szocialista brigádvezetők tanácskozásának szerepét, jogkörét. 
A brigádvezetők tanácskozása elsősorban a munkaverseny-mozgalom kérdései- 
ben kapott széles körű jogokat. Meghatározó szerepe van például a vállalati, 
gyári munkaverseny-vállalások elfogadásában, a szocialista cím adományozásá- 
ban, a Vállalat Kiváló Brigádja kitüntetés odaítélésében. Véleményt mond a Ki- 
váló Vállalat cím megpályózásáról, a munkaverseny középtávú és éves irány- 
elveiről és más fontos kérdésekről. A szocialista brigódértekezlet a kollektíva éle- 
tét, működését érintő számos kérdésben szinte önkormányzati funkciót tölt be, 
döntési, véteményezési és javaslattételi joggal. 

A szocialista kollektívák vezetői és togjai azonban nemcsak az említett érte- 
kezleteken fejthetnek ki tevékenységet, hanem az üzemi demokrácia számos más 
fórumán is. Hogy a várakozásnak eleget tehessenek, a jelenleginél nagyobb gon- 
dot szükséges fordítani a kollektívákban rejlő lehetőségek hasznosítására. Gon- 
doljunk csak arra, hogy e kollektívák soraiban ott vannak a legtekintélyesebb 
dolgozók, a törzsgárdatogok, a politikailag legérettebb munkáósemberek. Szinte 
felmérhetetlen az a gazdag tapasztalat, amely az évek folyamán felhalmozódott 
e kollektívákban. Megvan az eltökéltségük is ahhoz, hogy mindezt a , vezetés 
asztalára tegyék". A vállalatoknál már ma is tapasztalható, hogy a legtöbb kez- 
deményezés közérdekű és hasznosítható javaslat, valamint a hibákat felfedő bi- 
rólat a brigádok részéről hangzik el. E folyamatot a pártszervezet vezetésével 
még tudatosabban, szervezettebben szükséges támogatni és erősíteni. 

A tanácskozás hangsúlyozta azt is, hogy a szocialista brigódok tevékeny- 
ségét megítélni csakis munkájuk hatékonysága, minősége, a brigádtagok fegyel- 
me, közösségi magatartása alapján, nem pedig a vállalások mennyisége szerint 
lehet. Nem igazságos tehát sehol a fizetésért elvégzett munkát a vállalás rang- 
jára emelni. Nem helyes a tanulás, a művelődés lényegét a bizonyítványszerzésre 
korlátozni. A művelődés, a tanulás értékét az fejezi ki, hogy miként formálja a 
gondolkodást, a magatartást, vagyis az embert. 

Sok vitára ad okot még ma is, hogy mi legyen a viszonyítási alap a brigódok 
tevékenységének elbírálásánál. Vannak, akik esküsznek arra, hogy a kollektívák 
munkáját egymáshoz kell hasonlítani és ennek alapján helyezési sorrendet meg- 
állapítani. A brigádvezetők többségénél azonban mindinkább uralkodóvó válik az 
a józan belátás, hogy a különféle foglalkozású és összetételű kollektívákat nem 
lehet reállsan összehasonlítani. A helyes módszer — melyet a tanácskozás érte- 
lemszerűen hangsúlyozott -, hogy minden brigád elsősorban saját feladatainak 
és vállalásainak legjobb teljesítéséért, a saját korábbi eredményei, a tegnapi ön- 
maga túlszárnyalásáért versenyezzen. Ez lehetővé teszi, hogy reálisan, fejlődésé- 
ben történjen a brigád munkájának, életének elbírálása. 

A pártszervezetek legfőbb tennivalója most, hogy politika! irányító, nevelő és 
szervező munkájukban a helyi sajátosságok figyelembevételével hasznosítsák az 
országos tanácskozás tanulságait. Bizonyos, hogy ez helyileg is pezsdítően hat 

majd a mozgalom életére és a Nagy Októberi Szocialista Forradalom 60. évfor- 
dulója tiszteletére kibantakozott munkaverseny eredményeiben is realizálódik. 


GROÖÓSZ KÁROLY 
a KB osztályvezetője : 


A tömegpolitikai munka 
tapasztalatai és feladatai 


Az elmúlt hetekben a budapesti és a megyei pórtbizottságokon a propaganda- és 
művelődési osztályok, az oktatási Igazgatóságok és a megyei lapok szerkesztősé- 
gének vezetői a KB Agitációs és Propoganda Osztályának munkatársaival sokol- 
dalúan elemezték a megyék és a főváros politikai helyzetét, a közvélemény alo- 
kulását, a tömegek között végzett polltikal munka taposztalatalt. 

Budapest és a 19 megye egyenlő az országgal. A tapasztalatok szinte aozo- 
nosak. Ismét megerősödött, hogy pontos a megítélés; az országban rend és nyu- 
galom van, belpolitikai helyzetünk kiegyensúlyozott. Az emberek egyetértenek c 
párt törekvéseivel, támogatják a XI. kongresszuson kidolgozott politikát, részt 
vesznek megvalósításában. Ez megnyilvánul a mogas fokú és az állandóan nö- 
vekvő társadolmi aktivitásban, a tenniakarásban, valamint a jövő iránti biza- 
lomban. 

0600 

A fejlett szocialista társadalom építésének bonyolult időszakát éljük. Belső 
fejlődésünk . szükségleteiből fakadó megnövekedett feladatainkat tetézik a nem- 
zetközi gazdasági folyamatok számunkra kedvezőtlen hatásai. Magasabb tudati 
szintre épülő közvéleményt tükröz, hogy mind több ember érti meg és fogodjo el, 
hogy a növekvő feladatokat csak az egész nemzet összefogásával, az ország szel- 
lemi, anyagi tartalékainak mozgósításával, a minden munkahelyen végzett felelős- 
ségtellesebb, Jobb munkával lehet megoldani. Köztudottá válik, hogy anyogi lehe- 
tőségeink nem korlátlanok, legnagyobb tartatékunk az emberek magatartásában, 
a közgondolkodásban rejlik. Többek között ezért nőtt meg az érdeklődés a poli- 
tikai kérdések iránt, ezért fogalmazódtak meg az újabb igények az információval, 
a tájékoztatással, a propagandával szemben. 

Az ország gazdasági helyzete és gazdasági fejlődésünk lehetősége Iránt kü 
lönösen nagy az érdeklődés. Az emberek tudják, hogy egyéni boldogulásuk, jö 
vőjük mindenekelőtt az ország, a közösség felemelkedésétől függ. Egyre többén 
megértik és elfogadják, hogy elosztani, elfogyasztani csak azt lehet 
ban már megtermeltünk. Ez a felismerés Is hozzójárul, hogy a t 
dasági feladatok mind több ember személyes ügyévé válnak. N 
sadalmi érdeklődés a nemzetközi helyzettel és a nemzetközi k. 
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lommal összefüggő kérdések, események Iránt is. Ezt Is természetesnek kell te- 
kintenli. A tudományos-technikal forradalom, a hírközlés fejlődésének eredménye- 
ként , összeszűkült" a világ. A nemzetközi események mind több szóllai kapcso- 
lódnak egymáshoz. Az emberek felismerték, hogy nem lehetnek közömbösek a 
vitág különböző pontjain történő események Iránt, mert ezek kihatnak minden- 
napi életükre, az ország sorsának alakulására. 

A beszélgetések arra is rámutattak, hogy az összességében kedvező politikai 
helyzet, a céljainkat támogató közvélemény,.a nagyfokú politikai aktivitás nem 
fedheti el a meglevő gondjainkat és azok nemkívánatos társadalmi hatását. 
Helyenként még tapasztalható közömbösség a politikával szemben, illetve elzár- 
kózás a közügyektől. Ennek több oka van. Köztük az is, hogy a lehetőségeket, 
a valós szükségleteket meghaladó igények kiélégítése -— nemegyszer nagyra törő 
célok elérése -, esetenként valós gondok az indokoltnál nagyobb energiákat 
kötnek le. ; 

Tudati oldalról hasonlóképpen fékezi a társadalmi aktivitás erőteljesebb kl- 
bontakozását az egyedi, szélsőséges jelenségek általánosítása, a társadalmi Je- 
tenségek ok és okozati összefüggéseinek leegyszerűsítése. 


Agitóciós és propaganda munkóénk legfőbb felodata: a pazlitív társadalmi fo- 
lyamatok ösztönzése, a politikai érdeklődés kielégítése, a téves nézetek, vélemé- 
nyek -elleni fellépés, a szocializmus eredményeinek népszerűsítése, a valóság 
pontos, hiteles ábrázolása. A klegyensúlyozott politikai helyzet, a növekvő érdek- 
lődés és igény kedvező feltételeket teremt a hatékonyabb polktikail munkához. 
Ennek lehetőségelt tovább bővíti — a propagandíisták és agitátorok munkáját 
megalapozza -, hogy a pórt helyes vólaszt ad a felvetődő társadalmi, ideológiai, 
gazdasági kérdésekre. Ezt a választ kell közérthetően, a helyi igényeket és lehe- 
tőségeket Is számba véve a mindennapi tennivalókra alkalmazni és benne az 
egyéni érdekeltséget megmutatni. 

A politikai helyzet, a közvélemény alakulása ls mutatja, hogy a XI. kong- 
resszus óta tovább erősödött a pórt ideológiai és polkikail egysége. A tömeg- 
polltikai munka irányítói, művelői egyre inkább azonos módon gondolkodnak, 
azonos jelenségeket tartanak lényegesnek, hasonló módon keresik a problémák 
megoldására a választ. E szemléleti egység további megőrzése fontos feltétele a 
hatékony agitációs munkának. 

Fontos, figyelemre mékó tapasztalat, hogy a tudatformálás, a tömegek kö- 
zött végzett politikal munka a pártirányítás szerves részévé vált. Általános már az 
a felfogás, hogy a szocializmus felépítése nemcsak az anyagi eszközök megte- 
remtését, hanem a közgondolkodás átalakítását Is megköveteli. Objektív társa- 
dalmi, politikai folyamatok is ösztönzik e felismerést. 

A közművelődés fejlesztésére tett sokoldalú Intézkedések eredményeként 
gyors ütemben nő az emberek műveltsége, politikai tájékozottsága. A sajtó, a 
ródió, a televízió, a könyvkiadás egyre javuló munkája nyomán színvonalasabb, 
gazdagabb és mennyiségileg is több az információ. 

Kibővültek a nemzetközi érintkezés lehetőségei Is. Több millió ember utazik 
külföldre, Illetve látogat hazánkba. Az új élmények mellett ez egyúttal új Isme- 
retek forrása. Tömegesen tudnak összehasonlítást tenni a szocialista országok- 
ban kialakult " "tikai, gyakorlat és a tőkés társadalomban uralkodó vi- 
szonyok k nyelven könyvek, folyóiratok, újságok szerezhetők be 
hazánkbc külföldi rádióadók, nézhetők a televíziós műsorok. 
Mindeze! at támasztanak a hazai tömegtájékoztatási eszkö- 
zökkel sz Itabb eszmecserét, beszélgetést az emberekkel. 
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Ezt Ismerik fel egyre inkább a politikai, gazdasági, állami vezetők. Ezért véh 
gyakorlattá, hogy a választott testületek rendszeresen megbeszélik az ideológiai 
munka tapasztalatait, a különböző döntések alkalmával számba veszik határo- 
zataik várható politikai, tudati hatását, nagyobb figyelmet fordítanak a párttagok 
a véleményformálók rendszeres tájékoztatására, válaszolnak a dolgozókat foglal 
koztató kérdésekre. 

A megyékben, a fővárosban szerzett tapasztalatok több oldalról megerősítik. 
hogy javult a politikai felvilágosító munka szakszerűsége. Ebben annak ils sze- 
repe van, hogy az agitáció és a propaganda irányítói, gyakorlói egységesebben 
ítélik meg, kellően értékelik a közvélemény szerepét. Mindinkább ismertté válik, 
hogy a közvélemény a szocializmusban a politikai közélet szerves része és a tóár- 
sadalmi fejlődés egyik ösztönzője. A közvélemény a szocialista demokrácia fej 
lődésének eredményeként hat az emberek közérzetére, magatartósára, életmód- 
jóra, a szocializmus intézményeinek tevékenységére, része a társadalmi ellenőr- 
zésnek. A közvélemény bonyolult társadalmi jelenség. A továbbiakban is nogy 
figyelmet kell fordítani szerkezetének, tartalmának rendszeres, folyamatos és sok- 
oldalú vizsgólatára. Az erre irányuló készsóg gyorsan növekszik. Egyre émyal- 
tabban, differenciáltabban dolgozzák fel a pártszervezetek a közösségek meg- 
nyilvónulásalt, megteremtve a hatékony és a célirányos közvéleményformálós fel- 
tételeit. 

A hatékonyabb közvéleményformálás igénye három egymással szorosan Ösz- 
szefüggő problémára is felhívta a figyelmünket. Az egyik, hogy oz utóbbi időben 
megnőtt az igény a tömegtójékoztatással szemben. Tájékoztatási elveink helyesek. 
A pártosság, a megbízhatóság, a hitelességet nem károsító gyorsaság, a lénye- 
ges információk közzétételére Irányuló törekvés olyan követelmény, amely hosz- 
szú időszakra érvényes. Min kell azonban változtatnunk? Mindenekelőtt javítani 
kell a helyi kérdésekről szóló tájékoztatást. A munkahely, a lakótelep eseményei 
ma ugyanúgy érdeklik az embereket, mint az országos vagy nemzetközi kérdések. 
Különösen kommunális témákról várnak több Információt. Ez érthető, mert a 
kereskedelem, a közlekedés, a város- és községfejlesztés, az egészségügy, c 
gyermekintézmények, a szolgáltatásokkal szembeni igény állandóan nő. 

Feladataink újra és határozottabban vetik fel azt a kérdést —- pontosabban 
szólva sürgető tennivalót —, hogy a sajtó jobban vegye figyelembe a műszaki- 
technikai fejlődést, a rétegigények változásait és növekedését, az általános mőű- 
veltségi és tájékozottsági színvonal emelkedését és még számos új követelményt 
támasztó tényezőt. Mind erőteljesebb igény és követelmény, hogy a tömegkom- 
munikációs eszközök differenciáltabban végezzék munkájukat. Ez alapos, hosszú 
és közös kimunkóálást igényel, de enélkül — a gyorsan változó igények figyelembe- 
vétele nélkül — nem lehet növelni a munka hatásfokát. Az egyes orgánumotanak 
határozottabbá kell tenni sajátos arculatukat, erőteljesebbé a profiljuknak meg- 
felelő tartalmat. Ez az egyik út a sablonoktól mentes munkához is. 

A legutóbbi esztendők tapasztalatai is megerősítették, hogy a helyi — min- 
denekelőtt a megyei - lapok mind jelentősebb szerepet töltenek be a tájékoz- 
tatásban, az informálásban, az orientálásban és mind magasabb színvonalon 
oldják meg felgdataikat. Az igények és követelmények növekedése, a tömegkom- 
munikációs eszközök munkamegosztásánok olakulása, változása közben a megyei 
és üzemi lapok helyesen mérték fel tennivalóikat és jó Irányban alakítják tar- 
talmi munkájukat. 
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Fejleszteni kell a politikai szervezetek, mindenekelőtt a párttagok tájékozto- 
sát. Nem mintha érdemi különbség lenne a párttagság és a közvélemény tá- 
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jékoztatása között, de a párttagsággal szemben nagyobb politikai követelmény 
a politika képviselete, terjesztése, a vitakészség fokozása pedig gazdagabb, az 
összefüggéseket jobban feltáró információkat igényel. Végül ki kell bővíteni a tá- 
jékoztatás témakörét. Lényegében ma már nincs olyan téma, amelyről — a tá- 
jáékoztatási alapelvek betartása esetén — ne lehetne írni. Ennek ellenére vannak . 
"kényelmetlen", munkaigényes témák, amelyek e miatt indokolatlonul háttérbe 
szorulnak. A tömegtájékoztatásnak természetesen vannak elvi és műszaki-techni- 
kai korlátai, amelyeket megsérteni nem szabad, illetve átlépni nem lehet. Ezek - 
azonban nem akadályai .a hatékony közvéleményformáló tevékenységnek. Ugyan- 
akkor zavarja a közvéleményt, ha előfordul a tájékoztatáspolitika elvének hibás 
alkalmazása, a nyilvánosságtól való félelem. 

A közvélemény-formálással összefüggő másik teendő a szóbeli agitáció ha- 
tékonyságának javítása. Újból nyilvánvaló lett, hogy a beszélgetésekben rejlő le- 
hetőségekről nem mondhatunk le. Nemcsak azért, mert ez a legrugalmasabb, 
a befogadók igényéhez legjobban igazodó módszer, hanem azért is, mert ez a 
forma a párt és a tömegek közötti kapcsolat szervezésének egyik eszköze, a kü- 

. tlönböző szintű vezetők tapasztalatszerzésének egyik lehetősége. A szóbeli agitá- 
. ció szerepének elismerése ellenére sem sikerült megfelelően megújítanunk azo- 
: kat a formákat, amelyeket az elmúlt évtizedekben kialakítottunk — bár történ- 
tek bizonyos kezdeményezések. A politikai vitaköri rendszer az utóbbi évek sike- 
res agitációs fórumává vált. Eredményes a pártnapok és a vezetők látogatásá- 
. nak rendszere. Mindez azonban nem pótolja az egyes párttagok politikai fel- 
világosító munkájában rejlő nagy erőt, amit pedig nem tudtunk a kívánatos mér- 
tékben megszervezni. 
A közvélemény hatékonyabb befolyásolását gátolja, hogy nem kidolgozott 
a közvélemény megismerésének és irányításának elmélete. Az utóbbi években 
:t . született néhány sikeres tanulmány, de ezek még nem adnak kellő választ a fel- 
zt vetődő gyakorlati kérdésekre. Ezért tovább kell vizsgálnunk a társadalmi tudat, 
: . a közvélemény és a közhangulat egymáshoz való viszonyát és eltérő tulajdonső- 
: — gait. Elemezni kell a társadalmi információk áramlásának rendszerét, fel kell ku- 
tatni a különböző társadalmi közösségekben kialakuló vélemények szabályait, ki 
kell! dolgozni a mérés rendszerét és az irányítás lehetőségeit. 
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e A tanácskozások egyik feladata volt a Központi Bizottság 1976. október 26-i" 
: . határozatának végrehajtásában szerzett tapasztalatok összegezése. Alig fél év 
a — telt el a határozat megszületése óta, de máris megállapítható, hogy igen nagy- 
: — fokú az aktivitás. A pártbizottsági ülések, a titkári értekezletek, a propaganda 
. . tanácskozások is igazolják: időszerű volt a marxista kutatómunkával és a propa- 

gandával szembeni magasabb igény megfogalmazása. A párttagság szükséges- 

nek tartja a dialektikus szemléletre való nevelés színvonalának emelését, a ma- 
: " gyar párttörténet tanulságainak hatékonyabb oktatását, a nemzetközi kommu- 
. — nista és munkásmozgalom új szellemi termékeinek közkinccsé tételét, a társa- 
z — dalomtudományi kutatómunka és az oktatás összehangolását, a formalizmus fel- 
: — számolósát. Általánossá vált és megerősödött az a felismerés, hogy korszerű mű- 
j veltség csak megalapozott marxista ismeretek talaján létezhet. 

A határozat végrehajtásának első gondjai is felvetődnek. Sok helyen nem 
tudják a helyi sajátosságokhoz igazítani a határozat törekvéseit, szellemét. Ta- 
pasztalható hajlam a prakticizmusra, a leegyszerűsítésre, de az elvont elvieske- 
désre is. 

c A határozat végrehajtására többirányúak feladataink. Ismertetése, feldolgo- 
zása továbbra is első számú teendőnki Folytatni kell az oktatómunka eddigi 
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tapasztalatainak igényes összegezését. Csak ennek clopján lehet c középtés 
oktatási terveket felfrissíteni. További teendőnk a szeptemberben  kezdődi 
1977/78-as pártoktatási év előkészítése. Sürgősen hozzá kell kezdeni Gaz ok 
tatási formák kijelöléséhez, a propagandistáók és a hallgatók tervszerű kivólogo- 
tósóhoz. A nyáron jól meg kell szervezni a propagandísták felkészítését. Ehhe 
ki kell dolgozni a hatékony oktatómunkóhoz szükséges helyi segédenyegokot. in. 
formációkat Is. A szervezett oktatás fejlesztéséért folyó munkával párhuzamoso" 
az aglítáció és a propaganda egész rendszerének tudatosabban kell segíteni ez 
önművelődési Igény erősítését és feltételeinek további Javítósát. A megyékber 
szerzett tapasztalatok megerősítették azt a korábbi véleményünket, hogy Gaz ok 
tatási igazgatóságok vezetői és munkatársai képesek a megnövekedett felodo- 
tok megvalósítására. Elméleti felkészültségük nagy oktatól-nevelői tapasztolatot- 
kal párosul. 

A felvilágosító munka tapasztalatainak elemzésekor meggyőződhetünk ról, 
hogy az agítációs és propaganda tevékenység minden területére érvényes, jól 
átgondolt, központi és legtöbb esetben helyi határozatokkal ís rendelkezik pár. 
tunk. Ezek kellő biztonságot nyújtanak a tömegpolkikai munka Irányítósához, 
szervezéséhez. 


A beszélgetések rámutattak, hogy a jövőben nagyobb figyelmet beell fordi- 
tani az agítáció és a propaganda tartalmának fejlesztésére. Gyakran a gondo- 
latszegénységet szervezéssel akarják pótolni. Sok az elméletileg meg nem alo- 
pozott álláspont. A párttagság és a közvélemény kérdéseire marxista választ vár. 
Naprakészek sohasem lehetünk, mert a valóság elemzéséhez, a válaszok kidol- 
gozásához idő kell. De nagyon gyakran az Indokoltnál Is hosszabb az érlelési 
idő. Nemegyszer lassan reagálunk politikai jelenségekre. Ez pedig - ugyancsak 
a tapasztalatok bizonyítják — táptalajt ad a közvéleményben bizonyos illúziók: 
nak, esetenként bizonytalanságnak. Gazdasági helyzetünk megítélése példóvl 
nem egyértelmű. Vannak, akik lassúnak találják reagálásunkat a világgazdaság: 
ban végbemenő változásokra, gazdasági távlatalinkat illetően pesszimisták, mé. 
sok túlbecsülik lehetőségeinket. Életszínvonal- és árpolitikánkot sem Ítéli egyönte- 
tűen helyesnek a közvélemény. Bírálat éri a Jjövedelemelosztás kialakult gyakor- 
latót. Tapasztalható értetlenség a nemzeti összefogást, a nemzeti egységet érintő 
politikai törekvéseinkkel szemben. A nemzetközi helyzetben végbemenő kedvező 
véltozásokból, az enyhülési politika térhódításából esetenként hibás következteté- 
sekre jutnak, ideológiai megbékélésnek tekintik. Az erőviszonyok alakulását 
felszínes jelenségek alapján Ítélik meg. A nemzetközi kommunista és munkós- 
mozgalomban felvetődő vitás kérdéseket ekúlozzák és pesszimista következteté- 
sekre jutnak. Ezek megszüntetése csak az agitáció és a propaganda színvonaló- 
nak emelésével, a válaszok igényesebb kidolgozásával lehetséges. Ebben a KB 
Agitációs és Propaganda Osztályának nagyobb szerepet kell vállalnia. 

Javítani kell továbbá az agitációs és propagandamunka szervezeti Irányító- 
sát, anyagi, technikai és esetenként személyi ellátottságát. Nagyobb gondot kell 
fordítani — mindenekelőtt a munkahelyeken — a szemléltetésre. 

A felvilágosító munka szervezésénél arra kell törekedni, hogy az emberek - 
de mindenekelőtt az aktívan politizólók — saját Ismereteik alapján egyre önóllób- 
ban adjanak helyes választ a felvetődő kérdésekre. Ennek egyik feltétele, hogy 
a tájékoztatás nagyobb figyelmet fordítson az összefüggések bemutatására, o 
társadalmi jelenségek okalnak feltárására. Különösen a nemzetközi kérdések 
propagandéjában látszik, hogy kevés csak az események közzététele. Az erővi- 

ronyok és az érdekek ismerete nélkül nem lehet pontosan nyomon követni oz 
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saményeket. Ösztönözni kell az összetettebb történeti látásmód kialakulását. 
linden ma meglevő társadalmi jelenségnek előzménye van, amely többé-ke- 
ésbé maeghatározta az események alakulását. A múlt jobb ismerete nélkül nem 
élhetjük meg helyesen a jelent és nem képzelhetjük el megközelítő pontosság- 
jal a jövőt. Mindenekelőtt alapszervezeti szinten kell javítani a politikai munka 
zervezésének, irányításának gyakorlatát. Nagyobb figyelmet kell fordítani az ok- 
atás, a nevelés, az agitáció módszertani kérdéseinek kidolgozására és elterjesz- 
ésére. Biztosítani kell az agitátorok sokoldalú, bő tájékoztatását. Ki kell dolgozni 
2 propagandisták folyamatos felkészítésének rendszerét, emelni kell a propa- 
gandista-tanácskozások színvonalát. Ezért szükséges, hogy az agitációs és pro- 
paganda munkában a fő figyelmet a legalapvetőbb, aktuális tartalmi feladatokra 
Sordítsuk. Továbbra is a gazdaságpolitikai feladatok és a gazdasági, a termelő 
munka napirenden levő kérdéseinek, a szocialista életmód és közgondolkodásnak, 
a szocidliista hazafiság és Internacionalizmusnak, a nemzetközi helyzet és a nem- 
: zetközi kommunista és munkásmozgalom fejlődése fő tendenciáinak és összefüg- 
géseinek, valamint a nemzetközi ideológiai harcban ránk háruló feladatoknak 
. igényes és árnyalt magyarázatára kell törekednünk. Ebben nagy szerepet vállal- 
hatnak magukra a központilag és a megyékben szervezendő előadó csoportok. 
Javítani kell a tömegszervezetek együttműködését a tudatformálásban, a politikai 
feladatok megoldásában. 
A megyei beszélgetéseken összegyűjtött tapasztalatok köre rendkívül széles. 
, Sok észrevétel, kritika nem most hangzott el először ebben a gondolatkörben. 


Kötelességünk a jót megőrizni, a hibákat pedig a lehető leggyorsabban fel- 
szómolni. : 


. Kádár János, az MSZMP KB első titkára a Központi Bizottság székházában fogadta Luis 
,. . Corvalánt, a Chilei Kommunista Párt főtitkárát 


(MTI Fotó — Tóth István) 
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A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


A gazdasági növekedés (bb jellemzői 


A társadalmi haladás sokoldalú folyamat. Benne a gazdasági, politikai, kultu- 
rális és más társadalmi tevékenységek együttes eredménye jelenik meg. Mint 
ahogy azonban a haladást befolyásoló tényezők sem egyforma súlyúak, a tár- 
sadalom különböző területeinek fejlődése sem azonog jelentőségű az összfo- 
lyamat szempontjából. A legdöntőbb a gazdasági élet fejlődése, közkeletű szó- 
használattal a gazdasági növekedés. Ez teremti meg ugyanis azokat az anyagi 
alapokat, amelyek közvetlenül vagy közvetve lehetővé teszik a társadalom 
egészének fejlődését. 


A társadalom gazdasági növekedését közvetlenül a isgüszajá fejlődés: a 
termelőeszközök bővítése, illetve az ezt megvalósítható beruházások; a mun- 
kaerőforrások nagysága és minőségi összetétele — szoros kapcsolatban a né- 
pesség alakulásával —, a természeti környezet, valamint a konkrét társa- 
dalmi környezet irányítási rendszere, gazdasági mechanizmusa határozza meg. 
Ezek mindenkor függvényei a társadalom uralkodó termelési viszonyainak. 
A növekedés természetesen nem lehet öncélú. A gazdasági növekedés közgaz- 
dasági mérőszámai (nemzeti jövedelem, társadalmi termék, bruttó nemzeti ter- 
melés, nettó nemzeti termelés stb.) mellett értékelni kell az egyéb, a társa- 
dalompolitikai, azaz közgazdaságilag közvetlenül nem minősíthető jellemzőket, 
összefüggéseket is. A növekedés gazdasági megalapozottsága azonban alap- 
vető követelmény, mert ez a feltétele a nem-termelő szféra, vagyis általában 
a kulturális, az egészségügyi és egyéb társadalompolitikai igények mind ma- 
gasabb színvonalú kielégítésének is. 


A két világháború között hazánk nemzeti jövedelme évi átlagban meg- 
közelítőleg 29/9-kal emelkedett. Ezen belül az ipari termelés növekedése nem 
érte el az évi 49/9-ot, a mezőgazdasági termelés pedig évi átlagban alig több, 
mint fél százalékkal nőtt (0,69/9). A felszabadulás után a szocialista társadalmi 
viszonyok és a szocialista országokkal, mindenekelőtt a Szovjetunióval kiala- 
kított és egyre szélesedő gazdasági kapcsolatok által nyújtott kedvező lehető- 
ségekre támaszkodva, gazdasági növekedésünk üteme nagyságrendileg dina- 
mikusabbá vált; az 1951—1975. években megközelítőleg 69/9 . volt. 


A gazdasági növekedés felgyorsulása az elmúlt 10—15 évben különösen 
jellemző. Tapasztalható ez szinte a gazdasági élet minden területén. 


hi 
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A gazdasági növekedés főbb tényezői 
(százalékos növekedés) 


1961—1965] 1966—1970! 1971—1975 1976—1980 
I 


II. III. IV. ki 
Főbb mutatók 1961—1975 ( ötéves terv láva téli; ötéves terv] ötéves terv 


időszaka 
Nemzeti jövedelem 5,8 4,1 68 62 5,6 
Reáljövedelem/fő 4,7 3,3 62 4,7 3,7 
Reálbér/kereső 2,7 1,8 3,5 3,1 30 


Az adatokból látható, hogy a gazdasági növekedés a III. és a IV. ötéves terv- 
időszakban gyorsult fel. Úgy is fogalmazhatnánk, hogy az 1966—-1975. közötti 
időszak mind a termelésben. mind az életszínvonalban gazdaságtörténetünk 
egyik legsikeresebb időszaka volt. Különösen kiemelendő, hogy az életkörül- 
mények javításában megkülönböztetett szerepet játszó lakásépítésben is el- 
értük az európai élvonalhoz tartozó országokat. A IV. ötéves tervidőszakban 
több mint 430000 lakás készült el, a tervezettnél 30 000-rel több. Ezer lakosra 
vetítve átlagosan 8,0—8,5 lakás épült hazánkban. A lakásberuházások a ko- 
rábbi 15—169/9-kal szemben elérték az összes beruházás mintegy 209/9-át. 
Mindez nem jelenti azt, hogy a lakásellátottság szempontjából is az európai 


élvonalhoz tartozunk. A nagyarányú elmaradást ugyanis nem lehetett 10—15 
év alatt behozni. 


A fejlődés forrásainak részletesebb elemzése előtt szükséges megjegyezni, 
hogy az eredmények fő kiváltója az a gazdaságpolitika, amely messzemenőkig 
számol az ország adottságaival, lehetőségeivel, s a szocialista együttműködés- 
ből származó kölcsönös előnyökkel. 

Felvetődik a kérdés: mi eredményezte az utóbbi 10—15 év gyorsabb nö- 
vekedését? A források és az okok számbavételénél — nem rangsorolás szerint 
— főképpen az energia, a közlekedés, s az ipar szerkezeti változásait, a mező- 


gazdaság fejlődését, a munkaerőhelyzet és a gazdaságirányítás hatását szük- 
séges elemezni. 


Strukturális átalakítások 


Hazánk az 1960-as évek közepéig nagyon elmaradt az energiastruktúra kor- 
szerűsítésében, különösen a szénhidrogénre való áttérésben. Ugyanakkor vi- 
lágjelenség a II. világháború után a szénfogyasztás viszonylag gyors ütemű 
háttérbe szorulása. A szénfélék részesedése a világ energiafogyasztásában 
1913. körül érte el a maximumot, mintegy 809/9-kal. A szénhidrogének meg- 
oszlásának aránya 1930—1940. között már meghaladta a 209/9-ot, 1966-ban 
pedig elérte az 51,5"/9-ot. Hazánkban az 1930-as év végén a szén részesedése 
energiafogyasztásunkban 809/9 volt, míg a szénhidrogén fogyasztása csak 19686- 
ban haladta meg a 209/9-os részarányt. Az energiaszerkezet kedvező változása 
1965 után, a III. ötéves tervidőszakban gyorsult meg. A szénhidrogén-kutatá- 
sok eredményei és az előnyös szovjet import alapján jelentősen növelhetők 
voltak a szénhidrogénforrások. A hatékony forráslehetőségek bővülése az 
energiaforrások összetételének viszonylag gyors ütemű, kedvező irányú válto- 
zását eredményezte. A szén részaránya például 1960. évi 729/9-ról 1975-re 359/9- 
ra csökkent, míg a szénhidrogén-fogyasztás 219/9-ról 699/9-ra emelkedett. Az 
energiaszerkezet átalakítása jelentős gazdasági eredményekkel járt, és a pót- 
lólagos erőforrásokkal bővítette gazdasági fejlődésünk lehetőségeit. Az elő- 
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nyök mindenekelőtt az energiaforrások termelési és beruházási költségeiben 
elérhető számottevő népgazdasági megtakarításból adódtak. Az ily módon elér: 
megtakarítás a III. és a IV. ötéves tervidőszakban mintegy 25 milliárd 1o0- 
rintra becsülhető. Mindezek mellett a munkaerő felszabadításából, illetve a 
munkaerőigény csökkenéséből jelentős előnyök származtak. 

1947-től 1985-ig a közlekedés fejlesztése főként azt szolgálta, hogy a tár- 
sadalom és a gazdaság közlekedési igényeit , mindenáron" kielégítsük. Nem 
volt lehetőség a közlekedés általános, komplex fejlesztésére, korszerűsítésére. 
A gazdasági megfontolások csak kevésbé érvényesültek, olykor a közlekedési 
lehetőségek megfelelő választéka sem állt rendelkezésre. 

Az 1960-as évek közepétől elkezdődött a közlekedés intenzív és komplex 
fejlesztése. Az új közlekedésfejlesztési koncepció alapján 1965—1975. között, 
10 év alatt 2240 km kisforgalmú vasútvonalról — az ország vasúthálózatának 
mintegy 229/9-a — és a vasútállomások mintegy feléről az áruforgalmat át- 
terelték a közutakra. Ebből mind a népgazdaságnak, mind a vasútnak előnyei 
származtak. Bizonyos vasúti pályák rekonstrukciójának elhagyásával a felsza- 
baduló beruházási források, továbbá az üzemi költségek csökkentése — együt- 
tegen kb. 8.5 milliárd forint — fedezte a forgalom közútra történő átterelé- 
sét és egyéb (járó, rakodógépek beszerzése stb.) költségeket (kb. 5,5 milliárd 
forintot). A forgalom ésszerűsítése ily módon népgazdasági szinten mintegy 
hárommilliárd forint megtakarítást eredményezett. Ezzel lehetőség teremtődött 
arra, hogy mintegy 2000 ember a közlekedés más területére kerüljön. 

Az ipar szerkezeti változásai mindenekelőtt a központi fejlesztési prog- 
ramhoz kapcsolódtak. Ezeken belül ís kiemelendő az alumíniumipar, a köz- 
ponti járműgyártás fejlesztésének programja. Ez a két program realizálódott 
elsősorban az elmúlt időszakban. Ide sorolandó természetesen még a gázprog- 
ram is, amelynek eredményei az energiastruktúra átalakításában nyilvánultak 
meg. A többi központi fejlesztési program hatása (például a számítástechni- 
kai program) nagyrészt a IV. ötéves terv utolsó időszakában kezdett kibon- 
takozni, illetőleg a későbbi időszakban jelentkezik. 

A központi fejlesztési programok mellett az ipar több területén ugyan- 
csak kiemelkedő eredmények születtek. Az ipar struktúrájának korszerűsítése 
azonban elmaradt a népgazdasági igényektől és a követelményektől. Jövőbeni 
gazdasági növekedésünkre vonatkozóan ebből fontos feladatok adódnak, de 
ez a viszonylagos elmaradás egyben nagy tartalékunk is. 


A mezőgazdaság klemelkedően gyors fejlődése 


Az 1956 után követett agrárpolitikánk alapvetően változtatott a mezőgazda- 
ság korábbi megítélésén és — mint a tények mutatják — egyben fejlődésén 
is. Ez az agrárpolitika a mezőgazdaság legtöbb területén — a szocialista gaz- 
dálkodás elvei alapján — a hazai adottságokat jól ötvözi az élenjáró nemzet- 
közi tudományos, műszaki és gazdasági tapasztalatok átvételével. Az új agrár- 
politika eredményei már közvetlenül 1958 után jelentkeztek. A korábbi idő- 
szakhoz képest egyenletesebbé vált a mezőgazdaság! fejlődése, a történelmi je- 
lentőségű kollektivizálás a mezőgazdasági termelőerők és a termelés törés- 
mentes fejlődése mellett ment végbe. Jelentősebb fordulat a termelésben azon- 
ban csak 1986 után alakult ki. Mindjobban kezdték éreztetni kedvező hatásu- 
kat a korábbi évek viszonylag jelentős beruházásai, a jobb anyagi és műszaki 
ellátás, valamint a ezocialista nagyüzemi munkaszervezés előnyei. 
Ennek hatására a mezőgazdasági termelés — elsősorban a növényterme- 
lés — viszonylag magas színvonalon stabilizálódott, a növekedés üteme pedig 
gyorsult. A mezőgazdaság elért eredményeinek gazdaságpolitikai jelentősé- 
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sét különösen azért célszerű aláhúzni, mert egyrészt megteremtette az életszín- 
voxal növeléséhez szükséges élelmiszerhátteret, másrészt fontos stabilizáló sze- 
repet tölt be népgazdaságunk külgazdasági egyensúlyában. 

Az elmúlt 10—15 évben viszonylag jelentős többletmunkaerő-forrással 
rendelkeztünk. A III. ötéves tervidőszakban évente 1,49/9-kal nőtt a foglalkoz- 
tatottak száma, még 1970—1972-ben is évi átlagban 0,29/9-kal, 1973-ban pedig 
0,59/9-kal. Lényegében az 1950-es évek szigorú születésszabályozásának hatá- 
sára az 1970-es években az extenzív fejlődés bizonyos mértékű érvényesülé- 
séhez még rendelkezésre állt többletmunkaerő. Vagyis a munkaerő oldaláról 
ez az időszak még nem jelentett teljes mértékben intenzív fejlesztést. 

Végül, de nem utolsósorban a felgyorsult növekedést kiváltó okok kö- 
zött szólni kell gazdaságpolitikánk és gazdaságirányításunk kedvező hatásai- 
ról. A gazdaságirányítást célszerű szélesebben értelmezni, vagyis nem elég 
csak a közgazdasági szabályozórendszert és annak hatását kiemelni. Bele kell 
értenünk pártunk már korábban említett gazdaságpolitikai iránymutatását 
és gyakorlatát, a népgazdasági tervezést és a központi irányítást, valamint a 
vállalatok, szövetkezetek gyakorlati gazdálkodó tevékenységét is. Anélkül, 
hogy részleteznénk ezeknek a növekedésben bétöltött szerepét, csak két körül- 
ményre utalnánk. Az egyik: gazdaságpolitikánk és gazdaságirányításunk meg 
tudta ragadni a döntő láncszemeket, kellően rangsorolta a tennivalókat. A 
másik: viszonylag jól alkalmazkodott adottságainkhoz, lehetőségeinkhez. . 

Az előbbire jó példa a már korábban említett, kiemelt fejlesztési prog- 
ramnak az ipar struktúrájában betöltött fontos szerepe, de ide sorolandó az 
energiastruktúra szelektív jellegű megítélése, illetőleg fejlesztése is. Sajátos- 
ságaink figyelembevételének illusztrálására talán legkézenfekvőbb a háztáji 
és a kisegítő gazdaságok szerepének megítélése, illetőleg az ezekben rejlő gaz- 
dasági lehetőségek kihasználása. A korszerű nagyüzemi gazdaság talaján tá- 
mogatott háztáji és kisegítő gazdálkodással nem jelentéktelen többleterőforrás- 
hoz jutottunk. Vagyis az élet változó és differenciált körülményeihez alkal- 
mazkodva — természetesen a szocialista vonások állandó erősítese mellett — 
e téren is differenciált gyakorlatot igyekeztünk megvalósítani. 


Az V. ötéves tervidőszak adottságai 


Az V. ötéves terv — az elmúlt 15 évhez hasonlóan — ugyancsak dinamikus 
fejlődést irányoz elő. A kitűzött célok teljesítésének azonban nehezebbek a 
feltételei. Növekedési feltételeink nehezebbé válása arra vezethető vissza, 
hogy a viszonylag könnyen mozgósítható tartalékaink jelentős hányadát ki- 
merítettük. A közlekedésben, az energiastruktúrában például korántsem lehet 
olyan gyors, kedvező irányú változásokat elérni, mint korábban. Vagy a me- 
zőgazdaságban, például a növénytermesztésben nehezebb a feladat a 33—35 
mázsa hektáronkénti búza, illetve a 40 mázsa feletti kukorica átlaghozamo- 
kat kétszeresére, , illetve háromszorosára növelni, mint ahogy az történt az 
1950-es évekhez képest az elmúlt időszakban. Ez korántsem jelenti, hogy ne 
lennének nagy, még ki nem használt tartalékaink. Valószínű azonban, hogy 
számos területen ezek a korábbinál kisebbek, bár több területen (például a 
beruházási tevékenységben) munkánk fogyatékosságaihoz képest jelentősek. 

A többletmunkaerő mint pótlólagos növekedési forrás, gyakorlatilag szin- 
tén megszűnt. Vagyis a következő időszakban népgazdasági szinten a termelés 
növelésének egyetlen forrása egyértelműen a munkatermelékenység növelése 
lehet. Így lesz ez azért is, mert — főleg az 1980-as években bekövetkező 


munkaidő-csökkentés miatt — a társadalmi munkaidőalap stagnál, illetve 
csökken. 
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Mea 
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Nem lebecsülendő az sem, hogy növekszik a gazdaság eszközigényessége. 
Ennek egyik oka az, hogy főleg a nem termelő infrastruktúra fejlesztését to- 
vább kell folytatnunk. Fenn kell tartanunk a lakásépítés viszonylag magas 
ütemét, a népgazdasági beruházásokban elfoglalt nagy hányadát. Az eszköz- 
igényesség növelése irányába hat az is, hogy az ismert munkaerőhelyzet 
miatt mind nagyobb mértékben kényszerülünk az élőmunkát holtmunkával 
felváltani. Vagyis olyan fejlesztést kell megvalósítani, amely elsősorban a 
meglevő munkahelyek termelékenységét növeli, illetve létszámfelszabadítást 
eredményez és nem új munkahelyeket létesít. 


. Számításba kell venni azt is. hogy a nemzetközi gazdasági feltételek is 
nehezebbé válnak, A szocialista országokból a korábbiaknál kisebb rmérték- 
ben növelhetjük nyersanyag-importunkat. E növekmény egy részét ís csak 
beruházási hozzájárulás ellenében, mivel a szocialista országokban a nyers- 
anyagtermelés növelése egyre nagyobb beruházásokat igényel. Nem tudják 
ugyanis ezen ágazatokat olyan ütemben fejleszteni, amilyen mértékben a mi 
igényeink növekszenek. Azt is figyelembe kell venni, hogy termékeinkkel 
szemben nemcsak a tőkés, hanem a szocialista piacokon is növekednek a miíi- 
nőségi, műszaki követelmények, mint altogy mi is egyre korszerűbb, jobb mi- 
nőségű termékeket szeretnénk. Az 1974—-1975-ben bekövetkezett energtia- és 
nyersanyag-árrobbanás miatt ugyanakkor jelentős cserearány-veszteség ala- 
kult ki, népgazdaságunk külső egyensúlya nagymértékben romlott. A csereará- 
nyok romlásából adódó árveszteség nagyságára jellemző, hogy 1974-ben a nem- 
zeti jövedelem 69/9-át, 1975-ben pedig a 89/o-át tették ki. A külgazdasági 
egyensúly helyreállítása viszonylag jelentős erőforrásokat von el a belső fej- 
lesztésektől. 

. E növekedést nehezítő körülmények állították előtérbe az V. ötéves terv- 

időszakban a továbbfejlődés fő követelményeként a gazdasági hatékonyság 
eddiginél gyorsabb ütemű fokozását, vagyis a társadalmi munkatermelékeny- 
ség gyorsabb ütemű fokozását; az erőforrások (élő- és holtmunka) gazdasá- 
gosabb felhasználását; a korszerűség, a minőség, a műszaki színvonal eme- 
lését. 

A jövőben a gazdasági növekedés mind egyértelműbben intenzív jelleget 
ölt. Vagyis a növekedés nemcsak egyszerűen a termelékenység növekedésétől 
függ, hanem a gazdasági struktúra gyorsabb ütemű és újszerű korszerűsítésé- 
től is. A struktúraváltozás újszerűsége főleg abban nyilvánul meg, hogy első- 
sorban nem a népgazdaság fő ágazatai (például az ipar és a mezőgazdaság) 
szerkezetét kell megváltoztatni, hanem az egyes ágazatokon belüli, főleg gyárt- 
mány, gyártmánycsoport, illetve termékstruktúrát. Ez azt is jelenti, hogy míg 
korábban a struktúra általában bővült, addig a jövőben ezt szűkíteni kell. 
Vagyis fokozatosan meg kell szüntetni a gazdaságtalan termékek termelését, 
és az ezek által lekötött munkaerőt és eszközöket át kell csoportosítani a gaz- 
daságosabb területekre. 


A hatékonysági és egyensúlyi követelmények 


Az elmondottakból kitűnik az is, hogy a gazdasági növekedést álárendeltük 
a hatékonysági és egyensúlyi követelményeknek. Hiszen a gazdasí-t "7 fő. 
leg az iparban — kapacitás szempontjából nagyobb a lehetőség 

5,69/9-os növekedési ütem kifejez. Ha az ipart teljes mértékben 
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olyan termékekért, amelyek ára fedezné ezeket a többlet-ráfo 
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valószínűleg vagy olyan exportot produkálna, amelynek ellenében nem tud- 
nánk behozni a szükséges alapanyagot, vagy belföldön olyan készletnöveke- 
dést okozna, amely nem használható fel hatékonyan. Az ilyen készletnöve- 
kedés azt jelentené, hogy a nemzeti jövedelemből relatíve kevesebbet fordít- 
hatnánk beruházásra, illetőleg a lakosság életszínvonalának emelésére, 


A gazdasági egyensúly mindenekelőtt azt igényelte, hogy a nemzeti jöve- 
delem belső felhasználása kisebb legyen a megtermelt nemzeti jövedelemnél. 
A megtermelt nemzeti jövedelem évi átlagos 5,89/ú-os növekedésével szemben 
a belföldön felhasznált nemzeti jövedelem 4.49/9-kal nő. Tehát ennek megfe- 
lelő nemzeti jövedelemkülönbözetet itthon nem használunk fel, hanem a kül- 
gazdasági egyensúly javítására, adósságaink csökkentésére és az árveszteségek 
finanszírozására fordítjuk. 


Különösen nagyok a hatékonysági követelmények a beruházásoknál. 
Amíg a IV. ötéves tervben a szocialista szektor beruházásai megközelítőleg 
50"/9-kal növekedtek, addig az V. ötéves tervben csak 269/9-kal. A beruházá- 
sok csökkenő növekedési üteméhez hozzá kell tenni azt, hogy a nem ter- 
melő ágazatok beruházásainak növekedési üteme nagyobb mértékben csök- 
ken, mint a termelő ágazatoké. A IV. ötéves tervidőszakban jellemző volt, 
hogy a nem termelő ágazatok beruházásai gyorsabban (889/9-kal) nőttek, mint 
a termelő ágazatoké (419/9-kal). Az V. ötéves tervben a termelő ágazatok be- 
ruházásai 229/9-kal növekednek, a nem termelő ágazatoké pedig 25"/9-kal. 
Ezen belül a feldolgozó iparágak beruházásai még mérsékeltebben növeked- 
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nek. A legnagyobb növekedés a nagy eszközigényességű, lassan megtérülő 
energia- és alapanyag-termelésben következik be. A gépipar beruházása pél- 
dául csak 149/9-kal, a mezőgazdaságé pedig csak 39/9-kal nő. Ebből következik, 
hogy ezen ágazatok beruházásainak részaránya az összberuházásokon belül 
csökken. 

Az V. ötéves terv tehát lényegében hasonló termelési dinamikát ír elő, 
mint a IV. ötéves terv, de lényegesen kisebb beruházási forrásokat. A beru- 
házások növekedési dinamikájának lassulásából adódó kedvezőtlen hatást csak 
azzal ellensúlyozhatjuk, ha az előző ötéves tervhez képest a gazdasági haté- 
konyságot radikálisan fokozzuk, a gazdaságban rejlő tartalékokat maximálisan 
kihasználjuk. 

A hatékonyság fokozásában rendkívül nagy jelentőségű a gazdasági szer- 
kezet gyorsabb ütemű korszerűsítése: a struktúrának az a változtatása, amely 
gyorsítja a gazdaságos tevékenységek fejlesztését, és kiszűri, jelentősen visz- 
szaszorítja mind az ipar, mind a népgazdaság egyéb termelő ágazataiban azo- 
kat a területeket, amelyek esetenként nem termelik a nemzeti jövedelmet, ha- 
nem fogyasztják. Mindez szelektívebb, a struktúrafejlesztést szolgáló gyakor- 
latot követel a beruházások vonatkozásában is. Ezt szolgálja például az a le- 
hetőség, hogy a terven belül 45 milliárd forint hitelt nyújtunk az export áru- 
alapok növeléséhez. Igen lényeges azonban a kapacitások, valamint a munka- 
erő-gazdálkodás tartalékainak hasznosítása is. Különböző számítások arra utal- 
nak, hogy a mintegy 10 milliárd óra nagyságrendű társadalmi munkaidőalap 
viszonylag jelentős részét nem használjuk ki megfelelően. Egyes becslések 
szerint ez eléri a 109/9-ot, vagyis körülbelül egymilliárd munkaórát. Ennek 
egy része rövid idő alatt mozgósítható. Viszonylag nagy hányadának a hasz- 
nosítása azonban hosszabb időt vesz igénybe, mivel pótlólagos beruházásokat, 
a gazdasági szerkezet jelentős átalakítását igényli. 

Dinamikus gazdasági növekedésünk fenntartásának fontos feltétele még 
a gazdasági integráció lehetőségeinek nagyobb mértékű hasznosítása. A gaz- 
dasági integráció természetesen objektív folyamat, nemcsak tőlünk függ. 
hogy milyen mértékben bontakozik ki. Ebből az is következik, hogy ha bi- 
zonyos területeken az integráció kibontakoztatásával nem lehet számolni, ak- 
kor ott nem indokolt erőltetni az integrációigényes fejlesztést még akkor 
sem, ha ez nagyon modernnek tűnik. Meg kell elégedni esetleg műszakilag, 
tudományosan kevésbé látványos ágazatok, területek fejlesztésével, amelye- 
ket azonban jobban meg lehet alapozni, s az adott körülmények között köz- 
gazdaságilag hatékonyabb gazdálkodást tesznek lehetővé. 

Feladatunk az is, hogy konkrét cselekvési programba foglaljunk számos 
olyan új követelményt, amelyre még az V. ötéves terv kidolgozásakor nem 
volt mód vagy lehetőség. Ezek megismerése, érvényesítése a jövőbeni növe- 
kedéshez feltétlenül szükséges. E munkák több területen — például a struk- 
túra fejlesztésében, a munkaerő-gazdálkodás hatékonyságának a javításában 
— folynak. 

A gazdasági növekedés megváltozott feltételei között az V. ötéves terv 
céljainak elérése, a gazdasági fejlődés töretlenségének biztosítása a realitá- 
sokkal számoló, a lehetőségeket kiaknázó, felelősséggel kezdeményező maga- 
tartást igényel a gazdasági építőmunka minden területén. 


Hoós János 
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Bérpolitika a hatékonyság szolgálatáhan 


A bérpolitika legfőbb célja, hogy a szocialista elosztási elvekkel összhang- 
ban elősegítse a népgazdaság előtt álló feladatok megoldását. Ez kettős kö- 
vetelményt támaszt a bérpolitikával szemben: egyrészt olyan kereseti ará- 
nyok kialakítását, amely a termelés nagyobb hatékonyságára ösztönöz, más- 
részt mérsékli az indokolatlan béraránytalanságokat, illetve megakadályozza 
azok létrejöttét. A párt XI. kongresszusának határozata ezeket a követelmé- 
nyeket a következőképpen fogalmazta meg: ,A kereseti arányok javítása 
ösztönözzön a termelékenység emelésére, a nagyobb hatékonyságra. Körül- 
tekintő bérpolitikával és jövedelemszabályozással meg kell előzni feszültsé- 
geket szülő aránytalanságok keletkezését. Ebben nagyobb szerepet kell biz- 
tosítani a központi bérintézkedéseknek." E feladatok megvalósításában egy- 
aránt vannak tennívalói a bérgazdálkodást irányító és a gazdálkodó szervek- 
nek, vállalatoknak. 


A keresetnövekedés forrásai 


A bérek és keresetek alakulását — országos szinten — a népgazdasági tervek 
szabályozzák. Az éves népgazdasági tervek előírják, hogy az adott évben a 
különböző bérkiáramlási források útján milyen arányban, illetve mértékben 
változzanak a bérek. A béremelkedés módja lehet: 


— a vállalati teljesítményhez kötött szabályozás; 
— a központi bérszabályozás, 

— a bérkedvezmény (bérpreferencia), 

— a központi bérpolitikai intézkedés. 


A bér- és a keresetnövekedés fő forrása a vállalatoknál a teljesítmények 
emelkedése. Az anyagi ágazatok többségében a teljesítményhez kötött bér- 
szabályozást alkalmazzák. Itt a bérek és a keresetek növekedése alapvetően 
a teljesítménytől, a hatékonyság általános fokozásától, a nemzeti jövedelem- 
hez való hozzájárulás mértékétől függ. 


Azokban az ágazatokban, ahol a követelmények nem teszik lehetővé, 
hogy a bérnövekedés a teljesítményektől függjön, ott központi bérszabályozás 
érvényesül. Ezeken a területeken az éves tervben határozzák meg — az előző 
év bérszínvonalához, illetve bértömegéhez viszonyítva — a béremelés mérté- 
két. (A központi bérszabályozás körébe tartozó vállalatoknál — az 1977. évi 
terv szerint — a biztosított bérfejlesztés mértéke 4,5, a költségvetési szer- 
veknél 599.) 


A bér- és keresetszabályozás mindegyik formája ösztönöz a munkaerő ész- 
szerű felhasználására, lehetővé teszi a végzett munka differenciált elismerését. 
A különböző bérszabályozási formák vállalati szinten megközelítően azonos 
lehetőséget adnak a béremelésre, kizárják a vállalatok közötti jelentős bér- 
különbségeket. 


Az általános bérszabályozási formák mellett a bérkedvezmények, vala- 
mint a központi bérintézkedések — vállalati és költségvetési szerveknél egy- 
aránt — segítik a bér- és kereseti arányok javítását, az életszínvonal-politi- 
kai célok megvalósítását. A központi bérintézkedéseknek a korábbinál na- 
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 gyobb szerepe azt eredményezi, hogy javul a bérek kiáramlásának tervszerű 
keretek között tartása, és nagyobb a kereseti arányok indokolt módosításánzi 
lehetősége. 


A bérkedvezmények mértéke és felhasználása 


A népgazdasági terv minden évben figyelemre méltó összeget fordít az úgy- 
nevezett bérkedvezményekre, bérpreferenciákra. Ez az összeg a múlt évben és 
az idén egyaránt 500—500 millió forint volt. A bérkedvezmények felhaszná- 
lása, illetve felosztása is azt az általános bérpolitikai törekvést tükrözi, 
segítse az eredményesebb tevékenység ösztönzését és a nem indokolt bérkü- 
lönbségek mérséklését. Az ösztönző szerepe az elsődleges. 

A bérkedvezmények nagyobb hányada előre megszabott gazdasági fel- 
adatok megvalósítását szolgálja, s teljesítményhez kötötten, követelmények- 
hez kapcsolódva használható fel. Főként a termelés hatásfokának olyan célú 
növelését szolgálják, amely az általánosnál nagyobb ösztönzést kíván. A tel- 
jesítményhez kötött bérkedvezmény-keretet olyan fontos feladatok megoldá- 
sának serkentésére lehet felhasználni, mint például a gazdasági export nőö- 
velése; az anyagmozgatás gépesítésével elérendő létszám-megtakarítás, vagy 
közvetlen termelőterületre való átcsoportosítás; a nagy hatékonyságú be- 
rendezések -jobb kihasználása; a munkaerő vállalatok közötti szervezett át- 
csoportosításának elősegítése; a gazdaságos termékszerkezet kialakítása; a 
fővárosi lakásépítés meggyorsítása; a jelentős hatású energia- és anyagta- 
karékosság. 


A feladatokhoz kötött preferenciák felosztása pályázati rendszer alapján 
történik. A megoldandó feladatokra a felügyeletet ellátó minisztériumok 
hirdetnek pályázatot. Ezek eredményességétől függően állapítják meg a vál- 
lalatok kereteit és a, juttatás feltételeit. 

A bérkedvezmények kisebb része a jelentős munkaerőgondokkal küzdő, 
alacsony bérszínvonalú vállalatok támogatását szolgálják. A feladathoz nem 
kötött bérkedvezményből támogatják azokat a gazdálkodó egységeket, ahol a 
bérnövekedés nem éri el a szabályozórendszerben biztosított 1,59/9-ot, ha az 
alacsony bérnövelés lehetősége nem a vállalat rossz munkájának következ- 
ménye. E keretből támogatják azokat a gazdálkodó - egységeket, ahol az iípar- 
ághoz képest számottevő a bérkülönbség. 


A műszakpótlék felemelése és egységesítése 


A Központi Bizottságnak az 1977. évi népgazdasági terv irányelveiről hozott 
határozatában foglaltak alapján július 1-től sor kerül az ipar, az élelmiszer- 
kereskedelem és a vendéglátóipar területén a műszakpótlék emelésére, vala- 
mint a ruházati iparban és a villamosenergia-iparban az alapbérek külön 
emelésére. Erre a célra központi forrásból egymilliárd forint áll rendelkezésre 
ebben az évben. 


A műszakpótlék emelése kettős célt szolgál. Egyrészt a termelés haté- 
konyságát szolgálja azáltal, hogy hozzájárul a termelőberendezések jobb ki- 
. használásához, elősegíti a gépeknek, berendezéseknek szükség és lehetőség 
szerinti több műszakos üzemeltetését. Másrészt a pótlékemeléssel a társadalom 
az eddiginél jobban elismeri az általánostól eltérő munkarendben dolgozók 
tevékenységét. Az intézkedéssel a több műszakos munkarendben dolgozó fi- 
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zikai foglalkoztatottak és közvetlen termelésirányítók fokozott anyagi elis- 
rnerésben részesülnek. Ezáltal növekszik az érdekeltség a több műszakos 
munkarend vállalásában, vonzóbbá válhatnak e munkakörök, s mindez je- 
lentős társadalmi és gazdasági haszonnal jár. 


4. műszakpótlék emelésével és egységesítésével érintettek köre jelentős. 
Az iparban a munkások által ledolgozott munkaidőnek, a teljesített munka- 
napoknak mintegy ötödét a második, 8—109/9-át a harmadik műszakban töl- 
tik el. Az élelmiszer-kereskedelemben és a vendéglátóiparban a ledolgozott 
munkaidőnek mintegy negyede jut a délutáni és az éjszakai műszakra. 

A több műszakban dolgozók anyagi megbecsülése eddig döntően a vál- 

lalatok, szövetkezetek megitélésétől függött. A rendelkezések július 1-től a 
rmiűszakpótlékot egységesen, kötelezően előírt mértékben szabályozzák. Az 
egységesítéssel olyan mértékű pótlékot állapítanak meg, amely hosszabb táv- 
latban is megfelelő ösztönzést nyújt a több műszakos és a folytonos mun- 
karend vállalásához. Az intézkedés után a pótlék nagysága a második mű- 
szakban ledolgozott munkaidőre 20, a harmadik műszakra 40, a folytonos 
munkarendben az egyes műszakok pótlékán kívül 109/9. (Eddig a vállalatok 
jelentősen eltérő nagyságrendű, de összességében jóval szerényebb — a má- 
sodik műszakra átlagosan 3, a harmadikra 229/9-os — pótlékot fizettek.) 
A vállalatok szűk körénél a pótlék meghaladja a megemelt mértéket, s ez enge- 
déllyel fenntartható. 

A műszakpótlék növelésének költségkihatását központi és vállalati for- 
rások együttes igénybevételével kell megoldani. Az emeléshez szükséges 
anyagi források nagyobb hányadát az állam vállalja. A többletköltségek meg- 
osztása az állám és a vállalatok között differenciáltan, a több műszakos mun- 
karendben ledolgozott idő figyelembevételével került meghatározásra. Az 
igazságos elosztás azt kívánta meg, hogy nagyobb arányú támogatásban ré- 
szesüljenek azok a vállalatok, ahol magasabb a több műszakos munkarendben 
dolgozók aránya és megfordítva. A differenciáltság két szélső pólusa a 
következő: nem részesülnek központi támogatásban azok a vállalatok, ahol 
a második és a harmadik műszakban ledolgozott munkaidő nem érte el a 
89/9-ot; ugyanakkor ha ez az arány meghaladja a 209/9-ot, akkor a második 
műszakban ledolgozott munkaidőre az átlagos emelés kétharmadát, a har- 
madik után pedig a háromnegyedét kapják a vállalatok központi támogatás- 
ként. A differenciálás az eltérő munkarendben dolgozó üzemek között meg- 
közelítően kiegyenlíti a vállalati hozzájárulást. 


Nem befolyásolja a központi támogatás mértékét az, hogy a vállalat ko- 
rábban .milyen mértékű pótlékot fizetett a dolgozóinak. Azok a vállalatok is 
megkapják a központi támogatást, amelyek korábban az alapbér terhére az 
átlagosnál magasabban emelték a műszakpótlékot. E vállalatok egy részé- 
nél nincs szükség a saját forrás ilyen célú igénybevételére, sőt ha a korábbi 
pótlék megközelítette vagy elérte az újat, akkor alapbéremelésre használható. 


Központi béremelés a ruházati és a villamosenergia-iparban 


Az V. ötéves terv időszakában a bérpolitikai feladatoknak megfelelően a 
korábbinál nagyobb arányú központi bérintézkedésekre is sor kerül a ke- 
reseti arányokat javító és a munkaerő-utánpótlási gondok megoldását se- 
gítő szándékkal. E folyamatban a múlt évben központi béremelésben része- 
sültek az óvodai és bölcsődei alkalmazottak, valamint a papíripari dolgozók. 
1977 júliusától a műszakpótlék egységesítése és felemelése mellett a ruházati 
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ipar és a villamosenergia-ipar fizikai dolgozóit érintően lesz béremelés. E 
két ágazatban az alapbérek külön emelését a munkaerőhelyzet, az utánpótlás 
gondjai és a munkakörülményekhez viszonyított kereseti lehetőségek indo- 
" kolják. E területeken a létszám szakképzettségi összetételéhez, illetve a mun- 
kakörülményekhez viszonyítva kereseti aránytalanság tapasztalható. 

A ruházati és a villamosenergia-ipar fizikai dolgozóinak bérét — az indo- 
kolt differenciáltság mellett — átlagosan 49/9-kal emelik fel. Ez egy főre 
vetítve átlagosan havi 110—120 forint összegű bérnövekedést jelent. A bér- 
emelés a ruházati iparban mintegy 230000, a villamosenergia-iparban 30 004 
dolgozót érint. A ruházati iparban, ahol magas a nők aránya, az intézkedés 
a dolgozó nők fokozott anyagi elismerését is szolgálja. Ez év őszétől jelentősen 
emelkedik az oktatási intézményekben, a közművelődésben dolgozók és az 
egészségügyi intézmények egyes dolgozó kategóriájának bére. Az 1977-es köz- 
ponti bérintézkedés 1,2 millió főt érint, éves bérkinatása meghaladja a négy- 
milliárd forintot. 


A vállalati bérgazdálkodás szerepe 


A bérpolitikai célok megvalósítását különböző bérügyi eszközök befolyásol- 
ják, segítik. A vállalati szférában a kereseti arányok befolyásolásának leg- 
fontosabb eszköze a munkadíjazási rendszer: a bértarifák, a pótlékok, a 
jutalmak, a prémiumok, illetve az ezekhez kapcsolódó teljesítménykövetel- 
mények rendszere. 

Hosszabb távra, közvetve ható bérügyi intézkedés volt a vállalatoknál 
foglalkoztatott munkások és alkalmazottak alapbérrendszerének módosítása. 
A tarifák bértételeinek felemelése nem jár együtt a bérek automatikus nő- 
velésével, de lehetőséget nyújt ahhoz, hogy célszerűen használják fel a vál- 
lalatok bérfejlesztési alapjaikat. Az új alapbérrendszer módot ad a munka 
szerinti elosztás elvének következetesebb érvényesítésére, a magasabb kép- 
zettség és a nehéz fizikai munka fokozottabb elismerésére. A gazdálkodó 
szerveken múlik, hogy saját bérforrásaikkal miként gazdálkodnak. A helyes 
bérgazdálkodás azt követeli meg, hogy azok részesüljenek magasabb béreme- 
lésben, akik nagyobb mértékben járultak hozzá a vállalat eredményes mű- 
ködéséhez, a népgazdasági tervben megfogalmazott célok eléréséhez, a ter- 
melékenység emelkedéséhez, a jobb minőséghez, az anyagok takarékos fel- 
használásához. j 

. A hatékonyság javítására irányuló ösztönzés szempontjából fontos a 
szerepe a vállalati bérgazdálkodási tevékenységnek, a bérformák működteté- 
sének, a teljesítménykövetelmények meghatározásának. A vállalatok maguk 
alakítják kí sajátosságaik figyelembevételével a megfelelő vállalati érdekelt- 
ségi rendszert: a bérformákat, a mozgó keresetek árányát, elosztását, a tel- 
jesítménykövetelményeket. Lényeges feladat azonban, hogy a vállalatok he- 
lyesen szabják meg az egyéni munka hatékony ösztönzési formáit. Minde- 
nütt, ahol a teljesítmény mérésének feltételei adottak vagy megteremthetők, 
ott teljesítménykövetelményhez kötött bérformát alkalmazzanak, s gondos- 
kodjanak ezek szükség szerinti kiigazításáról. 

Az irányító szervek és a vállalatok összehangolt bérpolitikája segítheti a 
jobb ösztönzést a termelés hatékonyságára. Minél eredményesebb az ösztönzés 
hatása — annál előbb teremtődnek meg az újabb béremelés lehetőségei. 


Markó István 
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FA termelőszövetkezeti törvény továbbfejlesztése 


Zx termelőszövetkezeti törvényt és végrehajtási rendelkezéseit módosító jog- 
szabályok 1977. május 1-ével léptek életbe. A termelőszövetkezeteknek, a 
kaalászati termelőszövetkezeteknek és a mezőgazdasági szakszövetkezeteknek 
ezek alapján alapszabályukat 1978. március 1-ig, egyéb belső szabályzatokat 
pedig legkésőbb 1978. július 1-ig módosítaniuk kell. 

.Erre a feladatra a termelőszövetkezeti vezetőknek, a pártszervezetek- 
xxiek megfelelően fel kell készíteni a tagokat. Az új jogszabályok ugyanis az 
eddigiekhez képest is tágabb lehetőséget teremtenek a termelőszövetkezeti 
élet szabályozására. Ez alapvetően a XI. pártkongresszus határozatának a 
szocialista demokrácia továbbfejlesztésére vonatkozó követelkményéből, 
lamint a termelőszövetkezetek önállóságának elismeréséből fakad. 


Ahhoz, hogy a szövetkezetek tagjai színvonalas belső szabályzatokat al- 
kossanak, továbbá a jogszabályban biztosított jogaikkal megfelelően éljenek, 
kötelezettségeiknek eleget tegyenek, elengedhetetlenül fontos, hogy megis- 
merjék az új jogszabályokat, azok lényegét. A termelőszövetkezeti pártszer- 
vezetek erre fordítsanak fokozott figyelmet. 

Pártunk XI. kongresszusa további öt évre, sőt hosszabb távra ís világosan . 
irányt mutatott társadalmi, gazdasági fejlődésük legfontosabb kérdéseiben. 
A mezőgazdasági szövetkezetek helyzetének elemzésénél kimondta: folytatjuk 
agrárpolitikánkat, bevált lenini szövetkezetpolitikánkat, tovább erősítjük a 
termelőszövetkezetek szocialista jellegét. További fejlődésük útját pedig min- 
denekelőtt abban jelölte meg, hogy váljanak korszerű nagyüzemekké, rendel- 
tetésüknek megfelelően járuljanak hozzá a gazdasági és a társadalmi felada- 
tok megoldásához. A kongresszusi dokumentumok alapján fontos feladat a 
szövetkezeti tulajdon fejlesztése, a gazdálkodás tervszerűségének fokozása, az 
össztársadalmi érdekek elsődlegességének érvényesítése, a szövetkezeti de- 
mokrácia, az ellenőrzés erősítése, az elosztás és a tagsági viszony szocialista 


jellegének erősítése, a tagság szakmai és kulturális nevelése, általános mű- 
 veltségének fejlesztése.  . t 


A kongresszus iránymutatása alapján az illetékes párt- és állami szervek 
áttekintették a szövetkezeti élet szabályozását is. Megállapították, hogy a 
szövetkezeti jogszabályok helyesen tükrözik és segítik a szövetkezetpolitikai 
elvek érvényesülését, ezt a követelményt alapvetően a továbbiakban is kielé- 
gítik, ezért nem szükséges a szövetkezeti viszonyok átfogó jellegű újraszabá- 
lyozása. Ugyanakkor arra a következtetésre jutottak, hogy a termelőszö- 
vetkezeti jogszabályok hatályba lépése — 1968. és 1972. — óta bekövetkezett 
általános társadalmi és gazdasági fejlődésünkhöz, valamint a szövetkezetek 
fejlődéséhez igazodva a jogi szabályozást ís korszerűsíteni kell. 


va- 


A szövetkezeti alapelvek gazdagítása 


A mezőgazdasági termelőszövetkezetekről szóló 1987. évi törvény megjele- 
nése óta a tsz-ek száma mintegy felére csökkent. A fejlett technológiák el- 
terjedése meggyorsította a szakképzett dolgozók és a fiatalok beáramlását a 
szövetkezetekbe. Jelentősen megváltoztak a tulajdonviszonyok is. A szövet- 
kezeti földtulajdon aránya a korábbi néhány százalékról mintegy 509/9-ra 
emelkedett. A mai aktív korú tagok csaknem 60"/9-a nem vitt be földet a 


szövetkezetbe. Az egyéni földtulajdon használatáért fizetett földjáradék a 
személyes jövedelemnek csupán három ezázalékát teszi ki. A mezőgazdaság; 
termelésben a termelőszövetkezetek szerepe és részesedése igen számottevő. 
meghaladja a kétharmadot. 

Mindezekre figyelemmel a korszerűsített jogi szabályozás a termelőszö- 
vetkezet fogalmának meghatározása kapcsán kinyilvánítja, hogy a termelő- 
szövetkezet a közösben végzett személyes munkán alapuló szocialista me- 
zőgazdasági nagyüzem. Az alkotmánnyal összhangban egyértelműen kifeje- 
zésre juttatja továbbá, hogy a szocialista társadalmi rend részeként, a nép- 
gazdaság érdekeivel és a társadalmi célokkal összhangban fejtik ki tevékeny- 
ségüket. Ehhez kapcsolódva megfogalmazza azt is, hogy a szövetkezetek a 
szövetkezeti demokrácia rendszerében tervszerű vállalati gazdálkodást foly- 
tatnak, 

A termelőszövetkezeti szabályozás ugyan nem említi, de a vele egyidejü- 
leg módosításra került egységes szövetkezeti törvény alapján a tsz-ekre is 
érvényes az az alapelvként megfogalmazott követelmény, hogy a szövetkeze- 
tek kötelesek gondoskodni működésük és gazdálkodásuk folyamatos és teljes 
körű ellenőrzéséről. 

A fentieket azért fontos hangsúlyozni, mert azokat a belső szabályozás- 
nál érvényre kell juttatni. Az önkormányzat részére biztosított kereteket 
tehát az említett elveket is figyelembe véve kell kitölteni. 


Korszerűbb beiső szabályzatok 


A jogszabály-módosítás nem érintette az alapszabály tartalmára vonatkozó 
előírásokat. A törvény korszerűsítésére való tekintettel azonban az alapsza- 
bályt — mint arról már szó volt — módosítani szükséges. Fontos, hogy ennél 
a szövetkezetek szervei vigyázzanak. arra: az alapszabály tartsa meg alapok- 
mány jellegét, s valóban a legfontosabb kérdéseket tartalmazza. Ugyanakkor 
ne legyen túlzottan általános, hűen fejezze ki egy-egy szövetkezet viszonyait. 
A módosítás lényegében a korábbi ügyrenddel azonos tartalommal, de az 
helyett bevezeti a szervezeti és működési szabályzat elnevezést. A munka- 
rend helyett pedig a munkaügyi szabályzat készítését írja elő, amelynek tar- 
talmaznia kell a munka mérésének, díjazásának szabályait ís. Ezzel tehát fe- 
leslegessé válik a korábban kötelező külön részesedési szabályzat készítése. 


Az új rendelkezés szerint a belső szabályzatoknak az alkalmazottakra 
kiterjedő rendelkezéseihez a tsz-ek szakszervezeti szervének, a fiatalokat 
érintő kérdéseihez pedig a KISZ-szervezeteinek az egyetértése szükséges. 
A belső szabályzatok csak akkor válnak élővé, ha azok tartalmát a szövet- 
kezetek tagjai, alkalmazottai kellően ismerik. Ezért indokolt, ha a vezetőség 
gondoskodik arról (sokszorosítással stb.), hogy a szövetkezet dolgozói kézhez 
kapják, megismerjék. . 

Az elmúlt években lezajlott nagyarányú koncentrálódási folyamattal egy- 
idejűleg nőtt a tsz-ek átlagos taglétszáma, ami jelenleg mintegy 600 fő. Számos 
helyen szétvált a lakó- és a munkahely korábban hagyományos egysége ís. 

Az egyre intenzívebb gazdálkodás következtében bonyolultabb a szövet- 
kezetek tevékenysége, nehezebb az Ügyek áttekintése. A környezet hatására 
egyre sürgetőbb, hogy egyes közgyűlési hatáskörbe tartozó kérdéseket gyor- 
sabban, operatívabban döntsenek el. A törvény módosítása előtt tapasztal- 

4 volt, hogy több, a közgyűlésre tartozó kérdésben még körültekintő elő- 

:s mellett ís formális döntések születtek. Például a munkadíjazás rend- 
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jének meghatározása, a vezető állásúak fegyelmi ügyei, a társulásban való 
részvétel stb. tekintetében. j 

A. módosított szövetkezeti törvény úgy rendezi az önkormányzati szervek 
hatáskörét, hogy a tagság demokratikus jogait valóban érdemben tudja 
gyakorolni. Változatlanul a közgyűlést minősíti a legmagasabb szintű szerv- . 
nek, de csak azokban a kérdésekben állapítja meg kizárólagos hatáskörét, ame- 


lyekiben a tagság az ügy természete, informáltsága, felkészültsége alapján tény- 
. legesen dönteni tud. Továbbra is a közgyűlés dönt az alapszabály megállapítása, 


az elnök, elnökhelyettes, a vezetőség, az ellenőrző bizottság, a döntőbizottság 
tagjai, a nőbizottság elnöke megválasztásában, visszahívásában, elmozdításá- 


. ban. és kizárásában, a szövetkezet státusz — egyesülés, ezétválás, átalakulás stb. 
. mm kérdéseiben, az érdekképviseleti szervekkel kapcsolatos alapvető ügyekben. 


A jövőben a tervek és a zárszámadás főbb mutatóinak jóváhagyása tartozik a 
közgyűlés hatáskörébe. Tehermentesítésként azok részletes megtárgyalása és 
elfogadása kérdésében a küldöttgyűlés dönt. 

Az egyéb nagy jelentőségű, de gyorsabb és operatívabb intézkedést 
igénylő kérdések a küldöttgyűlés hatáskörébe kerültek. A jövőben mindazok- 
ban a termelőszövetkezetekben kötelező a küldöttgyűlés létrehozása, ahol a 
taglétszám a 300 főt meghaladja. A küldöttgyűlés — a módosított rendelkezés 
szerint — a tsz képviseleti alapon működő testületi irányító szerve, amely a 
tagok által 2 évre választott küldöttekből áll. A küldötteket a munkaszer- 
vezeti egységek és a nyugdíjasok választják maguk közül. A küldöttek száma 
a taglétszám 5—109/9-a lehet. A küldöttgyűlés döntései — minthogy a köz- 
gyűléstől átruházott hatáskörben jár el — a közgyűlési határozatokkal 
egyenértékűek, érvényességükhöz nem szükséges a közgyűlés jóváhagyása, 
hozzájárulása. 

Itt kell megemlíteni, hogy az új szabályozás egységesítette a szavazás 
módját, rendjét is. A korábbi jogszabály ugyanis a szövetkezet úgynevezett 
státuskérdéseiben (egyesülés, átalakulás stb.) való döntéséhez a tagok két- 
harmadának szavazatát írta elő. Ez az utóbbi időben gyakran megoldhatat- 
lan feladatok elé állította a szövetkezeteket, hiszen az öregek, nyugdíjasok, 
betegek, általában a tagság ílyen arányú mozgósítása rendkívül nehéz volt. 
Előfordult, hogy ezért az ilyen tagokat lakásukon szavaztatták le stb. Ma- 
napság azonban a tsz-ek többségében kialakult az optimális üzemi méret, az 
egyesülések mértéke igen kicsi. Emellett a nagyobb társadalmi kontroll ér- 
dekében minden egyesüléshez szükséges a mezőgazdasági és élelmezésügyi 
miniszter hozzájárulása is. 

Mindezekre figyelemmel a korszerűsített törvény az említett ügyekben ís 
minősített — a határozatképes közgyűlésen jelenlevő tagok kétharmada — szó- 


többséggel történő szavazást állapított meg, természetesen meghagyva a szava- 
zás titkosságát. 


A munkahelyi demokrácia erősítése 


A módosított szövetkezeti törvény bevezette a munkahelyi közösség intéz- 
ményét. Ez a szövetkezeti demokrácia közvetlen gyakorlásának olyan fóru- 
ma, amelynek tanácskozásain a szövetkezet tagjai, alkalmazottai, rendszeresen 
dolgozói családtagjai vesznek részt és a munkával kapcsolatos kérdésekben 
azonos jogokkal rendelkeznek. Emellett a kölcsönös információ (tagok és 
vezetők) nagyszerű lehetőségét ís jelentik. B 
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A munkahelyi közösségek szerepének növekedése lényegében a fejlődés 
a koncentráció, a szakosodás követelménye. Erre ösztönöz azonban a munka 
helyi demokrácia erősítésének össztársadalmi feladata is. 

A szövetkezetekben a munkahelyi közösségek azok a fórumok, ahol a 
közvetlen érdekeltség alapján a dolgozók széles körben és közvetlenül legin- 
kább bekapcsolódhatnak a demokrácia gyakorlásába, jogaik érvényesítésébe. 
Ez a fórum az alkalmazottak és a tagság közös szerveként elősegítheti a 
közöttük levő különbségek fokozatos feloldását is. 

A munkahelyi közösségeket a tagoknak és az alkalmazottaknak a mun- 
kahely vagy más azonos érdekeltsége alapján kell szervezni. Az egy munka- 
helyi közösséghez tartozó dolgozók száma a jogszabály szerint 20 főnél ke- 
vesebb vagy 100 főnél több nem lehet. 

A munkahelyi közösségek rendszerét a termelőszövetkezetek alapszabá- 
lyában rögzíteni kell. Működésük részletes szabályait a szövetkezetek szer- 
vezeti és működési szabályzatában kell megfogalmazni. 

A törvény szerint a munkahelyi közösség hatáskörébe tartozik: 

— a küldöttgyűlés küldötteinek megválasztása, felmentése, illetve visz- 
szahívása ; 

— a szocialista munkaverseny, újítómozgalom kezdeményezése, szerve- 
zése a közösségen belül; 

— a munkahelyi közösség tanácskozása vezetőjének kétéves időtartamra 
való megválasztása, visszahívása, felmentése; 

— a közösséghez tartozó dolgozók kitüntetésének kezdeményezése; 

— döntés egyéb — a munkavégzéssel, a munkadíjazással, a szociális 
juttatásokkal összefüggő — kérdésekben, amelyeket. a jogszabály vagy az 
alapszabály keretei között a belső szabályzatok a közösségek hatáskörébe 
utalnak. 

A szabályozásból is kitűnik, hogy a jogszabály teret kíván adni a munka- 
helyi közösségek tevékenységének kibontakozásához. Lényegében a munka- 
helyi közösségek hatáskörére, szervezetére, működésére vonatkozó kérdések 
többségét nyitva hagyja a szövetkezeti belső szabályozás részére. 

Természetesen a munkahelyi közösségek hatáskörébe kerülő jogköröket 
a szövetkezetek sajátosságainak pontos elemzése alapján, konkrétan lehet és 
célszerű meghatározni. Elsősorban azokban a kérdésekben indokolt számukra 
döntési vagy véleményezési, javaslattételi jogot adni, amelyekben a legtájé- 
kozottabbak, a legfelkészültebbek, vagyis az őket közvetlenül érintő ügyek- 
ben. Ennek eredményeként várhatóan növekszik a munkahelyi közösségek 
tagjainak felelősségérzete, kedvezőbb lesz a munkahelyi légkör. 

A gyakorlatban már most is számos előremutató, helyes kezdeményezés, 
megoldás jelzi e fejlődés útját. Több helyen véleményezési jogkört gyakorol- 
nak a munkahelyi közösségek (például a munkahelyi vezető beszámoltatásá- 
nál, a kitüntetéseknél stb.). Döntenek a részükre juttatott jutalmazási keret 
szétosztásában, az üdülési beutalók odaítélésében stb. 

A munkahelyi közösségek érdekeltségét fokozni lehet azzal is, ha az üzem 
tervét lebontják a munkahelyi közösségekre. Amennyiben munkaszervezeten- 
ként tagolódnak, célszerű számukra önelszámoló jogkört is adni. Ez alkalmas 
módszer arra, hogy egyrészt felkeltse és fokozza a tagok érdeklődését saját 
nagységük eredményei, másrészt — mivel jövedelmük a többi szervezeti egy- 

tevékenységétől is függ — az egész szövetkezet gazdálkodása iránt. 


ij 
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. A munkahelyi közösségek fontos szerepet töltenek be a közgyűlés, a 
küldöttgyűlés, valamint az oda tartozó kérdések előkészítésében. A jogaza- 


bály szerint ugyanis a közgyűlés és a küldöttgyűlés napirendjére kerülő 


kérdéseket az érdekelt munkahelyi közösségek tanácskozásain előzetesen meg 


kell tárgyalni, s azok észrevételeit, javaslatait a közgyűlés, illetve a küldött- 
gyűlés elé kell terjeszteni. 


A bizottságok szerepének növelése 


A. szövetkezeti demokrácia erősítését, a testületi szervek hatékonyabb tevé- 
kenységét segíti, ha a szövetkezeti szervek közötti munkamegosztásba a bi- 
zottságokat jobban bekapcsolják. A véleményezés és előkészítés mellett cél- 


. szerű az egyes bizottságokat különböző kérdésekben döntési hatáskörrel is 


felruházni. Ehhez kívánatos részükre megfelelő anyagi eszközöket ís rendel- 


kezésre bocsátani. Ezzel növekedhet felelősségük és érdemibbé válik munká- 


juk. A korszerűsített jogszabály lehetővé teszi, hogy a bizottságok a tsz- 


. vezetőség hatáskörét meg nem haladó ügyekben határozathozatali, döntési 


jogot kapjanak. Ügyelni kell azonban arra, hogy a bizottságok szerepének 
növelése ne járjon együtt a bizottságok számának indokolatlan emelkedésé- 
vel. Az érdemibb munkát az segítheti legjobban, ha a kötelezően megalakí- 
tandó — ellenőrző, döntő, háztáji — bizottságokon kívül állandó jelleggel 
csupán néhány, de jól szakosodott bizottságot alakítanak (pl. szociális, kul- 
turális, versenybizottságok). 

A bizottságok között továbbra is kiemelkedő szerepe van a tulajdonosi 
ellenőrzés intézményesített szervének, az ellenőrző bizottságnak. A hatáskö- 
rére, működésére vonatkozó előírások változatlanok. Intézkedéseik hatékony- 
ságát azonban a jogszabály-módosítás azzal is növeli, hogy a törvényesség hely- 
reállítására tett kezdeményezéseikről — vezetőség figyelmeztetése, közgyűlés 


összehívására tett javaslatuk — az állami törvényességi felügyeletet gyakorló 
szervet is értesíteniük kell. 


A szövetkezeti ellenőrzés erősítése 


A módosított szövetkezeti jogszabályok az ellenőrző bizottság szerepének 
hangsúlyozása mellett, a szövetkezetek , önellenőrzési" kötelezettségét — mint 
ahogy erről szó volt — a szövetkezeti alapelvek rangjára emelik. Emellett a 
területi szövetség részére biztosítják azt a jogot, hogy össz-szövetkezeti ér- 
dekből revizori irodája útján a szövetkezetben ellenőrzést kezdeményezzen 
és folytasson. Az ellenőrzés tapasztalatainak általános hasznosítása érdeké- 
ben pedig az Országos Tanács hatáskörébe utalják azt a jogkört, hogy össze- 
fogja a szövetségi ellenőrzési irodák tevékenységét, részükre szakmai, m(d- 
szertani iránymutatást adjon. Az ellenőrzés részletesebb kérdéseiről egyébként 
a közeljövőben külön jogszabály részletesebben intézkedik. 


Az ellenőrzés fejlesztéséhez a jelenlegi szabályok mellett ís szükségrs az 
ellenőrző bizottságok személyi összetételének, szakmai felkészültségének já- 
vítása. Fontos továbbá, hogy minden vezető tekintse munkája szerves ré- 
szének az ellenőrzést, a szövetkezetek növeljék a belső ellenőrók szárát. Tegyék 
egyértekművé feladataikat, irányításukat pedig a szövetkezet elnóke lásaa el 


A fentieken kívül nélkülözhetetlen a megfelelő szemlélet kialakítása, ér- 
vényesítése is. E tekintetben a pártszervezetekre hárul az a feladat, hogy se 
gítsék a közös tulajdonosi szemlélet kialakítását, fejlesztését. 


Az elosztás és a tagsági viszony fejlesztése 


A termelőszövetkezetek gazdálkodásában végbement fejlődés, a szakosodás, 
a tagság összetételének változása, a szakképzettség, a fiatalok számának 
emelkedése miatt szükségessé vált a tagok munkavégzéssel összefüggő jogai- 
nak és kötelezettségeinek további közelítése a munkaviszonyban állókéhoz 
Természetesen ebben a népgazdaság és az üzemek lehetőségeit számításba kel 
venni. A korszerűsített szövetkezeti rendelkezések az említett követelmények- 
re figyelemmel intézkedtek a munkakörök állandósításáról. A jogszabály ha- 
tálybalépését követően — 1977. május 1-től — a belépő tsz-tagokkal munka- 
megállapodást kell kötni, amelyben pontosan rögzíteni kell a munkakört, a 
munkaszervezeti beosztást, a munkaidőt, a munkadíjat és a munkadíjazás for- 
máját (időbér stb.). Kérésükre a régebbi tagokkal ís meg kell kötni a mundka- 
megállapodást. 

Az elmúlt években sor került a termelőszövetkezeti jövedelemelosztási 
rendszer kereteinek külön jogszabályban való meghatározására. A javadal- 
mazási formák e nélkül ellentmondásosak, bonyolultak voltak, s nem biz- 
tosították következetesen az azonos munkáért azonos bérezés elvét. A kor- 
szerűsítés az említett külön rendelkezést beépítette a szövetkezeti törvénybe. 

A közeli években, elsősorban az Üzemi lehetőségekhez igazodva, főleg 
szociális és kulturális juttatások tekintetében lehet előbbre lépni. Ezeket nem 
rendeleti úton, hanem a belső szabályzatokban kell érvényesíteni. 

A szövetkezeti törvények korszerűsítése a fentieken kívül több kérdést 
Ís érint. Ezúttal a módosítás és a továbbfejlesztés legfontosabb csomópontjait 
érintettük. A pártszervezeteknek is elsősorban az említett kérdésekre kel 
munkájukat összpontosítani, azaz érvényesülésüket segíteni; részben a belső 
szabályzatok készítésénél, részben pedig a politikai meggyőző, felvilágosító, 
ellenőrző és irányító munkájukban. 


Szaszkó László 
a KB meakatársa 
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KOSSUTH KONYVKIADÓ 


1 politikai vitakör — az agitáció fontos bázisa 
Ma már a pártalapszervezetek mintegy felében eredményesen működnek az 
inmnmár csaknem ötesztendős múltra visszatekintő politikai vitakörök, ame- 
lyek számszerűségükben, tartainukban és módszereikben jelentősen fejlőd- 
tek. A tapasztalatok egyértelműen bizonyítják, hogy létrehozásuk helyes volt, 
hiszen a pártalapszervezetek tömegpolitikai munkájának szerves részévé, fon- 
.tos bázisává váltak. Gazdagabbá, szervezettebbé tették a pártszervezetekben 
folyó politikai agitációt. Hatásuk elsősorban a szóbeli agítáció fellendülésén 
. és eredményességén mérhető. Tevékenységük meggyőzően tanúsítja, hogy bár- 
. mennyire fejlődnek a tájékoztatás technikai eszközei, bármekkora a sajtó, a 
. rádió, a televízió hatása — nem helyettesíthetik, nem pótolhatják a jeszetttől 
. szembe" történő véleménycserét, a rendszeres szóbeli agitációt. 
. Általános érvényűnek mondható, hogy a vitakörök hozzájárulnak a párt 
. politikájának egységesebb, sokoldalúbb ismertetéséhez, a közös állásfoglalás 
kialakításához és ezáltal a végrehajtás színvonalának emeléséhez. A politikai 
vitakörben részt vevők emberi közelségbe kerülnek egymással, közösen ala- 
kítják ki álláspontjukat a problémák, a gondok megoldásának módjáról. Az 
egy-egy konkrét kérdésben kialakított közös véleményt a munkahelyi köz- 
vélemény előtt is képviselik, agitálnak mellette és cselekvésre ösztönöznek. 


. Erősítsük a mozgósító hatésti 


A politikai vitakörök hármas funkciót töltenek be: a politikai tájékoztatás; 
a helyes értelmezés és az agitációs érvrendszer kidolgozása; az országos és 
helyi feladatokra való mozgósítás. Ezekből jelenleg elsősorban az első két 
funkciót teljesítik maradéktalanul. Elmondhatjuk, hogy a tájékoztatás, továb- 
bá a helyes értelmezés és az agitációs érvrendszer kimunkálása a vitakörök 
túlnyomó többségében megvalósul. 

A vitakörök döntő többségére jellemző, hogy a vitaindító után nyílt, őszin- 
te, időnként szenvedélyes vita bontakozik ki, és az érvek sokoldalú ütközte- 
tése alapján egységes véleményt alakítanak ki. A vitakörök többségében a 
résztvevők 90—95 százaléka rendszeresen nyilvánít véleményt, bekapcsolódik 
a vitába, s így aktív részesévé válik az egységes nézet kialakításának. Meg- 
gyökeresedett az a helyes szemlélet, hogy a vitákban nem a személyek, ha- 


nem az érvek ütköznek össze. Ez fontos feltétele az együttgondolkodásnak, a 
hatékony politizálásnak. 


Igaz, elvétve találhatók még olyan körök, ahol csak a tájékoztató funk- 
ciót valósítják meg. Itt a 15—20 perces előadást nem követi vita, az adott 
kérdésekkel kapcsolatban nem alakul ki egységes vélemény, és a sokoldalú 
érvrendszer kimunkálása is elmarad. Ezek a körök nem töltik be feladatukat! 
Ennek a helyzetnek a. vizsgálatánál fel kell tárni és meg kell szüntetni az 
okokat. Ez leggyakrabban az érdektelenségben, a helytelen témaválasztásban 
keresendő. 


. Kedvezőnek ítélhető, hogy a pártszervezetek többsége helyesen látja a 


harmadik — az országos és a helyi feladatokra való mozr--:" - — funkció 
fontosságát is, s politikai munkájukh- -t fejlesztésé . juttatá- 
sára törekednek. A vitakörök tarf- ik fr jtöbb 
feladatot mégis e funkció érvén: tá" :zéle- 
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sítése jelenti. Ennek a funkciónak az érvényesítése ugyanis a továbbadás szer- 
vezettségétől, a megvitatott téma agitációban való felhasználásának színvona- 
lától és mélységétől függ. A gyakorlatban itt még elég nagy színvonalbeli el- 
téréseket tapasztalunk. 

A vitakörön hallottak továbbadása a gyakorlati politikai munkában ígen 
sokféle formában nyilvánul meg. A pártélet különböző fórumain, elsősorban 
a pártcsoportokon belüli vitákban, a munkahelyeken, a társadalmi és mosz- 
galmi élet különböző területein jól mérhető a továbbadás ténye. A körök részt- 
vevői közéleti tevékenységükben jól hasznosítják a vitaköri munkában azer- 
zett ismereteket és a véleménynyilvánítási készségüket. Aktívabbak a tanács- 
üléseken, a KISZ és a szakszervezet fórumain is. 


Demokratikus fórum 


A politikai vitakör elsősorban azért vált nagyon jó agitációs formává, mert 
olyan demokratikus fórum, ahol minden résztvevő elmondhatja véleményét, 
gondolatait bátran közölheti. Hiszen kisebb közösség — sok esetben köz- 
vetlen munkatársai — előtt kér szót. Még a tévedés, a kellő ismeretek hiá- 
nya sem okoz gondot, mert ezek a kötetlen beszélgetések a vitákban egyér- 
telműen tisztázódnak, miközben gyarapodik tudásuk, politikai műveltségük. 
Mindezek következtében fejlődik a résztvevők vitakészsége, amit a politikai 
munka minden területén kamatoztathatnak. 

Az elmúlt években és jelenleg is a politikai vitakörökben leggyakrabban 
a népgazdaság helyzetével, a gazdaságpolitika általános és konkrét kérdésetvel, 
az életszínvonal-politikával, a gazdálkodás helyi feladataival és tennivalóival 
foglalkoztak. A helyi feladatokkal összefüggésben a munka hatékonyságának 
növelésére, az ésszerű takarékosságra, a társadalmi tulajdon védelmére, a 
munkafegyelem megszilárdítására konkrét javaslatok hangzottak el. A felve- 
tett konkrét kérdések, a problémák megoldására tett javaslatok jelentős 8e- 
gítséget adtak és adnak a pártszervezetek cselekvési programjainak. megvaló- 
sulásához. A munkások, a termelést közvetlenül irányítók és szervezők köré- 
ben általában azokon a foglalkozásokon is megbeszélnek néhány helyi gaz- 
dasági kérdést, amikor más témát tűznek napirendre. (Ilyen kérdések voltak 
például a kapacitás jobb kihasználása, a többműszakos termelés bevezetése, 
a technológiai fegyelem, a minőségi követelmények betartása stb.). Ez nem 
baj, sőt, a termelési feladatokkal összefüggő kérdések egységes értelmezése 
nagyon jelentős és fontos. Ügyelni kell azonban arra, hogy más fontos kér- 
dések se szoruljanak háttérbe. Hiszen az embereket más problémák ís foglal- 
koztatják — az állami élet, a munkásosztály vezető szerepének érvényesülése, 
az egészségügy helyzete, a szolgáltatások színvonala, a kereskedelem tevé- 
kenysége stb. — s az agitációban ezekre is válaszolni kell. A nemzetközi 
kérdések közül az érdeklődés elsősorban a kommunista és munkáspártok hely- 
zetére, együttműködésére, a szocialista és tőkés világrendszer kapcsolatára, az 
európai béke és biztonság, a leszerelés és enyhülés, valamint a világban meg- 
levő feszültségek, válsággócok kérdéseire irányult. 

A vitakörökön több alkalommal tűznek napirendre helyi kérdéseket, de 
még nem mindenütt a politikai igényeknek megfelelő gyakorisággal. Ezen a 
pártszervezetek irányító, kezdeményező tevékenységével lehet változtatni. 

A vitára kerülő téma kiválasztásában jelentős szerepe van a KB AÁgít- 
Prop Osztálya által biztosított vitaköri vázlatnak. A pártalapszervezetek veze- 
tői és a vitakörvezetők közösen döntenek arról, hogy melyik témát mikoc vi- 

tják meg. A vitaköri anyagokat a vitavezetőkön kívül rendszeresen megkap- 


ják a párttitkárok és a propagandisták is. Így e központi anyagok felhasz- 
málása a tömegpolitikai munkában igen sokrétű. 

Az országban összesen több mint tizenegyezer vitakör tevékenykedik. Az 
összes vitakörnek mintegy negyede a fővárosban működik. Jelentős a számuk 
Szolnok (1883), Borsod (1003), Szabolcs (701) és Pest megyében (632) is. 

Országos átlagban a pártszervezetek 50 százalékában van politikai vitakör. 
Az átlagtól azonban egyes megyékben jelentős az eltérés. Legnagyobb a szer- 
vezettség Szolnok (879/9), Tolna (789/9) és Szabolcs megyében (71,69/9), s Buda- 
pesten is az átlag fölött van (569/9). 

A vitakörökön több mint kétszázezren vesznek részt, körönként átlagosan 
17—20 fő. Ez a rendszeresen résztvevők száma, de jelentős az alkalmanként 
— egy-egy kérdés megvitatásában — résztvevőké is. Néhány megyében, üzem- 
ben a vitaköröket a témától függően más-más összetételben tartják. Így tu- 
lajdonképpen az összes résztvevők száma az említettnél még magasabb. A 
vitakörök résztvevőinek 599/9-a párttag. A párttagok mellett egyre több pár- 
tonkívüli is igényli a megismerkedést a politikai vitakörök témáival. Ez az 
igény akkora, hogy nem is elégíthető ki minden esetben. Azokat azonban, 


akik valamely tömegszervezet tisztségviselői, aktivistái, feltétlenül be kell 
vonni a politikai vitakörök munkájába. I 


A paksi atomerőmű építkezése mellett kialakulóban van az új lakótelep is. A családok 
otthonai mellett épülnek az egyedülálló dolgozók szállói 


(Koppány György felvétele) 
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A vitakörök munkájában 77000 munkás vesz részt, az összes résztvevő 
41,59/9-a. A résztvevők 279/9-a, ötvenezer fő nő. A körökben 48800 fiatal vesz 
részt, az összes résztvevő 26,89/9-a. 


A körök munkáját 10900 vezető irányítja, túlnyomó többségük párttag 
Több helyen a vita vezetőjének személye alkalmanként változik, a 
lést az adott témához legjobban értő irányítja. Nemritkán valamelyik helyi 
állami, polítikai vagy gazdasági vezető tartja a vitaindítót. A körvezetők 
17,89/9-ának van felsőfokú politikai végzettsége, arányuk a legmagasabb Zala 
(28,49/9), Baranya (28,29/9) és Szabolcs (28,19/9) megyében. A középfokú politi- 
kai képzettségűek aránya meghaladja az 509/9-ot. Baranya, Győr, Pest, Vas 
és Veszprém megyében minden vitakörvezetőnek van valamilyen politikai is- 
kolai végzettsége. 

A politikai vitakörökben végzett munka színvonalát döntően meghatá- 
rozza a vitavezető felkészültsége, politikai ismeretszintje. Ezt figyelembe kel 
venni a vezetők kiválasztásánál és képzésénél is. 


A pártbíizottságok írányító, segítő munkája 


Budapesten és több megyében a különböző szintű végrehajtó bizottságok na- 
pirendre tűzték a vitakörökben folyó politikai munka tapasztalatait, és to- 
vábbfejlesztésükre feladatokat határoztak meg. Ez nélkülözhetetlen segítséget 
jelent a pártalapszervezeteknek a tapasztalatok összegezésében és az értéke- 
lésében, de jelentős a további munka szempontjából is. A körök munkáját 
— Mind szervezeti, mind tartalmi kérdésekben — mindenütt jelentősen segítik 
a különböző szintű pártbizottságok propaganda- és művelődési osztályai, a 
pártbizottságok mellett működő agitációs és propagandabizottságok, a vita- 
köri munkabizottságok és a vezető agitátorok csoportjai. 


A vitakörök vezetői a legváltozatosabb formákban kapnak segítséget. 
Ebből a leyjelentősebb a továbbképzésüket szolgáló egy- vagy kéthetes tan- 
folyam. Ezenkívül sok helyen meghívják őket a propagandisták tanácskozá- 
saira vagy külön tájékoztatóra, ahol a helyi kérdésekről, feladatokról kapnak 
információt. 


A társadalmi munkabizottságok a helyszínen adnak segítséget. Ellenőrzik, 
segítik a körvezetők munkáját, tájékozódnak és tájékoztatnak a területen 
szerzett tapasztalatokról. 


A továbbiakban fejleszteni kell a pártalapszervezetek és a politikai vita- 
körök kapcsolatát. A vezetők és a résztvevők kiválasztásán túlmenően iÍndo- 
kolt rendszeressé tenni a vitára kerülő témák közös kijelölését, a tapaszta- 
latok összegezését. A vitakör vezetőinek és résztvevőinek munkáját, a poli- 
tikai agitációban kifejtett tevékenységüket — a pártalapszervezet munkájának 
szerves részeként — az éves beszámoló párttaggyűlésen is helyes értékelni. 


. A fejlett szocialista társadalom építésének f- " növekvő követelmé- 
nyeket támaszt a tömegpolitikai munkával sze "veteli az agitációs 
munka szinvonalának és hatékonyságának en megfelelően most 
mindenekelőtt a politikai vitakörök munkáján. 1. s sé 


ges emelnünk. Él kell érni. hogy a vitakörök 
nek. akik sokoldalúan tájékozottak, felkésni:: 
a párt politikájának egységes és következetes 


u. a 


A PROPAGANDISTAK 
MUNKÁJÁHOZ 


A propagandisták kulcsszerepe 
a marxista-leninista műveltség fejlesztésében 


GYŐÖRI IMRE BESZÉDE A PROPAGANDISTÁK KITONTETÉSI ÜNNEPSÉGÉN 


A KB Titkárságának határozata értelmében minden évben, 
Lenin születésének évfordulóján kitüntetéseket nyújtanak 
át az oktató-nevelő munkában kitűnt propagandistáknak. 

- Az idei ünnepségen Győri Imre, a KB titkára mondott be- 
szédet, melynek szövegét az alábbiakban közöljük. 


A marxista—leninista elmélet megalkotói kezdettől fogva világosan látták, 
hogy a forradalmi elmélet csak akkor töltheti be hivatását, ha a tömegek 
közé hatolva anyagi erővé válik. Nemcsak magyarázni akarták a világot, 
hanem megváltoztatni is. Nem elvont filozófiát hoztak létre, hanem a mun- 
kásosztály, a dolgozó tömegek harcának tudományos megalapozására töre- 
kedtek. S ettől elválaszthatatlannak tekintették a tömegek eszmei felkészí- 
tését a forradalom megvívására, a szocialista társadalom felépítésére. A mar- 
xizmus—leninizmus az évszázados harcban élő eszmeként, a tömegek gya- 
korlati tevékenységében és alkotó munkájában hatott, gazdagodott. Forradalmi 
eszménk fejlesztésének, következetes hirdetésének és a valóra váltásáért foly- 
tatott küzdelemnek kiemelkedő alakja volt Vlagyimir Iljics Lenin, a Nagy Ok- 
tóberi Szocialista Forradalom ihletője, szervezője és vezére. Ez ma 60 esztendő 
történelmi távlatából világosabb, mint valaha. Ezért nincs megfelelőbb alkalom 

. aA propagandisták, az eszmék hirdetői munkájának elismerésére, mint éppen 
Lenin születésnapja. A jövőben is minden évben ezen a napon kívánjuk üdvö- 
zölni és elismerésben részesíteni az arra legérdemesebb propagandistákat. 

A kommunisták számára a Lenin-évforduló mindig bensőséges alkalom 
arra, hogy kifejezzék Leninhez, a forradalmárhoz, az ideológushoz, a marxista 
eszmék propagandistájához fűződő érzelmeiket és gondolataikat, hogy hangot 
adjanak Leninnel vállalt politikai és eszmei közösségüknek. Ez a nap a szó 
legemberibb értelmében ünnep: szocialista, kommunista ünnep. 

E napon is az a tudat adja számunkra a legnagyobb erőt, hogy kap- 
csolatunk Lenin életművével, hatalmas alkotásával mindennapi tevékenysé- 
r"-" szerves része. Nincs benne semmiféle régmúltra visszatekintő ünnepé- " 

g, mert az életmű, az alkotás a lehető legmaibb. A békéért és a társa- 
haladásért küzdők harcában, a megvalósult szocializmusban, a hétköz- 
ettekben, politikánk lenini eszmeiségében él és hat eleven erővel. 

nin világszerte elismert marxista tudós, forradalmi politikus, kiemel- 
W"améférfi, a nép nyelvén megszólaló propagandista, a széles néptöme- 
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gek szervezője volt. Az események elemzésében a mélyenszántó tudományosság. 
az osztály-erőviszonyok számbavételében a józan mérlegelés jellemezte. Követ- 
kezetes és szilárd volt a marxista elvek védelmében, céltudatos a cselekvésben. 
hajlékony a harci taktikában. Önfeláldozóan szolgálta a proletármozgalom érde- 
keit és célját. 

Lenin a proletárforradalmak és a szocializmus korszakának nagy teore- 
tíkusa. A marxizmus lelkét jelentő tudományos dialektikus módszert alikal- 


mazta az imperializmus, a proletárforradalmak és a szocializmus korszakának 


elemzésére. Nemcsak elsajátította, hanem minden lényeges pontján tovább is 
fejlesztette a marxista elméletet. Feltárta az új korszak alapvető sajátossá- 
gait, és válaszolt azokra a kérdésekre, amelyeket a történelmi fejlődés menete 
vetett fel. Átfogóan kifejtette a szocialista forradalomnak és a szocialists 
társadalom építésének elméletét, tudományosan megalapozott étratégiával és 
taktikával fegyverezte fel az oroszországi és az egész nemzetközi forradalmi 
mozgalmat. Az opportunizmus útjára tért szociáldemokrácia hamis, formális, 
forradalmi tartalmától megfosztott , marxizmusával" szemben felismerte és 
megvédte a marxizmus eredeti lényegét, megértette és kifejezte annak forra- 
dalmi-kritikai szellemét, tisztában volt a munkásosztály nemzetközi Összefo- 
gásának és harcának óriási jelentőségével. Következetesen küzdött az ellen, 
hogy az elméletet megmerevedett, holt dogmává változtassák. Az elmélet alkotó 
alkalmazásában és továbbfejlesztésében látta a marxizmus terjedésének, a vi- 
lágfejlődésre gyakorolt hatásának legfontosabb feltételét, a történelmileg érett 
feladatok elméleti és gyakorlati megoldásának kulcsát, a legfontosabb eszközt 
a jobboldali és a , balos" opportunizmus, a revizionizmus és a dogmatizmus 
elleni harcban. ; 

Lenin azt a módszert, azt a cselekvési módot mutatta meg, ahogyan a 
marxizmust alkalmazni lehet és kell az új kérdések, az új feladatok megol- 
dására: a szocialista forradalom és a szocialista építés konkrét gyakorlati 
megvalósítására. Ezért forrt össze Lenin neve Marxéval, ezért válhatott a 
marxizmus-—leninizmus a legkorszerűbb, a málg és a jövőben Ís ható forra- 
dalmi elméletté. 


Lenin a marxista elmélet értelmét gyakorlati megvalósulásában, a poli 
tika megalapozásában látta. A munkáshatalmat elengedhetetlen feltételnek te- 
kintette a főbb termelési eszközök magántulajdonosi viszonyának felszámo- 
lásához és az új társadalmi rend megteremtéséhez. Mélyen hitt az új mun- 
kás-paraszt hatalom óriási szervező erejében, a tömegek kimerithetetlen al- 
kotóképességében. A proletárhatalom Lenin számára azt jelentette, hogy a 
kizsákmányoló rendszerek , demokráciáját" felváltja a dolgozók szocialista 
demokráciája. Fellépett a szubjektivizmussal, a hatalmi önelégültséggel, a 
voluntarizmussal szemben. Állandó feladatnak tekintette a dolgozók szocia- 
lista demokráciájának fejlesztését. 

A szocializmus Ügyének sikere szempontjából Lenin döntő feltételnek 
tartotta a forradalmi párt vezető szerepének érvényesítését és állandó erő- 
sítését. Tudta és hirdette, hogy a párt ereje sorainak " "-cában, 
eszmei, politikai, szervezeti és cselekvési egységében rec .ye 
szerint a marxista párt sikeres tevékenységének, a mu te 
ének és győzelmeinek el nem hanyagolható feltétele 

us, a revizionizmus, a szektarianizmus és a dor": 
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Az elmélet és a tudományos politika kidolgozását Lenin szorosan öÖssze- 
kapcsolta a tömegek tapasztalatainak . tanulmányozásával és általánosításával. 
Milliók tapasztalatában kereste és találta meg a választ a forradalmi harc és 
a szocialista építőmunka égető kérdéseire. Lenin mint a proletariátus osztály- 
harcának stratégája, a legszorosabb kapcsolatot tartotta fenn a dolgozókkal. 
Behatóan tanulmányozta a munkások, parasztok és értelmiségiek, valameny- 
nyi társadalmi réteg érdekeinek, törekvéseinek, politikai hangulatának ala- 
kulását, s mindezt figyelembe vette a döntések kidolgozásánál. 


Az volt a véleménye: a szocializmus felépítésének sikere elsősorban az 
emberektől függ. A legnagyobb erő a tömegek készenléte és fogékonysága az 
új feladatokra, a dolgozók öntudata, szervezettsége és harci tapasztalata. 
Arra tanított, hogy a forradalmi párt csak akkor viheti győzelemre a szo- 
cializmus ügyét, ha felismeri az igazi szervezőket, ha a munkában, .a változó 
helyzetekben kipróbálja a józan észjárású és gyakorlati érzékkel bíró em- 
bereket, akik a szocializmus iránti odaadást egyesíteni tudják azzal a ké- 


pességgel, hogy kialakítsák a sezocialízmusért küzdők baráti, harci munka- 
közösségét. 


Lenin az- elméletet a tömegekkel való közvetlen kapcsolatban alkalmazni 
tudó, rendkívül szuggesztív erejű propagandista volt. Egész életében, már 
diákéveiben is, a ezáműzetésben, illegális és legális körülmények között egy- 
aránt a forradalmi eszmét hirdette. Bonyolult és összetett kérdéseket egyszerűen 
tudott magyarázni, a legkülönbözőbb műveltségű emberekkel megértetni. 
Meggyőző ereje elsősorban abból fakadt, hogy mindig világosan, tisztán lá- 
tott, minden helyzetben képes volt arra, hogy cselekvési programot adjon. 
Ugyanakkor tudott a munkások, parasztok fejével gondolkodni, az Ő sze- 
rmükkel látni, 8 a nép nyelvén szólni. A munkások, a parasztok és a kato- 
. nák képviselőivel folytatott gyakori beszélgetései közben mindig a felfedezés 
örömével figyelt fel a nép gondolkodásmódjának eredeti megnyilvánulásaira. 
Élénken reagált mindennapi gondjaikra, emlékezetébe véste, amit tapasztalt, 
hogy további munkájában hasznosíthassa. § 

Lenin újra és újra visszatér az alapvető kérdések, a legfontosabb felada- 
tok magyarázatára. Tisztában volt azzal, hogy a szocializmus eszméinek el- 
terjesztése nem megy máról holnapra, hogy sokszor évszázadok megrögzött 
szokásaival és szemléletével kell szembeszállni, s ez csak türelmes, szívós, 
meggyőző és nevelő munkával, a legalapvetőbb elvek tudatos, ismételt ma- 
gyarázásával lehetséges. Arra. törekedett, hogy a tömegek a politikai kérdé- 
sek, az őket érintő politikai intézkedések mellett fokozatosan megértsék a 
marxista alapelveket, a párt stratégiai megfontolásait is. Ezzel együtt ál- 
landóan finomította, csiszolta saját érveit is, új oldalukról, az időszerű problé- 
mák szemszögéből közelítette meg és vizsgálta a leglényegesebb kérdéseket. 

A konkrét kérdések felvetésének sokszínűsége, a napi élet problémáira 
való élénk reagálás a lenini propaganda nagyfokú hajlékonyságát mutatja. 

Lenin minden alkalmat, minden eszközt felhasznált a szocializmus esz- 
méinek propagandájára: a szovjetek gyűléseit, a munkások, parasztok és 
katonák tanácskozásait, a kongresszusokat és ünnepségeket. Nagyra értékelte 
az írást, a sajtót, a könyvet mint propagandaeszközt, amelyben teljes ala- 


possággal át k " " "ni a mondanivalót, s ahol a gondolatok és a szavak 
előre kiérlr ")ntosnak tartotta a szóbeli propagandát, a propa- 
gandakörc ,kevés eszmét sok embernek" nagyon alaposan, 
állandó, — an lehet kifejteni. 
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Lenin korunk új típusú forradalmi politikusa, aki a proletariátus harcát 
úgy szervezte és vezette, hogy állandóan tanult, olvasott, nagy felkészültség- 
gel és nagy nyíltsággal vitatkozott, forradalmi eszméket hirdetett és az em- 
berek meggyőzésére, nevelésére törekedett. A gyakorlatban mutatta meg, ho- 
gyan kell a marxista ideológiát terjeszteni. A 


A marxi—lenini elmélet és politika érvényesülése hazánk szocialista 
fejlődésének is legfontosabb biztosítéka. A Magyar Szocialista Munkáspárt 
Lenin tanításainak szellemében kovácsolta ki és folytatja egész népünk tá- 
mogatását élvező politikáját. Pártunk történelmi tapasztalata: minél követ- 
kezetesebben érvényesül a marxizmus—leninizmus, annál sikeresebb a szo- 
cialiízmus építése, annál erősebb a párt és a tömegek kapcsolata, a nép szo- 
cialista összefogása, annál hatékonyabb a gazdasági és a kulturális építő- 
munka, az eszmei harc. 

Pártunk tudatosan ápolja a lenini hagyatékot, a leninizmus élő szellemét. 
Nagy értéknek, gazdag örökségnek tekinti és munkájában szakadatlanul 
hasznosítja Lenin pártjának; a Szovjetunió Kommunista Pártjának történelmi 
tapasztalatait. 

A leninizmus érvényesülése pártunk politikájában mindenekelőtt a kom- 
munizmus, a szocializmus általános és alapvető céljainak, valamint a nemzeti 
fejlődés sajátosságainak összehangolását, együttes alkalmazását, figyelembe- 
vételét jelenti. Követendőnek tartjuk Lenin felfogását, aki határozottan fel- 
lépett mindennemű nemzeti nihilizmus ellen. Arra tanította a forradalmáro- 
kat, hogy következetesen vegyék figyelembe a nemzeti érdeket, védelmezzék 
valamennyi nemzet egyenjogúságát és jogát az önálló fejlődésre. Lenin sze- 
rint a szocializmusért, a szocializmus felépítéséért vívott harc egyúttal a 
nép nemzeti érdekeiért vívott harc legjobb módja is. A forradalmi erők 
minden osztagának teljesítenie kell népe társadalmi felszabadulásának és 
nemzeti felemelkédésének feladatait, mert ez elengedhetetlen feltétele az 
egyetemes szocialista célok valóra váltásáért folytatott küzdelemnek is. 

Ugyanakkor Lenin hangsúlyozta, hogy az egyetemes célok szolgálata nem 
szorítkozhat kizárólag arra, amivel a nemzet járul hozzá a nemzetközi proleta- 
riátus közös ügyéhez. A kommunista, szocialista politika magában foglalja a pro- 
letár nemzetköziség elveihez való hűséget, a törekvést és az aktív tevékenysé- 
get a munkásmozgalom nemzeti osztagainak összefogásáért, programjaik és 
feladataik egyeztetéséért a" nemzetközi imperializmus legyőzése érdekében, a 
nemzeti fejlődés legkedvezőbb feltételeinek megteremtése érdekében. Lenin 
figyelmeztetett arra: az egyes nemzetek proletariátusa soha ne feledkezzék 
meg arról, hogy harcoljon a nacionalista szűklátókörűség, az elzárkózás, az 
elkülönülés ellen, mert a nacionalizmus a megosztás és a szétaprózás takti- 
kájával semmivé változtatja a megannyi nemzetiségű, megannyi népcsoport- 
hoz tartozó, különböző nyelvű proletariátus közeledésének és egyesülésének 
magasztos elvét. i 

Pártunk tapasztalatai minden tekintetben alátámasztják Lenin ezen toy 3 


fogásának mélységesen igaz voltát. A gyakogjat tanui 
nál elengedhetetlen elméleti-politikai tis" 17 A 
mondhatjuk: a marxista—leninista pártnak 
lennie arra, hogy egyeztesse az általános 
ztályérdekeket, a társadalmi fejlődés tő 


objektív feltételeiből és menetéből adódó konkrét körülményekkel. Éppen ezért 
lehet bizonyos abban, hogy az alapvető, a lényeges és a fő dologban mutatkozó 
egység nem szenved sérelmet, hanem éppen megvalósul a részletek sokfélesége, 
a helyi sajátosságok, az ügy megközelítési módozatainak változatossága révén. 


A fejlett szocialista társadalom építésének időszakában a pártnak a gaz- 
dasági munka irányítása és szervezése mellett másik nagy feladata, hogy a 
rnarxizmus—leninizmus szellemében formálja a dolgozók legszélesebb töme- 
geinek szemléletét, szocialista tulajdonságaikat, erősítse cselekvési készségü- 
ket, alakítsa, fejlessze szocialista életmódjukat. Mindez azt követeli a párttól, 
hogy eszmei, politikai és cselekvési egységét a változó körülmények között is 
szilárdan fenntartsa, és mind magasabb szinten megújítsa. A párt tagjainak 
kötelességük gazdagítani marxista—leninista elméleti műveltségüket, gyara- 
pítani politikai felkészültségüket. A kommunisták számára ez a feladat nem 
egyszerűen intellektuális érdeklődés dolga, nemcsak arról van szó, hogy kor- 
szerű társadalmi ismeretekhez jutnak. Ez mindenekelőtt előfeltétele forra- 
dalmi kötelezettségük teljesítésének, a szocializmus építésében való tudatos 
részvételüknek. Segítségével eredményesen és biztosabban, kevesebb hibával 
és tévedéssel juthatunk előre a fejlett szocialista társadalom építésében. 

Egész ideológiai és propagandamunkánk számára nagy jelentőségű a párt 
Központi Bizottságának múlt év október 28-i határozata. Maga az a tény, 
hogy a Központi Bizottság önálló napirendi pontként ís foglalkozott a 
marxista—leninista propagandával és állást foglalt fontos elvi kérdésekben, 
mutatja a marxista—leninista eszmei nevelés megnövekedett jelentőségét. 
Pártunk XI. kongresszusának határozatából ismert követelmény, hogy az 
ideológiai, társadalomtudományi kutatóhelyeken, a  társadalomtudományok 
egész területén biztosítani kell a marxizmus—leninizmus egyértelmű érvé- 
nyesülését, az antimarxista nézetekkel szemben folytatott viták kibontakoz- 
tatását. Társadalmi méretben pedig most — miután az ország lakosságának 
döntő többsége politikailag azonosul szocialista céljainkkal — mindinkább 
törekednünk kell arra ís, hogy a szövetségesek ideológiai egyetértése ís erő- 
södjék, fokozatosan mind teljesebbé váljék. 

A marxista—leninista műveltség fejlesztésében továbbra is kulcsszerepük 
van a propagandistáknak. Közvetlenül főként az ő munkájuk eredményeként 
ismerkedett meg eddig is a párt tagjainak zöme a szocializmus elméletével. 
A jó oktatási program, a megfelelő tananyag csak a propagandista segítségé- 
vel lehet hatékony. A propagandisták közreműködésének nagy része van ab- 
ban, hogy az eszmei nevelés nem szűkül pusztán a téves vagy ellenséges 
nézetek leleplezésére, nem korlátozódik csupán a praktikus napi politikai 
kérdések magyarázatára vagy elvont tételek fejtegetésére, hanem fejlődésünk 
új kérdéseinek megválaszolására irányul. Örvendetes, hogy propagandistáink 
a társadalmi változásokat nem kívülről szemlélik, hanem maguk is aktív moz- 
gatói, elősegítői, részesei azoknak. Ezért képesek az elméletet a gyakorlattal 
összekapcsolni, s a gyakorlati cselekvéshez elméleti segítséget adni. A propa- 
gandisták példája, elkötelezettsége, meggyőző fellépése nagy hatással van a párt 
t .gságára, s ez a hatás társadalmunkra is kisugárzik. . 

igandisták további tevékenységének fő irányát a Központi Bi- 
év október 26-i határozatának alapgondolata szabja meg: a 
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szellemi energiákat és az anyagi eszközöket a propaganda minőségi  SZÍD- 
vonalának emelésére kell koncentrálni. Gyakran előfordul még propagan- 
dánkban, hogy az időszerű politikai kérdésekkel való napi foglalkozás nincs 
szerves Összhangban az elméleti alapozás követelményeivel, a képzési-neve- 
lési feladatokkal. Más esetben a marxizmus—leninizmus általános törvény- 
szerűségeinek aktualizált sére dgyaetábi vagy a párthatározatok általán 

való ismertetésére szorítko ami az elméletleskedés, a terméketlen elvont- 
ság irányába tereli munkániat. 

A jobb minőség követelménye a propagandamunkában mindenekelőtt azt 
jelenti, hogy a tartós hatásokra, az eszmet nevelés elmélyítésére kell töre- 
kednünk, ami csak szívós, türelmes munkán alapulhat. Szenvedélyesen, har- 
cosan állást foglalni, érvelni nemcsak akkor kell, ha előbukkan egy-egy té- 
ves nézet, ha kritizálnunk. kell, ha fel kell lépnünk a szocialista eszmékkel 
Össze nem egyeztethető szemlélettel és magatartással szemben, hanem akkor 
is, amikor mindennaposnak tűnő egyszerű feladatokról szólunk. A kritika 
nélkülözhetetlen, de tudnunk kell, hogy elsősorban az emberek megnyeré- 
séért, meggyőzéséért harcolunk. S az igazi meggyőzés fő eszköze — az em- 
berek saját tapasztalatai mellett —  eszméink tartalmas, igényes, érvelő, 
konstruktív kifejtése. Ennek pedig feltétele a propagandisták magas szín- 
vonalú felkészültsége, eszmei-politikai készenléte a felvilágosításra, a szem- 
léletformálásra, a szocialista világnézet állandó erősítésére, vagyis az eszmei 
nevelés dinamikusan változó szükségleteinek állandó kielégítésére. 


A jövőben a propagandísták munkájának még inkább abba az .irányba 
kell hatnia, hogy fejlődjék a párttagok dialektikus történelmi materialista 
szemlélete. Ennek segítségével megérthetik korszakunk átfogó törvényszerű- 
ségeit, tendenciáit, nagy összefüggéseit, és önállóan megoldhatják a rájuk há- 
ruló feladatokat. Tovább kell erősíteni a párttagok osztályszemléletét, hogy a 
hazai építőmunka és a nemzetközi helyzet mai bonyolult viszonyaiban ís 
helyesen eligazodjanak. 


A propagandisták sokat tehetnek azért, hogy még inkább megerősödjön a 
társadalmi folyamatokat és feladatainkat reálisan megítélő nézőpont, mind 
többen ismerjék fel a szocialista társadalom ellentmondásainak természetét, 
megoldásuk fontos szerepét és helyes módját. Nem szabad visszariadnunk 
attól, sőt kifejezetten törekednünk kell, hogy megértessük: az ellentmondás a 
szocializmusban sem sorscsapás, a szocialista társadalom fejlődésében is szük- 
ségszerűen jelentkeznek ellentmondások, ezeket idejében fel kell ismernünk, 
meg kel! oldanunk, mert különben a haladás fékjévé válhatnak. 


Az eszmei nevelés eszközeivel ís tovább kell szilárdítani a párttagság 
szocialista elkötelezettségét, növelni szükséges politikai, közéleti aktivitását, 
fejleszteni szocialista erkölcsét, s mélyíteni felelősségérzetét, közösségi szel- 
lemét, szocialista humanizmusát. A propagandistának arra kell törekednie, 
hogy elméleti érvelésének gazdagításával, a valóság sokoldalú bemutatásával, 
a jó tapasztalatok és munkamódszerek ismertetésével fokozottan segítse a 
hallgatók azonosulását céljainkkal, eszméink érvényesítését a párt politikai 
gyakorlatában. Nevelje hallgatóit a társadalmi létalapunkat megteremtő mun- 
ka szeretetére, becsületére, ébressze rá őket a m "7-7! örömére. Az elkötele- 


zettség, a felelősségérzet minden párttag szám t kell, hogy jelentse: 
zemélyében az adott poszton, munkahelyen a r Apviseli, közéleti meg- 
vilatkozásaiban, tevékenységében a munkásosz:  rsadai! Jás ér- 
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dekeit igyekszik kifejezni és érvényesíteni. A párttag személyes munkájával, 
gondolkodásával, magatartásával is vonzóvá teheti pártunk politikáját, szoro- 
sabbra fűzheti tömegkapcsolatait. A jó propagandísta példáját adhatja an- 
nak, miként lehet az eszme terjesztése, a meggyőzés, a szavak és a tettek egy- 
sége útján pártunk befolyását szélesíteni. 

A. párttagok eszmei fejlődésének fontos megnyilvánulása, hogy meny- 
nyire lépnek fel következetesen a változástól és az előrehaladástól vissza- 


. riadó konzervatív szemlélet ellen éppen úgy, mint az objektív feltételeket 


figyelmen kívül hagyó türelmetlenséggel, álradikalizmussal szemben. A pro- 


. pagandistáknak fontos szerepük van abban, hogy a párttag eszmeileg érzé- 


keny legyen a szélsőségeket szülő és tápláló kispolgári szubjektiívizmus min- 
den megnyilvánulására, s óvja magát attól, hogy a valóságot olyannak lássa 
és láttassa, amilyennek esetleg látni szeretné, vagyis a realitások talaján áll- 
jon, és ne tévedjen az álmok világába. 


Eszmei nevelőmunkánk egész hatásrendszerét úgy kell alakítanunk, hogy 
a kommunisták tudásuk bővítése, emberi tulajdonságaik formálódása révén 
képesek legyenek a párt politikájának végrehajtását szolgáló különböző szintű 
döntésék kidolgozására és maradéktalan megvalósítására. A párthoz tartozást 
úgy tekintsék, mint a munkásosztály, a nép ügyének szolgálatát; mint a meg- 
győződés szilárdságának és a cselekvés következetességének követelményét, 
mint a nehézségek legyőzésére irányuló céltudatos törekvés belső igényét. 
Úgy fogják fel, hogy a párt tagjának lenni egyben fellépést ís jelent a la- 
zaságokkal, közjavaink pazarlásával szemben, elkötelezett, áldozatos munkát 
a szocializmusért, s meg nem alkuvást a szocializmus ellenségeivel szemben. 
Erősödjék minden egyes párttagban az önmagával szembeni igényesség, hogy 


mint kommunistának kötelessége politikánk alapos ismerete, képviselete, ter- 
jesztése. 


Mindezek a nagy jelentőségű feladatok fokozott követelményeket támasz- 
tanak, s hosszabb időre szóló tennivalókat jelentenek a párt propagandistái 
számára. A következő években, évtizedben a világnézeti és elméleti művelt- 
ségnek arra a fokára kell eljutnunk, hogy a párttagság természetes életeleme, 
politikai tevékenységének szerves része legyen az elméleti kérdésekkel való 
rendszeres, igényes foglalkozás. Ahhoz, hogy ezt elérjük, maga az elmélet a 
legjobb eszköz. Ezért közvetlen feladatunknak kell tekintenünk, hogy meg- 
találjuk a minél eredményesebb módját marxista—leninista elméleti értékeink 
alkotó elsajátításának, a klasszikusok tanulmányozásának, a párt harcaiból 
leszűrt történelmi tanulságok mélyebb megismerésének, a társadalomtudo- 
mányok kiérlelt eredményei alkalmazásának, a testvérpártok elméleti értékű 
tapasztalatai hasznosításának. 


Mindez sokirányú munkát jelent. Elsősorban azt követeli, hogy még in- 
kább kibontakoztassuk a propaganda eleven, mozgalmi jellegét, politizáló lég- 
körét, életközeliségét. A meggyőző erejű propagandával nem fér össze az is- 
kolás jelleg, a formalizmus. A pártoktatásban részt vevő hallgató nem egy- . 
szerűen diák, a propagandista nem egyszerűen tanár, s a tanulócsoport nem 
egyszerűen osztály, hanem olyan közösség, amely meghatározott céllal alakult, 
8 amely célját csak együttműködve, közös erőfeszítéssel képes elérni. A maga- 
shh e-:rvonalú propagandamunkához nem elég, Ha a propagandista csak saját 

:g energiáját veti latba, hanem törekednie kell a közösségben rejlő 
energiák mozgósítására is. 

indísta mindenekelőtt pártmunkás, akinek feladata és felelős- 

szösség tevékenységéhez a lehető legjobb feltételek megte- 
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remtése, beleértve a maga vezetői, nevelői munkásságát is. Ötvöznie kell ön- 
magában, mindennapos törekvéseiben, az oktatásban, nevelésben a komrmu- 
nista munkastílust és a kiforrott pedagógusi tulajdonságokat. A párt moz- 
galmi elveit követve ébren kell. tartania az alkotó vitaszellemet, fejlesztenie 
kell az új gondolatok iránti fogékonyságot, a világnézeti és elméleti igé- 
nyességet. Ily módon a propagandista tudatos, jó munkája nyomán mind 
többen és többen lesznek képesek a marxizmus-—leninizmus klasszikusait, a 
társadalomtudományi kérdéseket önállóan tanulmányozni és eszméinket az 
életben alkalmazni. 

Ma, amikor a szocialista közgondolkodás és magatartás, a társadalmi 
tudatosság kibontakoztatása továbbhaladásunk egyik kulcskérdése, messze- 
menően tisztában vagyunk a propagandisták munkájának értékével. Látjuk 
azt is, hogy önként vállalt hivatásuk nem csekély többletmunkát, sok- 
szor lemondást és áldozatot kíván. Sokan közülük a társadalmi,  álla- 
mi, gazdasági, kulturális élet különböző területein jelentős pozíciót, felelős 
vezető állást töltenek be. Ezeknek az elvtársaknak — de a többieknek is — 
igen nagy a munkaköri elfoglaltságuk, és nem kis megterhelést, sőt gyakran 
túlterhelést jelent számukra a lelkiismeretes, színvonalas propagandamunka. 
Mégis vállalják, és a mindennapi gondok, munkahelyi problémák megoldása 
mellett jut idejük arra, hogy tanuljanak és átadják gazdag elméleti, politikai 
ismereteiket munkatársaiknak, hogy terjesszék a párt eszméit, hirdessék politi- 
káját. Legyenek mérnökök, vagy tanárok, művezetők vagy kultúrház-igazgatók, 
lakatosok vagy termelőszövetkezetben növénytermelők, felismerték: nem elég 
a munkahelyen helytállni, hanem tudásukat kamatoztatva egyidejűleg részt kell 
vállalniuk a tudat alakításának bonyolult feladatában is, mert nagy társadalmi 
céljaink csak így érhetők el. Mondjuk ki, ne fukarkodjunk a szóval: ezek az 
elvtársak magas fokú elhívatottságról, kommunista eszmeiségről, erkölcsíségről, 
cselekvőkészségről tesznek tanúbizonyságot. 

Bár tudjuk: propagandánk nemes, lelkesítő feladatainak teljesítése sok 
többletmunkával és nemegyszer áldozatvállalással is jár, pártoktatóinktól, 
valamennyi propagandistánktól további fáradhatatlan, ígényes közreműködést 
kérünk, mert kulcsfontosságú szerepük van a szocialista tudatformálásban. 
Talán szónoki túlzásnak hangzik e megállapítás akkor, amikor a modern tö- 
megközlési eszközök sokasága áll rendelkezésünkre, amikor a lapok, folyó- 
iratok tucatjai naponta közölnek tudósításokat, cikkeket és tanulmányokat a 
legkülönbözőbb témákról, amikor sorozatban jelennek meg a népszerűsítő 
kiadványok, amikor a televízió képernyője a szobánkba hozza az ország és a 
világ legfontosabb, legfrissebb eseményeit. Mégis azt mondom: nincs e meg- 
állapításban túlzás, a legmodernebb tömegtájékoztatás sem tudja pótolni a jó 
propagandístát, az élő szót, a személyes jelenlétet. 

A várt egész tevékenységében szilárdan támaszkodik a propagandisták 
munkájára. Propagandánk helyes úton jár, eddig is nagy eredményeket ért 
el, amiért a Központi Bizottság személy szerint minden propagandistának 
kifejezi köszönetét. A párt a jövőben is számít színvonalas, elméletileg igé- 
nyes, módszeres, hatásos eszmei nevelőmunkájukra. Minden alapunk megvan 
ahhoz, hogy bízzunk benne: a propagandisták kipróbált, felkészült gárdája 
céltudatosan és sikeresen fog munkálkodni a pártpropaganda további fejlesz- 
tésén. 
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SCITUNTETETT PROPAGANDISTÁK 


Vonzóan és érdekesen 


Az utcáról autók zaja hal- 
Ztik a Tolnaszöv igazgatói 
srodájába, az előszobában 
az előadó a szállítóval kia- 
tsál. A telefon itt bent ís 
csörög: Máté János, a KSH 
Tolna megyei igazgatója 
kér — , bebocsátást", — hogy 
gratuláljon Pollák Andor 
igazgatónak, a pártpropa- 
gandista munkájáért kapott 
kitüntetéshez, a Munka 
Érdemrend arany fokozatá- 
hoz. 

Mint egykort hallgatója, 
önkéntelenül ís így kezdem 
vele a beszélgetést: 

— Kérdezték már tőled, 
kik voltak az első szemi- 
náriumon a hallgatóid? 

— Nem, de már nem ís 
tudnám felsorolni őket. 
Nem könnyű visszaemlé- 
kezni a harminc évvel ez- 
előtti dolgokra. 

— Való igaz, s neked kü- 
lönösen nem, hiszen ugyan- 
csak mozgalmas éveid vol- 
tak. Voltál autószerelő, s0- 
főr, internált, bányász, par- 
tizán, katonatiszt, ipariszö- 
vetkezett szervező. Mi volt- 
tál még? 

— És mindig propagan- 
dista ís. Kezdem az elején. 
Negyvenkilencben Bonyhá- 
don végeztem pártiskolát. 
Az elsőt. Gépkocsiszerelő 
voltam addig, aztán ,,ki- 
emeltek", a szabadsághar- 
cos szövetségnél kaptam 
munkát, itt bízott meg a 
párt nevelői állással. Az 
első szeminártum az alap- 
fok alapfoka volt. Nagyon 
rég, nem 1s emlékszem 
pontosan, mikor. Tokaji 
Gyulára emlékezem, tarta- 
lékos tiszt, már nyugdíjas. 
S-egény Gyulai Pista, jó hí- 

"Sernyős fiatalember 


tolt, sokra vihette volna. 
A többiek? Nézd, régen 
volt, huszonnyolc éve. Volt 
még egy kőműves ís, ne- 
vére nem emlékezem. Ten- 
gelicről járt minden nap 
Szekszárdra a magasépítők- 
höz dolgozni. Lelkes, jó 
hallgató volt. Mi lett vele? 
Nem tudom. A többiek? Jó 
lenne mindenkire emlékez- 
ni. Sok-sok arcot fel tudok 
idézni, látom, amint figyel- 
nek, még a hangjukat ís 
hallom. De hát huszon- 
nyolc év alatt nem ís tud- 
nám felsorolni milyen faj- 
ta szeminártumokat vezet- 
tem. Egy fontos adatot 
azért mondhatok: tizennégy 
éve adom elő a politikai 
gazdaságtant a megyei ok- 
tatási igazgatóságon. 

Máté János, úgy ís mint 
tanártárs, közbeszól: 

— Nézd, mi polgazdosok 
nagyon a dolgok mélyére 
akarunk nézni. Pollák elv- 
társ például minden témá- 
nál arra törekszik, hogy 


tanítani 


se a lényegét. Óriási ta- 
pasztalatai gyűltek össze, 
mind gazdasági vezetőnek 
és gyakorló közgazdásznak. 
Ez hallatlan nagy előny, 
hiszen amikor a kérdések- 
ről tárgyal, helyi példák 
sokaságát , vezetheti elő". 
Így kerül a hallgatóhoz 
testközelbe az elvont téma 
ís. 


— Amikor velünk baj- 
lódtál, a hatvanas évek ele- 
jén, emlékszem, szintén er- 
re — törekedtél. — Valahogy 
úgy éreztem, mindig az 
embertől indulsz el, s 
jutsz el a gazdálkodáshoz, 
a gazdaságtanhoz, a politi- 
kához. A gazdasági munka 
és a pártmunka nálad 8sa- 
játos Ötvözetet kapott. Em- 
lékszem arra ís, amikor jár- 
tuk a kisipari szövetkeze- 
teket, győzködtük az embe- 
reket, hogy lesz majd jobb, 
lesz majd szebb az élet. 
Hitték ís, nem 1s a szavad. 

— Sokan hitték, kevesen 
nem. Van, amikor hiába 
minden szó. 
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— Ilyenkor aztán vetted 
a kalapod? 

— Sohal Ha az ember 
tanul, olvas, felkészül, ak- 
kor nem fogyhatnak el az 
érvet. De ha valamely do- 
logban nem az az igazság, 
amit én  tudok-mondok, 
meghajtom a fejem, elis- 
merem. Ez ís szükséges. 


—m— Még nem sértettek 
meg? 


— Arra gondolsz, hogy 
előadás közben? Nem." Pro- 
vokálni csak azt lehet, aki 
készületlen, aki nem jára- 
tos a dolgokban. Nem mer- 
nék az emberek elé men- 
ni egy kérdéssel úgy, hogy 
azt legalább tucatszor , ne 
jártam volna körül", 


Közvetlenségével,  nyíltsá- 
gával emberközelbe kerül 
azzal is, akivel először ta- 
lálkozik. Szavai a földön 
járó ember gondolatait to- 
vábbítják másoknak. Ezzel 
a  közvetlenséggel hirdeti 
a :" marxizmus—leninizmus 
eszmétt is Pántya Já- 
no8, a bélmegyeri Új Ba- 
rázda Tsz kőöőművese, aki 
1946 óta propagandista. Itt 
a tsz-ben kilenc éve dolgo- 
zik, s a húsz munkásból 
álló kőműves és ácsbrigád, 
amelynek tagja, tavaly 
nyerte el a szocialista bri- 
gád címet. Az eszme, mely- 
nek három évtizede kato- 
nája, így Ölt testet közvet- 
len környezetében. 

Most, amikor a szocialis- 
ta — eszme terjesztésében 
végzett munkásságért meg- 
kapta a Munka Érdemrend 
ezüst fokozatát, egy kis 

"eltárt" készített. Mivel ís 

zdődött? 1946 elején két- 

napos pártiskolán volt. 
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— Ezért ís szeretnek ta- 
lán a hallgatótd. 

— Neked kell tudnod, te 
is voltál hallgatóm. Várjál 
csak, pontosan mondom: 
1962-ben. Így van? Szóval: 
nem tudom, szeretnek-e 
vagy sem, azt viszont ér- 
zem minden idegszálam- 
mal, hogy hallgatóim sze- 
retnek velem vitatkozni, a 
dolgok velejéig hatolni. Ez 
ízgalmas dolog. Engem i1s 
felüdít a napi lótás-futás 
után, 

— Szóval, szereted a pro- 
pagandamunkát. 

— Igen, szeretem az em- 
bereket — meggyőzni  esz- 
méink igazáról. " Ezért 
igyekszem vonzóan és érde- 
kesen tanítani, 


Három évtizede 


(Lónyai László felvétele) 


És ezt az időszakot soha 
nem felejti, nem ís felejt- 
heti el, hiszen akkor még 
nemrég szabadult fel ha- 
zánk a fasiszta iga alól, § 
a kommunista párt tagjai 
azért "küzdöttek, hogy a 
párt politikájának minél 
több dolgozót nyerjenek 
meg. Ehhez a munkához, 


— Azt mondod, hogy az 
oktatási igazgatóságon G 
szakosítón van egy jó osz- 
tályod. 

— Jó az osztályom, való- 
ban. Tizenkilencen vannak, 
most készülnek az állam- 
vizsgára. 

— Izgulsz? 

—m Nem. Ismerem az elwv- 
társaimat, nincs okom tz- 
galomra, félelemre. 

Az aranydiplomás, kíitün- 
tetett propagandista a Tol- 
naszöv vállalat igazgatója. 
Ő alapította, irányítja hat 
éve. Gazdasági beosztásban 
és propagandístaként egy- 
azon célért fárad — ered- 
ménnyel., 

Pálkovács Jenő 


ennek megalapozásához ís- 
merkedett a marxizmus ta- 
nításaival Pántya János a 
pártiskolán, ahová hazul- 
ról a pártszervezetek küld- 
ték azt az élelmet, amit az 
otthon maradt kommunis- 
ták adtak Össze. 

Ott kóstolt bele a tanu- 
lás ízébe, 8 azóta ís rend- 
szeresen tanul, gyarapítja 
ismeretett, — Azért, 
az élet forgatagában esz- 
meileg jobban felvértezve 


. hirdesse, védje a szocializ- 


mus igazságát, miközben 
mindennap dolgozik a 
többiekkel együtt. Kilenc 
éve itt az Új Barázdá- 
ban, azelőtt máshol. Hogy 
propagandistaként megállja 
a helyét, ahhoz a család 
megértése is kellett. Amíg 
nőtlen volt, addíg a szület, 
testvérei megértése. Ez nem 
hiányzott, hiszen az édes- 
apja a Tanácsköztársaság 
vöröskatonája volt. Miután 
az ötvenes években megnő- 


sült, hű társa lett a felesé- 
ge, aki soha sem zsörtölő- 
dött azért, hogy a szeminá- 
rium miatt este későbben 
ment haza, és hogy Éjjel 
10—11-ig készült arra. 

Mert a másfél-kétórányi 
szemináriumra vagy nyolc- 
Őrányit rá kell fordítania, 
hiszen a napirenden sze- 
replő témához különböző 
forrásokból még hozzáol- 
vas a kiadott anyagon Kkáf- 
viül. Felhasználja a Párt- 
életben vaody a lapokban 
megjelenő ide vonatkozó 
cikkeket. Amikor a szocta- 
lista munkaverseny szere- 
pelt a szemináriumon, újra 
elolvasta Kádár Jánosnak a 
szocialista brigádvezetők 
Országos tanácskozásán 
mondott beszédét. Termé- 
szetszerűen részt vesz a 
propagandíista-előkészítőkön 
ís. Hevenyészett számítás 
szerint, ha évente hat sze- 
mináriumot tart és egyre 
tíz órát fordít, akkor har- 
minc év alatt ezernyolc- 
száz órát töltött közvetle- 
nül propagandával. 

E sok-sok idő alatt meg- 
győződött arról, hogy érde- 


mes volt beállni a szocia- 
lista — eszme  hirdetőtinek, 
terjesztőinek önkéntesei 80- 
rába, mert a pártoktatás, a 
felnőtt, gondolkodó embe- 
rek olyan  eszmecseréje, 
amely maradandó hatást 
gyakorol a résztvevőkre. 
Ehhez azonban átgondolt 
érvek kellenek. Amikor 
például az Ötéves terv sze- 
repelt a foglalkozáson, az 
olyan nagy beruházások 
szükségességét részletesen 
kellett megvilágítani, mint 
a péti műtrágyagyár létesi- 
tése. Nevezetesen azt kel- 
lett érzékeltetnie: miként 
függ Össze a gyár léte a 
népgazdaság s közvetlenül 
a Bélmegyer egyetlen szö- 
vetkezetének az érdekeivel, 
hogyan szolgálja ez a be- 
ruházás a mezőgazdasági 
hozamok növekedését, § 
ezen keresztül a közvetlen 
egyéni érdeket ís. Olykor 
az életszínvonal körül ala- 
kul ki parázs eszmecsere, 
mivel az olyan tények las- 
san 
hogy régen az ís gond volt, 
miként biztosítsuk a család 
mindennaptí élelmét. Ma 


feledésbe merülnek, 


pedig azért 1s előfordul 
morgás, ha még nem sike- 
rült autót venni. Az eszme- 
cserék aztán arra ís rávilá- 
gítanak, hogy tizenöt évea 
kétezernyi lakosú Bélme- 
gyeren csak a tsz-nek ésaz 
állatorvosnak volt autója, 
most pedig a községben 
száznál több autótulajdo- 
nos van, akik között ko- 
vács, lakatos, tehenész és 
pedagógus egyaránt talál- 
ható. És hát a sok új vagy 
felújított ház, az új bútor. 
Vagy hat éve még csak két 
magnó volt a községben 8 
az egyik a tanácsé. Most 
csak Pántya elvtárs har- 
mincról tud. 


A kis ,leltárhoz" még 
odakívánkozik, hogy a pro- 
pagandista —— oktató-nevelő 
munkája nyomán mind na- 
gyobb fénnyel világít a 
szocialista eszme, 8 a SZze- 
minártumi .eszmecserében 
részt vevők közül mind 
többen válnak agítátoraivá, 
hirdetőivé. Ez munkájának 
legnagyobb eredménye, 8 ez 
fémjelzi kitüntetését is. 


Cserei Pál 


OLVASÓINK MOLDOVÁN GYULA 
FIGYELMÉBE! PÁRTPOLITIK A 
ÉS SZAKSZERVEZETI 
MUNKA 
72 oldal 
Ára: 5.— Ft KOSSUTH KONYVKIADÓ 
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TESTVÉRPÁRTOK 
ÉLETÉBŐL 


Ml 


dog ag viltcn ZEtI, $POJTE SE! A Ziívot Strany, a CSKP KB folyóirata 
9 / 4 2 zrvot bú 1945-ben, — rövidesen Csehszlovákia 
Szovjet Hadsereg általi felszabadítása 
után jelent meg. Olyan orgánumként 
jött létre, amely az alapszervezeti párt- 
aktívát szolgálja. Az ő küldetésük el- 
sősorban magyarázni a párt politikáját, 
rendszeresen foglalkozni a pártépítéssel, általánosítani és terjeszteni a pártszer- 
vezetek jó tapasztalatait, nevelni a kommunistákat, és segíteni gyakorlati mun- 
kájukban, a gazdasági és kulturális építő feladatok megoldásában. A folyóirat 
célkitűzésének szolgálatát létezésének több mint harminc éve igazolja. Termé- 
szetesen figyelemmel kell lenni mindenkor a párt és a szocialista társadalom 
építése egyes szakaszainak sajátos feltételeire és szükségleteire Ís. 

A Zivot Strany a CSKP egyetlen olyan sajtóterméke, amely három nyel- 
ven — csehül, szlovákul és magyarul — jelenik meg. A folyóirat segíti a 
párt politikájának és a politikai szervező munkának egységes értelmezését. 
(A Zivot Strany 116 000 példányban jelenik meg, évente 26-szor.) 

A folyóiratot 1975-ben a köztársasági elnök Munka Érdemrenddel tüntette 
ki. Ezzel értékelték eszmei-politikai és szervezői tevékenységét, amelyet a párt 
kádereinek nevelésében és Csehszlovákia Kommunista Pártja vezető szerepének 
érvényesítéséért fejtett li. 

Ma a Zivot Strany legfontosabb feladata, hogy aktívan részt vegyen a 
CSKP XV. kongresszusa határozatainak megvalósításában. A kongresszus dol- 
gozta ki és fogadta el a fejlett szocialista társadalom további építésének po- 
litikai irányvonalát. A kongresszus rámutatott e feladat bonyolultságára, 
összetett voltára, ami főleg a népgazdaság és az egész politikai rendszer 
minőségi fejlődésével, a lakosság anyagi és szellemi életének színvonalemel- 
kedésével, az ideológiai munka új követelményeivel, valamint a nemzetközi 
politikai és a külgazdasági kapcsolatok új jelenségeivel és tendenciáiíval függ 
össze. 

Az új feladatok a munka javítását követelik minden területen. Ez vo- 
natkozik általában a tömegtájékoztatási és propagandaeszközökre és különö- 
sen a pártsajtóra. Fokozott igényeket támaszt a folyóirattal szemben az ís, 
nogy párttagjaink és tagjelöltjeink negyedrésze az utóbbi öt évben lépett be 
: pártba. 


Bemutatjuk testvérfolyóiratunkat 
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A. kommunista párt egységének és akcióképességének kulcskérdése a 
párttagság összetétele. Ezért rendszeresen foglalkozunk a párt mennyiségi és 
minőségi fejlődésével. Rámutatunk arra, miért szükséges, hogy a párt mun- 
kás jellege erősödjön a fejlett szocializmus építésének feltételei között, figye- 
lembe véve a társadalom szociális szerkezetének változásait. Rámutatunk 
arra, miért kell a párt sorait fiatalokkal növelni, hogyan irányítsák a párt- 
bizottságok a párt szociális és korösszetételének javítását; hogyan kapcsol- 
ják ezt össze a párt közvetlen befolyásának erősítésével, főleg a kulcsüze- 
mekben. Állandó témája folyóiratunknak a tagjelöltek eszmei-politikai szín- 
vonalának fejlesztése, az új tagokkal való rendszeres foglalkozás. 

A folyóirat rendszeresen foglalkozik a pártélet elméleti és gyakorlati 
kérdéseivel, a szervezeti szabályzat, a demokratikus centralizmus alapelvének 
következetes betartásával, a kommunisták nevelésével, a pártfegyelem megszi- 
lárdításával, a bírálat és önbírálat fejlesztésével és az elvtársi kapcsolatok meg- 
szilárdításával. 

A Központi Bizottság ügyel arra, hogy a párt tevékenységében határozot- 
tabban érvényesüljön a lenini munkastílus, fejlődjenek és tökéletesedjenek 
a pártirányítás formái és módszerei. A folyóiratban igyekszünk segitséget 
nyújtani a pártfunkcionáriusoknak és a párttagoknak ahhoz, hogy elsajátít- 
sák a társadalmi folyamatok pártirányításának helyes elveit, módszereit. 

Jelenleg a lenini munkastílusnak olyan oldalai állnak előtérben, mint a 
társadalmi jelenségek tudományos és komplex megközelítése; a kollektív dön- 
tés és a személyes felelősség; a bírálat és az önbírálat. 

A Zivot Strany az ideológiai munkával kapcsolatban mindenekelőtt azok- 
kal a feladatokkal foglalkozik, amelyektől elsősorban függ a párt eszmei 
egysége, a kommunisták öntudatának fejlődése és a pártszervezetek eszmei 
nevelő és tömegpolitikai munkája. Nagy figyelmet fordítunk a jelenlegi 
szakasz és társadalmunk fejlődési tendenciáinak a magyarázására, az olyan . 
kérdésekre, mint a termelőerők és a termelési viszonyok fejlődése; a társa- 
dalom osztály- és szociális szerkezetének változásai; a szocialista demokrácia 
fejlődése; a párt vezető szerepe, nemzeteink fejlődése és közeledése; a Szo- 
cialista ember formálódása; a szocialista ájetmód. 


A folyóirat feladatai közé tartozik, hogy megismertesse az oivásókat a 
hazai és a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom jelentős történelmi 
eseményeivel. A CSKP történetének áttekintése új kiadásával kapcsolatban 
cikksorozatot közlünk, amely bemutatja pártunk fejlődésének legfontosabb 
szakaszait, és ezek alaposabb tanulmányozását segíti. Tapasztalataink azt iga- 
zolják, hogy a párttörténet tanulmányozása az osztály-, a hazafias és az 
internacionalista nevelés jelentős tényezője, a politikai tapasztalatok kiapad- 
hatatlan forrása. 

A Nagy Októberi Szocialista Forradalom győzelme óta eltelt hatvan év 
folyamán nagy horderejű változások történtek a világban. Folyóiratunk ki- 
emelkedő feladata, hogy megmutassa Október világtörténelmi jelentőségét, a 
szovjetek országának, a Szovjetunió Kommunista Pártjának, mint a nemzet- 
közi haladás és béke zászlóvivőjének szerepét. 

Az osztályharc megköveteli, hogy fokozzuk ideológiai fellépésünk haté- 
konyságát. Az imperialisták fokozzák antikommunista offenzívájukat, új for- 
mákat és módszereket keresnek, hogy megbontsák a szocialista országok 
egységét. Fokozzák támadásaikat Csehszlovákia és más szocialista országok, 
mindenekelőtt a Szovjetunió ellen. Az ideológiai diverzió, a burzsoá és re- 
formista ideológia ellen a leghatékonyabb fegyver a reális szocializmus pro- 
pagandája. Rámutatunk, hogy a szocializmus a dolgozók érdekeit szolgáló 
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legigazságosabb, leghumánusabb társadalom, a felszabadult munka társadal- 
ma, amelyben teljes mértékben biztosított az emberi személyiség kibontako- 
zása és harmonikus fejlődése. Egyedül a szocializmus képes megoldani a leg- 
fontosabb és legégetőbb emberi problémákat. 

Arra törekszünk, hogy komplex módon mutassuk meg a nevelő munka 
feladatait, elsősorban az eszmei-politikai és erkölcsi nevelés egységét. 

A gazdasági kérdések közül a legnagyobb figyelmet a következőkre for- 
dítjuk: a dolgozók mozgósítása a népgazdasági tervfeladatok teljesítésére; a 
pártbíizottságok munkamódszerei, a pártszervezetek szervezése az iparban és 
a mezőgazdaságban a termelés koncentrációjával és a termelési kooperációva!l 
összefüggésben; a kommunisták befolyása és személyes példamutatása a ter- 
melésben; a pártellenőrzés érvényesítése; a munkakezdeményezések. Mindezt 
összekapcsoljuk a népgazdaság anyagi problémáinak a megoldásával, a tár- 
sadalmi termelés dinamikus és arányos fejlesztésével, a hatékonyság növelé- 
sével, a műszaki fejlesztés meggyorsításával, a : munkatermelékenység emelé- 
sével és a minőség általános javításával. A hangsúlyt a fő ágazatokban — 
a gépipar, vegyipar, építőipar — dolgozó pártalapszervezetek munkájára he- 
lyezzük. A mezőgazdaságot és az élelmiszeripart a folyóirat szintén figyelem- 
mel kíséri, különös tekintettel a XV. kongresszuson elfogadott fő irányvonal 
teljesítésére, arra, hogy néhány éven belül önellátókká váljunk a szernes- 
termények termelésében, és fokozzuk általában az önellátottságunkat az élel- 
miszerekben. 

A tapasztalatok -arról győznek meg bennünket, hogy a népgazdaság párt- 
irányítási kérdéseinek magyarázása, valamint a gazdasági propaganda és 
agítáció nem korlátozódhatnak csak a tájékoztatásra és a felhívásokra. Itt 
sokkal inkább mint másutt többről van szó: a politikai munka és az erkölcsi 
nevelés egybeeséséről, a munkához, a társadalmi kötelezettségekhez való ön- 
tudatos viszony ápolásáról, annak a felelősségteljes tudatnak a fejlesztéséről, 
amely védi az össztársadalmi érdekeket. Különösen a gazdasági propagandá- 
ban pótolhatatlan a lenini munkamódszer: a pozitív példák, a jó módszerek 
tanulmányozása, a haladó tapasztalatok általánosítása és elterjesztése. 


Pártunk Központi Bizottsága nágy figyelmet szentel a nemzetközi kér- 
déseknek, a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom fejlődésének. 
A párt külpolitikájának fő irányait minden vonatkozásban tükrözi folyóira- 
tunk. Nagy gondot fordítunk a szocialista országok testvérpártjainak tevé- 
kenységéről szóló tájékoztatásra, tapasztalataikra. Rendszeresen közlünk cik- 
keket jelentős eseményeikről, kongresszusaikról, azok határozatainak meg- 
valósításáról, közöljük a politikai-szervezői és nevelő munkájuk konkrét ta- 
pasztalatait. Rendszeresen közöljük például az. SZKP KB pártmunkával kap- 
csolatos határozatait. 

A testvéri kommunista és munkáspártok életének a bemutatásánál nagy 
segítséget jelent a folyóirataik szerkesztőségével kialakult és állandóan szé- 
lesedő együttműködés. Ez az együttműködés nagyban gazdagítja a tapasztala- 
tainkat. 

Josef Valenta 
e Évot Streny föszerkestője 


"TÉNYEK 
ÉS TANULSÁGOK 


Az iparszerű mezőgazdasági termelés 
fejlesztése 


A mezőgazdaságban a szocialista átszervezést követően egyik legjelentősebb 
Változás játszódik le napjainkban az iparszerű termelés térhódításával. Győr- 
Sopron megyében is mind több állami gazdaság és termelőszövetkezet válik 
valamelyik rendszer tagjává. Az iparszerű termelés a megyében legnagyobb 
mértékben a kukoricatermelésben terjedt el, 8 e cikk az itt szerzett tapasz- 
talatokkal foglalkozik. 

Az iparszerű termelésre való áttérés jelentős politikai kérdés a mező- 
gazdasági üzemekben. Igen fontos eszköze gazdasági célkitűzéseink elérésé- 
nek. A mezőgazdasági üzemek dolgozóinak széles körét érinti, és jelentős 
társadalompolitikai változásokkal jár. Éppen ezért az iparszerű termeléssel 
kapcsolatos politikai feladatok fontos részét képezik a pártalapszervezetek 
munkájának. 

. A tag-gazdaságokban működő pártalapszervezetek többsége már az ipar- 
szerű termelésre való áttérés érdekében is aktív tevékenységet fejtett ki. 
Miután megismerték ennek lényegét, állást foglaltak mellette. Néhány gaz- 
daságban azonban nem a meggyőződés miatt döntöttek az IKR-hez való 
csatlakozás mellett, hanem elsősorban azért, mert a gazdasági vezetés a gé- 
pesítés felújítására és fejlesztésére más és főleg jobb alternatívát nem tu- 
dott a tagságnak javasolni. Ez elsősorban a fejlesztési gondokkal küzdő 
mezőgazdasági üzemekben volt Így. 

A pártszervezetek a korszerű termelési eljárás bevezetését megvitatták a 
párttagokkal, akik széles körű felvilágosító munkát végeztek. Ezzel sikerült 
kedvező politikai légkört teremteniük. Az előnyök mellett beszéltek arról is, 
hogy az. iparszerű termelés magas követelményeket támaszt elsősorban a 
vezetéssel, de a dolgozókkal szemben is. A párttagok a kedvező országos ta- 
pasztalatok alapján számítottak a megfelelő eredményre. 

Az iparszerűség bevezetése a kukoricatermelésben sok dolgozó, köztük 
párttagok sorsát jelentősen érintette. Különösen a növénytermesztésben dol- 
gozók életében okozott nagy változást. A pártalapszervezetek segítettek a 
gazdasági vezetésnek az e területen foglalkoztatott dolgozók kiválasztásában, 
és megfelelő intézkedéseket szorgalmaztak a más munkaterületre áthelyezet- 
tev - " Megfelelő foglalkoztatással és politikai munkával a legtöbb 

"ült jó légkört teremteni. 
:gek többsége nagy gondot fordított a személyi kérdések- 
mélyi kérdések nem jelentkeznek olyan gyakorisággal és 
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súllyal, mint az előző időszakban. A tsz-tagok és az állami gazdaságok dol- 
gozói ugyanis meggyőződtek róla, hogy a technika fejlődése nem okoz lét- 
bizonytalanságot. Az iparszerű termelésben mindenütt a legképzettebb, leg- 
rátermettebb dolgozókat foglalkoztatják a taggazdaságok, akikre a pártalap- 
szervezetek is építhetnek. A pártalapszervezetek többsége felismerte, hogy nö- 
velni szükséges közöttük a párt befolyását, s ezért a tagfelvételnél is nagy 
figyelmet fordítanak rájuk. A gépesítésben, a kukoricatermesztésben dolgozók 
között magasabb a párttagok aránya, mint a termelés más területein. A Kis- 
alföldi Állami Gazdaságban 680, a péri termelőszövetkezetben 35, a töltéstavai 
termelőszövetkezetben pedig 259/9 a párttagok aránya az iparszerű kukorica- 
termesztésben dolgozó traktorosok, szerelők és kombájnosok között. 

A párttagok zöme a , gépes" egységek pártcsoportjaiban tevékenykedik. 
A pártalapszervezeteknek sikerült a párttagok döntő többségének megfelelő 
pártmegbízatást adni, melyek túlnyomórészt — nagyon helyesen — a ter- 
meléssel kapcsolatosak. A pártszervezeteknek azonban jobban kellene töre- 
kedniük arra, hogy a megbízatás konkrétabb, ellenőrizhetőbb legyen. A párt 
szervezeti életében igyekeznek figyelembe venni a mezőgazdasági munkák 
sajátosságait, az idényszerűséget. Egyes feladatok megoldását — mint pl a 
pártoktatást is — többnyire a késő ősztől kora tavaszig terjedő időszakra 
helyezik. A váltott műszakok bevezetése már jobban lehetővé teszi a párt- 
megbízatások teljesítését és a rendszeres részvételt a szervezeti életben. 
Mégis a tagok közül néhányan a munkacsúcsok idején nem tudnak a pártrendez- 
vényen részt venni. A pártvezetőségek igyekeznek a távolmaradókat megfelelően 
tájékoztatni a vezetőség munkájáról s a hozott határozatokról. 


. Elegendő szakképzett munkaerő. .! 


A pártalapszervezetek többsége a növénytermesztés eredményeinek, vagy a 
gazdaság helyzetének értékelésekor tárgyalja meg a rendszerrel kapcsolatos 
kérdéseket. Bár ez a módszer is lehetővé tenné, hogy a többi növényhez, 
ágazathoz hasonlóan a kukoricatermelést is értékeljék, úgy tűnik, hogy tőb- 
bet kellene tenniük. Ugyanis ahol a termelés megfelelően alakult, ott ezt a 
módszert el lehet fogadni, de a taggazdaságok egy részében az eredmények 
elmaradtak a lehetőségektől, néhány gazdasági egységben pedig a gyenge 
termelés súlyos gondokat okozott. A pártalapszervezetek egy része sajnos 
nem foglalkozik kellően a kukoricatermeléssel, illetve nem tudott megfelelő 
javulást elérni. Ennek oka elsősorban az, hogy nem volt elég alapos az elem- 
zésük, a hibák feltárása, a gazdasági vezetéssel szemben nem támasztanak 
megfelelő követelményt, és többnyire elmarad a mulasztók felelősségre vo- 
nása is. A jövőben növelni kell a pártmunka hatékonyságát, és ehhez az 
irányító pártszerveknek ís több segítséget kell nyújtaniuk. 

Az iparszerű termelésben jelentős az IKR központ dolgozóinak munkája. 
ÚÜtmutatásukkal és tevékeny közreműködésükkel történik a taggazdaságokban 
a kukoricatermelés. A rendszerközpont szakembereinek jelentős része párt- 
tag, akik folyamatos kapcsolatban vannak az üzemekkel. Az üzemi párt- 
alapszervezetek vezetőségei azonban többnyire nem ismerték fel ennek jelen- 


tőségét. A rendszerközpont kommunistáitól " "agy csak alkalmanként ér- 
deklődnek a termelés gondjairól, ennek . "abjektív okairól. Főként 
a gyengén termelő mezőgazdasági üz nyújthatnak nagyobb 
segítséget. A szorosabb kapcsolatokat a zervez: ak kellene 
kezdeményezniük. 
A korszerű technológia, a nagy ! És ndszer 
lentős élőmunka-megtakarítácet tesz le! tern. Arszá- 
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szosan a kukoricatermelési rendszerben az élőmunka-ráfordítás 0,3—0 86 óra/a. 
Ez a hagyományosnak mindössze egyhetede. Megyénkben az iparszerű ter- 
rraelés bevezetése az országos átlagnál kisebb élőmunka-megtakarítást ered- 
rnényezett a taggazdaságok többségénél. Ebben több tényező játszott közre. 
A nagy teljesítményű gépek jó kihasználását a kicsi, szabdalt táblák, a töm- 
bösítés hiánya, a korszerűtlen üzemi úthálózat, az elkülönült egygépsoros 
üzemelés, az elégtelen szárító és szállító kapacitás stb. gátolta. 


A megyében — becslések szerint — a kukoricánál az élőmunka-felhasz- 
nálás átlagosan egyötödére-egyhatodára csökkent a korábbiakhoz képest. A kor- 
szerűsödés eredményeként 1971 és 1975 között jelentősen csökkent a foglalkozta- 
tottak száma a mezőgazdasági üzemekben. Az állami gazdaságokban 9.8, a ter- 
melőszövetkezetekben 19,7//9 volt a csökkenés. Ennél valamivel kisebb mér- 
tékben csökkent a rendszeren kívüli tsz-eknél és állami gazdaságoknál. A nö- 
vénytermesztésben felszabadult kézi (gyalogos) munkaerőt a gazdaságok jól 
hasznosították. Egyrészt velük pótolták a nyugállományba vonultakat, más- 
részt más — a népgazdaság számára is fontos — területekre, a kertészetbe 
és az állattenyésztésbe irányították őket. De traktorosból is kevesebb kellett, 
mint korábban. Egyes üzemekben éppen azért döntöttek a termelési rend- 
szer mellett, mert egyébként nem volt elegendő szakképzett munkásuk. 
A megyében a , felszabadult" traktorosok zömét a gépesítésben foglalkoz- 
tatják. Egy-két helyen került csak sor arra, hogy a gépesítésből más területre 
irányítsanak át dolgozókat. Az iparszerű termelés bevezetése miatt eltávozni 
senki sem kényszerült a taggazdaságokból. Kis számban azonban az iparban 
vállaltak munkát. 

A rendszerközpont megfelelően felkészült dolgozókat kért a taggazdasá- 
goktól, melyeknek érdeke volt, hogy a legjobb traktorosokat, szerelőket adják 
erre a területre. Ezeket a dolgozókat a rendszerközpont több hetes tanfolya- 
mon képezte ki a speciális ismeretekre. A tanfolyamon derült ki, hogy a 
legjobbaknak tartott dolgozók egy része csak nagyon nehezen, néhányan pe- 
dig egyáltalán nem tudták elsajátítani a szükséges ismereteket. Ez azt is 
jelzi, hogy a megye mezőgazdasági üzemeiben foglalkoztatott gépesítési dol- 
gozók egy részének szakmai felkészültsége hiányos, s továbbképzésükre a 
jövőben nagyobb figyelmet kell fordítani. A dolgozók továbbképzését — az 
önképzés mellett — a rendszerközpont évente néhány napos tanfolyammal 
igyekszik megoldani. Ez eredményes forma, és továbbfejlesztése — főleg 
tartalmában — indokolt. Néhány taggazdaságban a továbbképzésre nagyobb 
gondot kell fordítani. 

Az iparszerű termelési rendszerben foglalkoztatott dolgozók szakmai kép- 
zettsége a tanfolyamok, az önképzés és a munkavégzés folyamán fejlődött. 
Többségük elsajátította mindazokat az ismereteket, amelyek elengedhetetlenül 


szükségesek a korszerű eszközök használatához és a technológia alkalmazá- 
sához. 


Kedvezőbb munkakörülmények 


A mezőgazdasági munka jellegét az iparszerű termelési rendszer $em változ- 
tatta meg teljesen. Elsősorban a dolgozók munkakörülményeit javította. A 
rendszerben alkalmazott korszerű eszközök a dolgozók számára kedvezőbb 
munkafeltételeket nyújtanak (légkondicionált vezetőfülke, szervókormány, 
dió — -"ritor stb.). A technológia alkalmazása jól szervezett munkát igényel, 
! -róknak is kedvez (magasabb teljesítmény, jobb minőségű mun- 
feszültség, jobb közérzet, magasabb kereset). A rendszerben 
üzembiztonsága jó, s ez a dolgozóknak is biztonságot ad. 
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A tag-gazdaságok többségében megkülönböztetett figyelmet fordítanak a 
rendszerben dolgozókra. Munkájukhoz jó feltételeket teremtenek (szállítógé- 
pekkel, jó üzemanyag-, anyag-, alkatrészellátással, -javítással stb.). Az átla- 
gosnál nagyobb figyelmet fordítanak a munkakörülményeik javítására (muxn- 
kahelyre szállítás, közlekedéshez jármű biztosítása, védőital, lakókocsi stb.). 
A dolgozók a technológia által kívánt brigádszervezetben dolgoznak. Ez a 
korábbiakhoz képest nem jelent lényeges eltérést. A dolgozók rendszeres ét- 
keztetéséről még csak a taggazdaságok egy része gondoskodik. 

A nagy értékű gépek jó kihasználása, a munkák időbeni elvégzése a 
dolgozóktól az átlagosnál nagyobb helytállást követel. A rendszer — az ipar- 
hoz hasonlóan — nagyobb munkafegyelmet követel meg, ebben az értelem- 
ben is iparszerű. A nagyobb igénybevétel miatt a dolgozók csak kisebb mér- 
tékben vagy egyáltalán nem tudnak a háztáji gazdálkodással foglalkozni. Ezért 
elsősorban a taggazdaságokban terjed el a háztáji föld pénzzel vagy átlag- 
terméssel való megváltása. Akik folytatnak háztáji gazdálkodást, azoknál is 
megfigyelhető bizonyos változás: többségük megszüntetté a munkaigénye- 
sebb szarvasmarha-tenyésztést és az árunövény-termelést. A nagy teljesít- 
ményű gépek jó kihasználása érdekében a taggazdaságok többségében két 
műszak van, s ez kedvez a dolgozóknak, mert a kampányidőszakokban is jut 
idejük a pihenésre, társadalmi, politikai tevékenységre. Megszűnt tehát ko- 
rábbi túlterhelésük. 

A dolgozók keresete általában megfelelő. 1975-ben a Kisalföldi Állami 
Gazdaság 127 traktorosa évente átlagosan 39709 Ft-ot, ezen belül az IKR- 
ben dolgozók átlagosan 42500 Ft-ot kerestek. A töltéstavai termelőszövetke- 
zet összes traktorosának (34) évi átlagkeresete 43370 Ft, az IKR-traktoroso- 
ké 44400 Ft volt. A péri Haladás Tsz-ben a traktorosok 44171 Ft-ot, az 
IKR-traktorosok pedig 50215 Ft-ot kerestek átlagosan. Az említett taggazda- 
ságokban a rendszerben dolgozó traktorosok többet kerestek tehát a többi 
traktorosnál. Az eltérés azonban nem túl nagy. A magasabb kereset nem 
okoz feszültséget, azt a közvélemény is elfogadja, mert azt a dolgozók a 
nagyobb helytállásért, képzettebb és jobb munkájukért kapják. 


A dolgozók tudati fejlődése 


A rendszer dolgozóinak munkafegyelme a korábbiakhoz képest lényegesen 
javult. Ez megnyilvánul a jobb helytállásban (pontos megjelenés, a mun- 
kaidő jó kihasználása), a gépek gondos karbantartásában, kezelésében, a jobb 
minőségű munkában, a nagyobb teljesítményekben. A jobb munkafegyelem 
nemcsak az iparszerű rendszer nagyobb szervezettsége, a technológia , kény- 
szere", a korszerűbb gépek. a rendszeresebb ellenőrzés hatására alakult ki, 
közrejátszott ebben a tudat fejlődése is. A dolgozók tudatára kedvezően hat 
életkörülményeik javulása. A magasabb jövedelem döntően a végzett munká- 
tól függ. Érdekeltségük miatt a rendszer dolgozói kötődnek leginkább a kö- 
tös gardaságokhoz ezért a rendszer dolgozóinak tudata fejlettebb, gondol- 
kodásuk köüzösségibb. A gépesítés dolgozói között szoros a kapcsolat, gyakori 
Az egymás sexgitése., jó az ös zökelzé zersgab JEOZÜKE brnketzazsgé beg több éve szo- 


cialista brigádtag. és ez ugyancsak kedvezőce ja gondolkodásmódjukat. 
A kedvező politikai. társadalmi jásdáékgi - közdíííme is sokoldalúan hat 
a dolgyorok tudatára. Ebből a szempontbol nagyor "ös a párt-, a társa- 
dalmi és tömegszervezetek tevékenysecge A rends zóira " " Hhatást 
"sakorolnak a muűnkösterületükön tevekenykedő pé 3 A má- 
: katekony eszközei a külünbüzú politikai tanfoly ; 
—ar részt vesznek különböző politkai oktatás 


Digitizéd 


" fezte a marxizmus középiskolát, néhányan pedig — elsősorban a hozzájuk tar- 

OZÓ középvezetők — elvégezték az esti egyetemet. A sokirányú hatás ered- 
 nényeként egyre jobban átérzik munkájuk jelentőségét, tudatukban mindin- 
.zább az ,én" helyett a , mi" kerül előtérbe. A tudati fejlődés nem minde- 
 aütt azonos mértékű. A taggazdaságok egy részében akad még tennivaló a 
 (Cegyelem megszilárdításában. A technológiai fegyelem betartásának hiányos- 
ságai és a gyengébb eredmények is jelzik ezt. 


A. munkahelyi demokrácia egyik oldala — a kötelezettségek teljesítése 
-—— kedvezően fejlődött. A jogok biztosításában és gyakorlásában szintén van 
. javulás. A gazdasági egységek többségénél ugyan nem alakult ki a demok- 
. ratikus jogok gyakorlásának új formája, jobbára a hagyományos formák az 
. általánosak (közgyűlés, termelési tanácskozás, brigád- és csoportos megbe- 
szélések). Változás elsősorban abban történt, hogy a rendszer dolgozóival 
átlagosnál többet foglalkoznak. Őket a vezetők gyakrabban megkeresik és 
. észrevételeiket is jobban kifejthetik. Politikailag és szakmailag felkészülteb- 
" bek az átlagosnál és van bátorságuk szavukat is hallatni. A vezetők több- 
. nyire kedvezően reagálnak észrevételeikre, a hasznos tanácsokat elfogadják! 
. Ez a megkülönböztetett figyelem, törődés a vezetők részéről elsősorban ab- 
ból a felismerésből fakad, hogy a dolgozók jó közérzete, a feladatokhoz való 
hozzáállása döntően befolyásolja a gazdaság eredményeit. Érvényesítik azt a 
. helyes elvet, hogy aki munkájával többet tesz a közösség asztalára, annak 
. nagyobb lehetősége legyen a jogokkal élni, a közösség Ügyeibe beleszólni. 
- Az iparszerű termelés feszített munkatempója sem gátolja a dolgozókat : de- 
. mokratikus jogaik gyakorlásában. 
A munkahelyen és a lakóhelyen a rendszerben dolgozók megbecsülése, 
. anyagi helyzete az átlagosnál jobb. Már az is erkölcsi megbecsülésnek számí- 
tott, hogy rájuk esett a választás. Az iskolára való küldés, a legkorszerűbb 
gépekkel való tevékenység szintén fokozza megbecsülésüket. A nagyobb 
fegyelem, a szervezettség, a speciális ismeretek ugyancsak kiváltják környe- 
zetük elismerését. A közvélemény nagyra értékeli, hogy néhány ember ma 
egy határnyi földterületet munkál meg, és ennek megfelelően járul hozzá a 
közösség jólétéhez. Ma rangot jelent a mezőgazdasági dolgozók. körében az 
iparszerű termelésben dolgozni. 
Négyessy László 
e győri jórási pb titkára 
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kell. Ennek azonban csak akkor van értelme, s a gazdasági eredmény csak 
akkor kielégítő, ha megfelel a belföldi felhasználás és az export fokozott 
bővitéséből fakadó követelményeknek. A termelés dinamikus növelése ez- 
után sem cél, hanem eszköz, meghatározó gazdaságpolítikai feladataink végre- 
hajtásához. A termelésnek, a termelés szerkezeti átalakításának, eszközeink 
felhasználásának — általában a hatékonyságnak — mindenekelőtt a népgaz- 
dasági egyensúly javítását kell szolgálnia. Mégpedig olyan módon, hogy már 
az ötödik ötéves tervidőszak első felében is éreztessék kedvező hatásukat. 
E célkitűzés elengedhetetlenül szükségessé teszi gazdaságunk belső fogyaté- 
kosságainak gyorsabb ütemű megszüntetését. Tervünk tartalmaz feszítettsé- 
get, mert kisebb, mérsékeltebb feladatok nem felelnének meg társadalmunk 
jelenlegi fejlődési szakaszában a kívánt haladás követelményének, veszélyez- 
tetnék az elért és célul meghatározott életszínvonalat. Minden esetleges el- 
maradás további, s a jelenleginél nagyobb feszültségeket okozna. 

A megoldás alapvető eszköze mindenütt és mindenben a gazdálkodás ha- 
tékonyságának fokozása. Ezt évek óta hangsúlyozzuk, a követelmény meg- 
határozóva azonban csak napjainkban vált. Jelentősége a főváros iparában 
különösen. nagy, hiszen évek óta több területen nem mutathatunk fel olyan 
eredményt, ami felkészültségünkkel, s tapasztalatainkkal megfelelő arányban 
állna. Az eredményességet sok tényező befolyásolja. Tart/" : ""Jás akkor 

sz, ha a gazdasági eredmények növekedésével egyidőbe " a rá 
rdítások. Ebben elsődleges az élő munka takarékosc" Már 
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azért is, mert ez a főváros iparában a legszűkebb erőforrás, s egyben 
tt vannak a legnagyobb tartalékok. Hiba lenne lebecsülni az eddigi eredmé- 
yeket, hiszen a budapesti iparban foglalkoztatottak száma évek óta jelen- 
ősen csökken, a termelés növekedésének egésze a termelékenység javulásá- 
1 ered. Számokban kifejezve: a negyedik ötéves terv időszakában Budapest 
epült iparában a termelékenység átlag 6—6,59/9-kal emelkedett, mig a fog- 
alkoztatott létszám több mint 90000-rel, évenként átlag 39/9-kal csökkent. 
edvezőtlen viszont, hogy a termelés növekedésének üteme az országos 
rányt nem érte el, a termelékenységé pedig a népgazdaság átlaga körül 
maradt. Tavaly az ipar említett részében a foglalkoztatottak száma az előző 
svinél is erőteljesebben csökkent, a termelés mérsékeltebben nőtt, mint 1975- 
ben, alatta maradt az országosnak. A termelékenység 5,7//9-kal ugyan tovább 
javult, de ez az eredmény nem volt nagyobb az 1975. évinél. 1976 adataiból 
tudjuk: az ország ipara mérsékeltebben fejlődött az előző esztendőnél, s az 
előirányzatnál. Budapest ebben is meghatározó, hiszen innen származik az 
ország ipari termelésének és értékesítésének több mint harmada. 


A jobb munkaerőgazdálkodást nem csupán az ipar munkaerőhelyzete in- 
. dokolja. A budapesti iparban és építőiparban foglalkoztatottak aránya az ak- 
"tív keresők körülbelül 439/9-a, másként kifejezve: csaknem félmillió ember 
" dolgozik egyéb területeken. Az utóbbi szám az elképzelések szerint még 
"valamelyest emelkedik ís. A munkaerőgondok enyhítése és a javuló munka- 
" erőgazdálkodás itt legalább annyira fontos, mint az iparban. 


Az iparban foglalkoztatottak létszámának összetétele a múlt években el- 
"határozott intézkedések nyomán valamelyest módosult. Nem változott ugyan 
- Budapest állami iparában a fizikai és a nem fizikai foglalkozásúak aránya, 
ám áz utóbbi csoportban emelkedett a műszakiak, 8 csökkent a -számviteli, a 
pénzügyi és más ügyviteli dolgozók száma. Az arányok változatlanul nem ki- 
elégítőek, az indokoltnál több munkaerőt foglalkoztatnak az irányító, -a ter- 
vező, a kutató-szervezetekben és az államigazgatásban. Nincs jelentős fejlő- 
. dés például az anyagmozgatás gépesítésében, csak néhány fővárosi vállalat 
"" foglalkozik érdemben ezzel a feladattal. Jellemző, hogy csupán 18 vállalat kért 
"- erre állami támogatást az e célra biztosított keretből, bár a foglalkoztatottak 
"" több mint 209/9-a anyagmozgató. 
1 Amikor felvetjük, hogy a munkaerőgazdálkodás színvonala még körájt 
x: sem kielégítő, figyelmünket nem kerüli el, hogy a viszonylag lassú termelé- 
. . kenységnövekedés a munkaidő-veszteségek különféle formáira is visszavezet- 
.. hető. A tapasztalatok szerint ilyen módon fecséreljük el a munkaidő több 
. mint egyötödét. Bizonyos, hogy ennek egy részét korszerűbben, jobban szer- 
7 vezett, lelkiismeretesebb munkával meg lehetne takarítani. A veszteségek 
... másik részének további oka a sok hiányzás, távolmaradás, a munkafegyelem 
". megsértése. Közismert, hogy a fizikai és a hivatali munkahelyek jelentős 
-— tészében alacsony fokú az intenzitás. E sokféle ok együttes következménye, 
" hogy az ipari termelékenység és a követelmények növekedésében nemcsak 
7 nemzetközi arányokban, hanem meglevő lehetőségeinkhez képest is elma- 
.., radtunk. 
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ú A termelési eszközök korszerűsítése 
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§; A ráfordítások csökkentésének : fontos eszköze a technika korszerűsí- 
tése, a gépesítés, az eszközálli hh kihasználása. Ilyen célokra az előző 
ú. években igen sokat áldozott .. "g. Jeléntősen bővült és korszerűb- 
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bé vált a fővárosi ipar állóeszközkészlete, a modernizálás azonban sok miín- 
denben még megoldásra vár. Gond, hogy a meglevő eszközállományt, főleg 
a korszerű berendezéseket még mindig nem használjuk kí kellően. Vállala- 
tainkra általában az a jellemző, hogy több a gépi munkahelyek száma, mint 
amennyiben hatékonyan dolgozhatnának. A technika további korszerűsítésé- 
nek bizonyos határokat szabnak anyagi lehetőségeink. Ezért is oly fontos a 
meglevő eszközök jobb kihasználása, a megkezdett beruházások gyors befe- 
jezése. E kettő együtt rendkívül jelentős a hatékonyság javításában. 

A múlt évtizedben Budapest állami iparában sok ezerrel nőtt a gépi 
munkahelyek száma. S ha figyelembe vesszük, hogy az említett időszakban a 
munkások létszáma 90000-rel csökkent, még érzékelhetőbbé válik: nem 
megfelelő a termelőberendezések kihasználtsága. Ma Budapesten egy mun- 
kásra 2,7—28 gépi munkahely jut. Az 1,2—1,3 átlagos műszakszám 
növelése a hatékonyabb munka egyik reális lehetősége. Az állóeszközállomány 
jobb kihasználására azért is nagyobb gondot kell fordítanunk, mert az adott 
munkaerőhelyzetben értelmetlen általában további új munkahelyek létesíté- 
sére törekednünk. 

Jelentősek tartalékaink a beruházások szervezettebb, jobb minőségű és 
gyorsabb. megvalósításában. Budapesten tavaly az állami beruházásokra for- 
dított összeg csaknem 49/9-kal emelkedett, de egyszersmind növekedett a be- 
fejezetlen beruházások állománya is. Továbbra sem kielégítő ígen sok beru- 
házás műszaki-gazdasági előkészítése, megalapozottsága. A kivitelezések el- 
húzódása nagy veszteségeket okoz, indokolatlanul köti le erőforrásainkat, de- 
centralizálja azokat, minden késés rontja az eredményeket. Budapesten 
1971—1975 között 169 nagyobb, 25 millió forint értéket meghaladó ipari be- 
ruházás történt, átlagosan 46 hónapos átfutási idővel. Gond az ís, hogy a 
beruházások munkaerőt felszabadító hatása kellően nem érzékelhető. 

Terveinkből ismert, hogy fejlesztési eszközeink nagyobb részét az alap- 
anyag- és nyersanyagbázis bővitésére kell fordítanunk. A megváltozott kül- 
gazdasági feltételek hatására a termelés költségei számottevően növekedtek. 
Az értelmes, a minőséget nem rontó anyag- és energiatakarékosságról nem 
mondhatunk le. A viszonylag magas fajlagos anyag- és energiafelhasználás- 
ban — túl a gondatlan, pazarló gazdálkodáson — a legtöbbet a konzerváló- 
dott, elavult termékstruktúra, a gyártmány- és gyártásfejlesztés elmaradásá- 
nak rovására írhatjuk. A hatékonyabb gazdálkodás egyik jelentős tartaléka 
az anyag- és az energiaköltségek csökkentése. Adataink szerint ez ma a ter- 
melési érték kétharmada. . 


A gyártmányszerkezet átalakításának gyorsítása 


Mind nagyobb a feladatuk egész iparágaknak és vállalatoknak a gyártmány- 
szerkezet átalakításának gyorsításában. A főváros iparának felelőssége az át- 
lagosnál nagyobb. A termékszerkezet átalakításának egyszerre kell szolgálnia 
a takarékosságot, s még inkább a világpiacon versenyképesnek elismert, gaz- 
daságosan előállítható termékek gyártásának gyors ütemű növelését. Olyan 
termelési szerkezetre és termékösszetételre van szükség, amely hosszú távon 
is garantálja valóban új, korszerű, kvalifikált munkát tartalmazó, alacsony 


fajlagos anyag- és energiafelhasználással — nyártmányok előállítását. 
Ennek a folyamatnak együtt kell járnia :ágos, korszerűtlen ter- 
melés gyorsabb ütemű megszüntetéséve" dhetetlen mert a bu- 
dJapesti ipar az ország ipari termék-e . atárc "ékesített 
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harmadrészben rubellel, egyharmadrészben pedig dollárral fizető piacokra. 
Bizonyos, hogy a vállalatok mai lehetőségei már nagyobbak, mint amennyit 
ebből kihasználunk. A BERG ESÁSÁSE azonban az ágazati irányítás még célra- 
törőbb munkájára is szükség van. 

Tavaly megkezdődött s az idén folytatódik a budapesti agglomeráció 
iparának jövőjét meghatározó szelektív-intenzív fejlesztési program kidolgo- 
zása. Most készíti el több mint száz fővárosi vállalat saját elképzeléseire épí- 
tett terveit. Igen fontos, hogy a vállalatok programját kellő megalapozottság, 
telkiismeretesség, a népgazdaság érdekeinek minél nagyobb arányú érvényesíi- 
tése jellemezze. Még jelentősebb, hogy e részelképzelések alapján készülő ágazati 
tervek megfeleljenek elsőrendű céljainknak. 


A pártszervezetek gazdaságszervező munkája 


A fővárosi pártszervezetek gazdaságszervező munkájának tartalma — különö- 
sen a Központi Bizottság 1975. novemberi határozata után — minőségi érte- 
lemben is megváltozott. Egyrészt operatívabb lett, másrészt ma már mind 
pontosabban választják meg az adott terület legfőbb feladatait. 


A végrehajtás segítésében, az ellenőrzésben fontos eszköz a pártszerve- 
zetek munkaprogramja. Ezekben az okmányokban mind konkrétabban és 
célratörőbben fogalmazzák meg a gazdaságszervező munka soron következő 


feladatait. A programok alapján jó lehetőség kínálkozik a végrehajtás ered- 
ményeinek elemzésére is. 


A múlt esztendő értékelése a pártmunkát sok fontos tapasztalattal, tanul- 
sággal gazdagította. Ma már egyértelmű, hogy a pártmunka sajátos eszközei- 
vel és módszereivel a pártszervezetek eredményesen segítették a termelési 
feladatok megoldását anélkül, hogy e tevékenységük sértette volna a gazda- 
sági vezetés önállóságát. Pártszervezeteink többsége a vállalati kollektívák 
tapasztalataira, segítségére támaszkodva fejlesztette gazdaságszervező és el- 
lenőrző munkáját. Figyelmük középpontjába mindinkább egy-egy pontosan 
körülhatárolt feladat megoldásának segítését, ellenőrzését állították. A ko- 
rábbinál kevésbé foglalkoznak , általában?" a tennivalókkal. Ilyen módon le- 
hetővé vált a megalapozottabb feladatkijelölés és számonkérés. Tovább javí- 
totta a munkát, hogy a pártszervezetek munkaprogramjuk elkészítésekor ki- 
cserélték véleményüket a társadalmi szervezetekkel és a gazdasági vezetéssel. 
Eredményes munkamegosztást alakítottak ki a politikai testületek között a 
végrehajtásban és az ellenőrzésben. Ezzel számottevően csökkent a párhuza- 
mosság. . 

Eredményesek azok a tapasztalatcserék, konzultációk is, amelyeket kü- 
lönféle témákban vállalatok között szerveztünk. Sokat fejlődött a pártbizott- 
ságok gazdaságpolitikai munkabizottságainak tevékenysége, a pártbizottságok 
mindjobban támaszkodnak munkájukra, véleményükre. Aktívabbá váltak, 
bővültek a vállalatok pártszervezetei közötti kapcsolatok is. Pontosabbá, s 
ezzel értékelhetőbbé tették a szocialista munkaverseny helyi céljait, javítot- 
ták a szervezettséget, a verseny nyilvánosságát. 


Az eredmények reális értékelése 
A gazdaságpolitikai feladatok végrehajtásának elemzése a gondokra ís fel- 


kh" a figyelmet. Tapasztalhattuk például, hogy néhány kerületi pártbizott- 
reálisnál kedvezőbb képet vázolt fel a gazdálkodás várható eredményei- 
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ről. Nem mindenütt és nem mindig értékelték kellő gondossággal a vállala- 
toktól kapott információkat, gyakran az indokoltnál jobban hittek a jelenté 
seknek, beszámolóknak. Elfogadtak például gyengébb eredmények indokául 
olyan kifogásokat, amelyeket ma már csak magyarázkodásnak lehet minő- 
síteni. Esetenként tapasztaljuk, hogy a pártbizottságok a kerületi vállalatok 
eredményeinek összegezéséből próbálnak általános érvényű következtetéseket 
levonni. Ez hiba, mert egy kerület — dolgozzék bár benne az ipar szinte 
minden ága — nem képezhet olyan gazdasági egységet, hogy az ilyesfajta 
számítás a céloknak megfeleljen. 

Hiányosság az ís, hogy az értékelések elkészítésekor nem mindig hasz- 
nosították kellően azokat a tapasztalatokat, amelyeket év közben testületi 
üléseken, a vállalatok ellenőrzése alkalmával, vagy más módon szereztek 
Általában hiányolható az élőbb, kritikusabb és önkritikusabb szemléletmód 


Azok a kerületi pártbizottságok, amelyek gondosabban értékeltek, az 
eredmények elismerésén kívül az elmaradásokra és azok okaira erőteljesen 
rámutattak, az idei feladatokat az átlagosnál jobban jelölhették meg. Erre 
példaként elsősorban a II., az V., a VIII., a XI., a XIX. kerületi pártbizott- 
ságot és a CSVM-et említhetjük. Ott járnak helyes úton, ahol a programok- 
ban a népgazdasági, az ágazati, a fővárosi feladatokat nem egyszerűen is- 
métlik, hanem igyekeznek a ténnivalókat a kerület legfontosabb üÜüzemeire, 
vállalataira, szövetkezeteire, a tanácsokra , lebontani". Ennek természetes fel- 
tétele a vállalatok tevékenységének alapos ismerete, a kellő tapasztalat. Egy- 
értelmű álláspontunk, hogy határozottan körvonalazott és ellenőrizhető fel- 
adatokat kell kapniok a kerülettől a pártszervezeteknek, ott pedig az egyes 
kommunistáknak. Három követelmény azonban általánosnak mondható a 
feladatok meghatározásakor. Éspedig: csak olyan tennivalót szabad kijelölni, 
amelynek végrehajtásához a feltételek adottak vagy megteremthetők; ame- 
lyek végrehajtását meg lehet szervezni; s végül, amelyhez kellő erőnk van, 
hogy a munkát folyamatosan ellenőrizzük és segítsük. 


A gazdaságfejlesztés legfontosabb feladatai 


Átgondolva mindezt, a Budapesti Pártbizottság megfogalmazta a pártszerveze- 
tek idei legfontosabb feladatait a gazdaságfejlesztésben, 


Bár Budapesten több ágazatban a termelés növekedési üteme tavaly nem 
volt kielégítő, el kell érnünk az ipari termelés olyan arányú növelését, hogy 
1977-ben megvalósuljon az ötödik ötéves terv első két esztendejére előirány- 
zott növekedési ütem. Hangsúlyozni kell: a termelés növelése nem cél, ha- 
nem eszköz az alapvető gazdaságpolitikai feladat — a népgazdaság egyen- 
súly-helyzetének fokozatos helyreállítása — megoldásához. Azokat a terme- 
lési elképzeléseket, amelyeket a vállalatok az ötödik ötéves tervidőszakra 
kidolgoztak, célszerű volt ilyen meggondolások alapján átvizsgálni, s indokolt 
esetben korrekciókat kezdeményezni. 

A népgazdaság egyensúlyhelyzetére meghatározó a külkereskedelmi kö- 
telezettségek teljesítése, mégpedig oly módon, hogy a kivitel a behozatalt 
számottevően meghaladó ütemben, a tervnek mcerf 1."" " növekedjék. Arra 


kell törekednünk, hogy a szocialista országokba — rtunkra a meg- 
állapodások hiánytalan, időben pontos, kellő - legyen a jel- 
lemző. E mellett a meglevő, s olyan további : foltárását, ki- 

Tét vagz tsábő 


használását kell elősegíteni, amely hozzájárul be 
őkés importot tehet szükségtelenné. Bát i 


58 


. Jista kooperáció körének bővítését. A nem szocialista országokból származó 
behozatalban a lehető legteljesebb takarékosságra szükséges törekedni, a ki- 
. vitelt pedig erőteljesen növelni. E feladat megoldásának kulcsa: exportképes 
. árualapok növelése, a gyártmányszerkezet gyorsabb átalakítása. Ezért érde- 
. mes megkülönböztetett figyelmet fordítani azokra a vállalatokra, amelyek 
. az export bővítésére hitelt, állami támogatást kértek és kaptak. Fontos, hogy 
. e hitelek felhasználásával a tervezett fejlesztések határidő előtt befejeződje- 
nek, s elérjék a várt gazdasági eredményeket. 

A népgazdaság egyensúly-helyzetének fokozatos javításában elengedhe- 
tetlen a takarékos, a hatékony gazdálkodás az élőmunkával és a termelési 
"eszközökkel. Az üzem- és a munkaszervezés tehát változatlanul megkülönböz- 
tetett feladat. Csak néhány a tennivalók közül: mindenütt legyen rendszeres 
. a munka és a különféle folyamatok jó szervezése; a minőségi és a teljesít- . 
. ménykövetelmények korszerűsítése; a belső és külső kooperáció javítása. 
. Mindez lehetővé teheti az ésszerűbb gazdálkodást a munkaidővel, az anyag- 
gal és az energiával; elősegítheti a termelékenységnek az eddiginél sokkal 
nagyobb arányú növelését. A kerületi pártbizottságok ezért fordítanak ma 
már különös figyelmet a jelentősebb gazdasági egységek szervezettségének 
megismerésére, s adnak pontos feladatokat ott, ahol ez különösen indokolt. 
Az üzem- és munkaszervezés színvonalának emelésével összefüggő — a fő- 
városban igen hangsúlyozott — feladat a vállalatok elavult állóalapjainak 
felújítása, a kevés dolgozót foglalkoztató telephelyek számának csökkentése, 
a párhuzamos tevékenységek megszüntetése, az elhatározott, megkezdett re- 
konstrukciók jól előkészített, pontos befejezése. Szükségesnek látszik, hogy 
az anyagi erőforrásokból — a korábbi évekhez képest — nagyobb hányadot 
koncentráljunk a főváros területére. A megkezdett beruházások gyorsított 
ütemű befejezésével el kell érni, hogy a fejlesztések eredményeként ne csak 
az általános műszaki színvonal emelkedjék, hanem növekedjék a termelé- 
kenység, tervszerűen szabaduljon fel munkaerő, bővüljenek az exportképes 
árualapok, csökkenjen az anyagmozgatással foglalkozók száma, mérséklődje- 
nek a termelés költségei. i 3 [ 

Az elsőrendű gazdaságpolitikai cél mielőbbi elérése indokolja, hogy na- 
gyobb figyelmét fordítsunk a szelektív gyártmányfejlesztésre, a minden pia- 
con jól értékesíthető termékek gyorsabb fejlesztésére, gyártásuk mielőbbi 
megkezdésére, az elavult cikkek termelésének visszaszorítására. Fontos, hogy 
a hazai s a külföldről vásárolt kutatási eredmények bevezetése, felhaszná- 
lása gyorsan történjék. A gyártmányszerkezet átalakítása szorosan összefügg 
a szelektív fejlesztéssel, az export növelésével, a hatékonysággal, mindent 
egybevéve: a gazdaság egyensúlyhelyzetének tervszerű és fokozatos helyre- 
állításával. Tapasztalataink szerint a fejlődés e tennivalókban a kívánatosnál 
lassúbb. Éppen ezért indokolt, hogy a pártbizottságok, a pártszervezetek 
gazdaságszervező munkájukban a helyi lehetőségek és feladatok ismeretében 
e témákkal intenzívebben foglalkozzanak. 

Gérnyi Kálmán 
a budapesti pb titkára 


Magasabb termelési követelmények 


A Dalmandi Állami Gazdaság 1977. 
évi tervének teljesítése az előző 
éveknél lényegesen nagyobb követel- 
ményeket támaszt a gazdasági, szak- 
mai, politikai és a társadalmi veze- 
tőkkel, minden dolgozóval szemben. 

Termelési céljaink megvalósítása 
érdekében pártszervezetünk eredmé- 
nyesen együttműködik a gazdaság 
vezetőivel. A politikai és gazdasági 
munka gazdaságunkban szoros egy- 
séget alkot, eredményeink, dina- 
mikus fejlődésünk is a párt politi- 
kája következetes érvényesítésének 
köszönhető. Ez évi gazdasági ter- 
vünk egyben meghatározza gazda- 
ságpolitikai feladatainkat is. Az 1977. 
évi 609/9-os bérszínvonal-emelkedéshez 
az egy főre jutó termelési értéket 
több mint 60000 Ft-tal kell növel- 
nünk, 


Az idén 400 vagon sertés-, 70 va- 
gon marha- és 70 vagon halhús elő- 
állítása szerepel a tervünkben. Bú- 
zából 514, árukukoricából 78,3, cu- 
korrépából 400, burgonyából 300 má- 
zsát terveztünk hektáronként. 


A  szarvasmarha-tenyésztési  re- 
konstrukció jelentős előrehaladását 
jelenti, hogy az idén megkezdi Üze- 
melését 1300 férőhelyes tehenésze- 
tünk, ahol korszerű gépek mentesí- 
tik a dolgozókat a nehéz fizikai 
munka alól. A jobb tenyésztési le- 
hetőségeket kihasználva az idén a 
tehenenkénti tejtermelést 4000 liter 
fölé emeljük. A hibridkukorica ága- 
zatban a szárítókapacitás  bővíté- 
sével és a betakarítás további gépe- 
sítésével jelentősen növeljük a tőkés 
exportot. 

Az év elején alapszervezeti tag- 
gyűléseken, majd azt követően ösz- 
szevont taggyűlésen tárgyaltuk meg 
a pártszervezetek termelést, gazdál- 
kodást segítő feladatait, az ezzel 
kapcsolatos agitációs és propaganda- 
nunka tennivalóit. Pártvezetőségünk 
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megkülönböztetett . gondot fordit 
azoknak az ágazatoknak a fejlesz- 
tésére, amelyek a népgazdaság szem- 
pontjából különösen fontosak. A 
szarvasmarha-program keretén be- 
lül pl. a tehénlétszám és a tejterme- 
lés további növelésére. Ezért figye- 
lemmel kísérjük a szarvasmarha- 
férőhelyek, a tehenészeti telep és a 
hizlalótelep rekonstrukciójának mun- 
kálatait és a meglevő férőhelyek 
kihasználását. I 

Jelentősek problémáink a sertés- 
ágazatban. A férőhelyek zsúfoltak, 
építőipari kapacításunkat pedig tel- 
jesen leköti a szarvasgmarha-program 
teljesítése és a szociális, kommuná- 
lis létesítmények építése. A tovább- 
fejlesztést ezért csak az V. ötéves 


. terv második felében tudjuk meg- 


kezdeni. Minden nehézség ellenére 
a sertéshús-termelés tervezett növe 
lése megvalósul az ágazatban dol- 
gozó szocialista brigádok, a politikai 
és a szakmai vezetés összefogásával. 
A pártvezetőség a zöldségtermelés 
fejlesztésére is nagy gondot fordít, 
mivel 1977-től már burgonyatermesz- 
téssel is foglalkozik gazdaságunk. 
Szorgalmazzuk dolgozóink háztáji 
tevékenységét is. Ennek eredménye, 
hogy jelentősen növekedett a ház 
táji sertésállomány: jelenleg 400 ko- 
cát, összesen 2800 sertést tartanak 
dolgozóink háztáji gazdaságaikban. 


Fontos gazdaságpolítikai  felada- 
tunknak tartjuk a munkaerő haté- 
kony foglalkoztatását, a  teljesít- 
ménybérben foglalkoztatottak számá- 
nak növelését, a normák karbantar- 
tását, az Üüzem- és munkaszervezés 
fejlesztését, a fegyelem javítását. 
A pártalapszervezetek — amint ezt 
cselekvési programjukban is 
tették — segítik a tervek t. 

Az alapszervezetek cselel 
ramjai részletesek. Nen 


" kérdésekkel fog!" 


terjed figyelmük a munkahelyek 

apró mozzanataira is, amelyek ösz- 
Í segítik a tervek meg- 

vzalósítását. 


A pártvezetőség és az alapszerve- 
zetek fő céljuknak azt tartották, 
hogy az 1977. évi tervből adódó 
gazdasági és politikai feladatokat a 
dolgozókkal megismertessék, azt egy- 
ségesen értelmezzék. Ennek érdeké- 
ben a tervfeladatokat különböző fó- 
rumainkon megtárgyaltuk, az el- 
hangzott észrevételeket a gazdaság 
vezetősége hasznosította. A brigádok, 
illetve az állattenyésztésben a tele- 
pek is megkapták tervüket. A párt- 
alapszervezetek és az üzemi párt- 
vezetőség az első negyedévi tervek 
teljesítéséről már beszámoltatták az 
ágazatok vezetőit. A következetes 
politikai és gazdasági munka ered- 
ménye, hogy az első három hónap 
tervét az üzemegységek teljesítették. 


A pártmunka eszközeivel 


j A pártszervezetek is ellenőrzik, hogy 
a gazdálkodásban hogyan érvénye- 
sülnek a gazdaságpolitikai követel- 
mények. Rendszeresen foglalkoznak 
a takarékos gazdálkodással, az esz- 
köz- és készletgazdálkodással, a ter- 
melő kapacitások és termelési esz- 
közök kihasználásával. A hiányossá- 
gokra felhívják az illetékesek fi- 
gyelmét. 

Fokozódott az agítációs munka 
helyi jelentősége a tervek teljesíté- 
sében. Arra törekszünk, hogy a párt- 
határozatokat, irányelveket és a párt- 
oktatást . minél — eredményesebben 
használjuk fel annak érdekében. 
Ezért a határozatokban foglaltakat 
sátültetjük" sajátos viszonyainkra. 
Ezzel sikerült dolgozóink széles ré- 
tegeivel megértetni az 1977. évben 
ránk háruló magasabb követelmé- 
nyek népgazdasági (jeg 
ségességét. Gazd Ü 
tapasztalják, hog: 

a vállalat érdekc: 


. jukat, 


ben szolgálják az egyéni törekvéseik 
és céljaik megvalósítását is. 

Alapszervezeteink nagy gondot 
fordítanak a párttagság erkölcsi, 
politikai magatartására, egymás ne- 
velésére, hogy gazdaságunkban is 
érvényesüljön a kommunisták példa- 
mutatása. Következetesen dolgozunk 
azon is, hogy magasabbra emeljük 
a pártcsoportok politikai-nevelő agi- 
tációs munkájának színvonalát. A 
terveket emberek teljesítik, ezért 
pártvezetőségünk a dolgozó és alko- 
tó emberekkel való foglalkozást tart- 
ja a legfontosab politikai munká- 
nak. 

Gazdaságunkban valamennyi ve- 
zetővel szemben növeltük a köve- 
telményeket, s ma már megértik, 
hogy munkaterületükön mind a gaz- 
dasági, mind a politikai vezetők egy- 
aránt felelősséggel tartoznak a párt 
politikájának megvalósításáért. Fe- 
lelősséget érzünk a .hatáskörünkbe 
tartozó vezetők és dolgozók folya- 
matos neveléséért is, ezért rendsze- 
resen figyelemmel kísérjük munká- 
magatartásukat. Az észlelt 
káros tapasztalatokat elvtársi módon 
tudomásukra hozzuk. A jó és ered- 
ményes munkáért a pártszervezetek 
dicséretet, erkölcsi elismerést adnak 
és javaslatot tesznek erkölcsi, anya- 
gi megbecsülésükre, Gondoskodunk 
tervszerű politikai képzésükről és 
továbbképzésükről. Nagy gondot for- 
dítunk a vezetők szakmai fejlődésé- 
re is. Megköveteljük a beosztásuk- 
hoz szükséges iskolai, gyakorlati 
tudást, de a tudás megszerzésének 


. feltételeit is megteremtjük. A fiatal 


szakembereket tervszerűen segítjük 
és felkészítjük közéleti és a gyakor- 
lati feladataik ellátására. Segítjük 
vezetői képességeik kibontakozását. 


A fizikai dolgozók képzése 
és továbbképzése 


Gazdaságunk valamennyi ágazatá- 
ban a fizikai dolgozókat is felké- 
szítjük a korszerű gépek kezelésé- 
re, a fejlett technológiák alkalma- 


? 
1 
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zására, gondoskodunk a szak- és be- 
tanított munkásképzésről, valamint 
a továbbképzésről: 1104 fizikai dol- 
gozónk közül 436 szakmunkás, 342 
betanított munkás. A lányokat és 
asszonyokat azonban sokáig nem 
tudtuk szakmunkás iskolára küldeni, 
nem voltak hajlandók ugyanis 3—4 
hónapos bentlakásos iskolára menni. 
A családos anyák ezt még akkor 
sem vállalták, ha szerették volna a 
szakmunkás-bizonyítványt  — megsze- 
rezni. A pártvezetés kezdeményezé- 
sére megszerveztük a helyi szak- 
munkás- és betanított munkáskép- 
zést...Az elmúlt évben 22 sertés- 
tenyésztő, 38 szarvasmarha-tenyésztő 
dolgozónk szerzett szakmunkás-bizo- 
nyítványt. Az idei tervfeladatok 
eredményes megoldása érdekében a 
télen háromhónapos traktoros beta- 
nított munkásképzést is indítottunk, 
melyen mintegy 40-en vettek részt. 
Ugyancsak eredményesen fejeződött 
be a növényvédő szakmunkások to- 
vábbképzése. 


Az ipari és mezőgazdasági tanuló- 
képzést tovább szorgalmazzuk, tan- 
műhelyeink a tervezett létszámmal 
képezik az ifjú szakmunkásokat. 
Mezőgazdasági tanulóink száma je- 
lenleg 5, a különböző szakipari ta- 
nulók száma 34, az élelmiszeripari 
tanulóké pedig (húsipari) 45. A szak- 
munkásképzéssel a környező terme- 
lőszövetkezetek és a mezőgazdasági 
üzemek szakmunkás-ellátását is se- 
gítjük és a húsipari tanulók gyakor- 
lati "képzésével hozzájárulunk az 
épülő Szekszárdi Húsipari Kombinát 
szakmunkás-ellátásához. 

A jó és eredményes munka alap- 
vető feltétele a jó politikai hangulat, 
a jó munkahelyi közérzet. A gazda- 
sági és társadalmi vezetők rendsze- 
resen foglalkoznak a dolgozók min- 
dennapos gondjaival, problémáival, 
jogos igényeivel. Az elmúlt évtized- 
ben nagy erőfeszítésekkel túljutot- 
tunk a lakásgondokon. Jelentős ösz- 

.-ogeket fordítottunk a vállalati la- 

.sépítésre, valamint a dolgozók la- 
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kásvásárlására és -építésére. Dol 
gozóink évenkénti lakásépítési és 
vásárlási hitelkérelmeit vállalatunk 
teljes mértékben kielégíti. 


Jelenleg a munkás-lakásépítési ak- 
ció keretében a modern lakással még 
nem rendelkező dolgozóinkat szer- 
vezzük és a jogszabályok nyújtotta 
lehefőségeket kihasználva támogat- 
juk az építkezésben. 

Sokat fáradozunk a dolgozók szo- 
ciális és kulturális ellátásának javí- 
tásán. Az új állattenyésztési telepe- 
ket és munkahelyeket szociális léte- 
sítményekkel (öltöző-rnosdó-zuhanyo- 
zó stb.) láttuk el. A régi és elavult 
szociális létesítmények bővítésére, 
fejlesztésére is ráirányítjuk a gaz- 
dasági vezetés figyelmét. Segítjük 
dolgozóink gyermekeinek óvodai el- 
helyezését. Vállalatunk anyagi támo- 
gatást nyújt a helyi községi, vala- 
mint a városi tanácsnak ez irányú 
gondjaik — mielőbbi megoldásához. 
Dolgozóinkat korszerű autóbuszokkal 
szállítjuk munkahelyükre és haza. 
A sport- és kulturális igények ki- 
elégítésére, a belföldi tanulmányi és 
országjáró utakra dolgozóink rendel- 
kezésére állnak autóbuszaink. Gaz- 
daságunk központi kultúcrházában 
rendszeresen szerepelnek különböző 
művészeti együttesek. 


Biztosíték: a munkaverseny- 
mozgalom 


A pártvezetőség nagy jelentőséget 
tulajdonít a szocialista versenyszel- 
lem kiterjesztésének. Tudjuk, hogy 
a szocialista emberek csak szocia- 
lista munkakollektívákban formálód- 
hatnak. Az elmúlt öt év politikai, 
agitációs és gazdasági szervező mun- 
kájának eredménye, hogy gazdasá- 
gunkban a szocialista munkaverseny 
és ezen belül a szocialista brigád- 
mozgalom olyan magas színvonalat 
ér el, hogy jó eredményeink egyik 
biztosítékává vált. 

Szocialista brigádjaink fejlődésé- 
nek jelenlegi szakaszában a munká- 


: hoz való viszony javítását tartjuk 


" legfontosabbnak. Tudjuk, hogy a 


ttebb, kulturáltabb dolgozó fe- 


. gyelmezettebben és színvonalasab- 


ban dolgozik, ezért az általános mű- 
veltség és szakképzettség fejlesztését 
is szorgalmazzuk. 

Tavaly 25 brigád nyerte el a szo- 
cialista címet, az idén pedig már 
29 brigád 509 fővel versenyez e 
megtisztelő cím elnyeréséért. A Nagy 
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évfordulójára indított szocialista 
munkaversenyben valamennyi brigá- 
dunk részt vesz. Legfontosabb fel- 
adatuknak a minőség javítását tart- 
ják. E mellett a növénytermelés- 
ben 7? 409000, az állattenyésztésben 
6208000, a lucernaliszt üzemben 
198 000, a takarmánykeverő-üzemben 
202 000, 
előállítóüzemben 200000, a traktor- 
üzemben 95000, a vágóhídon 1 mil- 
ló forinttal több termelési értéket 
hoznak létre a tervezettnél. A szo- 
cialista brigádok az 1977-es terv cél- 
kitűzésein felül összesen 15 312000 
forint termelési értéket állítanak elő. 
Ebből 13980000 Ft a termelési ér- 
téknövekedés és 1 329000 Ft a költ- 
ségcsökkentés. I 
Szocialista brigádjaink kinőttek a 
felszínes, formnális vállalások idő- 
szakából és egyre következetesebben 
szocialista módon dolgoznak, tanul- 
nak és élnek. A jó és eredményes 
munkát a gazdasági és társadalmi 
vezetés erkölcsileg és anyagilag el- 
ismeri. Szocialista brigádjaink tag- 
jainak több mint 509/9-a rendelkezik 
különböző kitüntetésekkel és van: 
közöttük többszörös újító és ésszerű- 
sítő. Az elmúlt évben eredményes 
munkájuk jutalmául több mint 
300000 Ft-ot kaptak. 
Az 1977. évi tervfeladataink feszí- 
tettek, de megalapozott politikai és 


helytállásával teljesítjük azokat. 


Schiszler György 
. € Dulmandi Állami Gazdaság párttitkára 


a  hibridkukorica-vetőmag. 


Üzemi lapszerkesztők tanácskozása 


A gazdaságpolitikai és a termelést se- 
gítő agitációval kapcsolatos feladataik- 
ról tanácskoztak Szombathelyen a me- 
gye Üzemi lapjainak szerkesztői. A ti- 
zenegy ipari, a két a két 
állami gazdasági és a két szövetkezeti 
lap szerkesztői egyértelműen nagy je- 
lentőséget tulajdonítottak annak, hogy 
— összhangban a szóbeli agitációval — 
e lapokban is kiemelten foglalkozzanak 
gazdaságpolitikai kérdésekkel. Különö- 
sen fontosnak tartják az érdekek össze- 
függéseiínek sokoldalú megvilágítását. 
Többen és színesebben kívánnak foglal- 
kozni a tulajdonosi tudat erősítéséVel a 
munkások körében. A megyében külö- 
nösen időszerű probléma az optimális 
gazdasági szerkezet kialakítása, ezért 
akarják ezt is körültekintőbben és gyak. 
rabban tollhegyre venni. Az ár- és jö- 
vedelempoliítika mindig időszerű té- 
ma, mégis eléggé elhanyagolt volt ed- 


. dig az üzemi lapokban. A gazdasági 


hatékonyság, az életszínvonal-politika 
is több figyelmet, írást érdemel — ál- 
lapították meg. 

Örömmel nyugtázták a szerkesztők a 
megyei és a  megyeszékhelyi vezető 
párttestületek elismerő megállapításait 
az üzemi lapokról. Közte azt, hogy az 
együttvéve 19 ezer példányszámban 
megjelenő üzemi lapok milyen számot- 
tevő erőt képviselnek az agitációban. 
Különösen az utóbbi években, amióta 


jól érzékelhetően emelkedett szírrvona- 


luk, s jobban koncentrálnak a helyi 
feladatokra, gondokra. A középtávú és 
az éves Üzemi terveket rendszeresen 
ismertetik, s egyre eredményesebben 
mozgósítanak megválósításukra. Mind 
gyakrabban szólaltatnak meg munká- 
sokat különböző intézkedésekről, s irá- 
nyítják a figyelmet az Őket foglalkoz- 
tató gondokra. Az Üzem- és munka- 
szervezéssel is egyre rendszeresebben 
foglalkoznak, s terjesztik, népszerűsí- 
tik annak hasznos tapasztalatait. Mind- 
ezek az eredmények a lapokat közvet- 
lenül irányító pártszerveket is dicsé- 
rik, amelyek munkájának már szerves 
részévé vált a tervszerű, folyamatos 
lapirányítás. 
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Népgazdasági feladatok az építőlparban 


A Központi Bizottság 1976. zeteggsze 
ber 1-i határozata tartalmazza 

építő- és építőanyag-ipar. 1977. évi 
legfontosabb feladatait is. A mi- 
nisztériumi irányítás akkor megfe- 
lelő, ha az építésügyre háruló gaz- 
daságpolitikai teendők maradéktalan 
végrehajtásának feltételeit folyama- 
tosan biztosítja. Ez a lényege a mi- 
nisztériumi pártszervezetek gazda- 
ságpolitikai szervező munkájának is. 


A minisztérium vezetése az 1977. 
gazdasági év előkészítését a korábbi 
évek tapasztalatai alapján előbbre 
hozta és meggyorsította. Erről szóló 
munkaprogramja tartalmazta a gaz- 
dasági tervezés rendjét, valamint 
azokat a fórumrendszereket, ame- 
lyeknek feladata volt 1976. évi tevé- 
kenységünk átfogó értékelése és er- 
re építve a legfontosabb feladatok 
megfogalmazása és elfogadtatása. 


nSokcsatornás" előkészítés 


E folyamat legfontosabb mozzana- 


tait tanulságos összefoglalni. A jelen-— 


tősebb vállalatoktól előzetes tájé- 
koztatást kértünk 1977. évi főbb cél- 
kitűzéseikről, a tervük megalapozá- 
sa szempontjából lényeges feltételek- 


ről, az akadályozó tényezőkről és . 


felkészültségükről. A pártbizottság 
állásfoglalásának  figyelembevételé- 
vel került kidolgozásra és elfoga- 
dásra az 1977. évi ágazati tervja- 
vaslat. A gazdálkodó szervek részé- 
re — korábban, mint az előző évek- 
ben — kiadtuk az 1977. évi terv fő 
követelményeit összefoglaló , Tervtá- 
jékoztatót", amely a munkaverseny- 
mozgalom fő célkitűzéseit is tartal- 


mazza. 

A minisztériumi apparátus, a párt- 
és tömegszervezeti aktivisták felké- 
szítését célozta a január elején meg- 
tartott kibővített minisztériumi párt- 
bizottsági ülés, amely nagy felelős- 
séggel tárgyalta meg a minisztériumi 
irányító munka tapasztalatait és a 
soron következő feladatokat. A párt- 
alapszervezetek beszámoló taggyűlé- 


64 


seiken ennek alapján fogalmazták 
meg teendőiket. Az 1976. évi ered- 
mények értékelésének, az 1977-es 
gazdasági év előkészítésének minder 


tűzéseit az EFEDOSZ Elnöksége ési 
Központi Vezetősége megtárgyalta, 
s azzal 
legfontosabb 
EFEDOSZ és a HVDSZ vezetőinek 
részvételével — az építő- és építő 
anyag-ipari szervezetek politikai és 
gazdasági vezetői részére országa 
igazgatói értekezletet tartottunk. L 
tanácskozások tanulságait is haszno- 
sítva a minisztériumi irányítás fe- 
adatait — ,egységes minisztériumi 
munkaprogram"-ban foglaltuk ösz- 
sze. Ezek után tartottuk meg a vál 
lalati tervkonzultációkat, és kezdtük 
meg a megyei és budapesti színtű 
területi egyeztető tanácskozásokat. 


Az év indításának ilyen , sokcsa- 
tornás" előkészítése, a népgazdasági 
és a vállalati tervező munka fel- 
gyorsulása, tartalmi és módszertani 
átgondoltsága kedvezően hatott a 
vállalatok politikai légkörére. A mi- 
nisztérium 4 f a vállalati 
tervkonzultációk tartalmi előleészi- 
tésében eredményes munkát végez- 
tek. A vb és a pártalapszervezetek 


Feladatul szabták, hogy a konkrét 
helyzet gondos tanulmányozása alap- 
ján egyértelmű válaszokat adjanak 
a vállalatoknak fejlesztési, gazdál- 
kodási és egyéb kérdéseikre. Ezt az 

esetek többségében sikerült elérni. 


A tervkonzultációk tapasztalatai 


A minisztériumi pf 
vizsgálta a tervi 
kai tanulságait, 
tett vezetők és 
káját. A tervkc 
latai P-" :"zőrk. 


a  szazdasági vezetők mellett a vál- 
lalati párt-, szakszervezeti és KISZ- 
titkár is kifejtette a vállalati terv- 
vel kapcsolatos véleményét. Elmond- 
ták, hogy a tervkészítés demokra- 
tizmusa elősegítette a mozgósítható 
tartalékok feltárását, a szemléleti és 
cselekvési egység erősítését. A ter- 
vek kiegészítésére az eredménye- 
sebb végrehajtás érdekében számos 
javaslatot tettek. 

A vállalati tervkonzultációk alapján 
a minisztériumi pártbizottság arra 
a következtetésre jutott, hogy abban 
a minisztériumi irányítás színvona- 
lának emelkedése is tükröződik. 

A minisztériumi irányítás elsősor- 
ban az élőmunkával való szigorúbb 
gazdálkodás tekintetében ért el kez- 
deti eredményeket. Javulás követke- 
zett be a munkaidőalap kihasználá- 
sában, a bérszínvonal és a termelé- 
kenység növekedési arányainak ala- 
kulásában. 


K nagyberuházások időbeni 
megvalósítása 


A minisztérium ez évben is intéz- 
kedéseket tesz a munkaerő-gazdál- 
kodás és a munkafegyelem javításá- 
ra, a termelési tényezők jobb ki- 
használására. A  munkaidőalappal 
való racionálisabb gazdálkodás kö- 
vetelményéből kiindulva a minisz- 
tériumi pártbizottság folyamatosan 
napirenden tartja a korszerű, a ter- 
melőberendezések jobb kihasználá- 
sát szolgáló munkaidőrendek beve- 
zetését és alkalmazását. Miután eb- 
ben korábban nem történt érdemi 
előrehaladás, a pártbizottság felhívta 
az építőipari főosztály kommunis- 
táinak a figyelmét arra, hogy né- 
hány építési munkahelyen konkrétan 
kezdeményezzék a többműszakos és 
folyamatos munkaidőrendet. A ki- 
adott intézkedések, -valamint a kö- 
vetkezetesebb munkaügyi ellenőr- 


zések alan " változások kö- 
vetkezt .)mányi mun- 
kára :k száma a 
nagyü évek óta 
elősz- túlórák 
száma letet 

3 igá- 


nak növelésével érték el a vállala- 
tok. Évek óta először sikerült elér- 
ni, hogy a folyóáron számított ter- 
melés gyorsabb ütemben nőtt, mint 
a kifizetett bértömeg. 


A nagyberuházások kezdési, gyor- 
sítási és befejezési feladatainák tel- 
jesítése érdekében a minisztérium 
számos operatív intézkedést tett. 
Ezek egyrészt az akadályok gyors 
elhárítására, másrészt a gép- és mun- 
kaerő-ellátás javítására irányultak. 
Az intézkedéseknek jelentős szere- 
pük volt abban, hogy az ÉVM épt- 
tőipar az állami nagyberuházásokon 
túlteljesítette az együttműködési 
megállapodásokban vállalt kötelezett- 
ségeit. 

A nagybéruházások építési fel- 
adatait ebben az évben is maradék- 
talanul teljesítenünk. kell. Erőfeszí- 
téseket teszünk annak érdekében, 
hogy a beruházások kivitelezésében 
ne következzék be késedelem. Alap- 
vető a termelőberuházások határidő- 
re történő átadása, , termőre fordu- 
lása". Arra törekszünk, hogy a nagy- 
beruházásokon építőipari okokból 
csúszás ne fordulhasson elő. 


A minisztériumi pártbizottság ta- 
pasztalatai is azt bizonyítják, hogy 
a beruházási folyamat jobb szerve- 
zettsége iránti igény növekszik. Az 
előkészítés hiányosságainak a fel- 
számolása az egyik legsürgetőbb gaz- 
dasági és politikai feladat. A párt- 
bizottság ülésén többen szóvá tették, 
hogy ennek megoldásában a minisz- 
tériumban — dolgozó kommunisták- 
nak is van feladata és felelőssége. 
A pártbizottság arra ösztönzi az il- 
letékes főosztályokat, hogy ebben a 
témában dolgozzanak ki kezdemé- 
nyező javaslatokat. 


A lakásépítésért 


A minisztérium gazdasági és párt- 
vezetése összehangolt intézkedések- 
kel eredményesen elősegítette, hogy 
a lakásépítési terv — a kedvezőtlen 
előkészítési feltételek s az alacsony, 
1975-ről átjövő befejezetlen állomány 
ellenére is — megvalósuljon. Külö- 
nösen a fővárosi és a miskolci lakás- 
építési feladatok teljesítése igényelt 
sokoldalú és többszöri operatív in- 
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tézkedést. A minisztérium gazdasági 
vezetése a vidéki kapacitások átcso- 
portosítása, az érintett vezetők rend- 
szeres beszámoltatása útján, a mi- 
nisztériumi pártbizottság, a Főváro- 
si Tanács, a 43. sz. Állami Építőipa- 
ri Vállalat és a Borsod megyei Ál- 
lami Építőipari Vállalat pártbizott- 
tágaival folytatott konzultációkkal 
segítette elő a lakásépítési feladatok 
teljesítését. 


A pártbizottság az illetékes főosz- 
tályok vezetőit több alkalommal be- 
számoltatta a lakásépítési terv tel- 
jesítésére tett intézkedéseikről és in- 
dokolt esetben az akadályok elhárí- 
tásához operatív segítséget ís nyúj- 
tott. Az intézkedések nyomán az 
éves lakásépítési terv megvalósult. 
Nem sikerült azonban maradéktala- 
nul teljesíteni a lakótelepi kapcsolódó 
létesítményeknél az átadási kötele- 
zettségeket. Kedvező viszont, hogy 
az 1977-re átmenő befejezetlen la- 
kásállomány volumene és átlagos 
készültségi foka magasabb volt az 
előző évinél. 


Változatlanul alapvető politikai 
feladat az idei lakásépítési prog- 
ram teljesítése. Elsősorban Buda- 
pesten, de a kiemelt városokban is 
különös gonddal kell az ezzel ösz- 
szefüggő kötelezettségeinket végre- 
hajtani. A folyamatos, ütemes és 
megfelelő minőségű lakásátadás ér- 
dekében a minisztérium felülvizs- 
gálta a vállalatok által tervezett év- 
közbeni átadások ütemezését, és kö- 
vetelményként írta elő a kivitelezők 
részére, hogy megfelelő szervezési 
intézkedésekkel az éves átadási fel- 
adat 40 százalékát már az I. félév- 
ben teljesítsék. 


Kedvező, hogy 1977 első negyed- 
évében a minisztérium vállalatai 
országosan több mint kétezer lakás- 
sal többet adtak át, mint a megelőző 
év azonos időszakában. Kedvezőtlen 
viszont, hogy Budapesten közel 400 
lakás átadásával elmaradtunk a terv- 
től. j 


A pártbizottság — az eddig jól 
bevált gyakorlatnak megfelelően — 
közvetlenül kapdsolatban áll a leg- 
nagyobb lakásépítő vállalatok párt- 
szervezeteível. Az e vállalatokat fel- 
ügyelő főosztályokon működő alap- 
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szervezetek szintén rendszeresen és 
folyamatosan figyelemmel kísérik a 
budapesti komplex lakásépítési prog- 
ram végrehajtását. 


Az építőanyag-ipar 


Az építőanyag-ipar 1976-ban nem 
érte el az előírt termelésnövekedési 
ütemet. Az elmaradást elsősorban az 
okozta, hogy az építőanyagokkal 
szembeni piaci kereslet átmenetileg 
mérséklődött. Az V. alapszervezetünk 
ugyanakkor több alkalommal szóvá 
tette, hogy az éves tervtől való el- 
maradást befolyásolta néhány fon- 
tos építőanyag-ipari beruházás kése 
delmes üzembehelyezése, elmaradá- 
suk a tervezett termeléstől, vala- 
mint néhány műszaki-technológiai 
fegyelmezetlenség is. Az építőanyag- 
ipari vállalatok felügyeletét ellátó 
főosztály vezetése — az alapszerve- 
zet kezdeményezékére — a tervkon- 
zultációknál nagy figyelmet fordí- 
tott az építőanyag-ipari beruházá- 
sok előkészítésének javítására, a ki- 
vitelezés gyorsítására. A tapasztala- 
tok szerint néhány területen — így 
például a tégla- és 

— a beruházások előkészítése javult. 

Az elmúlt év tapasztalatait érté- 
kelő és az 1977-es feladatokat meg- 
határozó kibővített  pártbizottsági 
ülés — a felsorolt tendenciákat ér- 
tékelve — hangsúlyozta, hogy szá- 
mos területen csak a kezdeti lépé- 
seket tettük meg. Nem értünk el 
megfelelő előrehaladást például a 
munka szervezettségének és az esz- 
közök kihasználásának javításában. 
A Központi Bizottság 1976. detcem- 
beri ülése erre a káros jelenségre 
külön ís , címzetten" felhívta a fi- 
gyelmünket. 

A minisztérium hivatali és párt- 
vezetése . közös —— munkaterveként 
1976-ban első ízben cselekvési prog- 
ramot dolgozott ki, amely 17 fel- 
adatcsoportban foglalta össze a mi- 
nisztérium legfontosabb tennivalóit. 
A minisztérium vezetése és a párt- 
bizottság egész évben folyamatosan 
figyelemmel kísérte a cselekvési 
program végrehajtását, és ahol szük- 
séges volt, ,menet közben" intézke- 
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dett, koncentrálta, a minisztériumi 
apparátus irányító munkáját a leg- 


él) Ox tosabb és — gazdaságpolitikai ki- 


atását tekintve — a legjelentősebb 
felzadatokra, növelte a minisztériumi 
írá xraxyítás szervezettségét, javította a 
főosztályok közötti munkamegosz- 
tást, a feladatok elhatárolását, erő- 
sítette a minisztérium szervezeti egy- 
ségzei közötti koordinációt. A prog- 
raxrm megkönnyítette és javította a 
pártalapszervezetek munkáját is. 
Moszgósító, szemléletformáló  tevé- 
kenységük konkrétabbá, a pártel- 
lerzőrzés pedig kézzelfoghatóbbá vált. 
A kedvező tapasztalatok alapján 
19777-re is kidolgoztuk az egységes 
rrainisztériumi munkaprogramot. 


Az alapszervezetek beszámoló tag- 
se yűlésein a cselekvési program vég- 
rehajtásának szervezettebbé tétele 
érdekében számos hasznosítható ja- 
vaslatot tettek. Szükségesnek tartják 
például, hogy a párt- és az állami 
határozatok végrehajtásának meg- 
szervezésére, a gyakorlati , átültetés" 
feltételrendszerére nagyobb figyel- 
rnet fordítsunk. Jelezték, hogy a 
párttagság fokozottabban igényli a 
vezetők egyértelműbb feladatmegha- 
tározó, ellenőrző és számonkérő te- 
vékenységének az erősítését, a hatá- 
rozottabb vezetési stílust. Felhívták 
a figyelmet arra, hogy a miniszté- 
riumra háruló feladatokat olyan 
mértékben kell ,lebontani", hogy 
minden főosztály és dolgozó feladata 
egyértelmű legyen. 


Az elmondottak is érzékeltetik, 
hogy pártszervezetünk egyik fő fel- 
adata a minisztériumi irányítás ha- 
tékonyságának emelése. Tesszük ezt 
azért, mert az irányítás színvonala 
jelentős mértékben befolyásolja a 
vállalati szervezet működési felté- 
teleit, a gazdálkodás környezetrend- 
szerét, hatással van a vállalati párt- 
és társadalmi szervek gazdaságpoli- 
tikai szervező munkájára is. A két- 
ségtelenül meglevő irányítási , fehér 
foltok" ellenére az elmúlt években 
az ágazati, de különösen a felügye- 
leti irányítás tartalma gazdagodott, 
eszközei sokoldalúbbak, módszerei 
célravezetőbbek lettek. Az ágazati 
és felügyeleti irányítás eszközrend- 
szere a gazdaságirányítási rendszer 


részeként jelentősen fejlődött. Az 
utóbbi években a minisztérium egyre 
nagyobb figyelmet fordított a fel- 
ügyeleti irányító munka fejlesztésé- 
re. A legutóbbi pártbizottsági ülé- 
sen szóba került, hogy a felügyeleti 
tevékenység lényege nem a vállala- 
tok rossz értelemben vett patroná- 
lását jelenti, hanem arról való gon- 
doskodást, hogy munkájúkat a tör- 
vények és a határozatok szellemében 
végezzék, és biztosítsák a felada- 
taik ellátásához szükséges feltétele- 
ket. A minisztériumnak közvetle- 
nebb kontaktusban kell lennie azon 
szervekkel, amelyek a vállalatok 
munkáját az igények, illetve a fel- 
tételek oldaláról befolyásolják. 


A belső irányítás 


A pártszervezet nagy munkát végez 
a minisztériumi belső irányító mun- 
ka további fejlesztése érdekében. A 
minisztériumi pártbizottság 1977-ben 
szeretné megvizsgálni a miniszté- 
rium és az irányítása alá tartozó ku- 
tatóintézeti bázis kapcsolatrendszerét 
és munkamegosztását. E célból alip- 
szervezeteink bevonásával széles kö- 
rű konzultációt tervezünk az inté- 
zetek  pártszervezeteivel.  Vélemé- 
nyünk szerint a minisztériumi irá- 
nyítás továbbfejlesztésének további 
jelentős tartalékai éppen itt találha- 
tók. é 


Az építéspolitikai célok végrehaj- 
tásának folyamatában a gyakorlati 
feladatok ellátáshoz kötődve kapcso- 
latban állnak az ágazat, különösen 
a felügyeleti szektor valamennyi vál- 
lalatával. Részt vesznek az iparpoli- 
tikai teendők szervezésében, irányí- 
tásában és ellenőrzésében (például 
vállalati munka- és üzemszervezési 
feladatok stb.). Vállalati megrende- 
lések alapján különböző konkrét fel- 
adatokat látnak el. E bázishoz 10 
intézet tartozik, több mint 5000 dol- 
gozóval. Az építéspolitikai célok vég- 
rehajtásában jelentős erőt képvisel- 
nek, nélkülük a minisztérium nem 
tudná ellátni irányítási feladatait. 


Tóth Imre 
az EVM pártbizottsógának titkára 
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Alapszervezeti muuka az egyetemen 


Az elmúlt években a Központi Bi- 
zottság több nagy jelentőségű hatá- 
rozata érintette. a felsőoktatás fel- 
adatkörét, szorosabban az orvosegye- 
temekét is. E határozatok megvaló- 
sításában jelentős szerep hárul a 
Szegedi Orvostudományi Egyetem 
pártalapszervezeteire is. 

A tudománypolitikával, az oktatás- 


politikával, az ifjúságpolitikával, az 


egészségpolitikával, a közművelődés- 
sel, valamint a pártpropagandával 
foglalkozó határozatok irányelvként 
szolgáltak a helyi cselekvési progra- 
mok kidolgozásához és megvalósítá- 
sához. Ezek a feladatkörök valóság- 
gal önálló munkaterületekké diffe- 
renciálódtak az egyetemi pártmunka 
gyakorlatában, előbb egyetemi szin- 
ten, majd az alapszervezetek zömé- 
ben ís. Az oktatáspolitikai, tudo- 
mánypolitikai, ifjúságpolitikai, köz- 
"művelődési reszortterületeken foly- 
tatott munka révén alapszerveze- 
teink tevékenysége mind mélyebben 
átfogta területük különböző olda- 
lait, s azok pártirányításában haté- 
kony formákat, módszereket mun- 
káltak ki. A reszortokká ötvöződő 
új feladatcsoportok megítélési alap- 
pá váltak a pártszervezetek véle- 
ményezési-hatásköri  tevékenységé- 
nek gyakorlásakor, s az egyes szer- 
vezeti egységek, munkahelyek (egye- 
temi intézetek és klinikák) vezetői- 
nek beszámoltatásánál. 


Az említett reszortterületeken vég- 
zett folyamatos tevékenység révén 
megváltozott, szélesedett a korábban 
elsősorban csak ideológiai-politikai 
nevelőmunkára, káderpolitikai kér- 
désekre és a szervezeti élet teendői- 
re leszűkülő gyakorlat. Az alapszer- 
vezetek a munka valamennyi főbb 
területén az illetékes állami vezetők 
partnerévé nőttek, sőt a kollektíva 

rejével kezdeményező,  cselekvő- 

pes, hatékony tényezővé váltak 
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egyetemünkön. Ez a partnerré válás 
az egyetem tudományos felkészült- 
ségben, szakmai tapasztalatokban, 
szerepkörökben erősen hierarchizált 
viszonyai között igen nagy  ered- 
mény. Egyetemünk tanszékein olyan 
kommunista szakembergárda nőtt fel, 
amely felkészültségével, gdrisni dát 
vel a hazai tudományos élvonaiban 

is mind több elismerést szerez, s tag- 
jai az elmúlt húsz év egyetempoliti- 
kai gyakorlatában mindinkább ki- 
tűntek aktív tevékenységükkel és 
bátor állásfoglalásukkal. Pártalap- 
szervézeteink ezért összetételük, lét- 
számuk (hét alapszervezetben egyen- 
ként 45—65 fő), továbbá szervezeti 
életük tervszerűsége, rendszeressége, 
fegyelme alapján jó feltételekkel 
rendelkeznek területük helyzetének 
felméréséhez, elemzéséhez, a felada- 
tok megvalósításának szervezéséhez, 
a végrehajtás ellenőrzéséhez, értéke- 
léséhez. 


Az oktató-nevelő munka segítése 


Az egyetem elsődleges képzési funk- 
ciójából fakadóan pártalapszerveze- 
teink munkájának homlokterében az 
oktató-nevelő munka segítése áll. E 
tevékenység elmélyítését, szélesítését 
sürgette az orvosképzés 1972-ben 
megindított korszerűsítése is. A re 
form számos új gondot, problémát 
vetett fel, mivel a képzés hatékony- 
ságának növelése érdekében célul 
tűzte a hagyományos tantárgyi-tan- 
széki elkülönülés feloldását, tantár- 
gyi egységek integrált oktatását, 
több tanszék egyeztetett, összehan- 
golt közrem kimunkálá- 
sát. Megváltozott az elméleti és gya- 
korlati órák korábbi aránya, előtér- 
be került a gyakorlati képzés, ami 
a belső feladatok mellett új kerzde- 
ményezéseket, a gyakorló " FA 


háttér megszervezését is szükségessé 
tette. Az integrált tantárgyi egysé- 
gek tanszékek közötti egyeztetése, 
a gyakorlati oktatás feladatai, a he- 
lyes oktatási módszerek és oktatói 
magatartás kutatása, az új számon- 
kérési formák kialakítása, a tudomá- 
nyos diákköri mozgalom támogatása, 
a fizikai dolgozók gyermekeinek be- 
kapcsolása a diákköri kutatómunká- 
ba és rendszeres patronálásuk sok 
erőfeszítést igényelt pártalapszerve- 
zeteinktől, s a jövőben még többre 
van szükség. 
A szakmai, világnézeti-politikai, 
erkölcsi, kulturális és testi nevelő- 
munka területein elért eddigi ered- 


ményekre, kimunkált módszerekre 
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építve hozzáláttunk az egyetemi ne- 
velés komplex tervének kidolgozásá- 
hoz. A nevelési tényezők összehan- 
golása, a nevelési célok konkrét fel- 
adatokra bontása, a nevelőmunka 
eredményeinek értékelése és új fel- 
adatainak meghatározása pártalap- 
szervezeteinkre várt és vár a jövő- 
ben is. Közreműködésük a nevelő- 
munka pártirányításában azonban 
egyelőre még nagyon eltérő. Vannak 
már sokoldalú, eredményes munkát 
végző alapszervezeteink. Mások vi- 


szont még nem találták meg a hall- . 


gatói közösségekkel (KISZ-csoport, 
KISZ-alapszervezet, kollégium, hall- 


gatói pártcsoportok) való együttmű- — 
ködés 


célszerű formáit, módszereit, 
a területükhöz tartozó nevelési té- 
nyezők alakításának módjait. Fel- 
adatukat leszűkítették az egyes párt- 
tagok példamutatásának hangsúlyo- 
zására, de hogy miben, hogyan je- 
lentkezzen ez a példamutatás, mire 
irányuljon, arról kevés szó esett. 


Tapasztalataink szerint a hallgatók 
és az oktatók világának mély külön- 
állásáról vallott felfogások rejlenek 
e mentalitás mögött. Vallóik nem 
számolnak azzal, hogy az egyetem 
mikrovilága olyan hatásrendszer és 
tevékenységi terület a hallgatók szá- 
mára ís, ahol nem a puszta szemlé- 
lődés, hanem -a közös " 


gondjainak, problémáinak együttes 
feltárása, megvitatása és megoldása 
a legcélirányosabb és leghatékonyabb 
nevelési mód. A tanszéki hallgatói 
képviselet, a kari tanácsokban. és bi- 
zottságokban való hallgatói részvé- 
tel, a hallgatói és oktatói pártalap- 
szervezetek, pártcsoportok együttes 
ülései, vagyis az egyetemi / demok- 
ratizmus hallgatók számára is nyi- 
tott területeinek tapasztalatai győz- 
hetnek csak meg a szocialista oktató- 
hallgató viszony nevelési értékei- 
ről. Pártalapszervezeteink a közös 
fórumok kiépítésével és az együtt- 


" működés formáinak, módjainak ke- 


resésével, kimunkálásával segíthetik 
mind tartalmasabbá, értékorientálób- 
bá tenni ezt az új típusú oktató- 
hallgató viszonyt és egészében a szo- 
cialista közösségi nevelést. 


A közreműködés az oktató-nevelő 
munkában kettős funkciót szolgál. 
Egyik oldalon a hallgatók megítélő- 
értékelő állásfoglalásainak, jobbító 
javaslatainak figyelembevételével 
elősegíti a szakmai képzés tényezői- 
nek, gyakorlatának hatékonyabb fej- 
lesztését. A másik oldalon pedig a 
hallgatók személyiségének és közös- 
ségeiknek dinamikusabb, tartalma- 
sabb kibontakoztatását eredményezi. 


A tudománypolitikai irányelvek 
megvalósítása 


A KB 1989. évi tudománypolitikai 
irányelveinek megjelenése nyomán 


" mélyreható változtatásokat sikerült 


megvalósítani egyetemünkön a tu- 
dományos kutatás szervezésében és 
irányításában. Korábban az egyes 
tanszékek, szakmák igen merev el- 
különülésével nagyobbrészt csak 
országos szinten alakult ki egyfajta 
integráció, akkor is szinte csak az 
egyes szakterületeken belül. A téma- 
vál"--!t-sban, a kutatási irányok 
1 " "ban az intézetvezetők 

"(ga volt a döntő, a 

zerzésében is egyé- 
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ni közreműködésük, személyes kap- 
csolataik súlya volt a meghatározó 
tényező. Ez a gyakorlat — nyilván- 
való eredményei ellenére — az erők 
és az anyagi lehetőségek szétforgá- 
csolódásához vezetett, s az egyetem 
mint önálló szervezeti egység nem 
vált integráló, kutatásszervező, koor- 
dináló tényezővé. 


19869 után fokozatosan intenzív 
tudománypolitikai munka bontako- 
zott ki egyetemünk pártszervezeté- 
ben. Először csak pártbizottsági szin- 
ten, de ma már alapszervezeteink is 
mind több önálló kezdeményezéssel, 
hozzájárulással segítik ezt a folya- 
matot. A kutatási témák szelektálá- 
sa, koncentrálása, több tudományág 
művelőit egyesítő fémacsoportok ki- 
alakítása, nagy, intézetek feletti, 
egyetemi — szintű  kutatócsoportok 
szervezése, a nagy értékű műszerek 
koncentrálása, kihasználásuk meg- 
szervezése, a kutatás matematizálása, 
a kutatási tevékenység értékelési 
rendszerének kimunkálása, az inté- 
zeti támogatás helyett differenciált 
tématámogatási rendszer bevezetése 
— mind-mind megvalósuló gyakor- 
lattá váltak egyetemünkön. Eredmé- 
nyei megmutatkoznak egyebek mel- 
lett a tudományosan minősített szak- 
emberek számának fokozatos emel- 
kedésében, kutatóink munkásságá- 
nak külföldi elismerésében is. 


Alapszervezeteink szerepvállalása 
e munkában igen különböző. Van 


olyan pártszervezetünk — az elmé- 


leti . intézetek  alapszervezete —, 
amely kezdeményezéseivel, munká- 
jával motorjává vált a tudomány- 
politikai tevékenységünknek. Mások 
— éppen az ő példájuk és tapaszta- 
lataik alapján — még csak most ta- 
nulmányozzák az alapszervezet le- 
hetőségeit, teendőit. Szinte  vala- 
mennyi  alapszervezetünk jelentős 
eredményeket ért el viszont a kuta- 
tói utánpótlás nevelésében, a tudo- 
mányos diákköri mozgalom támo- 
gatásában és ezen belül a fizikai 
lolgozók gyermekeinek a tudomá- 
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nyos  kutatócsoportok munkájába 
való bekapcsolásában. 


Az egyetemi klinikák — oktató 
kutató funkcióik mellett — arányo- 
san részt vesznek az általános beteg- 
ellátás területi feladatainak megol- 
dásában. Ezen túlmenőem magas 
színvonalú kutatási és műszerezett- 
ségi háttérrel rendelkező profilosztá- 
lyaik országos, illetve regionális kö- 
vetelményeket ellátó tevékenységet 
is végeznek. A gondoskodás a beteg- 
ellátás anyagi-személyi feltételeiről, 
a gyógyítómunka szervezése számos 
egészségpolitikai gondot, problémát 
vet fel, amelyek megoldásához nél- 
külözhetetlen az egyetemi páríszer- 
vezet, az alapszervezetek közremű- 
ködése. Az egészségügyi szakkáder- 
hiány, a betegágy mellett dolgozó 
nővérek, kisegítők nagy filuktuáció- 
ja, a gyógyítás etikai vonatkozásai, 
a gyógyítómunka feltételeinek gaz- 
daságos és hatékony felhasználása — 
és még sorolhatnánk tovább a leg- 
utóbbi időszakban felvetődött kér- 
déseket, amelyekkel alapszerveze- 
teink napi munkájukban foglalkoz- 
nak. Egyik fő tanulság számunkra, 
hogy még több figyelmet kell fordí- 
tanunk az egészségpoliítikai felado- 
tok ellátására, hisz e munkában 
érintkezünk leginkább a társadalom 
különböző rétegeiből származó em- 
berekkel, tevékenységünk közvetlen 
társadalompolitikai vonatkozásai itt 
érvényesülnek. 


ifjúságpolitikai és kádermunka 


Az említett alapvető egyetemi fel- 
adatkörök ellátása, az 1800 főnyi 
hallgatóság, illetve a csaknem ezer 
fiatal — oktató-dolgozó helyzetével 
való törődés számos ifjúságpolítíkai 
teendőt ró ránk. Az ifjúság 3 
lésében és érdekvédelmében kieg 
kedő szerepet játszó KISZ-szer 
alapszervezetek pártirányítászáha- 
játos munkamegosztás 

egyetemünkön. Pártalai 


" kisebb része foglalkozik közvetlenül 
. a hallgatók ifjúsági szervezeteivel, 
:; zömük elsősorban az oktatói-dol- 
( gozói terület KISZ-munkájának kér- 


déseivel találja magát szemben. A 
hallgatókat érintő ifjúságpolitikai 


: munkának nagy hagyományai van- 
:! nak pártszervezetünkben. A fiatal 
; oktatók-dolgozók életét érintő tevé- 
: kenység az ifjúsági törvény nyomán 


: kapott 


lendületet egyetemünkön. 


. Pártalapszervezeteink a területükhöz 
. tartozó intézetekben, klinikákon tá- 
. mogatták a fiatalok képviseletének 


megteremtését az őket érintő külön- 


, böző döntési fórumokon, illetve a 


közösségi munka kibontakoztatását 
fiatal oktatóink-dolgozóink körében. 
A KISZ-alapszervezetek programjai- 
nak jóváhagyásával, munkájuk fi- 
gyelemmel kísérésével, beszámolta- 
tásuk és értékelésük rendszeresíté- 
sével, ifjúságpolitikai felelősök meg- 


. bízásával értékes segítséget adnak az 


ifjúsági mozgalom helyi feladatai- 


Fiatal orvosjelöltek 

a Semmelweis 
Orvostudományi Egyetem 
i Nagyvárad téri 
uj központi épületének 
előadótermében 
(Koppány György 
felvétele) 


nak megvalósításához, és égyben 56- 
gítő egyetempolitikai partnerre ta- 
láltak a tényezővé vált fiatal oktatói- 
dolgozói KISZ-szervezetekben. 

A nagy egyetemi feladatköröknek 
megfelelő, említett reszorttevékeny- 
ségek kibontakozása nem csökken- 
tette, hanem új lehetőségekkel, tar- 
talommal gazdagította a káderpoli- 
tikai munkát. A Központi Bizottság 
1973 novemberi határozata nyomán 
koncepciózusabbá, átfogóbbá és dif- 
ferenciáltabbá vált a kádermunka 
egyetemünkön. A helyi oktatói kö- 
vetelményrendszer kimunkálása alap- 
ján általánossá tettük az ötéves ká- 
derfejlesztési tervek kidolgozását, 
majd pártcsoportonként, illetve alap- 
szervezetenként felmértük a teljesí- 
tés tapasztalatait. Erőfeszítéseink el- 
lenére a személyek munkájának 
értékelése, minősítésének színvonala, 
kritikai szelleme még most sem ki.- 
elégítő. Gyakran sablonosak, kevés 
orientáló megállapítást tartalmaz- 


nak, nem egy intézetben és klinikán 
jellemző a szakmai követelmények 
egyoldalú túlhangsúlyozása. Előfor- 
dult, hogy bizonyos munkahelyeken 
el se készítették a minősítéseket. 
Bár ezek elkészítése állami feladat, 
az alapszervezetek is politikai fele- 
lősséggel tartoznak elkészítésükért, 
a bennük megfogalmazott elvárások 
és kritikai észrevételek teljesítéséért 
és annak ellenőrzéséért. 


Ellenőrzés és ideológiai munka 


A pártszervezetek képviselőinek rész- 


vétele a , munkahelyi négyszög", az 
állami irányító testületek, rektori- 
dékáni bizottságok munkájában ál- 
talánossá és olajozottá vált az el- 
múlt években. E képviselők a párt- 
alapszervezetek  — korábban vázolt 
, háttér"-tevékenységének elmélyülé- 
sével, — szélesedésével mindinkább 
egyeztetett pártcsoport-, alapszerve- 
zeti, illetve pártbizottsági állásfogla- 
lásakat, célkitűzéseket képviselnek, s 
févékenységükről számot kell adniuk 
a megbízást adó kollektíváknak. 
Az éves beszámoló  taggyűlések 
egyik figyelemreméltó eleme volt, 
hogy a párttagság kritikával illette 
azokat a képviselőket, akik nem 
egyeztették álláspontjukat a delegáló 
közösséggel. 

A pártellenőrzés egyik legfonto- 
sabb módja a különböző szervezeti 
egységek vezetőinek beszámoltatása 
a párttaggyűléseken. E munka rend- 
szeres és tartalmas, különösen mióta 
az egyetemi pb beszámoltatási szem- 
pontokat dolgozott ki az alapszerve- 
zetek számára. A beszámoltató tag- 
gyűlések és az azokat megelőző meg- 
beszélések általában kritikus hang- 
vételűek, az intézetvezetők fontos 
segítségnek tekintik, és nagy gond- 
dal készülnek beszámolóikra. Hagyo- 
mánnyá vált, hogy alapszervezeteink 
korreferenseket jelölnek ki a beszá- 
moltatásokhoz, akik az adott intéze- 
ek dolgozóival folytatott beszélgeté- 
ek alapján segítik a párttagságot a 
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reális értékelés kialakításában. A be 
számoltatást taggyűlési határozat kő- 
veti, amit a pártvezetőség képviselői 
intézeti értekezleten ismertetnek az 
adott munkahely kollektívájával, és 
megküldenek az egyetem állami ve- 
zetésének is. 

A vázolt munkaterületek eredmé- 
nyei, feladatai jelzik, hogy párt- 
alapszervezeteink tevékenysége gya- 
korlatiasabbá vált az elmúlt évek- 
ben, s közvetlenül kapcsolódik az 
egyetem fő funkcióinak ellátásához 
E gyakorlati feladatok nemhogy hát- 
térbe szorították volna, hanem még 
szükségesebbé is tették az ideológia: 
nevelőmunka tartalmas, sokoldalú 
kibontakoztatását. A  marxizmus— 
leninizmus tanulmányozására — az 
esti egyetemi általános, szakosító és 
gspeciálkollégiumi oktatás, a külön- 
böző helyi pártoktatási formák mel- 
lett — taggyűléseinken hagyomány- 
nyá vált előadások és viták tartása 
időszerű elméleti kérdésekről. Párt- 
bizottságunk  agit-prop. munkacso- 
portja felkészült előadógárdával se- 
gíti ebben az alapszervezeteket. A 
kül- és belpolitikai tájékoztatókra 
pártnapi előadások, illetve pártcso- 
port-megbeszélések keretében kerül 
Sor. 

Tapasztalataink alapján elmond- 
hatjuk, hogy hatékony  pártalap- 
szervezeti munka felkészült, igényes 
ideológiai-politikai nevelőmunka és 
tervszerű, rendszeres szervezeti Élet 
nélkül nem lehetséges. Az egyetemi 
élet ritmusával lépést tartó és azt 
tevékenységével céltudatosan  befo- 
lyásoló alapszervezeti tevékenység- 
hez a vezetőség gondos testület 
munkája, jól elosztott, munkacsopor- 
tokkal támogatott reszorttevékeny- 
ség, jól előkészített taggyűlések, ele- 
ven elemző pártcsoporttevékenység, 
sokrétű — egyéni  pártmegbízatások 
szükségesek.  Pártbizottságunk irá- 
nyító munkájában alapvetőnek te- 
kintjük, hogy ezek kibontakozásái 
előmozdítsuk. 

Dr. Besenyi Sándor 
a SZOTE pb egit-prop. felelés 


-Klaköterületi pártszervezetek tapasztalataiból 


. Girbe-görbe utcák. Köztük csak egy 
. szilárd burkolatú. Azon viszont a 
legmodernebb városi autóbusz köz- 


lekedik. Dimbes-dombos táj. Kertes 


családi házak. Huszonkétézer ember 
lakik itt. Vannak bölcsődék, óvo- 
. dák, iskolák és szép új művelődési 
. ház. Sok minden hiányzik. Kevés 
az üzlet, nincs csatorna. Országgyű- 
. lési képviselői körzet. Huszonnégy 
. tanácstagi körzet. Ez Királyerdő. 
. Város vagy falu? Csepel, a nagy 
gyárváros egyik különös része. 
Szoros együttműködésben két kör- 
. zeti pártalapszervezet dolgozik itt. 
. Munkájukat, feladataikat az itt élő 
. emberek élete, sorsa szövi át. A 
körzeti pártszervezetek viszonylag 
. ritkán hallatják szavukat a sajtó ha- 
. sábjain. Már nehezen forgatjuk a 
. tollat. Kezünk se nagyon engedel- 
. meskedik, meg a toll is kopott már. 
. Pedig sok a mondanivalónk. 
Alapszervezeteink tagjai teljes 
. egészében nyugdíjasok. Többségük 


. gép mellől jött. Sokan a gyárakból 


elkerülve pártmunkásként bejárták a 
falvakat, az államigazgatás külön- 
böző posztjait. S aztán itt újra 

összekerültünk. Sok minden történt 
. velünk. Van mit egymásnak, meg a 


fiataloknak is elmondanunk. De nem . 


annyira ezzel telik a mi időnk, ha- 
nem azzal a politikai munkával, amit 
a körzetben végzünk. Tennivalónk 
akad bőven. 

A mi két körzeti pártszervezetünk 
felelősnek érzi magát ennek a terü- 
letnek a társadalmi, politikai éle- 
téért. Azért, hogy a párt politikája 
szerint alakuljanak a lakóterület 
gazdasági és emberi viszonyai. Azon 
dolgozunk, hogy  pártszervezeteink 
ennek a követelménynek meg tud- 
janak felelni. Mi azt tartjuk, hogy 
a lakóterület a termelőmunka fontos 
háttere. Azon kell dolgoznunk, hogy 
ez a háttér kiegyensúlyozott, nyu- 


. 


godt, jó társadalmi közérzetet terem- 
tő legyen. Ennek két fontos feltéte- 
lét tartjuk különösen számon. Egy- 
részt pártszervezeteink szilárd esz- 
mei, politikai, szervezeti és  Cse- 
lekvési egységét; másrészt tömeg- 
kapcsolatunk szélességét és intenzitá- 
sát. 
űj NM 


Öntevékeny pártcsoportok 


A pártszervezet erejének fokozása 
érdekében a pártcsoportok önálló-. 
ságának és öntevékenységének növe- 
lésére törekszünk. E tekintetben ér- 
tünk el eredményeket az utóbbi 
években. Nagy szerepük van ebben 


. a bizalmiakmak. Általuk mozgósítjuk 


a párttagságot. a taggyűlésekre, párt- 
napokra, a politikai vitakör rendez- 
vényeire. Fontos feladatuk beteg- 


. társaink látogatásának, a velük való 


Kápcsolattartásnak a megszervezése. 
A vezetőség és a pártosoport tagjai 
jól ismerik egymást, tudnak egy- 
másról. Különböző korú, képzettségű, 
egészségi állapotú elvtársaink állan- 
dóan érzik: a pártra mindig számít- 
hatnak. Ezt az igényüket a tagkönyv- 
cserével kapcsolatos beszélgetéseken 
sokan el is mondták. A tagkönyv- 
csere enedményeként közelebb került 
a vezetőség az alapszervezet tagjai- 
hoz. Elvtársi beszélgetéseinken job- 
ban megismertük tagjaink gondjait. 
Sokakkal tisztáztuk a lakóterületi 
pártmunka feladatait. Rendeztük a 
pártmunka alóli ideiglenes felmen- 
tés fogalmát stb. Azóta nőtt tagjaink 
aktivitása, többen vállaltak párt- 
megbízatást. 

Pártszervezeteink — belső életét 
igyekszünk még tartalmasabbá tenni. 
A művelődési ház lehetőségeit fel- 
használva kulturális programokat is 
szervezünk. Ezeket a törekvésein- 
ket úgy fogalmaztuk: legyen a párt- 
szervezet tagjaink második otthona. 


Programjaink színvonalát emeli po- 
litikai együttműködésünk a Csepeli 
Papírgyár, illetve a Papíripari Vál- 
lalat pártbizottságaival. Segítenek a 
dekoráció elkészítésében, jól felké- 
szült előadókat küldenek. Nagyobb 
politikai akcióknál technikai segít- 
séget, pártmunkásokat adnak. 
Mindkét körzeti alapszervezet ve- 
zetősége a színvonalas és színes párt- 
élet mellett arra törekszik, hogy a 
lakosság legszélesebb körével legyen 
kapcsolata. A pártcsoportokat úgy 
szerveztük meg, hogy tanácstagi kör- 
zetenként működjenek. Egy tanács- 
tagi körzetért és az ott megválasz- 
tott lakóbizottságokért meghatározott 
számú pártcsoport felelős. Ez le- 
hetővé teszi, hogy a pártszervezet 
széleskörűen tájékozódjon a lakos- 
ság hangulatáról, problémáiról és 
megfelelően reagáljon azokra. 


Várospolitikai munka 


Ahol a pártcsoport és a tanácstag 
megértette az együttműködés fon- 
tosságát, felismerték az ebben rejlő 
lehetőségeket, ott az eredmény sem 
maradt el. Egyes pártcsoportok a 
tanácstagokkal és a lakóbizottságok- 
kal együttes megbeszélést is tartot- 
tak. Ezekben a körzetekben létszá- 
mát és aktivitását tekintve jó tanács- 
tagi beszámoló gyűlések voltak, s 
a lakosság öntevékenysége is erő- 
teljes. Több problémát megoldottak 
a tanács és a lakosok közreműködé- 
sével. Társadalmi munkával építet- 
tek játszóteret, rendeztek elhanya- 
golt közterületet. 

Pártszervezeteink a szélesedő la- 
kossági kapcsolatokra építve jól si- 
került fórumokat szerveztek, ahol a 
városrész fejlesztéséről, a közellátás- 
ról tanácskoztunk a kerületi tanács 
tisztségviselőinek és az illetékes vál- 
lalatoknak a képviselőivel. Ezeken 
a fórumokon a lakosság nagy érdek- 
lődéssel vett részt. 


Szorosabbra fűztük kapcsolatain- 


kat a területünkön működő szervek- 
el és szervezetekkel, hogy bevon- 
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juk őket a politikai közéletbe. A két 
éve épült új művelődési ház — amely 
pártszervezeteinknek is otthont ad 
— klubjainak társadalmi vezetősé. 
geiben pártszervezetünk tagjai is 
részt vesznek. 

A kerületi KISZ-bizottságga! 
együttműködve nemrég alakítottuz 
meg területi KISZ-szervezetünket 
Reméljük, hogy a lakóterületi köőz- 
életbe nagyobb számban kapcsolód. 
nak be a fiatalok. Az óvodákkal és 
az iskolákkal a szülői munkaközös- 
ségek révén kerültünk kapcsolatba 

Mindezeknek nagy szerepe van 
abban, hogy javul a pártnapok láto- 
gatottsága. A részt vevők 60—709.9-a 
többnyire párton kívüli. — Ünnepi 
megemlékezéseink színvonalát is e 
kapcsolataink révén emeltük. A 
nyugdíjas klub tagjai zenével, az 
ifjúsági klub szavalattal, az általános 
iskola úttörői műsorral színesítették 
rendezvényeinket. 


Szélesedő tömegkapcsolat 


A  népíront kerületi bizottsága 
pártszervezeteinkkel együttműködve 
alakította meg a múlt év nyarán a 
királyerdei népírontcsopontot. A cso- 
portban képviselteti magát pártszer- 
vezetünk is. A népfírontcsoport alkal- 
mas szervezeti és politikai keret 
arra, hogy pártszervezeteink politikai 
befolyásával széles körű összefogást 
és együttműködést valósítsunk meg 
a területünkön működő szervekkel, 
intézményekkel és a lakossággal. 
Ez nagy erő a terület sajátos prob- 
lémáinak megoldásához, a lakosság 
öntevékenységének és a szocialista 
együttélési viszonyoknak a fejleszté- 
séhez. Összekötőink együtt dolgoz- 
nak a körzeti Vöröskereszt szerve- 
zettel, s a kerületi rendőrkapitány- 
ság pártszervezetével. 
Munkaformáinkat jórészt kialakít- 
va, azokat tartalmilag fejlesztve re- 
méljük hasznosan járulunk hozzá a 
magunk területén a párt célkitűzé 
seinek megvalósításához. 
Alapszervezeteinkben feszítő és 


. "sok mindent kedvezőtlenül befolyá- 
soló probléma a több évvel ezelőtt 
. nyugdíjba ment elvtársak anyagi, 
szociális helyzete. Az évi 29/y-os 
. nyugdíjemelés nem tart lépést az 
árszínvonal növekedésével. Emiatt az 
. alacsony nyugdíjjal rendelkezők élet- 
körülményei romlanak. Éppen a leg- 
idősebbeknél jellemző ez, akik már 
rem tudnak koruknál és egészségi 
állapotuknál fogva munkát vállalni. 
A vezetőségnek nincs könnyű dolga 
. az e kérdés körül kialakuló viták- 
. ban. ű 
A lakóterület legnagyobb gondja, 
. hogy csatornák hiányában a csapa- 
dékot és a szennyvizet nem lehet el- 
vezetni. Erős esőzés idején egész 
Királyerdőben megáll a közlekedés. 
A lakosság egyre türelmetlenebb. 
Nehéz megértetni, hogy a terület 
csatornázására egyelőre nem futja a 
költségvetésből. Első helyen a lakás- 
építés, második helyen az iskolák 
építése áll a kerület fejlesztési prog- 
ramjában. Errefelé egyre több a 
gyermek. Nagyon zsúfoltak az isko- 
láink. Ezek megoldásában szeretnénk 
közreműködni. 


Legközelebbi feladataink között 
szerepel a kapcsolat kiépítése a Cse- 
pel Művek Szakszervezeti Nyugdíjas 
Bizottságával, s a kerületi szakma- 
közi bizottsággal. Az a tervünk, hogy 
az említett szervek területünkön 
működő bizalmiai segítségével köze- 
lebb kerüljünk a pártonkívüli nyug- 
díjasokhoz, s bevonjuk őket a kör- 
zet társadalmi életébe. 

Szeretnénk megismerkedni a nyug- 
díjazáshoz közel álló, itt Jakó, de a 
kerületi üzemekben, intézményekben 
dolgozó párttagokkal, s bevonnánk 
őket a körzeti pártmunkába. Vannak 
már tapasztalataink arról, hogy Így 
fokozatosan megismerkedve a kör- 
zeti elvtársakkal, az itteni munká- 
val, nyugdíjazásukkor könnyebben, 
szívesebben  átjelentkeznek. Ezzel 
megkönnyítjük számukra életüknek 
egy jelentős változását. Ugyanakkor 
frissítik pártszervezetünk sorait, 8 


hozzájárulnak a színvonalasabb, tar- 
talmasabb politikai munkához. Ezt a 
törekvésünket támogatja a kerületi 
pártbizottság, és egyre inkább közre- 
működnek ebben a kerület munka- 
helyi pártszervezetei is. 


Gál János-Mészáros János 
a Budapest XXI/7. és a XXI/8. körzet 
pártszervezetelnek 


dítkáral 


Politikai 
közvéleménykutató csoport 


A Győr-Sopron megyei pártbizottságon 
politikai —közvéleménykutató csoport 
kezdi meg működését. A politikai köz- 
véleménykutatás szervezett formában 
való megindítását a többi között az 
indokolja a megyében, hogy mind több 
politikai döntés és állásfoglalás lakos- 
ságra. gyakorolt hatását szükséges mér- 
ni, ellenőrizni. A pártbizottság több 
társadalmi, politikai kérdésről kívánja 
a lakosság véleményét megismerni, hogy 
konkrétabban értékelhesse az egyes 
osztályok, rétegek, csoportok politikai 
nézeteit, értékeléseit. A csoport segít- 
séget nyújt a tudat, a közgondolkodás 
elemzéséhez, értékeli a tömegkommu- 
nikációs szervek, eszközök, a tények 
hatását. Hozzájárul a pártszervek po- 
litikai információs rendszerének to- 
vábbfejlesztéséhez is. 


A közvéleménykutató csoport a me- 
gyei  pártszervek testületi üléseinek 
napirendjén szereplő kérdésekhez elő- 
zetes helyzetértékeléseket, konkrét je- 
lentéseket, orientáló, tájékoztató elem- 
zéseket készít majd. A kutatásokat 
szociológiai módszerekkel végzik. A ku- 
tatási témák jegyzékét minden évben a 
megyei agitációs és propaganda bizott- 
ság hagyja jóvá. A csoport a propa- 
ganda- és művelődési osztály mellett 
fejti ki tevékenységét, társadalmi mun- 
kában. Ez évben a témák között sze- 
repel: a megye társadalmi struktúrá- 
jának helyzete, a változások fő iránya; 
a műszaki és agrárértelmiség felfogása, 
szemlélete a nemzeti egységről; a tu- 
lajdonost szemlélet alakulása a vállala- 
toknál és a termelőszövetkezetekben 
dolgozó párttagok körében. 


E. z 


A szakmunkásképző iskolákban dol- 
gozó pártszervezetek fontos feladata, 
hogy az általános és szakmai isme- 
retek megszerzésének előmozdítása 
mellett a tanulókban kialakítsák a 
munkásosztályhoz való tartozás tu- 
datát, felkeltsék a társadalmi akti- 
vitás iránti igényt. A zalaegerszegi 
407. sz. Munkácsy Mihály ipari szak- 
munkásképző intézet pártszervezete 
is ebben a szellemben dolgozik. Tu- 
datában vagyunk a ránk háruló fe- 
lelősségnek, hiszen ebben az iskolá- 
ban képezzük a megye szocialista 
üzemei számára a szakmunkásokat. 
Az elmúlt harminc esztendőben közel 
30000 szakmunkást adtunk a Zalai 
ipar számára. Az itt végzett szak- 
munkások alkotják ma a zalai mun- 
kásság gerincét. 

A közoktatás-politikai és a köz- 
művelődési határozat feldolgozása 
nyomán még inkább előtérbe került 
politikai munkánkban a szocialista 
tudat, életmód, életforma fejlesztése. 
Ahhoz, hogy intézetünk padjaiból, a 
gyakorlati oktatás munkahelyéből 
jól képzett, szocialista gondolkodású 
szakmunkások kerüljenek ki, fokoz- 
ni kívánjuk erőfeszítéseinket a kul- 
túra megszerettetésére, a tudás szé- 
lesítésére, a művelődési igények fel- 
keltésére. 

Az említett határozatok feldolgo- 
zása nyomán javult az iskola világ- 
nézeti, politikál nevelő munkája. 
Pártszervezetünk fokozott figyelmet 
fordított a nevelés különböző terü- 
leteinek összehangolására. Ebben a 
különböző nevelési tényezők terv- 
szerű együttműködésével lényeges 
változások következtek be. 

Iskolánk szorosabbra fűzte kapcso- 
latait a szülői házzal. A szokásos 
szülői értekezleteken kívül több al- 
kalommal találkoznak nevelőink és 


a tanulók szülei. Az 19768/77-es tan- 


vben megszerveztük a kommunista 
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szülők tanácskozását, ahol tájékoz 
tattuk a résztvevőket az iskola mun- 
kájáról, nevelési feladatairól, kértük 
segítségüket a nevelő-oktató munká- 
hoz. Ez is elősegítette, hogy az ed- 
diginél jobban összehangoljuk a szű- 
lői ház és az iskola kapcsolatát. 

A  termelőüzemek és az iskola 
együttműködésének is különböző focr- 
máit alakítottuk ki. Tanáraink és a 
vállalatok vezetői találkozókat tar- 
tanak, kölcsönös Üzemlátogatásokat, 
iskolalátogatásokat szervezünk. En- 
nek hatására az üzemek zöme a ko- 
rábbinál sokkal nagyobb figyelmet 
fordít az iskolával való együttmű- 
ködésre. A vállalatok jelentős részé- 
vel szocialista szerződést kötöttünk a 
nevelőmunka feladatainak együttes 
ellátására. 


Az oktatási folyamat korszerűsi- 
tésével sikerült előbbre lépni a tani 
tás és a tanulás folyamatának haté- 
konyabbá tételében. Az elmúlt három 
évben másfél millió forintot fordítot- 
tunk eszközfejlesztésre. Jeleatősen 
csökkent a tanítási órák monoton 
jellege. Nevelésközpontúbbá váltak 
az órák. Az iskolán kívüli munká- 
val történő jobb összehangolás, a ta- 
nulók foglalkoztatásának tervezése 
eredményesebbé tette az iskolai mun- 
kát. Ugyanakkor az iskolai munka 
nagyobb eredményessége vissza is 
hatott, elősegítette. a tanórán kívüli 
feladatok magasabb színvonalú meg- 
valósítását. 


A politikai meggyőződés formálása 


Az elmúlt években fokozatosan nőtt 
a politikai oktatásra jelentkező ta- 
nulók száma. Az 1975/78-os évben 
500, az 1976/77-es tanévben pedíg 
580 tanuló jelentkezett, és kapcsoló- 
dott be valamilyen politikai okta- 
tási formába. Fiataljaink nagy szám- 
ban igénylik a politikai ismeretek 


megszerzését. Ebből következően 
nagyon sok tanuló ismerkedik a 
rnarxizmus—leninizmus tanításaival, 
tudományos világnézetünkkel, a tár- 


. sadalom fejlődésének mozgatóerői- 


bevzdlaz egál 


vel. Ismereteket szereznek a mun- 
kásosztály vezető szerepéről, az Osz- 
tályokról, az osztályharcról, a párt- 
ról, az államról, a Kommunista If- 
júsági Szövetségről. Összehasonlítást 
tesznek a két társadalmi rendszer 
fejlődéséről, meggyőződnek a Szocia- 
lizmus fölényéről a kapitalizmus fö- 
lött. 


A tanuló fiatalok meggyőződését 
hatékonyan formálja részvételük a 
KISZ Kilián-köreinek munkájában. 
Az elmúlt évben 400-an, az idei tan- 
évben pedig 430-an készülnek fel itt 
a KISZ-életre. E körök foglalko- 
zásain megismerkednek a párt és a 
koromunista ifjúsági mozgalom for- 
radalmi harcaival, a munkásmoz- 
galom hőseivel, a kommunista er- 
kölcs követelményeivel. Nagyon fon- 
tos számunkra, hogy ismeneteket 
szereznek a hazafiság és proletár in- 
ternacionalizmus elválaszthatatlansá- 
gáról. Megismerik a KISZ célkitű- 
. zéseit, a legfontosabb ifjúságpolitikai 
kérdéseket, a KISZ-tagok jogait és 
kötelességeit. 

A tanórán kívüli tevékenység 
mindezek révén hozzájárult ahhoz, 
hogy kialakuljon a tanulók szocia- 
lista meggyőződése. Ennek erősíté- 
sét szolgálták a politikai oktatás 
mellett azok a megmozdulások, ame- 
lyek tanulóifjúságunk egészére ki- 
terjedtek. A fiatalok felelősségtelje- 
sen készültek az iskolai diákparla- 
mentekre. Osztálygyűléseket tartot- 
tak, aBol a. közösen összeállított be- 
számoló anyagát vitatták meg. El- 
mondták saját véleményüket az el- 
múlt két év fejlődéséről. Felvetették 
azokat a gondokat, problémákat, 
amelyek akadályozták a kollektíva 
munkáját, 

A diákparlamentekre való készü- 
lés, a KISZ-taggyűlések, a testületi 
munka kialakítása elősegíti a köz- 


. váltott bérletet. 


életi demokráciára való felkészítést. 
Fontos feladatunknak tartjuk, hogy 
tanulóinkat megtanítsuk taggyűlé- 
sek, vezetőségi ülések szervezésére, 
levezetésére, kialakuljon képességük 
beszámolók elkészítésére. Tantestüle- 
tünk tagjai sokat tettek azért, hogy 
a hallgatók elsajátítsák ezeket az 
ismereteket. Az első évfolyamon se- 
gítségnyújtásuk: közvetlen, a maga- 
sabb osztályokban viszont már a 
közvetett segítés a jellemző. 

Az elmúlt időszakban nagy poli- 
tikai feladatokat jelentett a , Ki tud 
többet a Szovjetunióról" c. vetél- 
kedő lefolytatása. Az elmúlt tanév- 
ben 360, az idei tanévben 420 ta- 
nuló vett részt a vetélkedőn. Csa- 
pataink szakvezető segítségével ké- 
szültek fel a megyei területi vetél- 
kedőre. A felkészítés színvonalát 
tükrözi, hogy egyik csapatunk az or- 
szágos versenyen 8. helyezést ért el. 
Nagy számban fizetnek elő tanulóink 
s Szovjetunió c. lapra, ami szintén 

ozzájárul itikai — tuda 
fejlődéséhez. s IZESESRÉS 


Közművelődési tevékenység 


Az utóbbi években a magyar és a 
történelem . tantárgyra építve — 
fokozottan munkálkodunk film- és 
színházművészeti ismereteik fejlesz- 
tésén. Jelentősen nőtt a színházláto- 
gatók száma. Az igény növekedése 
olyan nagy, hogy kielégítésük a je- 
len viszonyok között nem is lehet- 
séges. (Előfordult, hogy 200 tanuló 
jelentkezését nem tudtuk figyelembe 
venni.) A Déryné Színház öt elő- 
adásból álló sorozatára 360 tanuló 
Ugyancsak nagy 
azoknak a száma, akik a kaposvári 
Csiky Gergely Színház előadásaira 
váltottak bérletet. Évről évre nőtt a 
tantárgyakhoz is kapcsolódó film- 
előadásokon: résztvevők száma. Tanu- 
lóink rendszeres látogatói a falumú- 
zeumnak, a Göcseji Múzeumnak, az 
ifjúsági ház, a megyei művelődési 
központ kiállításainak, előadásainak. 

Társadalmi munkával alakítottuk 
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ki az intézetünkben működő szak- 
munkástanulók klubját. A klub fel- 
adata, hogy alakítsa fiataljaink po- 
litikai, kulturális nézeteit, formálja 
ízlésüket, irányítsa érdeklődésüket. 
Rendszeres programjával máris nagy 
népszerűségre tett szert. Pályázatok, 
író-olvasó találkozók, tudományos 
előadások, politikai viták teszik vál- 
tozatossá e programot. De szervez- 
tek társastánc-tanfolyamot, vetélke- 
dőket, ünnepélyes megemlékezéseket 
is. I 

Pártszervezetünk kiemelt figyel- 
met fordít a fizikai dolgozók tehet- 
séges gyermekeivel való foglalkozás- 
ra. Taggyűlésen tárgyaltuk meg a 
segítés formáit, feladatait. E fiata- 
lokat  mozgósítottuk a különböző 
diákkörökbe, hobby-körökbe. Az év 
folyamán 37 tantárgyi, kulturális, 
technikai szakkört szerveztünk közel 
800 fiatal részvételével. Ezekben a 
szakkörökben, tudományos diákkö- 
rökben készülnek fel tanulóink a 
szakma kiváló tanulója, valamint a 
tantárgyi tanulmányi versenyekre. 
Az elmúlt években nagyon 
eredmények születtek ebben: az or- 
szágos versenyeken tanulóink két 
első, egy második és két harmadik 
helyet szereztek. Politikai nevelő- 
munkánkban, közművelődési felada- 
taink megvalósításában nagy szere- 
pet játszik az intézet könyvtára. 
A 12000 kötetes könyvtár sokat se- 
gít az olvasásra nevelésben. A tar- 
talmas munka, a könyvtári vetél- 
kedők elősegítették, hogy ugrássze- 
rűen nőtt a kölcsönzött könyvek 
száma. 

A szabad idő hasznos eltöltését 
szolgáló program  szervezettségére 
jellemző, hogy 1976/77 első félévé- 
ben összesen 8686 kulturális rendez- 
vény szolgálta tanulóink eszmei-po- 
litikai, esztétikai, természet- és tár- 
sadalomtudományi művelődését. Eze- 
ken megközelítően 18000 résztvevő 
vagy pályázó vett részt. 

A közművelődési és politikai mun- 
kában, a párthatározatok megvaló- 
ításában tehát az elmúlt években 
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jelentős eredmények születtek. Ezek- 
ből az eredményekből, s a velük járó 
gondokból pártszervezetünk tagsága 
megfelelő következtetéseket igyek- 
szik levonni, hogy ezek felhasználá- 
sával kialakítsuk a politikai kulturá- 
lis nevelőmunka további útjait. 


Pető István 
lzsságs ági vegi ertse pöbédy 
elapszarveszű eltesz 


A tanultak hasznosítása 


A VII. kerületi pártbizottság enegvízs- 
gálta, miként. hasznosítják a közép- és 
felsőfokú káderképzésben részt vettek 
az ott szerzett ismereteket a politikai, 
gazdasági munkában. Az elemzés ki- 
terjedt mindazokra, akik e képzési 
formákon 1970 óta befejezték tanul- 
mányaikat. A tapasztalatokat  Össze- 
gezve megállapították, hogy a párt- 
szervezetek káderképzési tervei egyre 
inkább egybeesnek az egyéni törekvé- 
Bekkel. Az utóbbi ioét-három évben 
tervszerűbb, tudatosabb az iskolára 
küldés, ugyanakkor az igények na- 
gyobbak ezeknek az iskoláknak a be- 
fogadóképességérvél 

A testület az előterjesztés megálla- 
pításaival egyetértve úgy Ítélte meg 
hogy a beiskolázottak nagy többsége a 
tanulmányok elvégzése után hatéko- 
nyabban vesz részt a gazdasági, poli- 
tikai munkában. Ezt a többi között 
mutatja az is, hogy a végzett 925 fő 
egyharmada magasabb gazdasági be- 
osztásba került, s több mint felüsk ma- 
gasabb társadalmi megbízatást kapott. 
A káderképző iskolát végzettek között 
sok a propagandista, többen választott 
tisttségekben hasznosítják szerzett 1s- 
mereteiket. Minimális azoknak a szá- 
ma, akiknél a tanultak hasznosítása 
nem érzékelhető. Figyelmet érdeme 
azonban, hogy a pártszervezetek 8 
különböző iskolákat elvégzettekkel he- 
lyenként nem foglalkoznak rendszere- 
sen. Néhol a pártszervezet figyelme 
csak akkor élénkül meg, ha gondok 
tapasztalhatók. Ezt és a többi tanul- 
ságot — állapították meg — haszno- 
sítani kell a  propagandamunkáról 
szóló párthatározat végrehajtásában. 


A káder- és személyzeti munka EÍVSZErŰSÉge 


A. Központi Bizottság káder- és sze- 
rmélyzeti munkáról szóló 1973-as és 
za Minisztertanács 1974-es határoza- 
ta után a vízügy területén is meg- 
tették az első, kezdeti lépéseket a 
feladatok megoldásáért. Ez a folya- 
mat azonban különböző okok miatt 
lelassult, néhány vonatkozásban 
helytelen irányba tolódott. Elmarad- 
tak — egyebek mellett — a határo- 
zatokból adódó, e terület jellegze- 
tességeihez is igazodó. lépések, illet- 
ve közvetlen intézkedésekre került 
sor. A torzulások oka: az úgyneve- 
zett , sajátosságok" túlhangsúlyozása, 
az erőteljes szubjektivizmus. Ebből 
a helyzetből szinte törvényszerűen 
következett, hogy a vezetők jelentős 
részének munkastílusát az antide- 
mokratikus módszerek, a túlzott 
centralizáltság jellemezte. A a jÓ 
szakember" jelszavával (amit ter- 
mészetesen ma sem tartunk mellé- 
kesnek, csak most más összefüggé- 
sekkel együtt igyekszünk mérlegel- 
ni) a vízgazdálkodás sajátos jegyei- 
nek túlzott hangsúlyozásával figyel- 
men kívül hagyták a vezetőkkel 
szembeni hármas követelmény 
együttes érvényesítését. Az egész te- 
rületen a személyzeti apparátus az 
egyes vezetők elképzelésének admi- 
nisztratív végrehajtójává vált. 

Az eddigiekből nyilvánvaló, hogy 
a , vízügyes" felfogás és gyakorlat 
nem felelt meg sem a párt- és kor- 
mányhatározatok szellemének, sem 
pedig korunk követelményeinek. 
Ezen a helyzeten változtatni kellett. 
A változás folyamata rövid időre 
nyúlik vissza, mindössze egy bő év 
van mögöttünk. 


Program a kádermunka feladataira 


Mindenekelőtt a megújított vezetés 
a határozatok szellemében progra- 
mot dolgozott ki az Országos Víz- 
ügyi Hivatal tevékenységének, szer- 
vezetének és  munkamódszerének 
korszerűsítésére, a kádermunka fel- 
adataira. 

A program leszögezte, hogy a ve- 


zetőkkel szemben a hármas követel- 


mény érvényesítését minden terü- 
leten be kell tartani. A szak- 
mai követelmények mellett növelni 
kell az eszmei-, politikai igényessé- 
get, a politikai képzettség megbecsü- 
lését, a kritikai-, önkritikai szellem 
érvényesülését, a demokratikus ve- 
zetési módszerek széles körű alkal- 
mazását. A kádermunka minden fázi- 
sában — kinevezéseknél, felmenté- 
seknél, minősítéseknél és elismeré- 
seknél — érvényt kell szerezni a 
demokratizmusnak. Nagyobb gondot 
kell fordítani a vezetők nevelésére, 
a velük való foglalkozásra, mivel a 
kinevezés csak kezdete és nem be- 
fejezése á vezetővé válásnak. A 
program értelmében minden sze- 
mélyzeti ügy döntésre történő elő- 
készítésében megnőtt, érdemeivé vált 
a személyzeti és oktatási főosztály 
hatásköre. A pártbizottság és álla- 
mi vezetés cselekvési programját fi- 
gyelembe véve a főosztály 5 évre 
szólóan munkaprogramot és ennek 
alapján éves munkatervet készítétt. 
Ez tartalmazza mindazokat az elvi 
és konkrét feladatokat, amelyeket 
mind az elmaradások pótlására, 
mind a munka továbbfejlesztése ér- 
dekében tenni szükséges. 

Legfőbb feladatunknak a káderpo- 
litikai elvek egységes értelmezésé- 
nek és gyakorlatának biztosítását 
tartjuk. Annak megértését, hogy 
ágazatunkban is — minden sajátos- 
sága ellenére — a káder- és sze- 
mélyzeti munkát elvileg is és a 
konkrét káderkérdések eldöntésekor 
is a párt politikája, határozatai szab- 
ják meg, s nem egy vezető szub- 
jektív elképzelései.. Éppen ezért a. 
személyzeti munka a szó szoros ér- 
telmében vett politikai munka, hiszen 
nem kevesebbről van szó, mint olyan 
vezetők kiválasztásáról, neveléséről, 
akik a párt politikája mellett elköte- 
lezettek, jól képzettek, erkölcsileg 
feddhetetlenek, akik a maguk poszt- 


ján alkalmasak egy-egy közösség ve- 
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zetésére, irányítására, a párt politi- 
kájának érvényre juttatására. 

Az elmúlt év jelentős lépése volt, 
hogy az OVH vezetése rendezte 
kapcsolatait a területi pártszervek- 
kel, a tanácsokkal. A káderpolitikai 
"elvek érvényesítése, a vezetők mun- 
kájának megítélése, politikai tovább- 
képzése, a vezető-utánpótlás neve- 
lése megköveteli, hogy tovább erő- 
sítsük a területi pártszervekkel és 
szervezetekkel az együttműködést. 
Eredmény az is, hogy a hatáskörök- 
nek megfelelően bármely személyi 
kérdésben csak az illetékes pártfó- 
rum hozzájárulásával döntünk és já- 
runk el. 

A személyzeti és kádermunkában 
tapasztalt — túlzott  centralizáltság 
csökkentése érdekében felülvizsgál- 
tuk és újólag szabályoztuk a kine- 


vezési hatásköröket. Sajnálatos azon- . 


ban, hogy igazgatóságaink, vállala- 
taink egy részénél indokolatlan óva- 
togskodással és itt-ott a , hatalom" 
féltésével lehet találkozni. 

Az elmúlt. évben mind az OVH- 
nál, mind a kinevezési hatáskörbe 
tartozó vízügyi szerveknél jelentős 
vezetői személycserékre került sor: 
az OVH-ban 6 új főosztály- és 9 
osztályvezetőt, a vízügyi szerveknél 
pedig 9 új igazgatót és 18 igazgató- 
helyettest neveztek ki. Jelentős lé- 
péseket tettünk a fiatalok körében 
végzendő személyzeti munkában, a 
tervszerű káderutártpótlásban. 


Rendszeres ellenőrzés 


Tapasztalataink szerint a vezetés 
törekvései kedvezően hatottak egész 
ágazatunkra. Valamennyi vízügyi 
szerv keresi a hatékonyabb, demok- 
ratikus vezetési formákat. A sze 
mélyzeti munkában általában fellen- 
dülés tapasztalható, a vezetők mind- 
inkább feladatuknak tekintik a sze- 
mélyzeti és kádermunkát. 

A vezetés erősítette a személyzeti 
munka ellenőrzését. Ennek során 
két igazgatóság vezetője elnöki érte- 
kezleten számolt be a káder- és sze- 
mélyzeti helyzetről, tizenkét vízügyi 
szervnél pedig megvizsgáltuk a sze- 
mélyzeti munkával összefüggő kér- 

seket. Az ellenőrzéseknél, az adott 

ügyi szerv megítélésekor minden 


J 


esetben kikérték és figyelembe vet- 
ték a hatáskörileg illetékes párt- 
szerv véleményét, állásfoglalását. Az 
ellenőrzés hasznos tapasztalatokat 
adott, és számos problémát ís fel- 
színre hozott. 

Általánosnak mondható negatív 
tapasztalat, hogy a vezetői és dön- 
tési szintek, a hatáskörök és jogkó- 
rök rendezetlenek, túl centralizáltak. 


A vezetők jelentős részének 


iskolai végzettsége, közéleti tevé- 
iskolai v , e 

kenysége nem kielégítő. A személy- 
zeti munkában sok még a formális 


. elem (például a minősítések Üütem- 
terve, időarányos végrehajtása meg- 


felelő, de a minősítések tartalma 
nem fogadható el). Teljesen szabá- 
lyozatlan volt a vízgazdálkodási tár- 
sulatok káder- és személyzeti mun- 
kája. Ezért az elmúlt év decemberé- 
ben az OVH elnöke rendeletet adott 
ki a vízi, a vízgazdálkodási társu- 
lások személyzeti és kádermunkájá- 
ra vonatkozóan. Ezzel megteremtő- 
dött a személyzeti munka egységes 
gyakorlatának feltétele ezen a terü- 
leten ís. 

Nagyon fontos munka az, hogy 
mind az OVH-ban, mind az irányt 
tása alá tartozó szerveknél elkészül- 
tek, illetve rövidesen elkészülnek és 
jóváhagyásra kerülnek a káderután- 
pótlási és képzési tervek. Ennek 
alapján ősszel indítjuk az utánpót- 
lásra számításba vettek felkészítő 
és továbbképző tanfolyamait. 

Kidolgozzuk a vezetők beszámolta- 
tási rendszerét és legfontosabb kö- 
vetelményeit. Ez év nyarán megje- 
lentetjük a politikai, szakmai és gya- 
korlati követelményeket korszerűen 
tükröző képesítési rendszerünket és 
követelményeinket. Kiadtuk a minő- 
sítő munkát segítő irányelveket. 
Most dolgozunk a munkások körében 
végzendő káder- és személyzeti mun- 
ka feladataival kapcsolatos irányei- 
veken. 


Kedvező folyamat 


Bár sok konkrét feladatot elvégez- 
tünk, úgy látjuk, hogy egy progresz- 
szív folyamat kezdetén vagyunk 
csupán. Döntő fontosságú, hogy az 
elindított folyamatot  elmélyítsük, 
szélesítsük és élő, eleven erővé for- 
máljuk, mindennapi életünkben, gya- 


korlatunkban. Ezért még minden ve- 
zetőnknek, pártszervezetünknek, 
szakszervezeti és KISZ-szervezetünk- 
nek nagyon sokat, szívósan és kö- 
vetkezetesen kell dolgoznia. Megíté- 
lésünk szerint munkánkban az a leg- 
fontosabb, hogy minden szinten meg- 
teremtsük a személyzeti és káder- 
munka elveinek, feladatainak, gya- 
korlatának egységes értelmezését, 
végrehajtását. 

Munkánk politikai jellegéből adó- 
dóan mind az OVH felső szervezeté- 
ben, mind az egyes vízügyi szervek- 


. nél növeljük a személyzeti munka 
súlyát és felelősségét. El szeretnénk 


szé ő ka de Ha vall ge ie. 


érni, hogy a személyzeti munka a 
politikai munka, a vezetői tevékeny- 
ség szerves részévé váljék. Már csak 
azért is, mert megítélésünk szerint 
a nyílt, őszinte, demokratikus sze- 
mélyzeti munka és ennek eredmé- 
nyeként a jó munkahelyi légkör — 
termelési tényező. 

Valamennyi szinten növelni szük- 
séges a vezetéssel szembeni politikai- 
etikai-szakmai követelményeket. Azt 
akarjuk elérni, hogy a közösen ki- 
alakított . célok, koncepciók, a ki- 
adott intézkedések, utasítások. hiány- 
talanul érvényre jussanak. Ehhez 
természetesen az szükséges, hogy 
rendelkezéseink egyértelműek legye- 
nek, s a végrehajtásra ösztönözzenek. 


Rendszeressé akarjuk tenni a vál- 
lalatok, intézmények komplex segí- 
tését és ellenőrzését, a vezetők be- 
számoltatását az általuk irányitott 
káder- és személyzeti munkáról. 


Szükséges időről időre vizsgálni a 


ÍRÓSZEMMEL, 
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vezetők megterhelését, társadalmi 
elfoglaltságát, egészségi állapotát. 
A párt  káderpolítikai elveinek 


. végrehajtása érdekében minden szin- 


ten erősítjük a vezetés és a párt- 
szervezetek, valamint a területi párt- 
szervek kapcsolatát. Fokozni kíván- 
juk a tömegszervezetek bevonását a 
káder- és személyzeti munkába. 

Ez a munka azt igényli, hogy a 
pártszervezetek adjanak meg min- 
den segítséget a vezetők tervszerű 
politikai iskolázásához, a vezetői 
utánpótlás kialakításához, nevelésé- 
hez. Segítsék a fizikai dolgozók kö- 
rében végzendő személyzeti munkát, 
nyújtsanak segítséget a tehetséges 
fizikai dolgozók kiválasztásában és 
vezetővé nevelésében. Segítsék elő, 
hogy a párttagok jobban megismer- 
jék és gyakorlatban is következete- 
sen alkalmazzák a párt káderpoliti- 
káját és az állami személyzeti mun- 
kára vonatkozó minisztertanácsi ha- 
tározatban- előírtakat. 

A személyzeti ügyekkel kapcso- 
latos előterjesztések, vélemények, 
állásfoglalások kialakításánál a ha- 
táskörileg illetékes pártszervek és 
az alapszervezetek legyenek aktívab- 
bak és előrelátóbbak, kezdeménye- 
zőbbek. Együttműködve a személy- 
zeti osztállyal, foglalkozzanak haté- 
konyabban a párt hatáskörébe von- 
takkal, folyamatosan kísérjék figye- 
lemmel munkájukat, magatartásu- 
kat, képzésüket, vezetőkészségük fej- 


lődését. 
Hisz László 
és oktatósi 
lyának vezetője 


ez OVH sz 


Unnepi 
konyv 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


lesz iz ünnepi könyvhéten :; 


Az új párttagok poltikai képzése 


A pápai járás pártszervezetei a poli- 
tikai oktatás szervezésekor már hosz- 
szabb ideje  megkülönböztetett fi- 
gyelmet fordítanak az újonnan fel- 
vett párttagok képzésére. Arra tö- 
rekszenek, hogy ezek az elvtársak 
mielőbb megszerezzék a szükséges 
politikai alapismereteket. Tapaszta- 
lataink szerint azonban ezt nem min- 


den esetben lehet megoldani alap- . 


szervezeti keretek között. Járásunk- 
ban ugyanis sok az apró falu. Ezért 
a termelőszövetkezeti és a iközségi 
pártszervezetek taglétszáma átlago- 
san 20 fő, s a tagoknak közel ne- 
gyedrésze idős, beteg, pártmunka alól 
felmentett elvtárs. Több évre vissza- 
menőleg az évenkénti tagfelvétel 50 
körül alakult a járás pártszerveze- 
teiben, s ez csaknem ugyanennyi 
alapszervezet között oszlik meg. 


A létszám és a területi szétszórtság 
miatt a járási pártbizottság indo- 
koltnak látta, hogy — a pártszerve- 
zetek által elfogadott ötéves közép- 
távú oktatási tervet nem sértve — 
járási szinten gondoskodjunk az új 
párttagok képzéséről. Azt a célt 
tűztük magunk elé, hogy e tanfo- 
lyam hallgatóival megismertessük a 
XI. kongresszuson megfogalmazott 
közvetlen és távlati célokat, a párt 
szervezeti és működési alapelveit, 
hogy az alapvető politikai ismere- 
tekkel gazdagodva, azok megértése 
révén nagyobb felkészültséggel és 
meggyőződéssel válhassanak cselek- 
vő részeseivé üzemükben és lakóhe- 
lyükön a politika alakításának és 
végrehajtásának. 

A tanfolyamot 1978 februárjában, 
majd ez év elején tartottuk a járási 
székhelyen. Itt részt vettek az 1975- 
ben, illetve 1978-ban felvett fiatal 
párttagok, összesen száztízen. Hogy 
a termelőmunkából minél kisebb le- 
gyen a kiesés, a foglalkozásokat négy 
egymást követő héten szombaton tar- 
tottuk. A megjelenés csaknem min- 
den esetben teljes volt. 

A tanfolyamon — a megyei párt- 

izottsággal — egyeztetett program 

.apján — tíz témát dolgoztunk fel. 
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Az előadásokat és az azt követő ka. . 
zultációkat a járási pb apparátus. 
tartotta. . Kiemelten foglalkoztun 
több elméleti és gyakorlati témakí. 
rel: a párt programnyílatkozatávai 
a párt szervezeti felépítésével, a de. 
mokratikus centralizmussal, a mun 


építőmunka ered. 
ményeivel és feladataival, az ideol 
giai és kulturális nevelés teendőivel 

A részt vevők nagy felelősségt. 
dattal készültek a konzultádós fog. 
lalkozásokra. Felkészülésüket segi. 
tettük a témákkal kapcsolatos anya 
gok rendelkezésükre bocsátásával k 

A kiscsoportos foglalkozásokat at. 


arról, hogy a fiatal párttagok nem 
csak értik az ismeretanyagot, hanem 
helyesen vetik egybe a kialakult ha 
lyi gyakorlattal ís. Az egyes témák 
kifejtésénél ugyanis , ütköztettük" iz 
különböző elvi kérdéseket a gyakor- 
lattal, önálló elvi-politikai állásfog. 
lalásra késztettük a hallgatókat. A 
konzultációkon felvetődött hbelyte 
len, téves nézeteket minden alk:- 
lommal tisztáztuk. 

A fiatal párttagok tanfolyama - 
az első óta eltelt egy év bizonyított 
— több szempontból is elérte célját 
Az 1975-ben felvett párttagok aktív, 
cselekvő, részesei az alapszervezet 
pártmunkának. A pártszervezete 
rendezvényein, a napi munkában 
bátran felvetik a hibákat, a párthu- 
tározatok végrehajtásában mutatko 
zó helyi problémákat, s átgondolt jr 
vaslatokat tesznek azok kijavításs 
ra. Határozottan fellépnek az olya 
nézetekkel szemben, amelyek ellenté 
tesek ideológiánkkal, 

Jelentősen hozzájárult a tanfolyam 
a felkészültebb és az alacsonyab 
képzettséggel rendelkező elvtársi 
politikai ismereteiben mutatkozó ki 
lönbségek csökkentéséhez. Ezáltal u 
utóbbiak nagyobb jégáné s mázér 
kapcsolódhatnak be a 
vezeti oktatásba. Több ivtárenálú 
képzés felkeltette a szándékot me 


szerzett ismereteinek elmélyítésére, 
és felvételüket kérték a marxizmus— 
leninizmus középfokú iskolára. 
A járási pártbizottság a tagsági 
könyvek cseréje kapcsán folytatott 
etéseken meggyőződött arról, 
hogy a fiatal párttagok egy része 
csak ezen a tanfolyamon értette 
meg igazán, mit is jelent az MSZMP 
. tagjának lenni. Ez alátámasztja azt 
az elhatározást, hogy még a tagfelvé- 
. tel előtt mélyebben tisztáz- 
ni azokat az elvi kérdéseket, ame- 
. yek a pártépítés szempontjából dön- 
tő fontosságúak (mint pl. a párt 
programja, a párttagok jogai és kö- 
telességei, a párt működésének alap- 
. elvei stb.). I 
. .— Ez év első negyedévében a-terme- 
lőszövetkezeti — pártbizottságok és 
. pártvezetőségek titkárai az instruk- 
. torokkal közösen kiscsoportos fog- 
lalkozásokat szerveztek azokkal, 
. akikkel a pártszervezetek a pártépí- 
. tés szempontjából foglalkoznak. Egy- 
. egy pártszerv területén mintegy 
. öten-nyolcan jöhetnek számításba a 
: tagfelvétel szempontjából a közeli 
. jövőben, akikkel a már ilyen feladat- 
tal megbízott párttagok foglalkoz- 
. nak. Ezeken a beszélgetéseken még 
. a felvételi kérelem benyújtása előtt 
tisztáztuk a legfontosabb elvi kér- 
déseket. Ez segítséget jelent a párt- 
szervezetek vezetőségeinek, s tuda- 
tosabbá teheti a járás területén a 
tagfelvételi munkát. 
Ugyanakkor nem mondunk le ar- 
ról a tervünkről sem, hogy évente 
: egy-egy alkalommal összehívjuk az 
. újonnan felvett  párttagókat. Úgy 
tervezzük, hogy egyrészt a járásunk- 
ban időszerű gazdasági, társadalmi, 
. ideológiai kérdésekről és feladatok- 
- ról váltunk szót velük, és ezek vég- 
.  rehajtásához kérjük aktív részvé- 
. . telüket. Másrészt megtudjuk tőlük, 
: hogy szerintük miként segíthetnénk 


mi, a járási pártbizottság hatéko- 


nyabban az alapszervezeti pártmun- 

kát, a helyi politikai élet irányítá- 

sát, a párt vezető szerepének helyi 
érvényesítését. 

A tagkönyvcsere is igazolta, hogy 

.  járásunk területén a tagfelvételi 

. "munka javulásának eredményeként 

. az új párttagok — bár kevesebb po- 

litikai tapasztalattal rendelkeznek, 


mint idősebb elvtársaik — példamu- 
tatóan végrehajtják pártmegbízatá- 
saikat, felelősen tesznek javaslato- 
kat a helyi politikai tennivalókra, 
magatartásukkal, munkájukkal jól 
segítik az alapszervezeti kollektívák 
cselekvési — egységének erősítését. 
Ezért a jövőben is rendkívül fon- 
tosnak tartjuk a velük való gondos 
törődést, segítésüket. 


Hatvani Jenő 
a pápai járási pb titkára 


KÖZMŰVELŐDÉSI AKTÍVAÉRTEKEZLET 


Alapszervezeti párttitkárok, ideológiai 
propaganda- és kulturális feladatokkal 
megbízott reszortfelelősök, szakszerve- 
zeti aktivisták, a közművelődés üzemi, 
munkahelyi szakembereinek mintegy 
kétszáz főnyi csoportját hívta tanács- 
kozásra Szombathelyen a városi párt- 
bizottság. A közművelődési párthatáro- 
zat végrehajtásának tapasztalatait ösz- 
szegezték, s megvitatták a közművelő- 
dési törvény nyújtotta lehetőségek 
hasznosításának konkrét tennivalóit. 


A városi tanács elnökhelyettese tar- 
tott vitaindítót a közművelődési tör- 
vény végrehajtásának Szombathelyen 
jelentkező feladatairól. Ezt követően 
néhány perces korreferátumokban me- 
gyei, üzemi, intézményi vezetők szól- 
tak a közművelődés üzemi tervezésé- 
ről; anyagi és személyi feltételeinek 
megteremtéséről ; a munkahelyi közmű- 
velődést segítő és akadályozó ténye. 
zőkről; a tanárképző főiskola közmű- 
velődési tevékenységéről; az alapmű- 
veltség megszerzésének lehetőségeiről ; 
a könyvtár szerepéről a folyamatos is- 
meretszerzésben; az öntevékeny művé- 
szeti mozgalomról; a kakóterületi klu- 
bok tevékenységéről; a múzeumok köz- 
művelődési munkájáról; a város zenei 
életéről; a film szerepéről a közműve-. 
lődésben. A tíz rövid korreferátumot 
követően többen felszólaltak a vitában. 
Keresték a módját, hogyan fokozhatnák 
az ifjúság közművelődési igényét, ja- 
víthatnák az iskolák és a közművelő- 
dési intézmények kapcsolatát, hasznosít- 
hatnák még jobban az intézmények 
adottságait, rendezvényeit. 
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KARCOLATOK 
MEGJEGYZÉSEK 


Szavuk mögött — munka 


A Zalaegerszegi Férfiruhagyár — 
márkanevén a ZA-KÓ — 25 éve te- 
lepült a dunántúli megyeszékhelyre. 
Minden iparági előzmény nélkül, 
1200-an alapították meg itt a kon- 
fekcióipart. — Eleinte postásruhákat, 
lódenkabátokat ég munkaköpenyeket 
gyártottak, de ma már — átlépve az 
országhatárt —, fél Európába szál- 
ltítanak  pantallókat, alkalmi öltö- 
nyöket. A ZA-KÓ márka megbízha- 
tó külföldön ts. 

Az üzem 3100 dolgozójának 899/9-a 
nő, 8 egy év alatt 1 400000 pantalló 
és öltöny kerül ki a kezükből. Né- 
hány éve teljesítménybérben dolgoz- 
nak, az úgynevezett , percbér" fo- 
galma ítt mindenki előtt ismert. En- 
nek lényege: minden elvégzett mun- 
kafolyámatról tudják, hány fillért 
ér, minden percükről tudják, meny- 
nyit kerestek munkájukkal. Néhány 
év alatt 359/9-os termelékenységnö- 
vekedést értek el az új Üzem- és 
munkaszervezéssel, a percbérrend- 
szer a jó munka ösztönzőjévé vált. 

Az üzem 300 kommunistájának 
bizalmából a pártbizottság titkára 
Horváth Lászlóné. A hat alapszerve- 
zet "munkájáról, saját  pártfelada- 
tainak tapasztalatairól, a nők köz- 
életi-politikai szerepléséről, a már 
megtalált, vagy a jövőben tervezett 

s-pzelésekről kérdeztük a ZA-KÓ 

bizottságának titkárát. 


— Csaknem tíz éven át voltam 
egyedül női műszakvezető egy 70-es 
létszámú szalagon. Előttem csak fér. 
fivezetők dolgoztak. Nem volt egy- 
szerű elfogadtatni magam a férfiiró- 


nyításhoz szokott  munkásnőkkel 
Hányszor bántottak meg, amikor 
egy  munkaproblémánál tüntetően 
megkerültek, s a férfi teremmester- 
hez fordultak. Nagyon igyekeztem, 
odafigyeltem mindenre, s egész tu 
dásom  latbavetésével  —— apránként 
ugyan, de kivívtam magamnak a bi- 
zalmukat. Akadtak gyanakvó, hitet. 
len asszonyok, akiket a szakmai tu- 
dásom , vett be", s lassanként mele- 
gedett csak fel körülöttem a leve- 
95. Amikor elfogadtak, akkor vt- 
szont csodálatos könnyedséggel k- 
hetett együtt dolgoznunk, s rendki. 
vül nyiltszívűséggel fordultak hoz- 
zám a munkatársnőim. Igaz, én í 
sok mindent kiharcoltam a szala- 
gomnak, ami által megismertek és 
megszerettek. Közben éveken át tag- 
ja voltam üzemi  pártszervezetünk 
végrehajtó — bizottságának. Mégis, 
amikor megválasztottak párttitkár- 
nak, újra elővett még engem ís c 
kisebbségi érzés. Úgy éreztem, nu- 
gyon nehéz út áll előttem, talán ne- 
hezebb, mint annak idején, amikor 
gazdasági vezetőként kellett bizonyt 
tanom. Szorongásaimat elmondtam 
közvetlen megválasztásomkor a párt 


b tagjainak és a vezérigazgatónk- 
k. Csak úgy óradt belőlem akkor 
kétségbeesés: miként fogom én 

9y szalag után egy nagyüzem párt- 

letét áttekinteni? A vezérigazga- 
tönk akkor naponta tárgyalt velem, 
minden gondjába beavatott, minden 
gondomat megosztotta velem, hogy 
feloldja bizonytalanságomat. Lépés- 
ről lépésre ismertem meg a gyár 
működésének mechanizmusát, a dön 


tések mibenlétét, de mindig egyen- 
rangú félként tárgyaltak velem. 
Igaz, pártunk nőpolitikai határoza- 
tának köszönhetően akkor már fel- 
fedeztek minket, nőket, zöld utat 
kaptunk, s valahogy benne volt a 
. levegőben a megbecsülésünk, 

Nem telt el sok idő ezt követően, 
. amikor bekövetkezett az újabb, 8 
. még a megelőzőnél is nagyszerűbb 
s felfedezésem". Az asszonyok, a 2— 
. 9—4 gyermekes, két műszakban dol- 
gozó munkásnök éppen olyan nagy- 
. szerű aktív és odaadó társak, ha 
. közügyekről van szó, ha a politika 
, a színtér, mint voltak a munkában. 
. Szinte számolatlan óraszámban vé- 
. geznek társadalmi munkát, gyakran 
. a pihenésük róvására, az Önfeláldo- 
. sásig. Hat alapszervezetünk közül 
. négyben munkásnő a párttitkárunk, 
. a vezetőségi tagok 709/peát is ők te- 
szik ki. Kezdettől azt tapasztaltam, 
. hogy bármilyen gazdasági-termelési 
. problémáról szólunk pártszerveze- 


. tünk tagságának, s közvetítésükkel" 


a műszakokban a dolgozó lányok- 
nak és asszonyoknak, soha nem azt 
kérdezik, mit fizetnek érte, hanem 
rögtön a megvalósításhoz keresik az 
utat. A női tisztségviselők lelkiisme- 
retessége és odaadása hatalmas erő. 
A tagkönyvesere előtti beszélgeté- 
. sek a párttagsággal nálunk szemé- 
. .Wyenként 2-—-.3 órásak voltak, 8 a 
vezetőségi tagok szinte heteken át 
minden műszak után órákig az em- 
berekre, a véleményükre figyeltek. 
Ugyanakkor szívósak és következe- 
tesek is a munkaasztalok mellett 
élők. Nem érik be félmegoldásokkal, 
akár saját, akár mások tevékeny- 


Horváth Lászlóné, a pártbizottság titkóre 
(Esztergály Keve felvétele) 


ségéről van szó. A nagy szavakat 
messzire elkerülik, nem beszélnek 
mellé, valahogy nem áll rá a gr 
dolkodásuk a kibúvókra, a semmit 
mondásokra. Az elmúlt két-három 
esztendőben még egy nagy váltosás 
tanúja lehettem. Ez — véleményem 
szerint — annak köszönhető, hogy 
a választásokon most már több nő 
került funkciókba, mint megelőzően. 
Mi ez a változás? 

Régebben termelési értekezlete- 
ken, de egyéb fórumokon is, jófor- 
mán csak ,férfihangú" tanácskozá- 
sok folytak. A nők hallgattak, sta- 
tisztáltak, a szóvívők többnyire a 
gazdasági vezető beosztású férfiak 
közül kerültek ki. Most szinte meg- 
fordult a helyzet. Bár az sem jó, 
ha a férfiak hallgatnak, örülünk an- 
nak, hogy a munkásnők hallatlan 
építően mondanak a legbonyolultabb 
termelési-gazdasági és politikai kér- 
désekben véleményt. Kiderült, hogy 


nagyon sok a talpraesett, helyes 
gondolkodású, friss szemléletű asz- 
szony. akiknek minden szava mögött 
munkafedezet van. Akad olyan párt- 
vezetőségi tag mint Zsírka 
Lászlóné, akinek két kisgyerme- 
ke van, a kisebbikkel gyermekgon- 
dozási szabadságra ment, de bejár 
a gyárba, s elvégzi alapszervezeté- 
ben az agít.-prop. titkári teendőket. 


Nem hagyta félbe a marxizmus—le- 


ninizmus esti egyetemet, sőt tovább 
akar tanulni. Sokan vannak hozzá 
hasonlóak. 

A párt utánpótlása ís főleg a mun 
kásnők köréből kerül ki az utóbbi 

években. Nagy öröm számunkra, 
" hogy maguktól kérik a felvételüket, 
nyíltan elmondják, még jobban akar- 
ják segíteni pártunk politikájának 
megvalósítását. Igaz, nagyrészük át- 
élte, hogy az elmúlt 25 esztendőben 
négyszeresére nőtt a fizetés s az évi 
kereset eléri a 30 000 forintot. Ugyan- 
akkor gyönyörűséget találnak mind- 
azokban a termékekben ís, amelyek 
gyárunkban készülnek munkájuk 
nyomán. A munkakörülmények vál- 
tozásáról nálunk nem kell agítálni, a 
maga munkakörében mindenki érzi a 
könnyítés sok-sok jelét. Szebbek, vi- 
lágosabbak, tágasabbak lettek mun- 
kahelyeink, s a korszerűbb, köny- 
nyebben kezelhetőek a gépek. 


BORISZ GORBATOV 


AKIKET 
NEM LEHET 
LEIGÁZNI 


(GYŐZELEM KONYVTÁRA) 


AA 


A magam példáján, sa tapasztal. 
ként csak bátorítani tudom a nőket: 
nyitva áll az út a munkában a tam 


lásban. 
Kocsis Én 


CSOPORTOS BESZÉLGETÉSEK 


A főváros XVIII. kerületi pártbizotás. 
ga új módon tekintette át a kerüle 
gazdálkodó 


tották, hogy az 1977-es gazdasági 6 
indítása sikeres volt. Ehhez hozzájárult 
a Nagy Októberi Szocialista Forradakm 
60. évfordulójára indult munkaverseny, 
melynek vállalásai a legfőbb tervíd- 
adatokhoz kapcsolódtak. A kerületi 
pártbizottság úgy ítélte meg, hogy mos 
elsősorban a munkaidő-alapok kihasz 
nálására, a termelés  ütemességének 
biztosítására kell összpontosítani a poll- 
tikai irányító munkát. 
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A nyíregyházi Bessenyei György 
Tanárképző Főiskolán nincsenek 
külön  pártszervezetben a párttag 
hallgatók, noha létszámuk — tizen- 
kilencen vannak — ezt lehetővé 
tenné. Nem feszélyezi-e ez őket? — 
kérdeztük a most végző Reményi 
Katalin matematika-pedagógia sza- 
kos hallgatótól, akit 1976 áprilisában 
vettek fel a pártba. 

.S50ha nem keltette a feszélyezett- 
ség érzését, hogy közös pártszerve- 
zetben dolgozunk. Elvárták, hogy 
szóljunk, véleményt mondjunk. Ezt 
meg is tettük, s úgy láttam, el is 
fogadják. Semmiféle megkülönböz- 
tetés riincs, éppen annyi a jogunk 
és a kötelezettségünk, mint a tanár 
párttagoknak.? 


Tóth Zsuzsa negyedéves történe- 


lem-orosz szakos: , Én 1976 októ- 
berében lettem a párt tagja. A párt- 
. életben, pártrendezvényeken a feszé- 
lyezettség elmosódik tanár és hall- 


amikor annál a tanárnál vizsgáz- 
tam, akivel egy  pártszervezetben 
vagyok. Nagyon fel kellett készül- 
ni, hogy még csak a látszata se le- 
gyen annak, mintha azt várná az 
ember, hogy vele ezemben most el- 
nézőbbek lesznek. Vizsgán csak hall- 
gató—tanár viszony lehetséges. A 
pártban viszont egyenrangúak va- 
gyunk. Párttag tanáraink azonban 
tőlünk nagyobb aktivitást vártak a 
különféle nendezvényeken, mint a 
pártonkívüli hallgatóktól. Ez történt 
például akkor is, amikor Hársfalvy 
tanár elvtárs politikai vitakört ve- 
zetett, amelyen a közművelődési tör- 
vényről volt szó. Ránk különösen 
kíváncsi volt, értjük-e,  felkészül- 
tünk-e belőle. Úgy érzem, velünk 
szemben magasabb mércét állítanak. 
És ez szerintem helyes is." 


v 


Csucsi Ágnes másodéves tanító 
szakos 1976 decemberében lett párt- 
tag. , Kevés még a tapasztalatom. 
Mindössze két taggyűlésen .-vettem 
részt. Nekem először furcsa volt, 
hogy a pártszervezeten belül más a 
viszony hallgató és tanár között. Ezt 
a légkört szoknom kell. Gondolom, 
a jövőben még oldottabb lesz, én 
meg bátrabb. Tanulni kell a-közéleti 
szereplést is. Én is több párttag ta- 
nár előtt vizsgáztam már. Fz arra 
ösztönzi az embert, hogy jobban ké- 
szüljön, vigyázzon, hogy vle ne ég- 
j en a?" k 

A nyíregyházi , diákváros" lakói. 
nak létszáma megközelíti az 1800-at. 
A holnap pedagógusai, a jövő nem- 
zedék nevelői-tanítói. Felkészültsé- 
güktől, helytállásuktól, eszmei elkö- 
telezettségüktől nem kis mértékben 
függ, milyen emberré válnak a 
gondjaikra bízott fiatalok. Nagy gon- 
dot fordít szakmai és politikai kép- 
zésükre, nevelésükre á pártbizott- 
ság, a pártszervezetek is. 

— Már a XI. kongresszust meg- 
előző időszakban előtérbe került a 
hallgatók legjobbjainak párttaggá 
nevelése — mondja Gáspár László, 
a pártbizottság titkára. — Főisko- 
lánkra 18—20 évesen kerülnek a fia- 
talok, s mikorra végeznek, 22—.26 
évesek. Ebben az életkorban már 
kialakulhatnak a megkívánt jellem- 
vonások. A felvételnél alapvető kö- 
vetelményünk a politikai érettség és 
tisztánlátás, a közösségért végzett 
munka, s hogy az illető a tanulmá- 
nyaiban saját képességeihez mérten 
a maximumot adja. 

Tavaly a pártba felvettek kéthar- 
mada főiskolai hallgató volt. Akkor 
nyolc fiatalt vettek fel. Az idei ne- 
velési elgondolásokban még több 
hallgató neve szerepel. A pártnak 
jó előiskolája a főiskolán a KISZ 
Csak annak a hallgatónak szav 


bizalmat, lesz ajánlója, aki minden- 
ben kiválót nyújt. 

Működik a főiskolán a studium 
generále. Hogy mit takar e foga- 
lom? Négyszáz továbbtanulni ezán- 
dékozó középiskolás diák segítését 
kilenc tantárgyból Levelekben kül- 
dik részükre a feladatokat, így ér- 
kezik a megoldás, eztán kijavítva 
újra megkapják. Így "készítik fel 
őket az egyetemi, főiekolai felvé- 
telre. Ez az egyik legjelentősebb 
pártmegbízatásuk a párttag hallga- 
tóknak vagy a pártba jelentkezni 
szándékozóknak. A legjobb ilyen 
. diákok részére az iskolai szünidőben 
szervezett foglalkozásokat vezetnek. 
Ezt a pártmegbízatást együtt végzik 
a fiatal tanárokkal. Pápai Márta, 
Tóth Zsuzsa, Berecz Katalin, de töb- 
ben is itt bizonyítottak. Most leg- 
alább tízen kaptak ilyen pártmeg- 
bízatást. A hallgató párttagok több- 
sége KISZ-vezető, s emellett vállal- 
ják még ezt a többletmegbízatást is. 

Milyen jelentősége van anriak, ha 
valaki főiskolai hallgatóként lesz 
vagy lehet a párt tagja? 

Reményi Katalin: , Már a főis- 
kolán bizonyíthat. Ez feltétlen előny 
is. Ha végzünk, olyan környezetbe 
kerülünk, ahol előbb meg kell hogy 
ismerjék az embert. Évekig kell 
dolgozni, bizonyítani, s csak aztán 
lehet jelentkezni a pártba. Így meg 


olyan plusszal indulhatunk az életbe — 


BARTA SÁNDOR 


Aranyásók . 


ÚJ VILÁG SOROZAT 


ag 


— 8 ez a pedagógus pályán külö- 


nösen fontos —, hogy azonnal be- 
kapcsolódhatunk a mozgalomba. 
Számíthatnak ránk, s mi is azonnal 
tudjuk hasznosítani itt szerzett ta- 
pasztalatainkat a pártmunkában." 

Csucsi Ágnes: , Sok mozgalmi ta- 
pasztalatot szerzünk a főiskolán a 
KISZ-ben és a pártban. Gondolom, 
hogy korábban meg tudunk felelni 
azoknak a követelményeknek 1, 
amelyet elvárnak a pedagógustól a 
tantestületben és a pártszervezet- 
ben." 

Tóth Zsuzsa: ,Nem én találtam 
ki: az embernek egész életében bi- 


. zonyítania kell. Ezt jó mielőbb meg- 


kezdeni. Nem előnyt jelent a pá- 
lyán, ha párttagként kezd, hanem 
többletmunkát, fokozottabb helytál 
jást. Ehhez kapunk segítséget." 

A végzettek közül többen felke- 
resik az intézetet. Elmondják ta- 
pasztalataikat, tanácsokat  lkoérnek. 
Akad aztán közöttük olyan is, add 
visszakerül ide oktatni, nevel. 
Több ítt nevelt kommunjiata oktatója 
van az intézetnek. Itt maradtak a 
főiskolán, vagy visszajöttek. 

Ezek a íatal pedagógusok az al- 
ma matertől nemcsak főiskolai ok- 
levéllel búcsúznak, hanem valami- 
vel gazdagabban. De azzal is, hogy 
tudják: kötelességeik is nagyobbak. 

Farkas Kálmán 
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A politikai munka eszközeivel 


A Magyar Hajó- és Darugyár ha- 
zémk egyik legrégibb iparvállalata, 
nagy munkásmozgalmi múlttal és 
mind dinamikusabb gazdasági je- 
lennel. A vállalatnál 9500 ember dol- 
gozik, ebből 6500 a fővárosban. A 
budapestá. gyárakban dolgozó mint- 
egy 1500 párttag munkáját egy vál- 
lalati és három gyári pártbizottság 
irányítja. A vidéki gyárakban mint- 
egy 330 párttag dolgozik. A válla- 
lati pártbizottság a vidéki pártszer- 
vezetekkel koordinációs kapcsolatot 
tart fenn. Gazdaságpolitikai munká- 
ja — tekintettel arra, hogy a Ma- 
gyar Hajó- és Darugyár termelő- 
és egyben külkereskedelmi vállalat 
is — kiemelt fontosságú. 

Az egész évi munka szorosan kap- 
csolódik az éves komplex intézke- 
dési tervek készítéséhez és végre- 
hajtásához. Ez a gazdasági és a po- 
litikai — vezetés közös programja 
az alábbi fejezeteket tartalmazza: az 
éves gazdasági tervek legfontosabb 
jellemzői; a gazdasági vezetés intéz- 
kedései a tervek megvalósítására; a 
pártszervezetek feladatai a kitűzött 
célok elérésében; a tömegszerveze- 
tek feladatai a tervek végrehajtásá- 
ban. 

Az intézkedési terv vitájára az év 
elején kerül sor, és kibővített párt- 
bizottsági — ülésen hagyjuk jóvá, 
melyen jelen vannak az Igazgató 


Tanács tagjai, a szakszervezeti és a 
KISZ-vezetők is. 

A vállalati intézkedési terv vég- 
legesítését követi a gyárak és a 
szakigazgatások hasonló jellegű do- 
kumentumainak kialakítása. Fzekre 
jellemző, hogy a gazdasági és poli- 
tikai vezetés közösen ktiészíti el azo- 
kat. Rend en ez az a munka- 
folyamat, ahol a vállalatvezetés és a 
pártvezetés munkáját alapvetően 
összehangoljuk. Olyan dokumentum 
ez, amely minden dolgozó számára 
tömören tartalmazza az éves fel- 
adatokat, ily módon tehát egyben 
cselekvési program is. 

Ezek a dokumentumok jelölik 
ki azokat a súlyponti feladato- 
kat, amelyeket a  pártszervezetek 
figyelemmel kísérnek. A vállalati és 
gyári végrehajtó bizottságok 19786— 
77-ben például a következő fonto- 
sabb gazdeságpolítikai témákat tár- 
gyalták: a vállalat rendelésellátott- 
ságának a helyzete, különös tekin- 
tettel a tőkés export fokozására; a 
termelésírányítás színvonala, tovább- 
fejlesztésének útjai; a tőkés import 
mérséklésében elért eredmények és 
a további feladatok; a munkafegye- 
lem javítása, a munkaidőalap jobb 
kihasználásának kérdései; a munka- 
erő-gazdálkodás helyzete, különös 
tekintettel a fizikai területekre; az 
üzemi demokrácia érvényesülése, a 


a  — hatékonyságának növeléséhez 
szükséges feladatok; a központi és 
vidéki pártszervezetek gazdaságpoli- 
tikai munkájának áttekintése. 

A tárgyalt témák többsége víta- 
jellegű volt, 8 az illetékes gazdasági 
vezetők készítették az előterjeszté- 
seket. A vitákat a párteszervek hatá- 
rozatai, állásfoglalásai követték. Né- 
hány esetben a testületek csak tá- 
jékozódtak egyes kérdésekben. 

A határozatok és állásfoglalások 


nösen fontos, nagy jelentőségű ese- 
tekben titkári, vagy reszorttitkári 
tájékoztatókon ismertetjük a hatá- 
rozatokat az egységes szemlélet ki- 
. alakítása érdekében. A határozatok 
egy részét a végrehajtó bizottságok 
kezdeményezésére taggyűléseken, 
vagy pártcsoportüléseken is feldol- 
gozzuk. Ebben az esetben az a meg- 
oldás, hogy a végrehajtó bizottsági 
vagy pártbizottsági előterjesztések 
anyagát az alapszervezetek megkap- 
ják. 

A termelést segítő és ellenőrző 
munka szervezeti keretei — csak- 
úgy, mint a többi vállalatnál — 
adottak, s többé-kevésbé hatékonyan 
funkcionálnak.  Érdembeli javítás 
szükséges azonban néhány tartalmi, 
szemléletbeli kérdésben. 

Tapasztalható, hogy a gazdasági 
területen dolgozó aktivisták nem 
elég kezdeményezők, nem elég tájé- 
kozottak. A szükségesnél gyakrabban 
vetnek fel úgy problémákat, hogy 
,nem kaptunk megfelelő tájékoz- 
tatást". Minden bizonnyal a he- 
lyesebb megoldás az, ha egy-egy 
kérdésnek utánajárnak. Ezt termé- 
szetesen nehezítik a gazdasági be- 
osztásból adódó keretek és az idő- 
hiány. I 

Nem tekinthetjük kielégítőnek 
a problémák feltárásának  szín- 
vonalát sem. Általános jelenség, 
hngy a kérdéseket nem a szükséges 

:mokon, hanem másutt vetik fel. 


Vezérigazgatóhoz , viszik" például a 


hibás vízcsapok és selejtanyagok, a 


rossz technológiák és munikcaszerve- 
zési hiányosságok problémáit, holott 
azok a műhelyfőnökhöz, főkonstruk- 
tőrhöz stb. tartoznak: Ilyenkor fel- 
merül az ís, hogy mit akarunk 
voltaképpen:  ezóvá tenni vegy 
megoldani a problémákat. A kettő 
ma nem teljesen ugyanaz. S ez oda- 
vezet, hogy már gyárszerte tudnak 
valamely problémáról, de az, akire 
tartozik, aki rendetloezik azokkal a 
szakmai és egyéb feltételekkel, ame- 
lyek a megoldáshoz nélkülözhetetle- 
nek — az nem. Természetesen van- 
nak esetek, amikor az úgynevezett 
kis ügyeknek is nagy a politikai ha- 
tásuk. De az esetek többségében 
nem erről van szó, hanem arról az 
álláspontról, amely abból áll: ,én 
fölvetettem, és kész". 


A pártmunkásoknak az emberek- 
kel való kapcsolatuk révén igen sok 
olyan információ kerül birtokukba, 
amelyek a vállalatvezetés számára ís 
hasznosak, lehetnek. Különösen ígaz 
ez a műhelyekben és az osztályokon. 
Ugyanakkor nem ritka, hogy a vál- 
lalatvezetés hosszan keresi egy-egy 
probléma megoldásának útját, mód- 
ját. Vagyis a pártmunkások javas- 


arra is visszavezethető, hogy nem 
alakultak ki a megfelelő információs 
csatornák — elsősorban alulról fei- 
felé. Gyakran egy-egy pártaktívista 
ötletszerű felvetése alapján  tájé- 
kozódik a vezetés. Különösen így 
van ez az emberek személyét, a 
közérzetét, a munkahelyi légkört 
befolyásoló problémák esetében. 
Minden alapszervezet vezetőségé- 
ben megbíznak egy-egy vezetőségi 
tagot, hogy foglalkozzon a termelés, 
a gazdálkodás kérdéseivel. Számos 
esetben tapasztalható, hogy bizony- 
talanok saját feladatukat illetően. 
Úgy tűnik, nemn kapnak elég infor- 
mációt, rendszeres tájékoztatást a 
feladatokról, és a kezdeményező 


gazdaságpolitikai bizottság egyes 
tagjainál is észlelhető, akik várják, 
elvárják a feladatmeghatározást. Ez 
arra utal, hogy növelni kell a re- 
szorttitkári eligazítások színvonalát. 
Itt nem csupán a gazdálkodás, a 
termelés kérdéseiről, hanem minde- 
nekelőtt a politikai munka felada- 
taiíról van szó. Rontja a helyzetet az 
is, hogy a vállalati gazdaságpolitikai 
szervek a szükségesnél ritkábban 
vesznek részt a gyárak, az alapszer- 
vezetek munkájában, ezért nem is 
érezni kielégítően jelenlétüket. 


A vállalati pártmunkában termé- 
szetesen nagy ezerepe van a terme- 
léssel összefüggő kérdéseknek. Ér- 
ződik azonban ennek túlhangsúlyo- 
zása is. Különösen a testületi ülése- 
ken igen soloszor vitattak kimon- 
dottan gazdasági, termelési problé- 
mákat, amelyek háttérbe szorították 
a pártélettel kapcsolatos elméleti, 
politikai kérdéseket. Ez azért sem 
jó, mert a vállalati vezetőket túl- 
terhelik a beszámoltatások, s nem 
érzik a segítést, sőt, olyan érzésük 
alakul ki, hogy a pártszervezet fö- 
löslegesen , bogarészik! egyes gazda- 
sági kérdésekben. ; 


A pártszervezetek számára a 
kongresszus Írja elő a gazdaságszer- 
vező munka fokozását, színvonalá- 


nak, — hatékonyságának emelését. 
Minden pártszervezetnek tudnia kell 


azonban, hogy ez nem csupán azt. 


jelenti, hogy növeljük a gazdasági 
. jellegű jelentések, beszámoltatások, 
napirendek számát. Sokkal inkább 
arról van szó, hogy a politikai mun- 
ka eszközeivel keressük: hogyan se- 
. gíthetnénk a vállalati tervek, célok 
megvalósítását. Azokkal a politikai 


hatásokkal kell sokrétűen foglalkoz- 
nunk, amelyekkel az emberek napi 
munkájukban találkoznak. 

Angyal Ádám 


A HÁZTÁJI GAZDASÁGOK SEGÍTÉSE 


Tolna megyében. a termelőszövetkezeti 
pártszervezetek  vezetőségei az éves 
üzemi tervek készítésének ellenőrzésé- 
nél nagy gondot fordítottak arra, hogy 
a tervekben megfelelő helyet kapjanak 
a háztáji gazdaságok. Több helyen ön- 
álló napirendként vitatták meg a ház- 
táji gazdálkodás helyzetét, vagy szá- 
moltatták be a gazdasági vezetőket, 
hogy mit tettek e kisgazdaságok ter- 
melésének segítése érdekében. 

Az áfészek keretében 140 szakcso- 
port több mint hatezer kisgazdaságot 
fog össze. Az AGROKER, a MESZÖV 
és a Hazafias Népfront rendezésében 
szaktanácsadással összekapcsolt kiálli- 
tást rendeztek számukra. Az árusítás- 
sal egybekötött kiállítás ideje alatt 
—e ahol bemutatták mindazokat az esz- 
közöket, melyek segítik a kisgazdasá- 
gok termelését — a gép, a műtrágya, 
a növényvédőszer és a vetőmag for- 
galma nagyobb volt, mint máskor két 
hónap alatt. A fólia alatti termelési 
módszer bemutatásának hatására a 
kisgazdaságokban  megnégyszereződött 
az ilyen jellegű termelés. Ennek a 
nagyüzemekben való megvalósítása 
több mint 100 millió Ft beruházást 
igényelt volna. § 

A  pártszervezetek ösztönzésére a 
nagyüzemek tenyészállattal, naposba- 


. romfival, takarmánnyal, palántával, 
" gépi -és fogaterővel segítik a kisgazda- 


Ságokat. Nagy segítséget adnak az egy - 
re szélesedő kertbarát mozgalomnak: 
e célból több száz szakelőadást tartot- 
tak a nagyüzemek szakemberei. Az ér- 
tékesítésre is kiterjed a pártszerveze- 
tek figyelme. Tevékenységük elősegí- 
tette, hogy a háztáji gazdaságok ter- 
mékeik jelentős részét a tsz-eken ke- 
resztül tudják értékesíteni. 
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Egy körzeti alapszervezet három éve 


Hajdúszoboszlón 1974. január elseje 
óta három körzeti alapszervezet mű- 
ködik, ígén tekintélyes taglétszám- 
mal. Közéjük tartozik a 3. számú 
alapszervezet. 

A vezetőségnek kezdetben sok 


gondot okozott a szervezeti élet ki- 


alakítása. Mindenekelőtt azért, mert 
párttagságunknak mindössze 119/9-a 
aktív dolgozó. (Ezek az elvtársak ki- 
csiny létszámú  kirendeltségeknél 
vannak alkalmazásban.) A többiek 
nyugdíjasok, akiknek az átlagélet- 
kora közel áll a 65 évhez. Ezenkívül 
vannak betegek és rokkantak is. 

Számoltunk azzal a ténnyel, amit 
a széles körben elterjedt mondás így 
fejez ki: , Dolgozóként a párttag is 
előbb-utóbb nyugdíjba megy, kom- 
munistaként soha." Azt is tudtuk, 
hogy a pártban eltöltött hosszú idő 
alatt a politikai munkában való rész- 
vétel belső igénnyé vált minden elv- 
társnál. Ezt a tulajdonságukat, meg- 
győződésüket magukkal hozzák a 
körzeti alapszervezetbe ís. 

A nyugdíjba került elvtárs ér- 
kezése, átjelentése körültekintő el- 
járást igényel. Nyugdíjba vonulásá- 
val megváltozik a politikai munka 
színtere. Eltávozik régi munkatársai- 
tól, elvtársaitól, s belép egy új kö- 
zösségbe. Ezt az átmenetet valame- 
lyest könnyíteni lehet azzal, ha a 
vezetőség egy-két tagja és a leendő 
pártcsoportbizalmi azonnal megis- 
merkedik és elbeszélget az érkező- 
vel. Így lsmeretessé válnak a moz- 
galmi tapasztalatok, a családi körül- 
mények, az esetleges problémák. Az 
új és nagyon sokrétű közösségbe 
való beilleszkedést csak így lehet 
zökkenőmentessé tenni. . 


A legfontosabbnak azt tartottuk, 
hogy pártmegbízatást, elvégezhető 
munkát, elfoglaltságot adjunk, a 
szakképzettséghez, az érdeklődési 
körhöz, a fizikai állapothoz mérten. 

"yy is néhány hónap kellett ahhoz, 


J 


hogy az alapszervezet új tagjai rer- 
dezvényeinken jól érezzék magukat. 
aktívan, felelősséggel fejtsék ki vé 
leményüket, és vegyenek részt a 
kollektíva életében. 

Az érdemi munka másik fontos 
szervezeti feltételeként nagy gondot 
fordítottunk a pártcsoportok hálóza- 
tának kiépítésére, a bizalmiak kö- 
rültekintő megválasztására. Sikerült 
elérni, hogy a bizalmiak a csoport- 
jukba tartozó nyolo-tíz párttagga 
közvetlen elvtársi-baráti kapcsolatot 
alakítsanak ki. Felkeresik őket a 1la- 
kásukon, 8 a közvetlen beszélgetés 
igen jó hatást vált ki. 

Számbavettük azokat a tevékeny- 
ségi területeket, ahol elvégezhető 
pártfeladatokat adhatunk az alap- 
szervezet tagjainak. Mindenekelőtt 
arra törekszünk, hogy hasznosíthas 
sák igen nagy élet- és szakmai ta- 
pasztalataikat. Ezek átadása nagy 
eszmei-politikai értéket jelenthet. 
Szívesen beszélgetnek ezekről gyer- 
mekeikkel, a szomszédokkal, isme- 
rősökkel. Felidézik a 30—40 év előtti 
életlehetőségeket, küzdelmeket, szen- 
vedéseket is. Sok a valószínűsége 
annak, hogy a régebbi időszak ese- 
ményelinek ismerete hasznos gondo- 
latokat ébreszt a fiatalokban. A 
fegyveres alakulatok volt tagjai kü- 
lönösen jó eredménnyel segítik a 
KISZ-fiatalok hazafias és interna- 
cionalista érzésének erősödését. 

A tanács munkájáról, megvalósi- 
tandó feladataíról közvetlen tudo- 
mást szerzünk a tanácstagoktól. Így 
a tanács rendezvényeihez is segít- 
séget tudunk adni. Párttagjaink — 
tanácsi megbízás alapján — szép 
számmal veszik ki részüket az d- 
lenőri munkákból. 

Korunk lényeges kérdése a termé 
szetvédelem, az emberi környezet 
védelme, amit az 1976. évi II. tör. 
vény is kifejez. Úgy láttuk, hogy 
alapszervezetünk e törvény megva 


lósulását hatékonyan segítheti. Ezért 
tekintjük politikai feladatnak há- 
zunk, lakásunk környékének rend- 
bentartását, csinosítását, fásítását. 


. Eredményesen munkálkodunk az ún. 


tisztasági hónapok idején. Környé- 


. kük, szomszédjaik lakásának lomta- 


lanításában igen sok elvtárs segéd- 


. kezett. Említésre méltó eredménye- 
. ket értünk el a fásításban, a par- 


kosításban is. Ez azért is nagyon 


. jelentős, mert városunk fürdőváros. 


Ez: a munka a Hazafias Népfront 
közreműködésével, aktivistáinak 
részvételével folyik. 

. Több elvtársunk foglalkozik ker- 
tészkedéssel a háza melletti kert- 
ben. Tudjuk, hogy ez az országos 
program megvalósulásának egy-egy 
kicsinyke lépését is jelenti. Néhány 
elvtársunk a virágkertészkedés terü- 
letén buzgólkodik sikeresen. Többen 
foglalkoznak apró állatok tenyész- 
tésével is, ez pedig a húsprogram 
megvalósítását mozdítja elő. Ezért 
alapszervezetünk ezt is ösztönzi. 

A körzeti pártszervezetnek is nagy 
figyelmet kell fordítania a tagság 
politikai egységére. Nekünk is meg 
kellett keresnünk azt a formát, 
amely a mi viszonyaink között mó- 
dot ad a párt politikájának megér- 
tetésére, a felvetődő problémák tisz- 
tázására. Erre a politikai vitakör 
mutatkozott a legalkalmasabbnak. 
Ezt már harmadik éve tartjuk, 8 
rendszeresen foglalkozunk a XI. 
kongresszus határozatainak azon ré- 
szével, melyek megvalósításához a 
mi városunk dolgozóinak is nagy- 
ban hozzá kell járulniuk  munká- 
jukkal. Ennek ismerete, megértése 
a fő cél. Ezen belül különösen olyan 
témákkal foglalkozunk, mint a vá- 
rosfejlesztési, szépítési tennivalók; 
városunk iparának, mezőgazdaságá- 


nak és kulturális életének eredmé- . 


nyei, feladatai; a város idegenfor- 
galmával kapcsolatos kérdések; a 
konyhakerti termelvények mennyi- 


ségének növelésével összefüggő teen- 
dők, a háztáji gazdálkodás jelentő- 
sége. A különféle hazai és világ- 
politikai események elemzése ís ál- 
landó témája a felkészítésnek. 

A vezetőség tagjai, a bizalmiak, 
aktívisták rendszeresen látogatják a 
beteg, idős elvtársakat, és amennyi- 
re lehet, problémáik megoldásában 
is segítenek. Ez mindenkor jóleső 
érzést vált ki a meglátogatottakból. 
Meg kell viszont jegyezni, hogy a 
volt munkahely vezetősége általá- 
ban csak nagyon szórványos eset- 
ben keresi meg volt tagját, dolgo- 
zóját, vezetőjét. Pedig nem szabad- 
na elfelejteniük, hogy ezek az elv- 
társak hosszú éveken át sok és fá- 
radságos munkával járultak hozzá 
társadalmunk fejlődéséhez. 

Végére hagytam azt a kegyeleti 
funkciót, melyet akkor látunk el, 
amikor valamelyik elvtársunk örök- 
re eltávozik sorainkból. Itt . bizony 
néha elég sok a tennivaló, különö- 
sen, ha a gyermekek valahol ha-" 
zánk másik vidékén élnek. 

Az említettekből bizonyára kiérez- 
hető, hogy a körzeti alapszervezet 
jelentős politikai szerepet tölt be te- 
rületén. Munkálkodásával, irányító 
és ellenőrző tevékenységével hozzá- 
járul pártunk céljainak megvalósu- 
lásához. Ehhez nem utolsósorban 
szükséges a felsőbb pártszerv irá- 
nyító, támogató tevékenysége is. A 
városi .pártbizottságtól eszmei-poli- 
tikai kérdésekben mindig megkap- 
juk a helyes útmutatást, más tár- 
gyú ügyeknél pedig a szükséges tá- 
mogatást. Anyagi lehetőségeinkhez 
mérten költségvetési kiadásainkat is 
fedezik, s helyiségről is gondoskod- 
nak számunkra. Ez az irányítás és 
támogatás nagy szerepet játszik ab- 
ban, hogy a reánk háruló feladato- 
kat teljesíteni tudjuk. 


Jermányi József 
a hajdúszoboszlói 3. sz. erezne gghésztv 
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